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L egislacion Nacional

DECRETO 1002/1980CONTRATO DE TRABAJOJornada de Trabajo. Regimenes Especialesl ugares de trabajo en que se
fabrique materia colorante toxica. Exclusién del régimen de insalubridad. Requisitosdel 16/5/1980; publ. 26/5/1980El presidente de
laNacion Argentina decreta:Art. 1.— Los lugares de trabajo en los que se fabrique “materia colorante téxica” se consideraran
excluidas del régimen de insalubridad establecido por el inc. 1 del art. 6 del decreto de fecha 11 de marzo de 1930, reglamentario de
laley 11544 , debiendo en consecuencia ajustarse lajornada de trabajo a art. 1 delacitadaley, cuando las tareas se realicen de
acuerdo alas siguientes condiciones:a) Lugares de trabajo higiénicosy seguros, con suficiente ventilacion e iluminacion.b) Proceso
de fabricacion practicado con una tecnologia que asegure un ambiente laboral con valores de contaminantes por debajo de las
concentraciones maximas permisibles.c) Mantenimiento en todas |as operaciones en que sea posible, de circuitos cerrados en
perfectas condiciones de seguridad, con hermeticidad de cierresy juntas evitando pérdidas, desbordes o fugas.d) Control adecuado
del flujo de gases, liquidos 'y polvos.e) Operaciones de materias primasy productos terminados en condiciones que aseguren la
concentracion de contaminantes por debajo de los limites permisibles.f) Mantenimiento permanente de las normas técnicas
operativas de higiene y seguridad en relacion con los riesgos posibles.g) Descarga de efluentes en formatal que no constituya un
factor de contaminacién del medio ambiente.h) Personal de trabajadores sometidos a examen clinico y complementarios con la
frecuencia necesaria, de acuerdo ala sustancia fabricada, que no podra ser mayor de un afio.i) Personal de plantaindustrial dotado de
ropade trabajo y los siguientes elementos de proteccion individual : 1. Casco de seguridad con visor transparente rebatible.2.

Pantal 6n y camisa 0 buzo.3. Méscara naso bucal con filtro de carbon activado o neutralizante de acuerdo ariesgos.4. Antiparras.5.
Guantesy delantal de telaimpermeable.6. Zapatos de seguridad con suela antideslizante.7. Botas de goma cuando latarealo
requieraj) Personal de plantaindustrial instruido convenientemente en los riesgos y bien adiestrado en servicio.k) Prohibicion de
ingerir liquidosy alimentosy fumar en los lugares de trabajo.l) Higiene cuidadosa de caray manos después del trabgjo y antes de
ingerir liquidosy alimentosy fumar.m) V estuarios provistos de armarios dobles, con compartimientos separados para ropalimpiay
sucia.n) Cambio de ropa de trabajo con una frecuencia no mayor de una semana o antes si fuera necesario.o) Servicio de medicina
del trabajo de planta dotado de |os el ementos necesarios para primeros auxilios.p) Servicio de higieney seguridad en €l trabajo
interno o externo en funcionamiento y a cargo de un graduado universitario.Art. 2.— Las concentraciones maximas permisibles alos
efectosdel art. 1 del inc. b) son las que figuran en el decreto nacional 351/1979 , anexo |1, y las que puedan modificarse o agregarse
posteriormente formando parte del citado decreto.Art. 3.— En caso de duda sobre la factibilidad de modificaciones técnicas u
operativas del proceso industrial, serael Ministerio de Trabajo (Direccion Nacional Higieney Seguridad en el Trabajo) quien
resolvera al respecto.Art. 4.— Los empleadores que consideren hallarse en las condiciones enunciadas en los articul os anteriores,
podran presentarse ante el Ministerio de Trabajo (Direccién Nacional Higieney Seguridad en el Trabajo), informando en forma
detalladay precisalatecnologia utilizada en los respectivos establecimientos.Art. 5.— Practicadas las comprobaciones necesarias, la
Direccién Nacional Higieney Seguridad en el Trabajo, de acuerdo con lo establecido en €l art. 17 de laley 20524 , informar4 al
Ministerio de Trabajo, quien resolverasi las condiciones constatadas se gjustan a las normas de excepcion del presente decreto.Art.
6.— Comuniquese, etc.Videla— Reston
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