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L egislacion Nacional

DECRETO 10404/1959DOCENTESEstatuto del Docente. Reglamentacion de laley 14473 del 25/8/1959; publ.
1/9/1959Visto la necesidad de complementar el decreto 8188, del 30 de junio de 1959, aprobatorio de lareglamentacion de laley
14473 (Estatuto del Docente), yConsiderando: Que es fundamental la aclaracion de algunos conceptos contenidos en el articulado
paraque €l texto de lareglamentacion resulte preciso y acorde con el espiritu de lareferida ley.Que laextension y complejidad de la
citada reglamentacion ha provocado errores de transcripcidn que es necesario subsanar por |os motivos expuestos.Por ello, y de
conformidad con lo aconsejado por €l ministro de Educaciény Justicia,El presidente de la Nacion Argentina decretacArt. 1.—
Modificase el decreto 8188 del 30 de junio de 1959, en los articulos, apartados e incisos de la reglamentacién de laley 14473
(Estatuto del Docente), cuyo texto definitivo se acompariay forma parte integrante de este decreto.Art. 2.— Comuniquese,
etc.Frondizi — Mac KayAnexoREGLAMENTACION DEL ESTATUTO DEL DOCENTE (LEY 14473)TITULOI:
DISPOSICIONES GENERALESCAPITULO I: DEL PERSONAL DOCENTEATt. 3.— Reglamentacion:ll. El docente en comision
de servicios que cumple alguna de las funciones referidas en el art. 1 'y su reglamentacion, asi como el que se desempefia como
asesor 0 adscripto en organismos dependientes del ministro y del subsecretario de Educacion, se encuentra en situacion activalV. La
remuneracion que corresponderd abonar a docente que, por razones excepcionaesy por disposicién de autoridad competente, sea
adscripto o destacado en comisién de servicio en funciones no establecidasen el art. 1 del Estatuto del Docentey su
reglamentacion, seraigual alaque le corresponde segln su situacion de revista. V1. El personal docente que pase arevistar en
situacion pasiva por pérdida de sus condiciones para la docencia activa en unarama de la ensefianza, seré considerado en las mismas
condiciones en las otras ramas en que actuara simultaneamente.Art. 4.— Reglamentacion.Las causales de losincs. b) y c) de este
articulo no extinguen €l derecho de jubilacién, de conformidad con lo que se establece en el inc. k) del art. 52 del Estatuto del
Docente.CAPITULO II: DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL DOCENTEAt't. 6.— Reglamentacion:a. Ver la reglamentacion del
art. 20 .b. Ver lareglamentacion delos arts. 36, 40, 48, 49,50, 52 y 53 .c. Ver lareglamentacion delos arts. 24,29 al 32,71 4
88,94,95,102 a 111 y 123 al 127 .d.I. Se entiende que existe pérdida de las condiciones pararevistar en situacion activa,
cuando el docente padeciera enfermedad o incapacidad fisicao mental que lo inhabilite para desempefiarse de acuerdo con los
deberes que establece el art. 5 del Estatuto del Docente 0 cuando su tratamiento no pudiera cumplirse sin inconvenientes graves para
el desarrollo de las tareas correspondientes.f. Ver lareglamentacion delos arts. 29 a 32 .CAPITULO I11: DE LA FUNCION,
CATEGORIA Y UBICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOSATt. 7.— Reglamentaci on:Para | os establecimientos de la Comision
Nacional de Aprendizaje y Orientacion Profesional 1 — 3. Establecimientos de ensefianza media técnica (varones).a) Escuelas
fabricasCursos técnicos — ciclo superior.Aprendizaje — ciclo basico.Medio turno — ciclo béasico.Capacitacion obrera— ciclo
basi co.Para la Ensefianza Artistica Instituto de Ensefianza SuperiorEscuela Superior de Bellas Artes “Ernesto de la Carcova’ ;Escuela
Nacional de Bellas Artes “Prilidiano Pueyrreddn” ;Conservatorio Nacional de Bellas Artes (“ Carlos Lépez Buchardo” (cursos de
profesorado, medio y superior).Escuela Nacional de Danzas (cursos de profesorado: danzas clasicas, moderna, folklorey
seminarios);Escuela Nacional de Arte Dramatico (cursos de profesorado);— Primera categoria:Escuela Nacional de Bellas Artes
“Manuel Belgrano”;Escuela Nacional de Danzas (cursos preparatorio y elemental clésico y moderna);Conservatorio Nacional de
Msica“Carlos Lopez Buchardo” (primer ciclo);Escuela Nacional de Arte Dramético (ciclos 1y 2).— Segunda categoria:Escuela
Nacional de Ceramica;Academia de Bellas Artes del Norte de Santiago del Estero;Escuela de Bellas Artes de Azul (Buenos
Aires);Instituto de Musicol ogia.Para | os establ ecimientos de ensefianza dependientes de la Direccion Nacional de Sanidad Escolarl.
Por etapas y tipos de ensefianza:a) Institutos de ensefianza superior: cursos del profesorado normal especializado en la ensefianza de
deficientes del oido, lavoz y la palabra, anexos alos Institutos Nacional de Sordomudosy de Nifias Sordomudas; cursos para
maestros de ensefianza diferenciada; cursos de perfeccionamiento técnico-docente en educacion sanitaria, bioestadistica médica,
primeros auxilios y otros de este tipo que puedan crearse en el futuro;b) Establecimientos de ensefianza mediay diferenciada;
Institutos Nacional de Sordomudosy de Nifias Sordomudas; escuelas de educacion diferenciaday grados para ambliopes.|1. Por el
nimero de alumnos, grados, divisionesy especialidades.a) Para los institutos de nifias y de nifios sordomudos: Primera categoria:
Instituto Nacional de Sordomudos e Instituto de Nifias Sordomudas, por incluir la ensefianza de | os ciclos preescolar, bésico,
elemental y profesional complementaria;b) Paralas escuel as de educacion diferenciada; Primera categoria: con 10 o mas docentes al
frente de alumnos.Segunda categoria: con menos de 10 docentes a frente de alumnos.Plantas organicas funcionales:La planta
organicafuncional y la categoria de cada establecimiento serafijada anualmente a cierre del gercicio fiscal, con sujecion alas
disposiciones de este estatuto y teniendo en cuentala promocion y € crecimiento vegetativo de la poblacion escolar, por la
Direccién General de Ensefianza o la Inspeccion Técnica Genera que corresponda, en la oportunidad en que se planteen los
requerimientos presupuestarios para cada gjercicio. CAPITULO V: DE LAS JUNTAS DE CLASIFICACIONATrt. 9.—
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Reglamentacion:1. (“in fing”). Si a tercer afio de labor alguna de las juntas de clasificacion estimare que es excesivo el nimero de
docentes que deba clasificar, la misma podra proponer ala superioridad, para el periodo siguiente, un regjuste de las zonas
establecidas.CAPITULO XII1: DE LASPERMUTAS Y TRASLADOSATt. 29.— Reglamentacion:V1.2.b) Por &l ministro de
Educacion y Justicia o por la Comision Nacional de Aprendizajey Orientacion Profesional, seglin corresponda, en caso contrario.| X.
Parala Direccion Nacional de Sanidad Escolar se tendra en cuenta lo siguiente:a) Las visitadoras de higiene escolar que deseen
permutar sus destinos deberan solicitarlo por laviajerarquicaen los primeros meses del afio y antes de lainiciaciéon del curso
escolar;b) Los docentes profesional es podran solicitar permutas por cambio de destino en cualquier época del afio.c) Con la
pertinente informacién de la respectiva jefatura de departamento, |as solicitudes pasarén alajunta de clasificacion que corresponda,
lacual llevard un registro de solicitudes individuales de permutasy traslados. Recibida la solicitud, la junta dictaminara dentro de los
siete dias siguientes, y la elevard ala direccién nacional para su definitiva resolucion.Art. 32.— Reglamentacion:V. Los traslados se
acordaran en las distintas ramas de |a ensefianza en la forma indicada para las permutas en €l pto. VI de lareglamentacion del art. 29
.CAPITULO XVI: DE LASREMUNERACIONESATt. 48.— Reglamentacion:L os directores y rectores, vicedirectoresy
vicerrectores, regentesy jefes generales de ensefianza préctica, subregentesy secretarios de distrito de ensefianza primaria, media,
técnica, superior y artistica, que gjerzan doce (12) horas de cétedra ala sancion del estatuto mantendran esa situacion.Art. 50.—
Reglamentacion:La sancién que resulte de la comprobacion de los casos de falsedad de los datos suministrados, se gjustaraalo
dispuesto en los arts. 57 y 58 .CAPITULO XVIII: DE LA DISCIPLINAArt. 56.— Reglamentacion:|l.2. En |as demés ramas de la
ensefianzay en la Direccién Nacional de Sanidad Escolar, después de instruido el correspondiente sumario con laintervencion del
Departamento de Sumarios, dictaminaré lajunta de disciplina.Art. 57.— Reglamentacion:2. En las demés ramas de la ensefianzay en
la Direccién Nacional de Sanidad Escolar, después de instruido el correspondiente sumario con laintervencién del Departamento
Sumarios, dictaminaréalajunta de disciplina. CAPITULO XIX: DE LAS JUNTAS DE DISCIPLINAATt. 62.— Reglamentacion:|. Son
aplicables alas juntas de disciplinalas disposiciones reglamentarias del art. 9, ptos. I1, 111, V a Xl y X111 a XXXV. También son
aplicables las disposiciones reglamentarias del art. 10, ptos. I, IV a 1X, XVII 'y XVIII.TITULO I1: DISPOSICIONES
ESPECIALES PARA LA ENSENANZA PRIMARIACAPITULO XX: DEL INGRESO Y DE LOS TITULOS
HABILITANTESATt. 63.— Reglamentacion:|V.e) Certificado correspondiente a otros titulos;f) Comprobantes de sus publicaciones,
estudiosy actividades vinculadas con la ensefianza primaria. Lainscripcion se hara personalmente o por pieza certificada de
correo.El aspirante podraindicar en la solicitud hasta cinco (5) escuelas por orden preferente de ubicacion.V.C. Por antigliedad de
titulos:Hasta un maximo de ... 3 puntos.Cuando se exija més de un titulo se computara ladel titulo de mayor antigtiedad.No sera
computable, en €l concurso para optar a una nueva catedra de materias especiales, la antigliedad de titulos.X. El concurso serade
titulos y antecedentes 'y se dispondran pruebas de oposicidn sélo cuando se den las circunstancias especificadas, en los ptos. X1y
XI1I1 de esta reglamentacion.Cuando se disponga llamar a prueba de oposicion, el plazo a que se refiere el punto anterior se extendera
a45 dias.XV. Lajunta de clasificacion respectiva elegira el docente que integrard el jurado para el concurso de oposicién, cuando
corresponda. Con el mismo fin citard alos candidatos seleccionados de acuerdo con las disposiciones de los ptos. X1y X1, alos
efectos de la eleccion de los demas integrantes del jurado, paralo cual les presentard unalista de los diez docentes en actividad
mejor clasificados en sus respectivas jerarquias. X X. El jurado debera expedirse dentro de los cinco dias de producida la prueba de
oposicion y su dictamen, aprobado por mayoria, serd comunicado alajuntade clasificacion y dado a publicidad en laforma prevista
en el pto. IX precedente.Art. 64.— Reglamentacion:1V.C.b) Titulos habilitantes:Maestro normal nacional o equivalente, en
concurrencia con los certificados de idoneidad expedidos por el Instituto de Perfeccionamiento e Investigaciones Docentes
dependiente del Consejo Nacional de Educacion. Titulos que aseguren la posesion de las técnicas de |a especialidad expedidos por
establ ecimientos dependientes del Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacion, mas la aprobacion del curso de capacitacion
didéctica parala correspondiente especialidad en organismos técnicos del Consejo Nacional de Educacion.Art. 65.—
Reglamentacion:|. Para el ingreso en la docencia en escuel as de adultos (incluidas las anexas a las Fuerzas Armadasy alas carceles),
los aspirantes que cuenten con cinco afios de servicios docentes 0 més en escuelas comunes, deberan inscribirse en las épocas
determinadas en €l pto. VII de lareglamentacion del art. 63 y llenar |os requisitos establecidos en el pto. IV del mismo articulo.lll.
Tanto en el caso del pto. I, como en el caso del pto. |1, lajuntade clasificacion respectiva clasificard a los aspirantes por orden de
mérito, seguin lo establecido en & pto. V delareglamentacion del citado art. 63 .CAPITULO XXI1: DE LOS ASCENSOSATt. 72.—
Reglamentacién:11. Podran intervenir en los concursos para los cargos de inspeccion: De inspector de zona e inspector de
escuelas-hogares:h) Los directores de escuelas comunes, de escuel as para adultos y de escuel as-hogares de cual quier categoria con
no menos de quince afos en la docenciay dos en €l cargo.Art. 73. Reglamentacion:|. Para valorar |os el ementos de juicio necesarios
paraintervenir en el concurso, lajunta de clasificacion se gjustara a las val oraciones establecidas en el pto. V de lareglamentacidn
del art. 63 en todo lo que sean aplicables més las siguientes:Art. 74.— Reglamentacion:|. Paratener derecho aintervenir en el
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concurso de oposicion sera necesario haber obtenido una clasificacion por antecedentes superior a 50% del total establecido en €l
pto. 11 de| reglamentacion del art. 73 .CAPITULO XXIII: DE LOSINTERINATOS Y SUPLENCIASATt. 89.—
Reglamentacion:111.1. Los aspirantes se inscribirén siempre que llenen los requisitos establecidos en el pto. 111 de lareglamentacion
del art. 63 del Estatuto del Docente. En su solicitud indicaran el distrito escolar donde desearen ser designados, con indicacion de
turno. En el interior podran indicar hastatres localidades por orden excluyente. Sélo se podré designar suplente a un aspirante no
inscripto cuando no existan aspirantes inscriptos paralalocalidad, en la época reglamentaria.3. Clasificados |os aspirantes de
acuerdo con las valoraciones a que se refiere el pto. V de lareglamentacion del citado art. 63, lajunta confeccionara las listas por
orden de mérito, las que se exhibiran en €l local de la sede de lajunta, en lugar facilmente visible y harén conocer a consejo escolar
respectivo, alalnspeccion General de Escuelas para Adultos, Hogares y Particulares o ala Inspeccién Técnica Seccional, segin los
casos, alos efectos de las designaciones. La Inspeccidn Técnica Seccional, en €l interior del pais, comunicard alas direcciones
cabeceras las ndbminas para la designacion de los reemplazantes de | as escuel as de su radio de accion.9. El personal interino y el
suplente tendra las mismas obligaciones que €l titular del cargo y percibirala asignacion del mismo, asi como todas las
bonificaciones correspondientes establecidas en los arts. 36 , 40, 41, 43 y 44 del Estatuto del Docentey |os viéticos
correspondientes alos cargos técnicos, cuando el desempefio del interinato o la suplenciale obligue a algjarse de su residencia
habitual, situada a no menos de 50 km de la sede del cargo.10. El personal interinoy el suplente que cesare tendra derecho a percibir
haberes por cada mes del periodo de vacaciones reglamentarias en la proporcion de una novena parte del total de los haberes
percibidos en €l periodo escolar.Se entiende por periodo escolar €l comprendido del 1 de marzo a 30 de noviembre, paralas
escuelas con vacaciones de verano, y del 1 de septiembre al 31 de mayo, paralas escuelas con vacaciones de invierno.lV.b) El
consejo escolar respectivo en los casos de los cargos del primer grado del escalafén en las escuel as de su dependencia Art. 90.—
Reglamentacion:1. (parr. 2). La hoja de concepto sera elevada como antecedente alajunta de clasificacion por intermedio de la
inspecci6n técnica seccional respectiva, la que también agregaré sus observaciones si hubiere lugar. TITULO I11: DISPOSICIONES
ESPECIALES PARA LA ENSENANZA MEDIACAPITULO XXV: DEL INGRESO Y ACRECENTAMIENTO DE CLASES
SEMANALESArt. 94.— Reglamentacion:ll.b) Habilitantes:Los indicados en €l art. 13, inc. €) y los titulos académicos y
técnico-profesionales de la materia respectiva, expedidos por |os establ ecimientos oficial es dependientes del Ministerio de
Educacion y Justicia o por las universidades nacionales.l11.1) (péarr. 2). Este lamado se hara conocer, juntamente con la némina de
las vacantes, a los establecimientos de su jurisdiccion y alas juntas de clasificacion correspondientes, debiendo notificarse de ello a
todo el personal docente. Se publicard, ademés, en dos de los diarios de mayor difusion enlazona.7.a) (“in fine”). Se bonificara con
dos puntos la acumulacién a un titulo docente de un titulo técnico profesional u otro titulo docente, de nivel superior, afines con la
especialidad.Art. 96.— Reglamentacion:l.2) Antecedentes:La valoracion establecida en lareglamentacién del art. 94, pto. I11, n. 7,
letras b), ) y €).A falta de candidatos con titulos de profesor 0 maestro normal, se considerara como antecedente el promedio
general de calificaciones del certificado de bachiller o perito mercantil, computado hasta los centésimos.Art. 97.—
Reglamentacion:1.2.b) Otros antecedentes: |a valoracion establecida en lareglamentacion del art. 94, pto. 111, n. 7, letras b) af)
excepto €). Ademés | os servicios docentes prestados en jardines de infantes serén valorados con 0,50 de punto en vez de 0,25.111.2)
Antecedentes. (parr. 1). Lavaloracion establecida en lareglamentacion del art. 94, pto. I11, n. 7, letrasb) ai).a) El jurado estara
integrado por maestros de la especialidad y autoridades directivas o maestros de departamentos de aplicacion o de jardines de
infantes.Art. 98.— Reglamentacion:1.1) Titulos:Maestro normal ... 9 puntos.Se bonificard con dos puntos la acumulacion de los titulos
de profesor normal, profesor de ensefianza secundaria o0 media o profesor en una especialidad.En los institutos o escuel as de Lenguas
Vivas se bonificara con dos puntos més a los profesores en la especialidad inglés o francés, seglin corresponda a la vacante a
proveer.ll. Las pruebas de oposicién se realizaran de conformidad con las normas establecidas en la reglamentacion del art. 94 con
las excepciones siguientes:b) Los concursantes harén la eleccién mencionada en el inciso anterior, en €l acto deinscribirse.Art. 99.—
Reglamentacion:|1.2) Antecedentes: |a valoracion establecida en lareglamentacion del art. 94, pto. I11, n. 7, letras b) ai).Art. 100.—
Reglamentacion:|.2) Antecedentes: la valoracion establecida en la reglamentacion del art. 94, pto. 111, n. 7, letras b) ai).CAPITULO
XXVII: DE LOS ASCENSOSATrt. 102.— Reglamentacion:|. Los ascensos de ubicacion y de categoria se regiran por las normas
establecidas en el cap. X1 del estatuto y su reglamentacion.ll.1) (“in fine”). El llamado se hara conocer, junto con lanéminade las
vacantes, alos establecimientos de su jurisdiccion y alas juntas para que hagan lo propio, debiendo notificarse de ello atodo el
personal docente. Se publicara, ademas, en dos de los diarios de mayor difusion de lazonallll.b) (“in fine”). Todos los antecedentes
presentados por |os aspirantes se acompafiaran de la documentacion que los certifique, segun las exigencias del [lamado a
concurso.lV.5) Cada prueba sera calificada por €l jurado hasta con diez puntosy paraintervenir en la prueba practica se requerira
haber obtenido no menos de cinco puntos en latedrica. Las clasificaciones parciales se sumaran alos puntos resultantes de la
valoracion de titulos y antecedentes, para establecer el computo total.En caso de empate entre dos 0 mas candidatos, €l jurado
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procedera a interrogarl os sobre | os distintos aspectos del respectivo informe, con el objeto de definir aquien corresponde €l
cargo.CAPITULO XXVIII: DE LOSINTERINATOS Y SUPLENCIASArt. 112.— Reglamentacion:|. Los aspirantes ainterinatos y
suplencias en los cargos mencionados en €l pto. | de lareglamentacion del art. 94, podran inscribirse hasta en dos establ ecimientos
en los que desearan gjercer.Lainscripcion se hardentre el primer dia hébil de noviembre de cada afio y el Ultimo de enero del
siguiente.En la solicitud de inscripcion se hara constar:a) Titulosy demas antecedentes val orables, de acuerdo con la reglamentacion
del cap. XXV;b) Nimero de horas o cargo que desempefie como titular, interino o suplente, en la ensefianza oficial o adscripto,
indicando |l os establecimientos donde g erce;c) Cargo, asignaturay turno en los que aspire a desempefiarse.Cerrada lainscripcion, las
direcciones de | os establecimientos de todo el pais deberan remitir las néminas y |os antecedentes de los inscriptos alajunta de
clasificacion correspondiente.ll. Las juntas de clasificacién confeccionaran las ndminas por orden de mérito para cada cargo o
asignatura, de acuerdo con la val oracion establecida para cada caso en lareglamentacion del cap. XXV.I11. Lasjuntas de
clasificacion enviaran a cada establecimiento las néminas por orden de mérito, las cuales seran exhibidas permanentemente para
conocimiento de los interesados. CAPITULO XXX: DEL INGRESO Y ACRECENTAMIENTO DE CLASES SEMANALESArts.
120y 121.— Reglamentacion: V1. Establecidas las vacantes destinadas al ingreso y a aumento de clases semanales, previo
cumplimiento de lo dispuesto en los ptos. XXV II, XXVIII, XXIX y XXXIII de lareglamentacidn de este capitulo, el Ministerio de
Educacion y Justicia, por intermedio de la Direccion General de Ensefianza Técnica o la Comision Nacional de Aprendizajey
Orientacion Profesional, seguin corresponda, [lamara a concurso dentro de los treinta dias siguientes.Este [lamado se hara conocer,
juntamente con a ndbmina de las vacantes, alos establecimientos de su jurisdiccion y alas juntas de clasificacion correspondientes,
debiendo notificarse de ello atodo el personal docente. Se publicara, ademés, en dos de los diarios de mayor difusion de la
zona.CAPITULO XXXI1: DE LOS ASCENSOSArts. 123 a 127.— Reglamentacion:| . Determinadas las vacantes destinadas alos
ascensos de jerarquia, la superioridad [lamara a concurso en las épocas establecidas en esta reglamentaci én.En las vacantes de cargos
de inspector se especificaré su especialidad y zonas de actuacion, de acuerdo con las necesidades de la Direccion General de
Ensefianza Técnica.lV. Cada prueba de oposicién se calificara con hastadiez puntosy los parciales se sumarén a resultado de los
ptos. XIl'y X1V de este capitulo.VI1. Los concursos a cargos de inspeccion, directivosy no directivos, en cuanto se refiere a
antigliedad, titulos, antecedentes y pruebas de oposicidn, segiin corresponda, de acuerdo con lo establecido en d ap. 1V dela
reglamentacion del art. 102 y enlosarts. 123 a 127 del estatuto, se resolvera por las normas que se dan en |os puntos precedentes
y enlosptos. VIII aXXI de este capitulo.VI11. Los aspirantes a cargos directivos del escalafon a) y b) de escuelasindustriales y
escuelas profesionales establecidas en a art. 125 del Estatuto del Docente, podran inscribirse hasta en cinco concursosy deberan
[lenar las condiciones generales dadas en los arts. 13, 124 y 125 del mismo, y las particularesindicadas en los ptos. I X a X1l de
este capitulo, asi como las siguientes:A.c) Parajefe general de ensefianza practica: poseer seis afios de antigiiedad minimaen la
docenciatécnica, dos de los cuales, como maestro de ensefianza préactica, jefe de seccidn de la especialidad basica del
establecimiento o, en su defecto, maestro de ensefianza préctica con la precitada antigliedad y condicion.XV1. Los aspirantes a
cargos de inspeccion deberan reunir las condiciones generales establecidas en los arts. 13 y 124 del Estatuto del Docentey las
fijadasenlosarts. 125, 126 y 127 del mismo, segin corresponda. XVIl. Parael cargo de inspector de ensefianza lavaloracion de
los antecedentes se gjustara alo establecido en los ptos. X1y X1V de este capitulo, constando la oposicion de las siguientes
pruebas: XV 111. Para desempefiar €l cargo de inspector de bibliotecas generales del art. 13 del Estatuto del Docentey los requisitos
establecidos en los arts. 110, 124 y 125 del mismo, en lo que corresponda.La valoracion de titulos y antecedentes se gjustaraala
establecidaen los ptos. X1l 'y XIV de este capitulo, constando la oposicién de las siguientes pruebas: X1 X. (Corresponde a XVII
anterior).XX. (Corresponde a XV anterior).XXI. (Corresponde a XIX anterior).XXII. (Corresponde al XX anterior).XXIIl. El
computo por titulos y antecedentes es €l indicado en los ptos. X11 'y X1V de este capitulo, considerandose como titul os docentes,
habilitantes y supletorios para cada funcion los establecidos en el anexo de esta reglamentacion (competencia de titulos), para el
ingreso al cargo de iniciacion del escalafon respectivo. En caso de empate, se dispondrén pruebas de oposicién siguiéndose a efecto
un procedimiento similar a que rige paralos cargos directivos.Para el caso, los temas seran fijados por la Direccion General de
Ensefianzas Técnicas, de acuerdo con la naturaleza del cargo.CAPITULO XXXI11: DEL INGRESO EN LOS INSTITUTOS
TECNICOS SUPERIORESATt. 128.— Reglamentacion:Del ingreso en la escuela de capacitacion docente femenina:lV.c) Para
preceptor: los titulos consignados para ocupar lafuncion en las escuel as profesionales de mujeres. En todos |os casos sera requisito
indispensable llenar las condiciones dadas en el art. 13, incs. @) y b) del estatuto. TITULO VI: DISPOSICIONES ESPECIALES
PARA LA ENSENANZA ARTISTICACAPITULO XL: DEL INGRESO Y ACRECENTAMIENTO DE CLASES
SEMANALESATt. 144.— Reglamentacién:l1.1) Establecidas las vacantes destinadas al ingreso y al aumento de clases semanales
previo cumplimiento de lo dispuesto en el pto. Il delareglamentacién del art. 95, el Ministerio de Educaciény Justicia, por
intermedio de la Direccion General de Ensefianza Artistica, Ilamard a concurso dentro de los treinta dias siguientes. Este llamado se
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haré conocer juntamente con la némina de las vacantes a | os establecimientos de su jurisdiccion y alas juntas de clasificacion
correspondientes, debiendo notificarse de ello atodo €l personal docente. Se publicara, ademéas, en dos de los diarios de mayor
difusion en lazona CAPITULO XLVII: DE LOS INDICES PARA LAS REMUNERACIONES DE LA DIRECCION NACIONAL
DE SANIDAD ESCOLARArt. 168.— Reglamentacion:l. El ingreso ala Direccion Naciona de Sanidad Escolar se efectuara por €
cargo de menor jerarquia del correspondiente escal af 6n: Docentes profesionalesa) Inspector médico: Inspector médico de tercera.b)
Inspector odont6logo: Inspector odontélogo de tercera.Docentes especializadosc) Visitadora de higiene escolar: Visitadora de
higiene.d) Maestro asistente social: Maestro asistente social.e) Maestro reeducador vocal: Maestro reeducador vocal.f) Escuelas
diferenciadas. Maestro de grado o grupo escolar.g) Grados para ambliopes: Maestro para ambliopes.h) Materias especiales. Maestro
especial.Instituto de sordomudosi) Jardin de infantes: Maestro de jardin de infantes.j) Escuela primaria: Maestro de grado.k) Escuela
profesional complementaria: Maestro de taller ayudante de clases practicas, maestro especial.l) Personal docente auxiliar:
Preceptor.ll) Curso normal anexo: Profesor.1l. Paraingresar en el personal docente de la Direccion Nacional de Sanidad Escolar, del
modo que esta reglamentacion establece, el aspirante debe cumplir las condiciones generales y concurrentesfijadas en el art. 13 del
Estatuto del Docente y poseer |os titulos que para cada caso se indican en €l punto siguiente, y sus respectivas incumbencias, y no
contar con mas de 40 afios de edad. Podran solicitar su ingreso en las condiciones del estatuto aquellas personas que, contando més
de 40 afios y no mas de 45, hubieran desempefiado con anterioridad funciones docentes en las condiciones del art. 1 del estatuto, en
institutos docentes nacionales, provinciales o adscriptos.I11. Son titulos exigibles para el ingreso, segin los casos, concurrentemente
con los requisitos exigidos en €l punto anterior, |os siguientes:Docentes profesionalesa) Parainspector médico: titulo de médico
otorgado por universidad nacional o por universidad extranjera, debidamente revalidado de acuerdo con las exigencias de laley;b)
Para inspector odontélogo: titulo de odontélogo otorgado por universidad nacional o por universidad extranjera, debidamente
revalidado de acuerdo con las exigencias de laley.Docentes especializadosc) Para visitadora de higiene escolar:Béasicos: maestra
normal nacional y visitadora de higiene expedido por universidad nacional poseidos conjuntamente;Habilitantes: maestro normal
nacional y asistente social expedido por universidad nacional, poseidos conjuntamente; maestra normal nacional y biotipdloga,
poseidos conjuntamente; Supletorios. maestra normal naciona y titulo de otra especialidad técnico-profesional, afin con la
orientacion y contenido de lalabor de la visitadora de higiene escolar;d) Para maestra asistente social:Basico: maestra normal
nacional y asistente social expedido por universidad nacional, poseido conjuntamente;Habilitante: maestra normal nacional y
visitadora de higiene expedido por universidad nacional, conjuntamente;e) Para maestro reeducador vocal: maestro normal nacional
y maestro de sordomudos o profesor de deficientes del oido, lavoz y la palabra.Escuelas diferenciadasf) Para maestro de grado o
grupo escolar:Béasico: maestro normal nacional y maestro o profesor de educacion diferenciada expedido por instituto nacional para
laformacion de docentes especializados, poseidos conjuntamente;Habilitantes. maestro normal nacional y maestro o profesor de
educacion diferenciada expedido por instituto oficial provincial de la especialidad de que se trata, conjuntamente; maestro normal
nacional y maestro o profesor expedido por instituto especializado, oficialmente reconocido paralaformacion de docentes de
educacion diferenciada; maestro normal provincial y maestro o profesor de educacion diferencial expedido por instituto oficial,
nacional o provincial; maestro normal nacional con certificado de cursos de la especialidad expedido por organismo educacional
nacional; Supletorio: maestro normal nacional o provincial con préctica docente diferenciada, fehacientemente comprobada en
institutos oficiales o privados durante no menos de 5 afios y con concepto no inferior a“bueno”;g) Para maestro de gabinete

psi cotécnico:Bésico: maestro normal nacional o provincial especializado en educacion diferenciaday psicélogo educacional o
psicélogo con titulo expedido por universidad nacional, poseido conjuntamente;Habilitante: maestro normal nacional o provincial
especializado en educacion diferenciaday biotipdlogo, poseidos conjuntamente; Supletorio: maestro normal nacional o provincial
con certificado de cursos de la especialidad expedido por organismo educacional oficial o con idoneidad fehacientemente
comprobada del gjercicio de la especialidad durante no menos de 5 afios, en institutos oficiales o privados, con concepto no inferior
a“bueno”;h) Para maestro reeducador vocal:Basico: maestro normal nacional especializado en educacion diferenciaday maestro de
sordomudos o profesor especializado en deficientes del oido, lavoz y la palabra, poseidos conjuntamente;Habilitante: maestro
normal nacional especializado en educacién diferenciada, con titulo de reeducador fonético expedido por €l Instituto de
Fonoaudiologia; maestro normal nacional o provincial con titulo de reeducador fonético expedido por universidad nacional; maestro
normal nacional o provincial con titulo de reeducador audiol égico expedido por €l Instituto de Fonoaudiologia; maestro normal
nacional o provincial con titulo de foniatra expedido por instituto nacional o provincial u oficialmente reconocido; Supletorio:
maestro normal nacional o provincial con certificado de cursos de la especialidad expedido por instituto oficial.i) Para maestro
asistente social:Basico: maestro normal nacional con titulo de asistente social expedido por universidad nacional;Habilitantes:
maestro normal provincial con titulo de asistente social expedido por universidad nacional; maestro normal nacional o provincia
con titulo de asistente socia expedido por organismo oficial u oficialmente reconocido;j) Para maestro de grado para
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ambliopes:Bésico: maestro normal nacional con titulo de la especiaidad otorgado por institucion oficial;Habilitante: maestro normal
provincial con titulo de la especialidad otorgado por institucion oficial;k) Para maestro especial: los titulos exigidos para las escuelas
comunes, més el de la especialidad diferenciada:l) Para maestro especial de psicomotricidad:Basico: maestro normal nacional
especializado en educacion diferenciada mas titulo de kinesi6logo expedido por universidad nacional ;Habilitantes: titulo de la
especialidad de ensefianza diferenciada més titulo de profesor 0 maestro de psicomotricidad, expedido por organismo oficial;
maestro normal provincial especializado en la ensefianza diferenciada més titulo de kinesiélogo, expedido por universidad nacional,
o de profesor o maestro de psicomotricidad expedido por organismo oficial;Supletorio: kinesidlogo universitario con aprobacion de
cursos oficiales de ensefianza diferenciada;ll) Para maestro de taller:Basico: maestro normal especializado en ensefianza diferenciada
mas titulo correspondiente expedido por establecimiento de la Direccion General de Ensefianza Técnica;Habilitante: titulo de la
especialidad expedido por establecimiento de la Direccién General de Ensefianza Técnica.lnstitutos de sordomudosm) Para maestro
de grado: maestro normal de sordomudos o profesor especializado en deficientes del oido, lavoz y |a palabra;n) Para maestro de
jardin de infantes: los exigidos paralos jardines de infantes. comunes mas el de maestro normal de sordomudos o profesor normal
especializado en deficientes del oido, lavoz y la palabra;fi) Para maestros de reeducaci én acUstica:Basico: maestro normal de
sordomudos o profesor normal especializado en deficientes del oido, lavoz y la palabra;Habilitantes: maestro normal naciona o
provincial con titulo de reeducador fonético expedido por universidad nacional; maestro normal nacional o provincia con certificado
de reeducador audiol 6gico expedido por el Instituto de Fonoaudiol ogia; maestro normal nacional o provincia con certificado de
foniatria expedido por instituto oficial nacional o provincial, u oficialmente reconocido; Supletorio: maestro normal nacional o
provincia con certificado de cursos de la especialidad expedido por instituto oficial;0) Para maestro asistente social: 10s exigidos
para los maestros asistentes sociales de escuel as diferenciadas;p) Para maestro de taller:Basico: maestro de sordomudos o profesor
especializado en deficientes del oido, lavoz y la palabra, més titulo expedido por establecimiento de la Direccion General de
Ensefianza Técnica;Habilitante: titulo de la especiaidad expedido por establecimiento de la Direccion General de Ensefianza
Técnica;q) Para maestro especial y/o ayudante de clases practicas: |os exigidos para las escuelas comunes;r) Para preceptor:Baési co:
maestro normal de sordomudos o profesor especializado en deficientes del oido, lavoz y 1a palabra;Habilitante: maestro normal
nacional o provincial;Supletorio: bachiller, perito mercantil o egresado de escuelaindustrial.lV. Los titulos habilitantes solo seran
admitidos en defecto de los titulos y los supletorios en defecto de los habilitantes.V. El ingreso en el escalafén docente se operara
mediante concurso de titulos, trabajos y antecedentes, y de oposicién cuando asi correspondiera.Los aspirantes deberan inscribirse
ante la junta de calificacién respectiva, personalmente o por pieza certificada de correos, acompariando ala solicitud de ingreso la
documentacién siguiente:a) Titulos;b) Partida de nacimiento;c) Antecedentesy trabajos;d) Certificacion de servicios
docentesDocentes profesionalesA. Titulos:A los efectos de la val oracion de méritos de los aspirantes, podra computarse por titulos
hasta 3 puntos como maximo, en lasiguiente forma:a) Titulo oficial de médico higienista, 2 puntos;b) Titulo oficial de
epidemidlogo, 1 punto;c) Titulo oficial de dietdlogo, 1 punto;d) Titulo oficial de psiquiatra, 1 punto;e) Titulo oficial de doctor en
medicina, 1 punto;f) Titulo oficial de odontopediatra, 2 puntos;g) Titulo oficial de ortodoncista, 1 punto;h) Titulo oficia de doctor
en odontologia, 1 punto.i) Titulo oficial de maestro normal nacional y/o profesor, 1 punto;j) Titulo oficial por otros titulos, ajuicio
delajunta, hasta 1 punto.B. Antecedentes valorables:a) Premio para médico y odont6logo, segin corresponda, en temas de higiene
escolar, hasta 1 punto;b) Premio paramédico y odontélogo en cualquier especialidad referente a sanidad escolar, hasta 1 punto;c)
Curso de perfeccionamiento en sanidad escolar, hasta 1 punto;d) Cursos completos dictados o cursados sobre temas de higiene,
medicina u odontologia escolar, hasta 1 punto;e) Becas sobre temas de sanidad escolar, médicas u odontol dgicas, hasta 1 punto;f)
Por otros antecedentes, ajuicio de lajunta de clasificacion, hasta 1 punto.C. Trabajos:Por trabajos podra computarse hasta un
maximo de 3 puntos, de acuerdo ala siguiente valoracion: 1. Por trabajos sobre higiene y medicina escolar; profilaxisy educacién
sanitaria; sobre higiene general bucodental, profilaxis odontol 6gica, odontopediatria, ortodonciay odontologia escolar, hasta 3
puntos:a) Por trabajos publicados en revistas cientificas nacionales o extranjeros, de 0,10 a 0,50 de punto;b) Por trabajos presentados
en ateneos 0 asociaciones cientificas que otorguen constancia de ello, de 0,10 a 0,50 de punto.2. Por trabajos no referidos en el
apartado anterior, de real importancia ajuicio de lajunta hasta 0,50 de punto por trabgjo y total, hasta 1 punto.D. Antigliedad: Se
bonificara la antigliedad de servicios hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:a) 0,50 de punto por afio o
fraccion mayor de sei's meses de servicios rentados en funciones de médico u odontélogo, seglin corresponda, en la Direccion
Nacional de Sanidad Escolar;b) 0,25 de punto por afio o fraccion mayor de seis meses de antigliedad no simultanea, como maestro o
profesor en establecimientos de ensefianza primaria y/o secundaria dependientes del Consgjo Nacional de Educacion, del Ministerio
de Educacion y Justicia de la Nacion, y/o Ministerios de Educacion provinciales, o establecimientos adscriptos a la ensefianza
oficial, o en laensefianza universitaria;c) 0,25 de punto por afio o fraccién mayor de seis meses de antigiiedad no simultanea como
meédico u odontdlogo, seglin corresponda, “ad honorem”, con nombramiento emanado del Consegjo Nacional de Educacion o del
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Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacion;d) 0,25 de punto por afio o fraccién mayor de seis meses de antigliedad no
simultanea, de servicios como visitadora de higiene escolar o en otro cargo de docente especializado, desempefiado en la Direccion
Nacional de Sanidad Escolar;e) 0,125 de punto por afio o fraccién mayor de seis meses de antigliedad no simulténea, debidamente
certificada, en alguno de los cargos docentes que reconoce el estatuto, no considerado en |os apartados anteriores.Docentes
especializados — Visitadoras de higieneA. Titulos:a) Maestranormal nacional y visitadora de higiene expedido por universidad
nacional ... 9 puntos.b) Maestra normal nacional y asistente socia expedido por universidad nacional 0 maestra normal nacional y
biotipdloga... 6 puntos.c) Maestra normal nacional y titulo técnico profesional afin con laespecialidad ... 3 puntos.B. Antecedentesy
trabajos:a) Premios, publicaciones, conferenciasy actividades relativas a la especialidad o sobre temas de educacion, hasta ... 3
puntos.b) Por estudios realizados en las condiciones previstas en los arts. 6 , inc. 1) y 23 del estatuto y su reglamentacién, o por otros
relativos ala especialidad o sobre temas de educacién, hasta ... 3 puntos.C. Antigliedad:a) 0,50 de punto por afio o fraccién mayor de
seis meses en funcion de visitadora de higiene escolar en la Direccién Nacional de Sanidad Escolar;b) 0,25 de punto por afio o
fraccion mayor de seis meses de antigliedad no simultanea debidamente certificada como maestra y/o profesora en establ ecimientos
del Consgjo Nacional de Educacién, del Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacion o de Ministerios Provinciales de Educacion
y/o establecimientos adscriptos a la ensefianza oficial y/o en la ensefianza universitaria;c) 0,125 de punto por afio o fraccién mayor
de seis meses de antigliedad no simulténea debidamente certificada en alguno de |os cargos docentes reconocidos en el estatuto y no
considerados en | os apartados anteriores.M aestros asistentes social es — Maestros reeducadores vocal es — I nstitutos de sordomudos —
Escuelas diferenciadas — Grados para ambliopes — Profesores del curso normal anexo alos institutos de sordomudosA.
Titulos:Bésico ... 9 puntos.Habilitante ... 6 puntos.Supletorios ... 3 puntos.B. Antecedentes y trabajos:a) Por estudios vinculados ala
docencia especializada en larama respectiva, hasta ... 3 puntos.b) Por estudios vinculados con la docencia en general, hasta ... 2
puntosc) Por publicacionesy trabajos relativos a la docencia especializada, hasta ... 3 puntos.d) Por publicaciones o trabajos
vinculados con la docencia en general hasta ... 2 puntos.€) Por actividades pedagdgicas (conferencias, comisiones, congresos, etc.),
hasta ... 1 punto.C. Antigliedad:a) 0,50 de punto por afio o fraccion mayor de seis meses de servicios rentados en la docencia
especializada en larama respectiva;b) 0,25 de punto por afio o fraccion mayor de seis meses de antigliedad debidamente certificada
como maestro y/o profesor en la ensefianza primaria y/o secundaria en establecimientos del Consejo Nacional de Educacion, del
Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacion, de Ministerios de Educacién provinciaes, y/o establecimientos adscriptos ala
ensefianza oficial, y/o en la ensefianza universitaria;c) 0,125 de punto por afio o fraccion mayor de seis meses de servicios docentes
en cargos reconacidos por €l estatuto, no contemplados en |os apartados anteriores.VI. El concurso se abrira por un término no
inferior aveinte ni superior atreintadias habiles, excepto en e segundo llamado que podra ser de quince diasy los siguientes, por
diez.VIIl. Lajuntade clasificacion correspondiente debera expedirse dentro de los treinta dias siguientes ala fecha del cierre del
concurso, salvo que hubiera necesidad de realizar pruebas de oposicién, y su dictamen, estableciendo el orden de méritos, previa
publicidad, indicard a su vez €l de la pertinente designacion.En caso debidamente fundado, la superioridad podra prorrogar €l plazo
mencionado a pedido de lajunta.VIIl. Cuando por igualdad de méritos de dos 0 mas concursantes fuere necesario realizar pruebas de
oposicion, lajunta de clasificacion organizara de inmediato el correspondiente jurado con personal en actividad en la Direccion
Nacional de Sanidad Escolar, que estara integrado en la siguiente forma:a) Para docentes profesionales: tres médicos u odontélogos,
seglin corresponda, de los cuales uno designado por lajuntay los dos restantes, por los concursantes de unalista de ocho adiez
profesionales no concursantes, mejor clasificados, propuesta por lajunta;b) Para visitadoras de higiene escolar: un médico designado
por lajuntay dos visitadoras de higiene, elegidas por las concursantes de una lista de ocho a diez no concursantes, mejor
clasificadas, propuesta por lajunta.c) Para maestros asistentes sociales: un miembro del personal directivo de los institutos de
sordomudos o de las escuelas diferenciadas, designado por lajuntay dos maestros asistentes sociales elegidos por |os concursantes
de una lista de ocho no participantes mejor clasificados, propuesta por la junta;d) Para maestros reeducadores vocales: un médico de
laespecialidad designado por lajuntay dos reeducadores vocal es elegidos por |0s participantes de unalista de cinco no
participantes, mejor clasificados, propuesta por lajunta;e) Para el personal docente de |os institutos de sordomudos: tres miembros
del personal del Instituto de Nifias y/o de Nifios Sordomudos, de los cuales uno designado por lajuntay los dos restantes elegidos
por los concursantes de unalista de ocho a diez no participantes, mejor clasificados, propuesta por lajunta;f) Parael personal
docente de las escuel as diferenciadas. tres miembros del personal de las escuelas, de los cuales uno designado por lajuntay los dos
restantes el egidos por |os participantes de una lista de ocho a diez no participantes, propuesta por la junta;g) Para maestro de grados
para ambliopes: tres miembros, de los cuales uno designado por lajuntay los dos restantes elegidos por |os concursantes de unalista
de cinco docentes no participantes, mejor clasificados, propuesta por lajunta;h) Para profesores del curso normal anexo alos
institutos de sordomudos: tres miembros de |os cuales uno designado por lajuntay los dos restantes el egidos por |os concursantes de
una ndémina no menor de cinco, propuesta por lajunta.lX. Cuando el nimero de docentes de una especialidad fuerainsuficiente para
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integrar el respectivo jurado, lajunta podra proveer alaintegracion del mismo con docentes de reconocida capacidad y prestigio, no
pertenecientes a la planta docente de la Direccién Nacional de Sanidad Escolar.X. La eleccion por los concursantes de los miembros
del jurado se hard mediante voto secreto, por simple mayoria, procediéndose a un sorteo en caso de empate. El voto podra ser
emitido por pieza certificada de correosy el escrutinio seré publico.L as juntas anularéan los votos que no se gjusten alas
disposiciones reglamentarias. De todo |o actuado se labrard un acta que firmaran también los candidatos presentes.X|. Lafuncién de
miembro del jurado esirrenunciable.X|1. Larecusacién y excusacion de los miembros del jurado se efectuara en laforma establecida
paralos miembros de las juntas de clasificacion (reglamentacion del art. 10, aps. 7y 8). Larecusacion debera formularse dentro de
los tres dias habiles de haberse notificado la composicion del jurado.X|11. Entiéndese por hora de catedra vacante, €l niUmero de
clases semanal es que corresponde a cada asignatura, no ocupadas por titulares.X1V. Los concursos de oposicién entre los candidatos
mejor clasificados consistiran:a) Para los docentes profesionales: en una prueba escrita sobre temas de higiene y medicina preventiva
escolar y una prueba oral que versarg, segin corresponda, sobre temas de higiene y medicina escolar, paralos médicos, y una prueba
tedrico-préctica sobre temas de higiene y profilaxis bucodental y odontopediatria para los odontdlogos;b) Para docentes
especializados (visitadoras de higiene, maestros asi stentes social es, maestros reeducadores vocales): una prueba escritay otra
tedrico-préctica sobre temas de la respectiva especialidad.c) Para docentes de |a ensefianza diferenciada (institutos de sordomudos,
escuelas diferenciadas, grados para ambliopes): una prueba escrita de hasta dos horas de duracién y una clase de una hora escolar,
siendo la primera de carécter eliminatorio. Ambas pruebas se realizaran en el establecimiento que determine lajunta.Lavaloracion
numeérica sera de 0 a 10 puntos'y quedard eliminado el concursante que no obtuviere un minimo de 4 puntos.Cada miembro del
jurado calificaratodas |as pruebas y la nota asignada a cada concurrente sera el promedio de las calificaciones de todos los
miembros del jurado.El tema de la prueba escrita sera €l mismo para todos los participantes y se determinard por sorteo entre cinco
temas fijados por el jurado con veinticuatro horas de anticipacion a dicha prueba, y dados a conocer alos aspirantes en el mismo
acto.Cada tema comprendera dos partes: 1. Exposicion sobre un asunto del programade la especialidad, y2. Consideraciones sobre la
didéctica diferenciada correspondiente. El jurado debera asegurar el anonimato de los escritos, cuyos autores seran identificados
solamente al darse a conocer €l resultado y la nébmina de |os aspirantes que pasarén aintervenir en la prueba préctica.La clase versara
sobre un tema de la especialidad respectiva.En presencia de los candidatos, €l jurado procedera al sorteo de los temas de las clases
précticas, y de los grados en que se dictaran, uno por cada cuatro aspirantes, que rendirdn en el mismo diay turno. Dicho tema sera
elegido dentro de los programas vigentes para cual quiera de los grados o grupos escolares de | os institutos de sordomudos, de las
escuelas diferenciadas o de los grados para ambliopes, seglin corresponda. Los temas serén sorteados con no menos de veinticuatro
ni mas de treintay seis horas de anticipacién ala prueba. Antesdeiniciar laclase, |os participantes presentaran al jurado el
correspondiente plan.La prueba préactica sera clasificada de 0 a 10 puntosy la clasificacion definitiva sera el promedio de dicha
clasificacion y lade la prueba escrita. En caso de igualdad, €l jurado interrogara alos candidatos en esas condiciones sobre aspectos
de la prueba rendida con el objeto de definir aquién corresponde el cargo.De lo actuado se labrara la correspondiente acta que,
firmada por todos los miembros del jurado, se elevarainmediatamente alajunta de clasificacion respectiva para su publicacion'y
agregacion alos demas antecedentes del concurso.d) Para profesor del curso normal anexo alos institutos de sordomudos: la prueba
se gjustara al procedimiento establecido paralos docentes de |a ensefianza diferenciada; |os temas seran extraidos del programade la
asignaturay la prueba escrita comprendera dos partes: 1. Exposicion sobre un asunto del programa de la asignatura, y2.
Consideraciones sobre aspectos de la didéactica de la asignatura correspondiente.e) Para preceptor de |os institutos de sordomudos:
los aspirantes deberan poseer los titulos establecidos para el caso en € pto. 111, y paraladesignacion serealizara el correspondiente
concurso, asi como una prueba de oposicion, cuando fuera necesario.El jurado estard integrado por personal directivoy por
profesores de cual quier materia, designados por la junta de clasificacion.La prueba consistird en un test destinado a verificar €l
conocimiento de las disposiciones reglamentarias cuya observanciay aplicacién corresponde al cargo, asi como su capacidad para el
trato de alumnos diferenciados.XV. Las designaciones de personal docente profesiona se hardn mediante llamado a concurso que se
realizard en el mes de setiembre de cada afio.La designacién de personal docente especializado se hara en los dos periodos
siguientes.a) Del 1 a 28 de febrero, para hacerse cargo al comienzo del periodo lectivo;b) Del 1 a 31 de julio para hacerse cargo de
inmediato.El personal designado deberatomar posesion de sus tareas dentro de los 30 dias de recibida la comunicacion oficial de su
nombramiento, remitida por carta certificada con aviso de retorno. Si no pudiera hacerlo por razones debidamente fundadas, debera
comunicar esta circunstancia dentro del término antedicho ala Direccion Nacional de Sanidad Escolar, la que aconsgjarala
resolucién definitiva. X V1. Los ascensos de categoria de docentes profesionales seran automaticos. Para ello, lajunta de clasificacion
tendra en cuenta el orden de méritos de cada docente y propondraal o alos mejor clasificados de la categoriainmediatainferior para
ocupar €l o los cargos vacantes, y asi sucesivamente, procediendo allamar a concurso para proveer |os cargos que resulten vacantes
en la Ultima categoria del escalafon respectivo, con gjuste alo establecido en €l pto. 1y siguientes.XV1I. Paralos ascensos alos
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cargos desde subjefe de seccion, se realizara el correspondiente concurso de titulos, antecedentesy trabajos de los Ultimos cinco
afios y de oposicion, en la época determinada en el pto. XV.Con respecto alos titulos, no se tendra en cuenta los que influyeron en el
concurso de ingreso. Sélo podran servir para decidir en el caso de igualdad total de todos |os demés elementos de juicio. X V111,
Cuando dentro del personal de la Direccion Nacional de Sanidad Escolar no hubiera candidatos en las condiciones requeridas por
esta reglamentacion, €l concurso sera abierto. En este caso podra eximirse a concursante de la limitacion por edad, establecida en €l
pto. I1.X1X. La prueba de oposicién se efectuard entre los diez candidatos mejor clasificados, si el nimero de aspirantes fuera
superior adichacifraXX. Para presentarse alos concursos para ascensos, se requerira las siguientes antigliedades minimas.a) Para
inspector médico o inspector odontélogo de 2da. categoria, cuatro afios en 3era. categoria;b) Parainspector médico o inspector
odontélogo de 1ra. categoria, cuatro afios en 2da. categoria;c) Para cargos de hasta jefe de division, cuatro afios en 1ra. categoria, o
cuatro afos acumulados en cargos de subjefe de seccion a subjefe de divisién;d) Para cargos de subjefe de departamento y jefe de
departamento, ocho afios como inspector médico o inspector odontélogo de 1ra. categoria, 0 cuatro afios acumulados en cargos de
subjefe de seccidn ajefe de division inclusive;e) Para el cargo de secretario técnico, ocho afios como inspector médico dela
categoria, o cuatro afios acumulados en cargos de subjefe de seccidn ajefe de departamento.X X 1. Cuando no hubiere candidatos que
alcanzaran las antigliedades minimas establ ecidas precedentemente, se permitira la competencia entre los diez profesionales més
antiguos de la categoriainmediata inferior correspondiente. X X11. Los concursos de oposicion seran publicos. Constaran de una
prueba escrita de una duracién no mayor de dos horas, de carécter eliminatorio, y otraoral de una duracion no mayor de cuarentay
cinco minutos.Los programas, confeccionados por |a junta de clasificacion y aprobados por la direccion nacional, deberan ser
conocidos por los concursantes en ocasion del [lamado a concurso. X X|11. Cuando se llame a concurso para proveer jefaturas de
especialidades clinicas si no existieran candidatos en |as condiciones requeridas por esta reglamentacion en 1ra. categoria, se
permitiraintervenir alos inspectores de 2da. categoria; en su defecto, alos de 3era. categoriay si no los hubieraen esta tltima, se
[lamar& a concurso abierto.L a existencia de candidatos en alguna de las categorias no implica que el cargo debe ser Ilenado con
ellos. El jurado decidirden cadacaso si el o los candidatos tienen las condiciones que el cargo exige, pudiendo declarar desiertos los
concursos cerrados con aspirantes de 1ra., 2da. y 3era. categorias. X X1V. Los titulos, antecedentes y trabajos, asi como la antigliedad,
tendrén la misma valoracion que para el concurso de ingreso. X XV. Podran intervenir en |os concursos para proveer cargos en la
ensefianza diferenciada:a) Para el cargo de inspector, 1os directores de ensefianza diferenciada con no menos de tres afios
consecutivos en el cargo o quince afios en la docencia especiaizada de laramaa que el cargo pertenece;b) Para director de
ensefianza diferenciada, vicedirector en la misma durante dos afios consecutivos como minimo, o tres afios consecutivos en cargos
directivos, o trece afios en la docencia especializada, todos en laramadel cargo a proveer;c) Paravicedirector de ensefianza
diferenciada, dos afios en €l cargo de secretario técnico o diez afios en la docencia especializada, ambos en larama del cargo a
proveer;d) Para el cargo de secretario técnico, un minimo de diez afios en la docencia especializada respectiva;e) Para maestro jefe
de gabinete, diez afios como minimo en la docencia especializada respectiva. X X V1. Cuando no hubiera aspirantes en las condiciones
exigidas precedentemente, se permitirala competencia entre los cinco docentes mejor clasificados por lajunta, en la categoria
inmediata inferior correspondiente.En el caso de vacantes de inspector, director, vicedirector, secretario técnico o maestro jefe de
gabinete, cuando no se presentaran candidatos de la categoriainmediata inferior correspondiente, o el jurado declarare desierto el
concurso por falta de condiciones de los inscriptos, se [lamard a nuevo concurso, del que podran participar los docentes mejor
clasificados en la categoriainferior subsiguiente XXVII. Paralavaloracion de |os antecedentes de cada candidato, €l jurado debera
considerar aquellos que sean fundamentales para el cargo que se desea proveer, asi como que no haya superposicion entre los
antecedentes similares. XX VI11. Con respecto alos titulos, no se tendran en cuenta los que influyeron en el concurso de ingreso, los
cuales solo serén considerados en caso de total igualdad de los demas elementos de juicio a considerar. X X1 X. Cuando en €
concurso deben intervenir docentes de distintas jerarquias, éstas deberan ser distintamente valoradas. XX X. Los temas de las pruebas
se referiran a asuntos didécti cos fundamental es relacionados con lafuncidny el tipo y especialidad del establecimiento
educativo.XXX|. Laprueba préactica se desarrollard en la siguiente forma: 1. Inspeccion a una escuela de la especialidad; manejo de
ladireccion, vicedireccion o secretaria técnica, o desempefio como maestro general o especial, segin corresponda; 2. La visitadurard
un minimo de cuatro horas de clase (un turno);3. Realizada lavisita, €l jurado escuchara el informe pertinente de cada candidato, €l
cual comprendera una exposicion de sus observaciones respecto ala organizacién y funcionamiento, asi como |as sugestiones para
mejorar latarea de inspeccion, direccion o ensefianza, seglin corresponda. El informe serd oral y pablico, y tendra una duracién de
guince atreinta minutos. Cuando la indole del mismo lo requiera, € informe sera escrito. XX X11. Cuando dos concursantes hubieran
alcanzado igual puntaje, la prioridad se determinard en la siguiente forma:1. El de mayor puntaje en la prueba de oposicion;2. El de
mayor jerarquia;3. El de mejor concepto en los Ultimos cinco afios;4. El de mayor antigiiedad en la docencia, y5. El de mayor
antigliedad en el cargo.XXXII1. El cargo de jefe de preceptores de los institutos de sordomudos sera provisto con un preceptor de la
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especiaidad en establecimientos oficiales nacionales o provinciales, con una antigliedad minima de cinco afios en lafuncion, y
concepto no inferior a“bueno” durante los Ultimos tres afios, mediante €l procedimiento del concurso establecido para €l ingreso
(pto. X1V) y una exposicion de quince a treinta minutos sobre organizacion y funcionamiento del cuerpo de preceptores. X XXIV.
Cuando ajuicio de lajunta ninguno de los concursantes llenara las condiciones minimas exigidas para el desempefio del cargo, se
[lamara a concurso abierto con arreglo a procedimiento parael ingreso (X1V, €]).XXXV. El cargo de jefe de preceptores sera
desempefiado por personas del sexo que corresponda al alumnado del respectivo instituto. X XXV1. A los efectos de esta ley,
establécese que tiene el caracter de ensefianza diferenciada laimpartida en los institutos de nifias y de nifios sordomudos; las actuales
escuelas de educacion diferenciada; |os grados de ambliopes, y cualquier otro establecimiento destinado ala educacion de
disminuidos psiquicos o sensoriales que se le incorpore en el futuro.De los interinatos y suplenciasX X XVII. Los suplentes e
interinos deberan reunir las mismas condiciones exigidas alostitulares. XXXV 11. Entiéndese por suplente a docente que reemplaza
aotro en su cargo, por licenciao comision de servicios. Tiene caracter de interino el docente que se desempefia transitoriamente en
cargo vacante. X XXIX. Las juntas de clasificacion, de conformidad con €l art. 12 delaley, prepararan anualmente listas de
aspirantes ainterinatos y suplencias, por orden de méritos, con los elementos de juicio indicados para el ingreso alacarrera
respectiva, alas cuales se dara publicidad (art. 11 delaley).XL. Los suplentes e interinos serén calificados anualmente en laforma
establecidaen €l art. 21 delaley y su reglamentacion.XLI. Losinterinatos y suplencias en los cargos jerérquicos seran gjercidos por
el docente profesional mejor clasificado en la categoriainmediata inferior y, en forma sucesiva, para las categorias
subsiguientes.XLI1. En losinstitutos de nifias y de nifios sordomudos y en las escuel as diferenciadas, en los casos de vacancia de
cargo de director, por licencia o ausencia del titular, se haré cargo autométicamente de dichas funciones €l vicedirector.Los
vicedirectores de | os establ ecimientos mencionados serén reemplazados por €l profesor mejor clasificado del mismo. En las escuelas
diferenciadas, por €l secretario técnico.L os reemplazos del restante personal jerérquico se haran observando el escalafon
respectivo.XLIII. El personal interino y suplente sera designado o pasara a dicha situacion, seguin corresponda, a propuesta de la
junta de clasificacién respectivay sera nombrado:a) Por el Ministerio de Educacion y Justicia en los casos de cargos de hasta jefe de
departamento, y personal de inspeccidn y directivo de establecimientos de ensefianza diferenciada;b) Por la Direccion Nacional de
Sanidad Escolar, los cargos restantes. X L1V. El personal interino y suplente cesara en sus funciones por presentacion del titular.En el
caso del personal de los establecimientos de educacién diferenciada, cesard alaterminacion del curso escolar, excepto el que gjerza
funciones directivas o de inspeccion. XLV. Al tomar conocimiento de haberse producido una vacante, la junta de clasificacién
propondra de inmediato al interino o suplente que corresponda, para su designacion por la autoridad determinada en el ap.
XLIN.XLVI. El aspirante que rechazara sin causa debidamente justificada |a designacion de interino o suplente, 0 no se presentara a
cumplir lamisma, pasara en ese momento a ocupar el tltimo puesto de la lista respectiva. XL VII. Podran inscribirse para g ercer
suplencias o interinatos |os aspirantes sin puesto y, excepciona mente, 1os docentes con un cargo titular. En este caso seran utilizados
Unicamente cuando no hubiere candidatos sin puesto.DISPOSICIONES TRANSITORIASDado que €l escalafonamiento del

personal docente profesional efectuado de conformidad con el art. 14 delaley tienevigenciaa 1 de mayo de 1958, las
antigliedades establecidas en el pto. XX no serén requeridas, en el caso, hasta tanto dicho escalafonamiento al cance las antigliedades
determinadas en dicho punto. TITULO VIII: DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA ENSENANZA ADSCRIPTACAPITULO
XLIXArt. 175.— Reglamentacién:El docente que pase de la ensefianza adscripta ala oficial, debera hacerlo por €l cargo menor del
escal af on respectivo.
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