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L egislacion Nacional

var disURL ='1300510/1301506/de_1063_1976.htm' ;document.write("");]]> DECRETO 1063/1976POL I CIA
SEGURIDAD PRIVADAServicio de seguridad personal. Regulacién, habilitacion registroy contralor del 25/06/1976; publ.
30/06/1976Visto el Actapara el Proceso de Reorganizacion Nacional y €l art. 2 delaley 21265, de fecha 24/03/1976,
yConsiderando:Que por la precedente ley se establece la necesidad de regular el servicio de seguridad personal que empresasy
particulares prestan alos interesados que asi 1o requieren.Que €l espiritu que animaraalamismafue el de gjercer un debido
contralor sobre las empresasy particul ares dedicados al servicio de referencia, asi como también dar mayores garantias alos
particulares que soliciten dichos servicios.Que por el art. 2 delaley 21265 (B.O. 29/03/1976) se facultaala Policia Federal a
habilitar, regular y controlar tales servicios.Que por lo tanto se hace imprescindible reglamentar €l accionar de |las aludidas empresas
y particulares.Por €llo,El presidente de la Nacién Argentina, decreta: Art. 1.7 La Policia Federal tendra a su cargo en todo €l
territorio nacional, laregulacion, habilitacion, registro 'y contralor del servicio de seguridad personal prestado por empresasy
particulares, por medio de custodias para proteccion de personas.L as facultades de regulacidn, habilitacion y registro seran gjercidas
por €l Jefe de la Policia Federal .El contralor sera gjercido en la Capital Federa por el Departamento de Delitos Federalesy en el
interior del pais por las respectivas Delegaciones de |a Superintendencia de Seguridad Federal .Disposiciones GeneralesArt. 2.? En
cada oportunidad en que el servicio de seguridad personal sea requerido por un interesado, las empresasy particulares habilitados
deberan solicitar autorizacion previa parasu prestacion.Art. 3.? Al solicitar el servicio laempresa o €l particular requirente deberan
documentar su personeriajuridicao su identidad, y las razones por las que solicitan la custodia, quedando ajuicio de la Palicia
Federal autorizar su prestacion seguin que las mismas resulten suficientemente valederasy las circunstancias del caso.Art. 4.? Si de
laactividad cumplida por cualquiera de los integrantes de las empresas o particul ares prestatarios surgiera el conocimiento de un
hecho delictuoso que dé lugar alaaccién penal plblica, deberdn dar cuenta de inmediato ala autoridad policial competente.Art.
5.? LaPoalicia Federa podrérequerir la colaboracion de las empresas o particulares habilitados, 1os que estaran obligados a
suministrar losinformes que se les requieran.Art. 6.? La Policia Federal podra cancelar las habilitacionesy |as autorizaciones
concedidas cuando consideren que no se encuadran en las finalidades legal es que motivaran su creacién.Habilitacion y
FuncionamientoArt. 7.? Las empresas y particulares autorizados para g ercer el servicio de seguridad personal no podran utilizar
nombres que puedan inducir aerror al usuario de que se trata de servicios de instituciones oficiales, derivados o dependientes de
ellas, o que hagan presumir que cumplen tales funciones. Tampoco podran utilizar nombres, denominaciones o siglas autorizadas a
otras agencias, cuando éstas se encuentren en actividad.Art. 8.? Al solicitarse la habilitacion o larenovacion segun el caso las
empresas o particulares deberan informar y cumplir con los siguientes requisitos.a) Personal dependiente con filiacion completay
domicilio y nUmero de documento de identidad.b) Cantidad de vehicul os con sus caracteristicas.c) Material de comunicaciones.d)
Inmueblesy su ubicacién.e) Armasy caracteristicas de las mismas, debiéndose gjustar en todos |os casos a lo determinado en las
leyes, decretosy reglamentaciones que rigen lamateriaArt. 9.7 Las empresasy particulares de seguridad personal deberan tener un
director o persona responsable, quien debe reunir los siguientes requisitos:a) Ser ciudadano argentino, nativo, por opcion o
naturalizado.b) Tener como minimo 30 afios de edad.c) No registrar procesos judicia es pendientes, ni con sobreseimiento
provisional o condena por delitos dolosos graves. En casos de registrar antecedentes judiciales deberd presentar testimonio con
absolucion o sobreseimiento definitivo sin que afecte su buen nombre y honor.d) No haber sido declarado en estado de concurso
civil o comercial.e) No registrar antecedentes por contravenciones policiales o nacionales, que por su naturaleza sean incompatibles
con el desempefio de esa funcion.f) Gozar de buen concepto vecinal.g) No pertenecer a personal en actividad de las Fuerzas
Armadas, de Seguridad, Policiales o del Servicio Penitenciario Federal o Provincial.h) Demostrar idoneidad paralafuncion.Art.
10.? Las empresas y particulares habilitados previamente a emplear personas para g ercer las funciones para las cual es se encuentran
autorizadas, deberan comunicar ala autoridad de aplicacion los siguientes datos:a) Nombre, apellido y domicilio real .b) Lugar y
fecha de nacimiento.c) NUmero de documento de identidad.d) Nombre del padrey madre, y domicilio real.e) Ocupacion anterior.f)
Certificados de trabajos anteriores.g) Nombres'y apellido del conyuge e hijos cuando fuere casado.h) Nombresy apellido de los
hermanosy domicilio real y legal si lo tuvieren.i) Documentos de identidad de los padres, hijos, conyuge y hermanos.Art.
11.? Cuando la Policia Federal considere que €l postulante no reline las condiciones necesarias para desempefiar el empleo para el
que fuera propuesto se denegara la autorizacion, notificandose de ello ala empresa o particular habilitado, asi como al interesado.
Art. 12.? Rige para el personal contratado por las empresasy particulares, para el servicio de seguridad personal lamisma
prohibicion determinadaen el art. 9 , inc. g.Art. 13.? El personal a contratar debera tener una edad minima de 21 afios, salvo
aquellos que cumplan tareas administrativas.Art. 14.? En caso de fallecimiento del Director o persona responsable, se debera
proceder de la siguiente manera:a) En caso de ser Unico propietario el fallecido, los derechohabientes determinarén a continuacion o
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no del funcionamiento de lamisma. En caso de optar por la prosecucion de la empresa propondran un nuevo Director o responsable,
quien deberallenar los requisitos exigidos por esta reglamentacién. Caso contrario se cancelara la autorizacion.b) En caso de
personas juridicas se aplicaran las normas correspondientes, siguiéndose anélogo procedimiento en cuanto al reemplazo del Director
responsable.Art. 15.? En caso de licencia o alejamiento momentaneo por causas justificadas del Director o persona responsable
deberd ser comunicado ala autoridad de contralor mediante nota, con expresion de quien hade reemplazarlo.Art. 16.? Al cesar €l
funcionamiento de una empresa o particular de servicio de seguridad personal, el Director o persona responsable, dentro de un plazo
de 3 dias comunicaraa Departamento de Delitos Federales o Delegaciones del Interior del pais de la Superintendencia de Seguridad
Federal, dicha circunstancia con expresion de las causas que |o motivaron.Deberd hacer entrega de los libros que se determinan en el
art. 20 y certificado de habilitacion.De la SedeArt. 17.? Las empresas o particulares para el cumplimiento de lafuncidn que
determina la presente reglamentacion, debera contar con una oficina donde no se desarrolle ninguna otra actividad, con acceso
directo. Debera contar con un lugar paralaatencion del publico y otras dependencias privadas.Art. 18.? En todos los casos debera
acreditarse la propiedad con el respectivo titulo o contrato de locacion con vigenciaminimade 2 afios.Art. 19.? Previo ala
habilitacion se efectuard unainspeccion del local propuesto a fin de comprobar si reine las condiciones estipuladas. En caso de
traslado de la sede o habilitacion de sucursales, aun de carécter administrativo, se requerira previamente la autorizaciéon.De la
DocumentacionArt. 20.? Las empresas o particulares de seguridad personal deberan habilitar los siguientes libros.a) Libro de
Inspecciones foliado, con un minimo de doscientas (200) fojas;b) Libro de Personal foliado, con un minimo de doscientas (200)
fojas, donde se haré constar: fecha de ingreso, filiacion completa, domicilio, documento de identidad, cargo que desempefiay fecha
de egreso;c) Libro Registro foliado, en el que se asentara cronol égicamente, |os trabajos contratados con indicacion e identificacion
de quien lo solicite, naturaleza del trabajo y lugar donde se prestarg;d) Un fichero, por orden alfabético en €l que se volcaralamisma
informacion del inc. anterior.Los libros seran rubricados por €l Departamento de Delitos Federales o Delegaciones del Interior del
pais, su exhibicién como también la del fichero es obligatoria ante la autoridad de aplicacién.Art. 21.? Del 1 a 10 de cadameslas
empresas 0 particulares deberan enviar un parte mensual en el que conste el usuario, lugar del servicio, horariosy personal
empleado.De las FacultadesArt. 22.? El personal integrante de tales empresas no tendréa mas facultades que aquellas que otorga el
Cadigo Procesal Penal  alos particulares.De las CredencialesArt. 23.? Se entregara a Director 0 persona responsable, asi como
también a personal contratado, una credencial que reglamentaré la Policia Federal, con unavigenciade 1 afio. Laempresao
particular autorizado abonard por cada credencial el mismo arancel que se percibe por el tramite de Cédula de Identidad, utilizando
el sellado policial que ira adherido alarespectivasolicitud.Art. 24.? Es obligatoria la exhibicion de la credencial aque serefiere el
art. anterior, ante personal policia que inspecciones lasede o |los lugares donde el personal contratado presta servicios.Art. 25.? Al
cesar en sus funciones el personal habilitado debera hacer entrega de la credencial en laempresa, quien la debera elevar ala Policia
Federal con la correspondiente nota.De las ArmasArt. 26.? El uso de armas por parte del personal a que serefiere esta
reglamentacion se condicionara a las disposiciones legales vigentes.VigenciaArt. 27.? Esta reglamentacion entrard en vigenciaa
partir de la fecha de su publicacion en el B.O.Art. 28.? Comuniquese, etc.Videla- Hargulndeguy
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