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L egislacion Nacional

DECRETO 1076/1996MINISTERIOSMinisterio de Trabajo y Seguridad Social. Estructura organizativa. Aprobaciondel
25/9/1996; publ. 1/10/1996Visto las leyes 24013 , 24465 , 24557 , 24629 , 24635 , y €l Acuerdo Marco parael Empleo, la
Productividad y la Equidad Social, el decreto ley 326 de fecha 14 de enero de 1956, su decreto reglamentario 7979 de fecha 30 de
abril de 1956, €l decreto ley 14792 de fecha 8 de noviembre de 1957, el decreto 5592 de fecha 9 de septiembre de 1968, e decreto
688 defecha 15 de abril de 1991, el decreto 993 de fecha 27 de mayo de 1991 (t.o. 1995), el decreto 994 de fecha 27 de mayo de
1991 (t.0. 1995), el decreto 994 de fecha 27 de mayo de 1991, el decreto 1545 de fecha 31 de agosto de 1994, el decreto 2451 de
fecha 25 de noviembre de 1993, el decreto 1837 de fecha 14 de octubre de 1994, el decreto 286 de fecha 10 de agosto de 1995, el
decreto 558 de fecha 24 de mayo de 1996, el decreto 660 de fecha 24 de junio de 1996, €l decreto 772 de fecha 15 dejulio de
1996, el decreto 852 de fecha 25 dejulio de 1996, |a decision administrativa 23 de fecha 13 de septiembre de 1995, la decision
administrativa 1 de fecha 3 de enero de 1996, la resolucion conjunta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Ministerio de
Economiay Obrasy Servicios Publicosy la Secretaria de la Funcion Publica entonces dependiente de |a Presidencia de la Nacién 67
de fecha 5 de abril de 1994, laresolucion conjuntadel Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la Secretaria de la Funcion Publica
entonces dependiente de la Presidenciade la Nacidn y la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economiay Obrasy Servicios
Plblicos 410 de fecha 20 de diciembre de 1994, laresolucion de la Secretaria de la Funcion Publica entonces dependiente de la
Presidencia de laNacion 422 de fecha 13 de septiembre de 1994, la resolucién de la Secretaria de la Funcién Pablica entonces
dependiente de la Presidenciade laNacién 226 de fecha 20 de diciembre de 1995 y las resoluciones del Ministerio de Trabgjoy
Seguridad Social 118 defecha 17 de octubre de 1994, 1302 de fecha 20 de diciembre de 1994, 215 de fecha 6 de septiembre de
1995, 218 defecha 7 de septiembre de 1995, 376 de fecha 3 de noviembre de 1995, 377 de fecha 3 de noviembre de 1995,
yConsiderando:Que por la Ley Naciona de Empleo, laLey de Promocion del Empleoy el Acuerdo Marco parael Empleo, la
Productividad y la Equidad Social se establecieron pautas tendientes a reformar |as relaciones del trabajo, contribuir ala creacién de
empleo eincrementar la productividad de lafuerza de trabajo.Que con el fin de lograr dichos objetivos fue necesario modificar la
estructura organicadel Ministerio de Trabajo y Seguridad Social mediante |os decretos, decisiones administrativas, resoluciones
conjuntasy resoluciones ministeriales mencionadas en el Visto.Que la reestructuracion haimportado, entre otros aspectos, el cambio
de metodol ogias de trabajo con respecto alas funciones que venian desempefiandose, inscribiéndose en ese contexto la situacion del
Centro de Desarrollo de la Formacién Profesional parael Empleo, creado por el decreto 2451 de fecha 25 de noviembre de 1993,
resultando, en consecuencia, pertinente disolverlo.Que es necesario reubicar a personal del citado centro que presta servicios a
satisfaccion dentro del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.Que, atal efecto, han tomado la intervencion que les compete la
Comision Permanente de Carrera, la Secretaria de la Funcion Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministrosy €l Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, habiendo procedido a efectuar el reencasillamiento del personal que responde a los requerimientos
ocupacionalesy al perfil de las funciones asignadas a dicho Departamento de Estado, aplicando la normativa vigente, conforme al
decreto 993/1991 (t.0. 1995) y laresolucion de la Secretaria de la Funcion Publica entonces dependiente de la Presidenciade la
Nacién 226 de fecha 20 de diciembre de 1995.Que en razdn de lo sancionado por laLey de Riesgos del Trabajoy laLey de
Conciliacion Obligatoria es necesario contemplar dentro de lajurisdiccion los cambios dispuestos y las competencias asignadas.Que
laley 24629 impulsala continuacion del proceso de reformay modernizacion del Estado marcando pautas que reafirman la politica
del Gobierno nacional en cuanto al mejoramiento del funcionamiento y la calidad de los servicios prestados por las diferentes
jurisdicciones de la Administracion Pablica nacional y establece la necesidad de producir cambios estructurales profundos que
fortalezcan las funciones indelegables del Estado.Que mediante el decreto 722 de fecha 15 de julio de 1996 se han asignado a
Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social las funciones de Superintendenciay Autoridad Central de Inspeccion del Trabajo en todo
el territorio nacional, de conformidad con el texto normativo del Sistema Integrado de Inspeccién de Trabajo acordado en el marco
del Consgjo del Trabajo y el Empleo.Que €l alto indice de evasién de las obligaciones laborales existente y lainjusticiay
desproteccidn que esta situacion implica para | os trabajadores, sumado a drenaje de fondos destinados ala Seguridad Social,
requieren organizar con urgenciael cumplimiento de estas funciones en el ambito del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
resultando imprescindible contar con una dotacion de funcionarios capacitados, debidamente seleccionados y retribuidos, de manera
gue puedan actuar eficazmente en todo el territorio de la Republica Argentina, de acuerdo alas facultades otorgadas por €l art. 3 del
decreto 772 defecha 15 de julio de 1996.Que, en consecuencia, resulta proceder alarevision de la estructura organica del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social con €l fin de seleccionar las herramientas adecuadas que permitan continuar el proceso de
reformay cumplimentar |as nuevas funciones asignadas con una mayor eficienciay transparencia en las gestion.Que esta nueva
estructura contempla una reduccion de la planta de personal, como resultado del proceso de racionalizacion que se esta llevando a
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cabo en el marco de la Segunda Reforma del Estado.Que es necesario cumplimentar 1o dispuesto por € ap. 2 del art. 11 del decreto
558/1996 de conformidad con lo establecido por el decreto 660/1996 para el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.Que, de
acuerdo con las disposiciones de laley 24629 , resulta menester reducir el nimero de aperturas, de primer nivel operativo, siendo
nueve la cantidad indispensable para asegurar €l funcionamiento y la calidad de los servicios prestados en lajurisdiccion y fortal ecer
las funciones indelegables del Estado que a ese Departamento de Estado e competen.Que la Secretaria de la Funcion Pablicade la
Jefatura de Gabinete de Ministrosy la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economiay Obrasy Servicios Publicos han tomado
laintervencion que les compete definiendo los niveles de funcion ejecutiva correspondientes a los cargos de conduccion de las
unidades organizativas de primer nivel operativo.Que, con €l fin de contar con una herramienta égil que permitaimplementar el
presente decreto y adecuar €l funcionamiento de esa cartera a las transformaciones que deben producirse para cumplir los objetivos
de laReformadel Estado, es necesario exceptuarladel cumplimiento de diversas normas relativas al sistema de selecciony
evaluacién de desempefio de cargos con funciones gjecutivas.Que razones inherentes a la correcta administracién de los recursosy a
laeficienciadel gasto indican que el ahorro producido en el presupuesto de la Administracion nacional parael gjercicio 1996,
jurisdiccién 75, Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social —inc. 1— gastos en personal, en cumplimiento de laley 24629 y de los
decretos 558/1996 y 660/1996 , debe ser destinado ala misma jurisdiccion en donde se verificael mismo, con el fin de afianzar el
cumplimiento de las funciones indelegables del Estado que le han sido asignadas.Que ha tomado laintervencion que le compete la
Unidad de Reformay Modernizacion del Estado, expidiéndose favorablemente.Que el presente acto se dicta en uso de las
atribuciones emergentes del art. 99, inc. 1 de la Constitucién Nacional.Por ello,El presidente de la Nacién Argentina decretacArt. 1.—
Apruébase |a estructura organizativa del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de conformidad con el organigrama, objetivosy
accionesy cargos que, como anexos |, |1y |11, se aprueban por €l presente articulo y forman parte integrante del presente
decreto.Art. 2.— Ratificanse los niveles de funcion gjecutiva asignados por la Secretaria de la Funcién Plblica de la Jefatura de
Gabinete de Ministros y la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economiay Obrasy Servicios Publicos alos cargos de
conduccién de las unidades organizativas de primer nivel operativo aprobadas por €l art. 1 del presente decreto, que se establecen en
el anexo IV.Art. 3.— Disuélvese €l Centro de Desarrollo de la Formacidn Profesional para el Empleo creado por €l decreto 2451 de
fecha 25 de noviembre de 1993.Art. 4.— Apruébase el reencasillamiento del personal del ex Centro de Desarrollo de la Formacion
Profesional parael Empleo que se detallaen €l anexo V, en las categorias del escalafon 300 - persona de planta permanente del
Sistema Nacional de la Profesion Administrativa, efectuado de conformidad con lo dispuesto por el decreto 993/1991 (t.0. 1995), €l
decreto 5592/1968 vy laresolucion S.F.P. 226/1995 .Art. 5.— Al solo efecto de implementar el presente decreto, faclltase a ministro
de Trabajo 'y Seguridad Social areasignar en los cargos con funciones detallados en €l anexo IV y en los que se aprueben para
aperturas inferiores al primer nivel operativo con el mismo caréacter, alos agentes que actualmente gjercen tales funciones.En los
casos en que sea necesario llamar a concurso, facultasel o también para designar transitoriamente a personal calificado en tales
posiciones, otorgandose un plazo méximo de noventa dias para instrumentar |os citados concursos.Art. 6.— El ahorro producido en el
Presupuesto del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social parael gercicio 1996, como consecuencia de la nueva estructura que
aprueba el presente decreto, incrementard en trece mil seiscientos (13.600) €l nimero de unidades retributivas asignadas a la unidad
ministro por el art. 13 de la decision administrativa 1 de fecha 3 de enero de 1996, detalladas en la planilla anexa de la misma.Art.
7.— En € plazo de treinta (30) dias, apartir del presente, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social debera presentar la propuesta
de estructura organizativa de las aperturas inferiores alas que se aprueban en el presente decreto, en concordancia con lo establecido
por €l decreto 1545 de fecha 31 de agosto de 1994 reglamentado por la resolucion de la Secretaria de la Funcién Piblica entonces
dependiente de la Presidencia de la Nacion 422 de fecha 13 de septiembre de 1994. Hasta tanto se aprueben, quedaran vigentes las
unidades existentes con la asignacion de | os respectivos cargos con funciones gjecutivas.Art. 8.— Derdgase €l decreto 688 de fecha
15 de abril de 1991, el decreto 2451 de fecha 25 de noviembre de 1993, el decreto 1837 de fecha 14 de octubre de 1994, €l decreto
286 de fecha 10 de agosto de 1995, la decision administrativa 23 de 13 de septiembre de 1995, la resolucion conjunta del Ministerio
de Trabajoy Seguridad Social, € Ministerio de Economiay Obrasy Servicios Plblicosy la Secretaria de la Funcién Plblica
entonces dependiente de la Presidencia de la Nacion 67 de fecha 5 de abril de 1994, |as resoluciones del Ministerio de Trabgjoy
Seguridad Social 1118 defecha 17 de octubre de 1994, 215 de fecha 6 de septiembre de 1995, 376 de fecha 3 de noviembre de
1995y 377 de fecha 3 de noviembre de 1995.Art. 9.— Comuniquese, etc.Menem — Rodriguez — Caro FigueroaAnexo |

Gabinete Ministerio de Trabajo y Seguridad Social UAI

Gabinete Secretaria de Trabajo
Gabinete Secretaria de Seguridad Social Gabinete Secretaria de Empleo y Capacitacion Laboral
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Gabinete Subsecretaria de Relaciones Laborales Gabinete Subsecretaria de
Administracion

Direccion Nacional de Negociacion Colectiva Direccién Nacional
de Asociaciones Sindicales Direccion Nacional de Politicas de  Seguridad Social Direccion Genera de
Coordinaciéon Técnica Administrativa Direccion Nacional de Politicas de Empleo 'y Capacitacion

Direccion Nacional de Relacionesdel Trabgjo Direccion
General de Asuntos Juridicos Direccion Nacional de Regulacion del Mercado de Trabajo

Direccion General de Recursosy Humanosy Comunicaciones

Administracion

Nacional dela Seguridad Social Superintendenciade A.F.J.P. Superintendencia de Riesgos del Trabajo

Anexo ||ISECRETARIA DE TRABAJOObjetivosl. Administrar
y regular los conflictos laborales encauzéndol os dentro del marco normativo vigente.2. Fiscalizar el cumplimiento de las normas
legalesy convencionales que integran el derecho laboral.3. Garantizar lalibertad sindical.4. Organizar la gestion de apoyo alos
procedimientos prejudiciales conciliatorios, fijando los lineamientos a que se sujetarén las homol ogaciones de los acuerdos
alcanzadosy ejercer la superintendencia del Consegjo de Trabajo Doméstico.SUBSECRETARIA DE RELACIONES
LABORALESObjetivosl. Conducir € proceso de negociacion colectiva en el &mbito general y de las pequefias empresas.2.
Intervenir en las situaciones en que la conflictividad laboral colectiva adquiera particular relevancia, asumiendo en forma directa
roles de mediacién entre las partes.3. Dirigir estudios e investigaciones relativos al funcionamiento y tendencia de la negociacion 'y
laconflictividad colectivas.4. Presidir |as deliberaciones de la Comision Nacional de Trabajo Agrario, asumiendo la representacion
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en su seno, de conformidad con laley 22248 .SECRETARIA DE EMPLEO Y
CAPACITACION LABORAL Objetivosl. Disefiar y elaborar politicasy programas para promover e empleo, la capacitacion
laboral de lostrabajadoresy el mejoramiento del mercado de trabajo.2. Proponer estudios e investigaciones sobre el funcionamiento
del mercado de trabajo y la economia, lalegislacion laboral y la seguridad social y disefiar propuestas de reforma.3. Entender en la
gjecucion de los programas de empleo y de capacitacion labora através de las unidades organicas de la Secretaria.4. Participar en €
Consgjo Nacional del Empleo, laProductividad y €l Salario Minimo Vital y Movil, formulando recomendaciones parala elaboracion
de politicas y programas de empleo y capacitacion laboral.5. Entender en lo concerniente el Sistema Unico de Registro Laboral y la
Red de Servicios de Empleo.6. Aprobar los programas'y acciones a gjecutar por parte de las unidades orgénicas de |a Secretaria.?.
Dirigir las negociaciones con los organismos internacional es de crédito destinadas a financiar planes, programasy proyectos
relacionados con las reformas del mercado de trabajo y 1os programas de empleo y capacitacion.8. Aprobar la propuesta de
presupuesto anual de la Secretaria SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL Objetivosl. Intervenir en la elaboracion primaria de
las politicas institucionales, juridicas, legislativas y de gestion de la seguridad social y en la creacién, aplicacion y fiscalizacion de
los regimenes de seguridad social.2. Entender en laformulacion, control, coordinacion y supervision de la programacion
econdmico-financieray presupuestaria de la seguridad social.3. Intervenir en la elaboracion y € ecucion de los programas integrados
de seguridad social, que tiendan a proteger ala poblacién de toda contingencia de caracter social, cualquiera sea su formade
organizaciony gestion.4. Ejercer el control de gestion de las actividades atinentes a las prestaciones de la seguridad socia y
regimenes de riesgos de trabajo, evaluar su desarrollo y resultadosy efectuar 0 promover las correcciones pertinentes.5. Entender en
el dictado, con caracter general, de normas aclaratorias y de aplicacion de las leyes nacionales de seguridad social, obligatoria para
los organismos de gestién de su jurisdiccion.6. Coordinar € funcionamiento y representar al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social en el seno del Consejo Nacional de Prevision Social.7. Representar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en el Comité
Técnico de la Comision Nacional Asesora parala Integracién de Personas Discapacitadas y ante el Comité Coordinador de
Programas para Personas con Discapacidad.8. Ejercer latutela de los organismos descentralizados de la jurisdiccion: la
Administracion Nacional de la Seguridad Social, la Superintendencia de Administradoras de Fondos de Jubilacionesy Pensionesy
la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACIONODbjetivosl. Asistir al ministro en el
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disefio de la politica presupuestaria de lajurisdiccion.2. Asistir alas unidades ejecutoras de las distintas categorias programéticas en
laformulacién'y programacion de la gjecucion presupuestariay en las modificaciones que se proyecten durante el gjercicio
financiero.3. Asistir alas funciones g ecutoras de las distintas categorias programéticas en la obtencion de los recursos humanos,
econdmicos, financieros, tecnoldgicos y de todo otro insumo necesario parael cumplimiento de los objetivosy metas de la
jurisdiccién.4. Efectuar la coordinacion administrativa de las &reas integrantes de lajurisdiccion y de las entidades descentralizadas
dependientes, asi como la planificacion de las actividades de administracion, de sistemasinforméticosy de control de gestion.5.
Coordinar la aplicacion de la politica de recursos humanos, organizacion, capacitacion y comunicaciones.6. Coordinar €l despacho,
seguimiento y archivo de la documentacion administrativa determinando para cada trémite las unidades de la jurisdiccién con
responsabilidad primaria para entender en el tema respectivo.7. Coordinar el servicio juridico, intervenir en todos los proyectos de
leyes, decretos o resoluciones que introduzcan o modifiquen normas vinculadas con la actividad sustantiva de la jurisdicciéon y
supervisar el accionar de los servicios juridicos pertenecientes a sus organismos descentralizados.8. Instruir los sumarios
administrativos disciplinarios.Anexo I1.1DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALESRESPONSABILIDAD
PRIMARIAEnNtender en la aplicacion de las normas legales relativas ala existenciay funcionamiento de las asociaciones sindicales
detrabajadores y del Registro de las Asociaciones Profesionales de Empleadores.ACCIONESL. Mantener actualizado el Registro de
las Asociaciones de Trabajadoresy el de las asociaciones profesional es de empleadores, debiendo constar, en ambos casos, la
noémina de | as autoridades respectivas.2. Fiscalizar la aprobacion y modificacion de estatutos, movimientos econdmico-financieros,
realizacion de asambleas, congresos, actos eleccionarios y toda obra cuestion relativaa cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias o estatutarias de las asociaciones sindicales de trabajadores y expedir, cuando sea necesario, las certificaciones
pertinentes.3. Dictar los actos relativos a los encuadramientos sindicales.4. Asesorar en €l otorgamiento, denegacion y/o cancelacion
de las personerias 0 inscripciones gremiales de | as asociaciones sindicales de trabajadores asi como solicitar en sede judicia la
suspension o cancelacion de las citadas personerias o inscripciones.5. Dictar |os actos relativos ala retencion de cuotas y
contribuciones establecidas en favor de las asociaciones sindical es de trabgjadores, debiéndose levar el registro de las que fueran
homol ogadas.Anexo |11.2DIRECCI ON NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJORESPONSABILIDAD
PRIMARIAEnNtender en lagjecucion del Servicio Federal de Inspeccion del Trabajo y de la Seguridad Social y del Servicio de
Relaciones Federales del Trabajo parafiscalizar el cumplimiento de las normas laboralesy de seguridad social por parte de los
empleadoresy asegurar €l gjercicio de las competencias del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en todo el pais articulando con
los estados provinciaesy la Ciudad de Buenos Aires € cumplimiento de |as politicas nacionales en materialaboral, de empleoy de
seguridad social, en € marco de lalegislacion vigente y de los convenios suscriptos con éstos. Atender y gestionar la solucion de los
conflictos individuales de trabajo, homologar acuerdos individualesy plurindividuales de trabajo y entender en los conflictos
individual es que deriven de las relaciones de trabajo regladas por el decreto ley 326/1956 y en la determinacién de las categorias del
personal de trabajo doméstico.ACCIONESL. Coordinar y gjercer €l Servicio Federa de Inspeccion del Trabajo y de la Seguridad
Social afin defiscalizar el cumplimiento de lalegislacion laboral y de seguridad social en jurisdiccion nacional .2. Realizar la
funcion de superintendencia, supervision y capacitacion de los servicios provinciales de inspeccion de trabajo y de coordinacion y
colaboracién con los mismos.3. Gestionar y controlar la realizacion de todas | as acciones que €l Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, decida gjecutar en los estados provinciales, brindandoles el apoyo administrativo y de servicios necesarios através de las
unidades organizacionales distribuidas en el interior del pais.4. Ejercer el Servicio de Relaciones Federales del Trabajo coordinando
laintervencién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en las jurisdicciones provinciales para el tratamiento de conflictos o
negociaciones colectivas a los que éste se hubiera abocado o hubiera decidido prestar su asistencia de asesoramiento, mediacion o
conciliacién.5. Intervenir de conformidad con lalegislacion vigente y las directivas emanadas de la autoridad competente del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en la sustanciacion de [os procedimientos preventivos de crisis de empresas, en los
procesos de reconversion productivay en cualquier otro procedimiento que se establezca como medida de defensa del empleo.6.
Gestionar las tramitaciones que las asociaciones sindical es deban realizar desde |as provincias ante el Ministerio de Trabgjoy
Seguridad Social.7. Velar por el cumplimiento de los convenios suscriptos con cada estado provincial en materia sociolaboral,
gjerciendo, en el marco del ordenamiento legal vigente, funciones de superintendencia en inspeccion de trabajo.8. Coordinar la
presenciadel Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en el Consegjo Federal de Administraciones del Trabajo.9. Coordinar la
organizacién, produccién y mantenimiento de estadisticasy la recopilacién de normas sociolaborales en todo € territorio
nacional.10. Coordinar el proceso de gestion administrativay técnica que deba realizarse en cada provincia o territorio para el
cumplimiento de las instrucciones impartidas por las secretarias y subsecretarias que componen el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.11. Gestionar la solucién de los conflictos individuales y plurindividual es de trabajo que se susciten entre empleadores y
trabajadores.12. Homologar si correspondiere, los acuerdos individuales y plurindividual es de trabajo que no se hallen sujetos al
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procedimiento de instancia obligatoria creado por laley 24635 o alos procedimientos de solucion no jurisdiccional que las
provincias instauren y que, directamente o através de las agencias territoriales se sometan a Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.13. Ejercer lasfunciones del art. 4 de laresolucion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 139 de fecha 5 de marzo de
1990.Anexo |1.3DIRECCION NACIONAL DE NEGOCIACION COLECTIVARESPONSABILIDAD PRIMARIAGestionar las
negociaciones colectivas de trabajo e intervenir en los conflictos colectivos de trabajo en el marco de normativa

vigente ACCIONESL. Convocar y constituir a requerimiento de parte interesada las comisiones negociadoras de |os convenios
colectivos de trabajo.2. Prever que la antedicha constitucion de tales cuerpos se integre con la representacién empresarial de las
pequefias empresas cuando se trate del inicio de negociaciones colectivas en actividades, ramas, sectores o grupos de empresas en
cuyo sector empleador coexistan organizaciones tanto excluidas del régimen de laley 24467 como incluidas en €l mismo, o se
refieran a categorias, oficios o franjas laborales con implante en ambos tipos de empresas.3. Resolver 1os conflictos de
representacion que se susciten con motivo de la constitucion de tales comisiones negociadoras.4. Convocar y constituir las
comisiones paritarias de interpretacion del convenio colectivo de trabajo a requerimiento de cualquiera de sus partes para el caso en
que el acuerdo no hubiere previsto esa circunstancia.5. Homologar, registrar y disponer la publicacion de los convenios colectivos de
trabajo celebrados en el marco de las situaciones referidas en los ptos. 1y 2, sin perjuicio de las facultades conferidas en e mismo
sentido a 6rganos de mayor jerarquia.5. Fijar las respectivas escalas salariales homologadas y determinar el salario promedio de cada
convencion colectiva de trabajo afin de calcular laindemnizacion por antigliedad o despido a que serefiere el art. 245 delaley de
Contrato de Trabajo.7. Prestar asesoramiento y asistencia técnico-legal alas organizaciones sindicales de trabagjadores y
empleadores, 0 empleadores individuales, legitimados para negociar colectivamente, a efectos de promover negociaciones colectivas
agilesy eficaces en e marco de la normativa vigente.8. Gestionar los procedimientos de reestructuracion productivay preventivade
crisis de empresa.9. Gestionar |os procedimientos conciliatorios, mediatorios o arbitrales voluntarios que correspondan en el marco
de los conflictos colectivos de intereses o de derecho y establecer las modalidades de prestacién de |os servicios minimos cuando
tales conflictos afectaren servicios esenciales.Anexo |1.4ADIRECCION NACIONAL DE POLITICAS DE EMPLEO Y
CAPACITACIONRESPONSABILIDAD PRIMARIADisefiar e implementar sistemas nacionales de estadistica e informacion de
capacitacion laboral y dirigir estudios e investigaciones sobre latemética, afin de realizar propuestas generales de politicay
desarrollar propuestas, programas 'y acciones que faciliten lainsercion laboral y mejoren las condiciones de empleabilidad de los
desocupados, laformacion continua de los trabajadores en actividad y la optimizacion del sistema de prestaciones por desempleo

af ectadas a desocupados. Organizar y supervisar la coordinacion de las oficinas publicas y privadas que prestan servicios de empleo
en todo € territorio nacional. Organizar y administrar € Sistema Unico de Registro Laboral creado por laley 24013 .ACCIONESL.
Disefiar e implementar un Sistema Nacional de Estadisticas e Informacion sobre programas 'y acciones de capacitacion laboral y
empleo que sirva de base paralaformulacién y gecucion de politicas y programas de capacitacion laboral y empleo.2. Dirigir,
gjecutar y evaluar programas, proyectos, medidas e incentivos concernientes a la generacion y conservacion del empleo, ala
formacion permanente de la poblacion econémicamente activa, asi como a sistema de prestaciones por desempleo.3. Dirigir
estudiosy realizar propuestas generales de politicas orientadas a mejorar |as condiciones de busqueda e insercién laboral de lafuerza
detrabgjo. Dirigir estudiosy realizar propuestas generales de politicas concernientes ala generacion y conservacion del empleo, ala
formacion permanente de la poblacion econémicamente activa, asi como a sistema de prestaciones por desempleo.4. Dirigir
estudiosy realizar propuestas generales de politicas dirigidas al fortalecimiento de la oferta de capacitacion laboral afin de estimular
su adecuacion a los nuevos requerimientos tecnol gicos y productivos.5. Dirigir 1os estudios, investigacionesy acciones tendientes a
lainstalacion de un Sistema Nacional de Certificacion y Acreditacion de Competencias.6. Coordinar la Red de Servicios de
Empleo.7. Dirigir e Sistema Unico de Registro Laboral creado por laley 24013 .Anexo 11.5DIRECCION NACIONAL DE
DESREGULACION DEL MERCADO DE TRABAJORESPONSABILIDAD PRI MARIAEjecutar estudios e investigaciones sobre
el funcionamiento del mercado de trabajo y la economia, lalegislacién laboral y la seguridad social orientados a programar acciones
gue permitan intervenir en laregulacion de la ofertay la demanda de trabajo.ACCIONESL. Realizar investigaciones, estudiosy
proyectos tendientes a analizar la informacion referente al desenvolvimiento del mercado de trabgjo, la economiay la normativa
laboral nacional y extranjera.2. Dirigir grupos de trabajo encargados del disefio de las reformas de lalegislacion laboral y dela
seguridad social.3. Elaborar propuestas normativas y programas destinados aregular y mejorar €l funcionamiento del mercado de
trabaj0.4. Facilitar la coordinacién de las politicas laborales y sociales con otras areas del Gobierno nacional .5. Participar en las
negociaciones con |os organismos internacionales de crédito destinadas a financiar planes, programas 'y proyectos relacionados con
las reformas del mercado de trabajo.6. Participar en |las gestiones orientadas a formalizar mecanismos de cooperacion y
complementacion con organizaciones publicasy privadas, respecto a acciones conjuntas de intermediacion y regulacién del mercado
de trabajo.Anexo |1.6DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD SOCIALRESPONSABILIDAD
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PRIMARIAAsSistir en el disefio de politicas de seguridad social y elaborar la programacién econémica de la seguridad social, afin
de optimizar la obtencion y asignacion de los recursos y aportar informacion prospectivay reflexién estratégica necesarias parala
toma de decisiones por parte de las instancias superiores del Sistema. ACCIONESL. Asesorar, asistir y participar en laformulacion
delas politicas institucionales, juridicas, legislativasy de gestion de la seguridad social.2. Elaborar proyectos de creacion y mejora
de regimenes de prestaciones de la seguridad socia y analizar lafactibilidad de todos los proyectos referidos ala materia que se
presenten en lajurisdiccion.3. Implementar lafuncion de monitoreo estratégico del conjunto de variables significativas e
instituciones del sistema de seguridad social.4. Prestar servicios relacionados con la competencia asignada a otras éreas de la
Administracion Publicay desarrollar programas de cooperacion internacional .5. Desarrollar estudios estratégicos, calculos
actuariales, evaluaciones prospectivas y sistemas de informacion orientados a la consolidacién de |os procesos de integracion
regional, principalmente del Mercosur.Anexo |1.7DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
COMUNICACIONESRESPONSABILIDAD PRIMARIAAdministrar las politicas y la aplicacion de las normas que regulan a
personal, su carrera administrativa, su capacitacion y desarrollo y las relaciones laborales internas, procurando mejorar los niveles de
productividad y satisfaccion laboral y la calidad en la prestacion de los servicios a cargo de lajurisdiccion. Coordinar la gecucion de
las politicas que se establezcan en materia de comunicaciones, relaciones con los medios de prensa, publicaciones, actividades de
promocién y difusion, relaciones pablicas, ceremonial y protocolo y organizacion de eventos institucionales, estableciendo criterios
y pautas uniformes tendientes a resaltar laimagen corporativadel Ministerio y a difundir las politicas de gobierno y los servicios
prestados ala comunidad. ACCIONESL. Coordinar y actualizar €l sistema de relevamiento y evaluacion de |os puestos de trabajo,
como asi también de los procesos, flujos 'y procedimientos de trabajo, proponiendo las modificaciones y simplificaciones
pertinentes.2. Custodiar y mantener actualizados |os legajos Unicos del personal y las bases de datos correspondientes.3. Coordinar y
asistir técnicamente el proceso de busqueda, seleccidn e integracion del personal, como asimismo la evaluacion de desempefio,
asistiendo a las autoridades intervinientes y comités de evaluacion.4. Estudiar el desarrollo de carrera del personal dentro del
régimeny proponer las politicas y medios pertinentes.5. Coordinar y asistir técnicamente a proceso de capacitacion de la planta de
personal de lajurisdiccion.6. Atender |as relaciones con los representantes gremiales de la jurisdiccidn e intervenir en la negociacion
de acuerdos o convenios con el personal.7. Asistir técnicamente ala Delegacion Jurisdiccional de la Comision Permanente de
Carrera.8. Integrar y coordinar |as acciones que desarrollan las distintas unidades organicas en |o concerniente a todas las actividades
relacionadas con |os medios masivos de comunicacién.9. Coordinar |as acciones que desarrollan |as distintas unidades organicas de
lajurisdiccion en lo relativo a publicaciones, material de difusiény promociony supervisar el disefio, la produccion, la composicion
y el armado de las piezas editoriales.10. Supervisar la planificacion y coordinacién de las campafias publicitarias y de las actividades
de promociony difusion.11. Supervisar € desarrollo de investigaciones de mercado tendientes a conocer laimagen institucional, las
necesidades, los habitos y los comportamientos de |os usuarios actuales y potenciales de los servicios que brinda la jurisdiccién.12.
Unificar y establecer criterios especificos en o concerniente ala organizacion de los eventos politicos, académicosy formativos,
nacionales e internacionales que se realicen dentro del ambito del Ministerio.13. Entender en lo relativo alas relaciones publicas
institucionales y ala aplicacion de las normas de ceremonial y protocolo.Anexo |1.8DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOSRESPONSABILIDAD PRIMARIAEntender en la elaboracion de proyectos de normas juridicas y dictamenes, en el
asesoramiento y asistenciaalas dependencias del Ministerio sobre cuestiones juridicas, en |os asuntos y recursos contencioso
administrativos, ejercer larepresentacion y patrocinio en juicio de la Nacion en materia de competencia de lajurisdiccion, asi como
promover y dirigir la sustanciacion de sumarios disciplinarios en jurisdiccion del Ministerio y determinar |as responsabilidades
patrimonial es que pudieran corresponder. ACCIONESL. Supervisar el estudio, andlisisy redaccién de proyectos de normas juridicas
referidaal derecho del trabajo y de la seguridad social.2. Intervenir en la elaboracién de |os proyectos de contratos, convenios y
demas instrumentos de caracter juridico originados en otros organismos del Ministerio.3. Brindar asesoramiento sobre la normativa
aplicabley dictaminar en las cuestiones juridico-legal es relacionadas con el cumplimiento de las funciones del Ministerioy delos
organismos integrantes del mismo y asegurar la unidad de ladoctrina legal vigente.4. Dictaminar en las actuaciones en las que
sustancien recursos administrativos contra actos emanados del Ministerio, de sus organismos dependientes o de |os que actlien
dentro de su jurisdiccién.5. Asumir larepresentacion y defensa en juicio de la Nacion en la medida que sea de la competencia del
Ministerio, en su carécter de Delegacion del Cuerpo de Abogados del Estado, proponiendo |os funcionarios | etrados que deberan
actuar e impartiéndoles las instrucciones que fueren pertinentes.6. Intervenir en la elaboracion, celebracion, gjecuciony aplicacion
de los convenios y acuerdos internacionales que afecten o se refieran al trabagjo y ala seguridad social.7. Intervenir en los convenios
con los organismos de seguridad social de las provinciasy de la Ciudad de Buenos Airesy en las gestiones de eventual
incorporacion de los mismos a Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones.8. Entender en el andlisis de agquellas cuestiones que
pudieran dar lugar ala promocion de informaciones sumarias 0 sumarios administrativos disciplinarios y patrimonialesy asesorar
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sobre su viabilidad.9. Supervisar las instrucciones de sumarios administrativos por razones disciplinarias, comprendiendo todas las
diligencias y actos contemplados en |as disposiciones legal es vigentes.10. Supervisar lainstruccion de los sumarios o informaciones
sumarias, alos efectos de determinar la responsabilidad patrimonia previstaen losarts. 130 y 131 delaley 24156, comprendiendo
todas las diligencias y actos regulados en laley precitada, decretos reglamentarios y normas complementarias.11. Supervisar la
elaboracion de proyectos de denuncias ainstaurar por €l funcionario autorizado ante lajusticia penal competente, cuando del
sumario administrativo surgieran indicios de haberse cometido delito que dé nacimiento ala accién publica, de acuerdo con lo
previsto por el Codigo de Procedimientos en Materia Penal.12. Intervenir en todo planteo que deba ser sometido ala Procuracion del
Tesoro de laNacioén, ala Fiscalia Nacional de Investigaciones Administrativasy ala Sindicatura General de la Nacion.Anexo
11.9DIRECCION GENERAL DE COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVARESPONSABILIDAD PRIMARIAEfectuar
el control operativo de las acciones que se desarrollan en lajurisdiccion, entender en el andlisis, planificacion y gecucién de
procesos de racionalizacion tendientes a mejorar la calidad de los servicios que presta el Ministerio y coordinar €l desarrolloy
administracion de sistemas informéti cos que permitan establecer un sistemaintegral de informacion. Entender en todos los actos
vinculados con la gestion contable, econdmica, financieray patrimonial, en laplanificaciony €l disefio organizacional, en el
diligenciamiento de la documentacién y en la prestacion de servicios de biblioteca, de apoyo administrativo, de servicios generalesy
de mantenimiento de lajurisdiccion y en la aplicacion de las normas relativas a la seguridad dentro del &mbito del Ministerioy de
los organismos descentralizados de la jurisdiccion.Accionesl. Coordinar y evaluar la gestion operativa de las distintas unidades
organizativas del Ministerio.2. Analizar, coordinar y controlar procesos de racionalizacion tendientes a mejorar la calidad y bajar el
costo operativo de los servicios prestados por €l Ministerio.3. Coordinar € desarrollo, la administracion y la actualizacién de los
sistemas informéticos del Ministerio y establecer un sistemaintegral de informacion.4. Asistir al ministro en el andlisisy
actualizacion del planeamiento estratégico de lajurisdiccion.5. Programar, gjecutar y controlar los actos vinculados con la gestion
contable, econdmica, financieray patrimonia de lajurisdiccion, elaborar €l proyecto de presupuesto anual del Ministerio y controlar
su gjecucion.6. Gestionar en todo |o relacionado con los ingresos 'y egresos de fondos y valores, recepcion, custodiay provision de
especies valorizadasy larealizacion de comprasy contrataciones.7. Ejercer las relaciones con la Contaduria General dela Nacion, la
Tesoreria General de laNacion, y la Oficina Nacional de Presupuesto.8. Supervisar larecepcion, registro, distribuciony archivo de
toda la documentacion que se tramita en el Ministerio.9. Supervisar la elaboracion de decretos y resoluciones de naturaleza no
especifica ala competencia de otros organismos del Ministerio.10. Supervisar la gestion de las notificaciones y tramitar |os oficios
judiciales correspondientes ala jurisdiccién librados por los distintos fueros.11. Entender en €l servicio de bibliotecay fotocopiado
delajurisdiccion.12. Entender en las acciones de seguridad a adoptarse en lajurisdiccion.13. Coordinar con la Fuerzas Armadas, las
Fuerzas de Seguridad y las Fuerzas de Policia, |os apoyos necesarios y/o requeridos para el normal desarrollo de las actividades en €l
ambito interno y externo del Ministerio y de sus autoridades.14. Planificar, programar y controlar el mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles de lajurisdiccion y la prestacion de los servicios generales de mayordomiay transporte de personasy
bienes.Anexo [1la1PLANTA PERMANENTEJurisdiccion 0075 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Entidad 000 -
Administracion Central Programa Presupuestario 01 - 16 -18 - 20Escalafén 100 - Autoridades Superiores del Poder Ejecutivo

Actividad presup. Descripcion de la actividad Unidad organizativa Subtotal
Programa 1 2 1 Actividadescentrdes Ministro 1

Subsecretario de Administracion 1 Programa 16 1 3
Estudio, seguim. y promaoc. Economia Labor.y Social ~ Secretario de Empleoy Capac. Laboral 1
Programa 18 1 Formulacién Ejecucion de Politicas Previsionales — Secretario de
Seguridad Social 1 Programa 20 2 1 Conducciony
Coordinac.  Secretariode Trabgjo 1 2 Negociaciones colectivas  Subsecretario de Relac.
Labor. 1 Totales 6 Anexollla2PLANTA

PERMANENTEJurisdiccion 0075 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Entidad 000 - Administracién Central Programa
Presupuestario: 01Escalafon 101 - Funcionarios fuerade nivel Actividad presup. Descripcién de la actividad Unidad
organizativa Subtotal Programa 1 1
Actividades centrales  Unidad de Auditorialnterna 1 1 Totales 1

1 Anexo ll1a3PLANTA PERMANENTEJurisdiccion 0075 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Entidad 000 -
Administracion Central Programa Presupuestario: 01 - Actividades centralesEscalaf6n 300 - Personal Sinapa - decreto 993/1991
Actividad presup. Descripcion de la actividad Unidad organizativa A B C D E F
Subtotal 1 Actividadescentrales  Unidad ministro 7 5 1 13 Unidad de Auditoria
Interra 3 7 3 2 15 Subsecretariade Administ. 1 1 2 D.
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Gra. de Asuntos Juridicos 1 3 15 10 3 32 D.Grd.deRRHH.yCom. 1 2 12 20

12 47 D. Grd.deCoord. TécnicaAdm. 2 3 22 54 87 17 185 Totdes 8 15
60 91 103 17 294 Anexollla4PLANTA PERMANENTEJurisdiccion 0075 - Ministerio de Trabajo y Seguridad

SocialEntidad 000 - Administracion Central Programa Presupuestario: 16 - Formulacion y gjecucién de las politicas de empleo y

form. prof.Escalaf6n 300 - Personal Sinapa - decreto 993/1991  Actividad presup. Descripcién de la actividad Unidad

organizativa A B C D E F Subtotal 3 Estudio, seguim.y promoc.  Secretaria de Empleo

yCap.Lab. 1 2 3 2 1 9 EconomialLabor.y Social D.N.deReg.del Merc.deTrab. 1 2 1
5 10 19 1y2 Promoc. Emp.y For. Prof. D.N.dePol.deEmpleoyCap.Lab. 3 9 21 18 9
60 Totales 5 13 25 25 19 1 88 Anexollla5PLANTA PERMANENTEJurisdiccion 0075 -

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Entidad 000 - Administracion Central Programa Presupuestario: 18 - Formulacion y
gjecucion de politicas previsionalesEscal afén 300 - Personal Sinapa - decreto 993/1991  Actividad presup. Descripciéon dela

actividad Unidad organizativa A B C D E F Subtotal Formulacién y gjecucion de
politicas previsionadles  Secretariade Seguridad Social 1 1 D.N. de Pol. de Seguridad
Socia 1 1 2 Totaes 1 1 0 0 1 0 3 AnexolllaBPLANTA

PERMANENTEJurisdiccion 0075 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Entidad 000 - Administracion Central Programa
Presupuestario: 20 - Mediacion de Relaciones LaboralesEscalafén 300 - Personal Sinapa - decreto 993/1991  Actividad presup.
Descripcion de laactividad Unidad organizativa A B C D E F Subtotal 1  Conduccién

y Coordinac.  Secretariade Trabajo 1 1 4 6 D.N.deAsoc. Sindicales 1 1 13 13

23 1 52 D.N. deRelacionesdel Trabgjo 32 49 68 305 356 13 823 2 Negociaciones

colectivas ~ Subsecretariade Relac. labor. 1 4 9 7 2 28 D.N. de Negociacion Colectiva 2 1
21 24 7 55 Totaes 36 52 107 355 393 16 959 Anexo llIbdurisdiccion 75 -

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Secretaria de TrabajoSubsecretaria de Relaciones Laboral esPlanta de personal temporario
parael gercicio 1996Régimen escalafonario: Escalafén 300 Sinapa decreto 993/1991 Imputacién presupuestaria - Programa 20
actividad 02 Estructura decreto Nro. Unidad organizativa Nombre y descripcién del puesto Nivel escalafonario

Cant. de cargos u horas catedra Periodo previsto de cobertura Desde Hasta

2662/1993  Subsecretaria de Relaciones Laborales C 10 111996 31/12/1996 D 24

1/1/1996  31/12/1996 Totaes 34 Anexo IV Cargos de conduccion Nivel Observaciones
Director nac. de Asociaciones Sindicales [l Anexoll -1 Director nac. de Relacionesdel Trabajo | Anexoll -2

Subdirector nac. de Relacionesdel Trabajo Il Anexoll -2 Director nac. de Negociacion Colectiva | Anexoll -3

Subdirector nac. de Negociacion Colectiva Il Anexoll -3 Director nac. de Politicasde Empleoy Capacitacion |1

Anexoll -4 Director nac. de Regulacion del Mercado deTrabajo I Anexoll -5 Director nac. de Politicas de Seguridad
Social Il Anexoll -6 Director gral. de Recursos Humanosy Comunicaciones | Anexoll -7 Director gral. de

Asuntos Juridicos Il Anexoll -8 Director gral. de Coordinacion Técnica Administrativa | Anexoll -9  AnexoV

Nro. Legagjo Apellido y nombres Nivel Grado Escalafén 23077 Alvarez Vadez, Ralll

D 2 23078 Bé&ezVera MariaEster D 1 23140 Bentancor, DelfinoRoberto D 4 23099  Bres, Maria
Magdalena D 1 23104 Cavo, Daniel Horacio C 3 23174 Cantisano, Joaquin Emilio C 3 23160
Furlano, Walter Adriano  C 1 23087 Izquierdo, FabianaMarcela D 1 23141  Kiryczuk, Lidia D O
23173 Llamazarez, Marialsabel D 2 23178 Martinez,Jorge C 0 23119 Palazzo, EnriqueLuis D 1
23162  Porto, MirtaAlicia D 4 23121  Solazzo, Victor Antonio C 5 23153 Zunino,OscarRaul D 2
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