Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Fri Jul 10 1:19:50 2026 / +0000 GMT

L egislacion Nacional

DECRETO 10959/1961ESTATUTOS PROFESIONAL ESFERROCARRILESPersonal de conduccion de ferrocarriles.
Escalafon. Aprobaciondel 22/11/1961; publ. 20/2/1962Visto €l proyecto de escalafén para el personal ferroviario de conduccion,
representado por “lafraternidad”, preparado por la Empresa Ferrocarriles del Estado Argentinoy elevado por el ministro secretario
en el Departamento de Obrasy Servicios Publicos; yConsiderando: Que ante |a necesidad apremiante de reestructurar |os deficitarios
ferrocarriles argentinos y el pedido de mejoras formulado por la“lafraternidad”, la Empresa Ferrocarriles del Estado Argentino
proyectd el nuevo escalafon que con fecha 16 de agosto de este afio someti6 ala consideracion de “lafraternidad”, sin que sellegara
aresultado alguno;Que no obstante o dispuesto por el decreto ley 879/1957 como una demostracion mas de espiritu conciliador, la
empresallevo € problemaalainstancia obligatoria de conciliacién, constituyéndose la correspondiente comision paritaria por
resolucién 789/1961 del ministro de Trabajo y Seguridad Social;Que en la primera audiencia celebrada por la comision paritaria, la
empresa expresa la necesidad impostergable de modificar el escalafon de acuerdo a las actual es necesidades, entregando ala entidad
sindical el anteproyecto de reformas, afin de que expresara su conformidad o formulara sus observaciones, inclusive con la
elaboracion de un anteproyecto distinto, parallegar a una conclusion definitiva;Que no obstante haberse iniciado las tratativas con
anterioridad al 16 de agosto ppdo. la representacion sindical solicité un plazo de cuarentay cinco dias para presentar su propio
anteproyecto, plazo que venci6 €l 13 del corriente mes, es decir, que aceptd la denuncia del escalafén anterior, designé sus
representantes en la comision paritaria e inclusive convino un plazo parala presentacion de sus observaciones;Que durante se lapso,
laentidad sindical dispuso diversas medidas de fuerza, oficialmente comunicadas al Ministerio de Obrasy Servicios Plblicos, que se
han ido intensificando hasta llegar hastallegar €l paro por tiempo indeterminado que actualmente sufre €l pais;Que lano
concurrencia de larepresentacion sindical alas reuniones convocadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de las cuales
fue debidamente notificada, trajo como consecuencia el dictado de laresolucion 988/1961 , por lacual el mencionado Ministerio da
por terminadas | as tratativas de la comisién paritariay atento las medidas de fuerza dispuestas por €l sector gremial; dejaalas partes
en libertad de accidn y desligadas de cumplir plazo alguno;Que ante la situacion de verdadera emergencia nacional creada por la
intransigente actitud de los ferroviarios, es de impostergable necesidad proseguir con el plan de reestructuracién de los transportes,
una de cuyas més importantes medidas es lareforma del escalafén ferroviario y su adecuacion a estado de los ferrocarriles;Que de
acuerdo alo dispuesto por el decreto ley 859/1957, arts. 2 y 3 es en definitiva el Poder Ejecutivo quien debe resolver en conflictos
como el presente;Por €ello, atento alo propuesto por el ministro secretario en el Departamento de Obras'y Servicios Publicos.El
presidente de laNacién Argentina decreta:Art. 1.— Apruébase €l escalafon para el personal de la Empresa Ferrocarriles del Estado
Argentino representado por “lafraternidad”, que se adjunta como anexo y forma parte integrante del presente decreto.Art. 2.—Las
disposiciones del nuevo escalafon se aplicaran con efecto retroactivo a 1 de noviembre de 1961.Art. 3.— Derdgase toda disposicion
o reglamentacion que se oponga a este decreto y al nuevo escalafon que aprueba Art. 4.— El presente decreto sera refrendado por 1os
ministros secretarios en los departamentos de Obras y Servicios Publicos, de Economiay de Trabajo y Seguridad Social y firmado
por los secretarios de Estado de Hacienday Transporte. Art. 5.— Comuniquese, etc.Frondizi — Vitolo — Acevedo — Quijano —
WehbeAnexoESCALAFON PARA EL PERSONAL DE CONDUCCION DE LOS FERROCARRILES DE JURISDICCION
NACIONALCAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALESTITULO I: DEFINICIONESATrt. 1.— A todos los efectos del presente
escalafon, los términos que a continuacion se detallan tienen el siguiente significado:a) Ferrocarril: Indicaa empleador;b) Entidad
gremia: Indicala sociedad representativa;c) Personal: Indicaal obrero;d) Especialidad: Es la designacion que distingue a tipo de
traccion a que pertenece el personal;e) Categoria: Esla subdivision de la especialidad;f) Clase: Eslasubdivisién de la categoriaen
escala de sueldos;g) Ascenso: Eslapromocion del personal a una categoria superior;h) Promocion: Es €l pase de un sueldo a otro
dentro de lamisma categoria;i) Sueldo: Es la asignacion fijamensual acordada al personal de acuerdo a su categoriay clase;j)
“Fojas’: Eslaocupacion de un agente por un servicio en categoria superior. TITULO I1: PERSONAL COMPRENDIDOATt. 2.— Este
escalafén comprende atodo el personal a servicio del ferrocarril en las especialidades de conduccion y manejo de unidades de
traccion:a) Traccion avapor: Comprende atodo el personal destinado ala conduccion de locomotoras de esta traccion;b) Traccion
diesel y automotora: Comprende atodo el personal destinado ala conduccién de locomotoras diesel el éctricas coches motores,
autobuses, autocamionesy otras unidades automotoras del riel a explosion o de combustion interna, empleadas en el servicio
publico;c) Traccion eléctrica: Comprende atodo el personal destinado a la conducciédn de trenes, coches y locomotoras el éctricas.d)
A los efectos de las disposiciones del presente escal af on, este personal serd clasificado en las siguientes categorias:. Traccion a
vapor:— Aspirante a foguista— Foguista.— Foguista autorizado.— Maguinista. Traccion diesel y automotora-— Acompafante (categoria
foguista o equivalente).— Conductor.Traccidn eléctrica:— Aspirante a conductor trenes el éctricos.— Aspirante a conductor trenes
el éctricos autorizado.— Conductor trenes eléctricos. TITULO I11: CONDICIONES DE INGRESOA t. 3.— Para el ingreso al servicio
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es indispensable reunir las siguientes condiciones:a) Tener estatura minima de 1,55 metros, 18 afios de edad como minimo'y 25
como maximo, entendiéndose que se tiene 25 afios mientras no se haya cumplido los 26.b) Haber cursado €l ciclo de ensefianza
primariay ser aprobado en un examen de ingreso que comprenda gjercicios practicos sobre las 4 operaciones fundamentales de la
aritmética, caligrafia, ortografia, redaccién propiay conocimiento elemental de geometria, fisicamecanicay electro-técnica;c)
Examen'y certificacion del servicio médico del ferrocarril de que no sufre daltonismo, afecciones del corazon, del oido o delavista
y, en general, de cuaquier enfermedad o defecto que pudiera oponerse al cumplimiento de sus funciones en la profesion;d) Presentar
libreta de enrolamiento o cédula de identidad;e) Llenar de pufio y letra, la documentacién exigida por €l ferrocarril alos solicitantes
de empleo;f) Las solicitudes de |os postulantes aingresar al ferrocarril se anotarén por estricto orden de presentacion y serén
[lamados de acuerdo con la antigtiedad registrada;g) En el caso de carencia de solicitudes de ingreso, el ferrocarril podréllamar a
examen a personal de otras especialidades.Art. 4.— Si al corresponder el turno de ingreso al ferrocarril € candidato registrado para
ocuparlo como aspirante se encuentra prestando, o por incorporarse de inmediato al servicio militar obligatorio, no perdera por ello
la oportunidad de ser ocupado.Al ser dado de baja del servicio militar un postulante que se encontrara en las condiciones del parrafo
anterior, deberd presentarse a ferrocarril dentro de un plazo maximo de 30 dias, quedando desde ese momento, en primer término
para su ingreso.Su antigiiedad ser4 computada desde la fechareal de suingreso. TITULO IV: REDUCCION DE PERSONALAtt.
5.— Cuando por disminucion de trabajo u otras causas fuera necesario reducir personal de cualquier categoria, €l ferrocarril ofrecera
al o los agentes sobrantes ocupacion dentro de su misma categoria y/o clase en el lugar donde existiera vacante y sea necesario
cubrir.De no ser ubicado dentro del plazo improrrogable de 30 dias a contar desde |a fecha en que fuera declarado en esa condicion
de sobrante, 0 no aceptara ser transferido para cubrir la vacante a que fuera destinado, sera dejado cesante e indemnizado de acuerdo
con lasdisposiciones de laley 11729 (1920/1940, 477) y sus complementarias.De ser transferido se le acordarén los beneficios
establecidos en € art. 26. TITULO V: SUSPENSIONES, REBAJAS Y POSTERGACIONES O DESTITUCION POR MEDIDAS
DISCIPLINARIASATrt. 6.— Lasrebajas y postergaciones de clase o de ascensos, como medidas disciplinarias, se haran efectivas
solamente en cada caso de faltas graves debidamente comprobadas, por mala conducta o por deficiente asistencia del personal.La
medida que el ferrocarril aplique sera por un tiempo determinado, que se fijard en cada caso; a su término el personal volveraa
ocupar €l puesto que teniaen su clase, en su mismasituacion y sin perder la antigiiedad para posteriores promociones. En caso que
por su mal comportamiento haya merecido unarebaja de categoria superior aun afio, €l reintegro, a su anterior categoria, previa
deduccion de su antigliedad a todos sus efectos del tiempo que haya permanecido rebajado se hara de oficio en el lugar donde exista
vacante, salvo cuando por mal comportamiento correspondiera la destitucion y se optara por rebgjarlo definitivamente,
trasladandolo, como medida accesoria, si fuere necesario, a lugar donde exista vacante.No se destituira al personal sin causas
justificadas, comprobadas por sumario y declaracion de testigos si 1os hubiere. Tampoco se dejara fuera de servicio o a orden
superior por faltas o irregularidades que no revistan suma gravedad, salvo que a*“ primafacie’ resulte responsable o por disposicién
delajusticia u otras autoridades competentes.L a suspension aplicada como medida disciplinaria no implica quitarle a personal el
goce de los beneficios y privilegios que establece este escal af on.Para los casos en que €l personal del servicio irregular no fuera
hallado en domicilio o no se presentare para el servicio que fue notificado, la ausencia dispuesta comenzara aregir desde la hora que
termind su descanso parcial o semanal. En cambio cuando la ausencia sea dispuesta por negarse a prestar servicio, lamisma se
computara desde la hora que fue natificado, salvo que esto opere con anterioridad alaterminacion de su descanso parcial o grande,
€en cuyo caso la ausencia correra a partir de ese momento.Cuando las referidas ausencias se dispongan fuera de residencia, las
mismas no podran exceder de 24 horasy se cumpliran en el lugar donde el personal se halle disponible, luego de lo cual tomara
nuevo turno de disponibilidad. Empero no quedandole margen dentro de su ciclo para ser ocupado unavez cumplidala ausencia, o
en el lugar no se cuente con servicio previsto para utilizarlo, el afectado deberd ser restituido a su residencia dentro de las 24 horas
de ausencia, facilitAndole el correspondiente pase si fuera necesario.No se podré suspender o separar del servicio a orden superior a
personal fuera de residencia, salvo irregularidades de extrema gravedad. TITULO VI: AUSENCIAS DEL PERSONALAT't. 7.—a) Al
personal que se hubiere retirado del servicio por jubilacion provisoriade invalidez, al declarado inapto que posteriormente fuere
reintegrado a su puesto anterior y a que vuelvaal trabajo por no haberle sido acordado el beneficio jubilatorio, no se le efectuara
descuento de tiempo en lalista de clasificacién, manteniendo en ella su colocacion anterior.b) No se descontara el tiempo de la
ausenciaa personal que se ausente del servicio, con permiso por un periodo no mayor de 30 dias; si €l permiso fueramayor solo se
le reservara una vacante en la especialidad, en la categoriay clase que ocupaba, deduciendo el tiempo de la ausencia paralos futuros
ascensos y promociones.El personal que gozara del permiso citado, si en el interin le hubiere correspondido unatransferencia
efectiva debera cumplirlaasu reintegro al servicio en cambio del que hubiera sido afectado, no correspondiéndole ninguna de las
franquicias por traslado, excepto pase y vagon para transporte de mueblesy enseres. Al personal ausente del servicio sin sueldo para
cumplir funciones publicas de carécter electivo o para desempefiar cargos a servicio del gremio ferroviario, tales como Direccidn
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General de Asistenciay Prevision para Ferroviarios, Caja de Jubilaciones (ley 10650 [1889, 1919, 1081]), etc., €l tiempo ausente no
le sera descontado de su antigliedad una vez reintegrado a sus tareas en €l ferrocarril, no perdiendo, tampoco, los beneficios que
acuerda el presente escalafon, excepto los determinados en €l art. 43.¢) Cuando €l personal concurraarendir examen de idoneidad
ante las autoridades, a prestar declaracién o a careos, por asuntos relacionados con el servicio, sele abonaré por el tiempo invertido
en estadiligenciaun sueldo igual a que percibia segn el Ultimo servicio prestado y €l siguiente viético: cuando la ausencia se
extienda por un periodo mayor de 8.30 horas, fuera de la zona urbana, m$n 11,50 por hora 0 m$n 276, por dia, contando a partir del
momento en que debe presentarse hasta que finalice su mision, a cuyo efecto debera dar aviso o presentarse en el depésito para
informar el cumplimiento de la misma.En la seccion urbana se abonaran |os gastos de movilidad.En el caso que correspondiera el
pago del descanso semanal en la categoria superior, las horas suplementarias ocupadas en el cumplimiento de la citacion seran
abonadas de igual manera:Las disposiciones de este inciso no regiran parael personal que resulte culpable en el hecho que motiva su
citacion;d) El personal que sea citado por las autoridades para prestar declaracion con motivo de asuntos relacionados con €l
servicio, o pararendir examen de idoneidad, gozara del descanso siguiente:1. Si hubiera prestado algun servicio en el diaque
concurre a declarar o rendir examen y dieratérmino alamision después de la hora en que debid haber dejado servicio, 16 horas
contadas desde el momento en que termind la mision, entendiéndose en principio, que ellatermina alahoraen que informé por
escrito en su depdsito o estacion.2. Si durante ese dia no hubiera prestado servicio alguno, 12 horas en las mismas condiciones.3. Si
la declaracion debe prestarse durante €l dia del descanso semanal, éste serd ampliado en 24 horas; igualmente cuando se trate de
rendir examen. Si lamision termina después de la horalimite del descanso semanal, las 24 horas suplementarias contaran desde ese
momento. En caso de que el personal tenga que prestar declaracion o rendir examen de idoneidad fuera de residencia, al llegar al
lugar determinado se le concedera un descanso de 12 horas antes o después de prestar declaracion o rendir examen'y a su regreso a
residencia el descanso que le corresponda reglamentariamente; de tratarse de un agente diagramado, al llegar aresidenciasele
concedera el descanso que por diagrama le hubiera correspondido.4. Tratandose de un vigje de larga duracion y que su tiempo
exceda de lajornadalegal detrabajo, € personal no podré negarse aterminar su recorrido, debiendo el ferrocarril otorgarle
comodidad con cama, cuando €l vigje se realice en horas nocturnas, siempre que abarque 5 horas como minimo, entrelas 21y 6
horas.e) Tratandose de personal en servicio diagramado se le considerara como “fuera de diagrama’ y a su regreso se le acordara el
descanso suplementario correspondientes de conformidad alo establecido en el inciso precedente;f) Al personal que hallandose en el
disfrute de lalicenciaanual se lo llame adeclarar por parte de las autoridades en asuntos relacionados con el servicio, o por la
superioridad, a causa de asuntos graves y urgentes, se le acordara un periodo suplementario de licencia de 24 horas en cada caso;g)
Se considerard como un dia de permiso o de ausencia, el tiempo fijado en el diagrama para un periodo de trabajo més el descanso
parcial correspondiente, siempre que en total no seainferior a 20 horas. Las 20 horas referidas son lasfijadas alos fines de la
reincoporacion a gréfico. De no ser ello posible, sele acordara el periodo de hasta 24 horas y a continuacion serd utilizado hasta su
reincorporacion.Para el persona del servicio sin diagrama se considerara como un dia de permiso o de ausencia cada periodo de 24
horas, contando desde laterminacion del descanso parcial, semanal o periodos a érdenes. Estas disposiciones no serefieren ala
jornada que precede € descanso semanal .En caso de ausencia, cuando al personal le falte un periodo de trabajo inferior a8 horas, ya
sea por terminacion de ciclo o parael méximo de las 48 horas de trabajo semanal, se deduciran las horas de servicio efectivo que
pudiera haber prestado;h) Paralos casos de ausencia al servicio, la concesiéon del descanso semanal se gjustara alas siguientes
normas:1. Si la ausencia ocurre a partir de un descanso semanal y el personal se presenta areanudar su servicio 72 horas antes del
descanso semanal siguiente, tendra derecho aéste.2. Si €l personal se ausenta del servicio después de haber trabajado 3 0 més dias
deun ciclo de 7, tendré derecho a descanso semanal de este ciclo.Este inciso no comprende a las ausencias especiales con sueldo; a
los miembros de la Comisién Directiva, comisiones de reclamos o delegados a los congresos de “la fraternidad”, cuando, estando
con permiso se presentan atomar servicio antes de lainiciacion de un descanso semanal;i) El personal ausente del trabajo con
motivo de requerimientos judiciales por cuestiones ajenas a servicio, serareincorporado condicionalmente ala presentacion del
certificado provisorio que acredite su libertad, supeditando la resolucion definitiva sobre su situacion, hasta tanto presente en legal
forma el testimonio de sobreseimiento definitivo o provisorio y/o la sentencia que haya recaido en €l juicio.Si el afectado resultara
culpable en el hecho imputado, el ferrocarril se reservara el derecho de autorizar 0 no su permanenciaen el servicio.Si se tratarade
ausenciaal trabajo motivada por requerimientos policiales o judiciales por hechos relacionados con el servicio y/o se comprobara
administrativamente que el afectado hubieraincurrido en dolo o producido perjuicio alos intereses del ferrocarril, sera privativo de
lasuperioridad |a aplicacién de la medida que corresponda en relacion con la falta cometida.Ausencias por motivos gremialesArt.
8.— Al personal que deba estar ausente del servicio, con autorizacion previa de la superioridad para cumplir funciones gremiales
encomendadas por la Comision Directivade “lafraternidad” y que tengan atingencia con las relaciones entre el persona y el
ferrocarril, se le pagard el sueldo como si estuviera en servicio, reconociéndole alavez los demas beneficios que acuerda el
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escal afon.Respecto a viatico, sdlo podra reconocerse si lamision gremial estuviera encuadrada en €l inc. d) del art. 14. En cuanto a
vestuario, etc.; previsto en € art. 43, el tiempo empleado en funcién gremial que exceda de 12 meses serd agregado al plazo previsto
paralarenovacion de las prendas. TITULO VII: LLAMADO Y NOTIFICACIONES AL PERSONALArt. 9.—a) El llamado al
personal paratomar servicio ser hara por escrito y en duplicado; la copia seré entregada a personal, que tiene la obligacion de firmar
el original, anotando la hora en que fue notificado;b) Al personal no diagramado o que no tenga trabajo determinado se lo llamara
cuando sean necesarios sus servicios, sea de dia o de noche. Al personal soltero, o de transito, se lo notificara en las horas de
almuerzo o cena, en los lugares donde habitual mente toma éstos;c) Al personal diagramado y de otros servicios fijos se los llamara
cuando deban tomar servicio desde las 22 horas hasta las 8 horas inclusive, fuera de su residencia Unicamente;d) Si durante el
descanso parcial 0 semanal de un aspirante se decide que éste debe salir de su servicio habitual, o volver aél si hubiere estado
actuando internamente en |la categoria superior, serd avisado del cambio en su domicilio. Si ese cambio es para hacerlo trabajar como
interino, selo [lamara cuando debatomar servicio, de acuerdo alosincisos anteriores;e) El [lamado del personal se hara efectivo
paralos que residan dentro de las 30 cuadras del depdsito;f) En el caso de requerirse para un servicio no diagramado o indefinido a
un personal a que le faltan 32 horas 0 menos paraterminar su ciclo, seindicard en la orden de llamada laforma en que se asegura su
vuelta aresidencia dentro de ese plazo.g) Si por razones imprevistas debiera dejarse sin efecto la orden que le fuera notificada, se
podra anular lamisma, siempre que le seadado €l aviso antes de salir de su domicilio. Caso contrario, y si no fuera utilizado en
ningun servicio, tendra derecho a unainterrupcion de 10 horas;h) Como normageneral, el [lamado se hard con una anticipacién de
60 minutos respecto ala hora de tomar servicio, tiempo éste que podra ser reducido cuando razones imprevistas asi |o justifiquen;i)
El personal del servicio irregular serallamado atomar servicio por su orden de disponibilidad. Este orden podra ser alterado en los
casos de terminacion de ciclo; cuando el servicio previsto arealizar no le permita su regreso trabajando; desconocimiento de viao
del manejo de latraccion del respectivo servicio o por otras causas que justifiquen la excepcion.El personal que finalizalas 10 horas
deintervalo que establece el art. 17, inc. b) de la reglamentacién de trabajo, ley 11544 (1920-1940, 226) quedara en primer término
en el orden de disponibilidad, con respecto al demés personal que termina el descanso parcial o semanal alamismahora. En los
casos en que haya que adelantar las 10 horas de interval o, se lo hara con el primero a érdenes, siempre que no se opongan razones de
ciclo u otros factores. También puede ser alterado €l orden de disponibilidad con el personal que se encuentra fuera de sus residencia
y esllamado para efectuar un servicio hacia su domicilio.Los ferrocarriles dispondrén que dentro de lo posible, todo el personal
realice la practica de las lineas de su jurisdiccion de trabajo a efectos de evitar alteraciones en el orden de disponibilidad.Art. 10—
Ademés de las 6rdenes que se den a personal de acuerdo con el articulo anterior, le seran hechas por escrito las siguientes
comunicaciones.a) Las notificaciones de medidas disciplinarias que serén entregadas en forma personal al interesado.El personal
esta obligado a aceptar esas notificaciones, pudiendo observarlasy recurrir luego a donde corresponda si no esta de acuerdo con la
medida tomada.L a superioridad acusara recibo de la correspondencia que eleve el personal, firmando el respectivo duplicado;b) Los
avisos provenientes del personal de estaciones sobre averias producidas en el material rodante, sefides, vias, etc., y otras
irregularidades ocurridas durante su servicio. Estos avisos en forma duplicada deben ser firmados por el maquinista, conductor o
conductor traccién eléctrica, quien debera devolver en el acto el original firmado. Estos avisos deberan llevar el sello de la estacion
gue los emite, y en caso de no ser esto posible, lafirma del empleado que expide laorden.c) Las érdenes entregadas por las
estaciones, referentes ala circulacion de trenes, emanadas de autoridad competente, serédn hechas en duplicado y llevaran €l sello de
la estacion. De esta orden se entregard copia al personal y éste debera firmar el original, siempre que sea posible, degjando constancia
delahoraen que le ha sido entregada;d) L as notificaciones sobre relevos a efectuarse en cualquier punto de lalinea, que no estén
previstos en los diagramas;e) Cuando se requiriesen informes del personal, por escrito, éste lo hard en triplicado, sin perjuicio de los
informes verbal es que pueden serles solicitados mientras se hallaen servicio.Art. 11.— Salvo en los casos enumerados en losincs. b),
c) y d) del articulo anterior, queda establecido que el personal de conduccién debera obedecer todas las indicaciones del jefe o
encargado en servicio de |as estaciones, como también las de jefe de tren, en lo que se refiere al buen servicio. TITULO VIII:
RECLAMACIONES DEL PERSONALArt. 12— Toda solicitud o reclamacion del personal debera ser formulada por escrito ante el
superior inmediato dentro de un término de 30 dias; cumplido ese plazo € derecho a reclamacién quedara prescripto. Si el interesado
no recibiera contestacién favorable por escrito en € término de 30 dias, como maximo, podra seguir gestionando su reclamo por
intermedio de la entidad gremial . TITULO IX: COMISIONES DE RECLAMOSArt. 13.—a) En laresidenciade lajefatura divisional
0 seccional de traccién que coresponda, funcionara una Comisién Permanente de Reclamos integrada por miembros del personal de
conduccién y elegida por el mismo que se integrard con representantes de traccion a vapor, traccion automotoray eléctrica, segin la
modalidad propia de cadaferrocarril.El nimero de integrantes de la Comision Permanente de Reclamos sera determinado
directamente por las administraciones de |os ferrocarriles;b) Los asuntos individuales que no hubieran sido resueltos por acuerdo de
las partes a que serefiere el inciso anterior, asi como |os asuntos de caracter general que afecten a personal de conduccion, serén
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tratados con la jefatura correspondiente por una Comision Central de Reclamos, integrada por miembros del personal de conduccion
y elegida por el mismo, que se integrard por representantes de la traccion a vapor, traccion automotoray eléctrica, segin la
modalidad propia de cada ferrocarril . Esta comision tendra su asiento en el lugar de la Jefatura de Traccion;c) La Comision Central
de Reclamos gestionara ante la Jefatura de Traccidn todos agquell os asuntos que no hubieran sido resueltos o solucionados por las
respectivas comisiones divisionales o seccionales sobre |as que ejerce superintendencia, ademés de |os que competen a su
jurisdiccién y atribuciones;d) Las reuniones ordinarias entre la Comision Central y la Jefatura correspondiente y las reuniones
ordinarias entre las comisiones de reclamos divisionales y larespectiva jefatura divisional o seccional, se realizardn mensual mente
en lo posible, salvo en |os casos que se requiera una solucion rdpiday en las cuales cualquiera de las partes podré gestionar una
reunion extraordinaria.Para dichas reuniones y con una anticipacion minima de 10 dias, las comisiones presentaran un memorial
detallando |os casos a considerar;e) Los asuntos que no hubieran sido resueltos con la Jefatura respectiva, podran ser elevados en
apelacion ante la Jefatura del departamento, y, en Ultima instancia, ante €l administrador o su representante;f) Los asuntos tratados
entre las comisiones y la superioridad serén motivo de actas firmadas por |as partes y entregadas a la comision respectivaal finalizar
cadareunion.Art. 14.— a) Landéminade las comisiones divisionalesy seccionales, o central de reclamos, elegida por el personal de
“LaFraternidad” ser& comunicada ala superioridad por la Comision Directiva de lamisma. Los agentes elegidos para integrar
dichas comisiones deben tener buena foja de servicios y de antecedentes personales, como asi condiciones morales que lo habiliten
para el desempefio del cargo;b) Cuando algunos de los miembros electos no preste servicio en el lugar de residenciade la
superioridad respectiva, se dispondra su traslado a punto donde funcionala comision, salvo convenio en contrario entre las partes,
trasladando en su reemplazo al més nuevo de la especiaidad. Unavez terminado el periodo de su mandato podraregresaraasu
accion siempre que asi 1o solicite la Comision Central de Reclamos dentro de los dos meses de haber terminado el mismo. Al efecto
se arreglara entre las partes, la permuta o transferencia obligatoria que fuera necesaria;c) Los miembros electos de la Comision
Directivade “lafraternidad” o de las comisiones de reclamos, que debieran ser transferidos por esta causa, tendran derecho a todos
los beneficios establecidos en el art. 26 de este escalafon;d) La superioridad abonara alos miembros de las comisiones de reclamos
central, divisional o seccional, sueldo, bonificacionesy los viéaticos que a continuacion se especifican: Cuando la reunion tenga lugar
fuera de residencia donde funcione la comision, m$n 11,50 por hora o m$n 276 por dia, excepto en zona urbana.e) Los miembros de
las comisiones de reclamos seran relevados en tiempo oportuno alos efectos de su concurrencia a estas reuniones 'y dispondran del
diaanterior alarealizacion de las mismas, para dedicarse a estudio de los asuntos que en ella habran de considerarse. Ademas el
secretario de la respectiva comisién dispondra como minimo otro dia, posterior alareunion, parainformar por escrito sobre cada
uno de los asuntos tratados con la superioridad y resoluciones que hubieran recaido en los mismos;f) Después de las reuniones, los
miembros de las comisiones de reclamos no seran llamados a prestar servicio hasta haber gozado el descanso minimo establecido
por lareglamentacion del trabajo para su categoria, contandose ese descanso desde la hora en que termind lareunion.Si la entrevista
serealizd en el dia del descanso semanal, se agregard a éste | as horas que haya estado ocupado en la comision, siempre que tenga
asi, como minimo 16 horas de descanso contadas desde la hora en que termind la reunion;g) Otras reuniones extraordinarias,
solicitadas por la Comisién de Reclamos, se realizardn en el propio tiempo de sus integrantes, quienes no gozaran de las horas de
intervalo que se acuerdan para reuniones ordinarias;h) A los secretarios de las comisiones permanentes de reclamos se les asignara
un servicio especia mientras duren en esas funciones o se les daran las facilidades necesarias para que puedan atender en todo
momento |as cuestiones que puedan suscitarse sin que por €llo resulten perjudicados en cuanto ala percepcion de sueldos que
pudieran corresponderles. Asimismo, los ferrocarriles facilitaran servicios adecuados, a solicitud de los interesados, a los integrantes
de las comisiones gjecutivas en aguellos casos que se considere entre |as partes que son posibles y necesarios. TITULO X: PAGO
DE SUELDOS POR ENFERMEDADAT't. 15— En los casos de ausencia por enfermedad justificada por el servicio médico del
ferrocarril y afalta de éste por facultativo particular y/o de la Direccion General de Asistenciay Prevision Socia para Ferroviarios,
se abonard a personal, dentro del afio calendario, 50 dias con sueldo integro, siempre que la enfermedad no hubiera sido originada
por el abuso del acohol u otros excesos. En caso de excederse de este término por lamisma u otra enfermedad, el personal podra
solicitar por viajerarquicalaampliacion del beneficio. En todos |os casos las liquidaciones de haberes se hardn mensualmente. Al
personal que no estuviera en condiciones de reanudar servicio al vencimiento del tiempo de ausencia acordado con goce de sueldo o
al agotarse las franquicias que se le acordaren se le reservard el puesto durante un afio (siempre que la dolencia sufrida no esté
encuadrada dentro del art. 20 del presente escalafon), contado desde el dia que deje de percibir haberes del ferrocarril.a) La
finalizacion del afio calendario abre autométicamente el derecho fijado precedentemente;b) En los casos en que el agente esté
disponible, lalicencia por enfermedad se empezara a contar desde la hora en que dio parte de enfermo;c) En los casos en que €l
agente esté disfrutando de su descanso parcial o grande, lalicencia por enfermedad empezara a contar desde la terminacion de
éstos;d) El personal que se accidente fuera de servicio, no encuadrado en €l art. 17 del presente escalafon, podra solicitar ala
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superioridad considere la ausencia en que incurre por tal motivo, como enfermedad ordinaria. Para ello seraindispensable la
justificacion por intermedio del servicio médico oficia del ferrocarril;e) El agente que no estuviera de acuerdo con €l dictamen del
médico local del ferrocarril, podré solicitar reconsideracion por laviajerarquicaafin de ser examinado por el médico de zona o por
el servicio médico central . Art. 16.— La concesion de los beneficios del articulo anterior se controlard severamente por el servicio
médico del ferrocarril y cualquier transgresion o simulacion que se comprobare, seré considerada falta grave. TITULO XI: PAGO
DE SUELDO POR ACCIDENTEArt. 17.— Al persona que se accidente en el servicio, considerado como tal de acuerdo con laley
9688 (-1919, 949) como asimismo, en caso de enfermedad profesional contraida en acto de servicio o de incapacidad temporaria
originada por el hecho o en ocasion del trabajo, se le abonara sueldo integro y bonificacién por el término de hasta dos afios,
prorrogable por un afio méas con medio sueldo. Transcurrido esetiempoy si laincapacidad continuara, se la considerard como
permanente a los efectos de laindemnizacién, la que se abonara integramente sin tomar en cuenta lo pagado durante aquel periodo.
Asimismo, el ferrocarril abonara los gastos de curacion del accidentado.Laliquidacion de haberes se hara mensualmente 'y de
acuerdo con el sueldo que €l personal percibiaa accidentarse, entendiéndose por sueldo, alos efectos de laley 9688, lo percibido
durante el Gltimo afio en tal concepto conforme alo determinado en el inc. i) del art. 1 del presente escalafén. TITULO XI1:
LICENCIASArt. 18.— Licenciaanuala) El personal tendra derecho alicenciaanual con goce de sueldo, con sujecion alasiguiente
escala:Desde 1 a9 afios de servicio cumplidos: 17 dias corridos;De 10 a 19 afios de servicio cumplidos: 23 dias corridos;De 20 afios
de servicio en adelante, 30 dias corridos.En los casos en que, por razones de servicio 0 a pedido del personal, €l ferrocarril anticipe
lalicenciade 10 a 20 afios de servicios, ésta debera ser, seglin el caso, de 23 o de 30 dias corridos, respectivamente.Al personal
accidentado o enfermo cuya ausencia al trabajo durante el afio considerado haya sido menor de 6 meses, se le acordara licencia
integra. Al personal accidentado o enfermo cuya ausencia a trabajo durante e afio considerado haya sido mayor de 6 meses, sele
acordara licencia proporcional a tiempo trabajado.Al personal ausente del servicio con permiso sin sueldo de acuerdo con €l art. 7,
como asi a que renuncia, se jubila o fuera declarado cesante, se le acordaré licencia proporcional a tiempo trabajado durante el afio
considerado.A los deudos del persona fallecido, se le abonarala proporcion de licencia que hubiera correspondido acordar al
interesado por el tiempo trabajado durante el afio considerado, como asi las de afios anteriores que se le adeudaran.A [0s provisorios
gue trabajan en forma discontinua se les acordara licencia anual por cada periodo de 300 dias efectivos de trabajo, siempre que no
haya mediado unainterrupcion de 12 meses entre cada prestacion.b) Para la concesion de lalicencia, seran computados todos los
servicios acreditados a los efectos de laley 10650 y sus complementariasy los prestados en la Administracion Piblica nacional
provincial o municipal;c) El ferrocarril otorgaralalicenciasin que medie solicitud del personal, en lafecha que mas convenga al
servicio, pero aternando las épocas de modo que la licencia se tome alternativamente, siempre que sea factible, en mesesde la
temporada primavera-verano y otofio-invierno. En todos los casos sin excepcion, € ferrocarril notificaraa personal lafechaen que
deberainiciar lalicencia, con unaanticipacion no menor de 30 dias, haciendo constar en la misma comunicacién el nimero
correlativo de lalicencia, afio de servicio a que corresponde y cantidad de dias.En casos excepcionales y justificados por razones de
enfermedad o asuntos graves de familia, como asi los foguistas que deben concurrir a examen de idoneidad, lalicencia seré acordada
en la época del afio en que fuera solicitada;d) Las licencias deberén empezar antes del 31 de diciembre de cada afio. Cuando por
razones de servicio no fuera posible otorgar lalicencia en lafecha establecida, €l personal no perdera el derecho alamismaSi se
otorgara durante €l afio siguiente al que corresponda, y siempre que la postergacion no sea por motivos imputables al empleado, los
pases que utilice al hacer uso de la misma serén computados a las franquicias del afio a que corresponda lalicencia postergada, si
hubiera quedado remanente de ellos;e) Los relevos en categoria superior durante 180 dias entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre
del afio inmediato anterior, determinara el pago de lalicencia en esa categoria. En los casos que se efectuaran dos tipos de relevos
con diferentes sueldos, se abonara la proporcion que resulte;f) El personal que gestione su jubilacion, tendra derecho antes de dejar
servicio, alaproporcion de dias de licencia anual que le corresponde. Para estos efectos, |as fracciones de dias se computardn como
dias enteros,g) Si lalicencia anual fuera acordada después que el personal hayatrabajado la mitad o més del ciclo, deberéd agregarse
aellael franco semanal correspondiente.En todos los casos lalicencia empezard a computarse luego de cumplido el descanso parcial
o grande correspondiente a Ultimo periodo trabajado;h) Lalicencia sera acordada en la forma que determina este escalaféon y el
ferrocarril no deducira dias de la misma por ningin motivo, excepto |os casos de licencia sin sueldo por razones particularesy los
previstos en el inc. a) de este articulo, en que se acordara la proporcion correspondiente.i) Cuando el personal inicie o durante su
licencia anual, podréa cobrar con recibo especial |os haberes que tenga liquidados o en proceso de liquidacion, en cualquier punto de
lared propia;j) El personal del Ferrocarril Patagonico, en caso de tener que vigjar fuera de laregion podra optar por lalicencia bienal
o trienal en reemplazo de laanual por el doble o triple, respectivamente de la cantidad de dias que por esta Ultimale correspondiere.
Si por cualquier circunstancia no pudieraluego utilizarla en esas condiciones, no perdera el derecho agozar delas licencias anuales
acumuladas con tal finalidad.Cuando este personal vigje ala Capital Federal en uso de licencia, no sele computaran los dias en vigje
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entre el lugar donde presta servicio y la Capital Federal. El empleado u obrero en licencia debera presentarse indefectiblemente y a
maés tardar al dia siguiente de su arribo, a su superior en Buenos Aires, a efectos del registro de su presenciay del control del plazo.
Con anticipacion de 3 dias a su salida dara aviso afin de que se prepare €l correspondiente pasaje de regreso;k) El persona que se
retira paracumplir el servicio militar obligatorio o es notificado en su condicion de reservista antes de finalizar el afio calendario o
cuando alin no hainiciado o disfrutado de licencia anual correspondiente al servicio prestado durante el afio calendario inmediato
anterior, gozara de lamisma cuando retorne a servicio del ferrocarril.Feriados nacionalesArt. 19.— L os feriados nacionales
declarados por ley o decreto del Poder Ejecutivo de la Nacién, serédn acordados atodo €l personal.Con respecto al o los dias
decretados no laborables que el Poder Ejecutivo o autoridad competente acuerde el alcance de feriados nacionales, se aplicara el
mismo temperamento que rige para los dias determinados como feriados nacionales.Si por razones de servicio no pudiera
acordarsele € o los feriados nacionales, en los dias establecidos | e serén anexados a su licencia anual, pudiéndose otorgar, también, a
pedido del interesado, en otras fechas, siendo posible.En caso de que €l feriado concordara con €l diafranco del agente para tener
derecho agozar del asueto a posteriori, debera haber trabajado o permanecido a érdenes como minimo 4 horas durante las 24 horas
de ese dia, caso contrario se considerara como disfrutado.Licencia especia por enfermedadArt. 20.— Al personal que enferme de
tuberculosis, cancer, lepra, brucelosis, demencia, poliomelitis, afecciones cardiovasculares o cardiorrenales, fiebre ondulante,
reumatismo infeccioso o poliarticular y paludismo, se le otorgara previo dictamen del servicio médico del ferrocarril, unalicenciade
hasta 2 afios con goce integro de sueldo, prorrogado por un afio mas con medio sueldo. Vencido este plazo y previo alareanudacion
de tareas debera ser sometido a examen médico; si éste le fuera desfavorable, se le otorgaran 6 meses més sin sueldo, cumplidos los
cuales quedara cesante si el servicio médico no o declara apto.En las mismas condiciones que las expresamente mencionadas, se le
considerara cualquier otra enfermedad grave por su naturaleza o evolucion, que impida al agente cumplir con las obligaciones de
servicio, requiera un tratamiento prolongado para su curacion o haga aconsejable su algjamiento por razones de profilaxis general.Si
reintegrado a sus funciones después de haber hecho uso parcial de estalicencia, €l empleado u obrero presentara sintomas de
reactivacion de la enfermedad, se le acordara licencia con sueldo integro, medio sueldo o sin sueldo, segun correspondiere hasta
completar los plazos precedentemente establecidos. Transcurrido un periodo de 3 afios, a contar de lafecha en que el agente dej6 de
percibir |os beneficios precedentes, readquiere autométicamente el derecho al mismo en caso de volver a padecer cualquierade las
enfermedades mencionadas en el presente articulo.Licencia por servicio militar obligatorio en el paisArt. 21.— El persona que debe
prestar servicio militar obligatorio gozara de licencia por el periodo a cumplir, con el 501% de su sueldo, siendo paraello
indispensable tener una antigtiedad minima de 150 dias de trabajo efectivo y mantener su adscripcién al servicio del ferrocarril. El
interesado debera solicitar lalicencia con anticipacion, acompafiando la citacion o una constancia de las autoridades militares.Si al
término de prestacion del servicio militar fuera prorrogado por castigo disciplinario, no tendra derecho a pago de haberes por €l
tiempo que comprenda la penalidad. No corresponderalicenciaalos infractores alaley de enrolamiento. Para el cobro de haberes
presentara un comprobante que acredite la permanencia bajo bandera.El tiempo que el persona permanezca bajo banderale sera
computado atodos los efectos del escalafén como si estuviera trabajando en el ferrocarril, no correspondiéndole, empero, el
suministro del vestuario y elementos de trabajo que establece el art. 44 del presente escalafon, durante el periodo de ausencia por
este motivo.Conservara su derecho a puesto que ocupaba hasta 30 dias después de terminado el servicio militar, pudiendo €l
interesado dentro de ese plazo, alavez de manifestar su voluntad de reintegrarse a su puesto, solicitar ampliacion del referido plazo,
por razones debidamente justificadas.Si al reintegrarse el interesado a servicio del ferrocarril fuera sometido a una nueva revisacion
médicay se hallara en condiciones de enfermo o con alguin defecto fisico, debera acordarsel e 10s beneficios establecidos en los arts.
15y 20 del presente escalafon, segiin el caso, sin restriccion alguna, o encuadrarlo en las prescripciones del art. 74 del
mismo.Cuando el personal deba concurrir en horas de su servicio alarevisacion médica previaa su llamado a servicio militar
obligatorio, gozara de licencia con sueldo ese dia, como asimismo todas las veces que acredite con el correspondiente comprobante
haber concurrido ala revisacion médica por motivos vinculados a su incorporacion para cumplir €l servicio militar obligatorio.El
pago de haberes que se acuerda a personal que preste servicio militar obligatorio no es extensible a aquél que cumpla esta
obligacién en la edad requerida o antes de ello, incorporado a su pedido en las instituciones: Gendarmeria Nacional, Prefectura,
Policia Federal, etc., donde perciba el sueldo basico fijado paralafuncién que cumple en dichas instituciones.Licencia por duel oArt.
22.— Seacordard al personal licencia con goce de sueldo por fallecimiento en familia, dentro los siguientes términos.a) Por conyuge,
padre, madre, hijos, padrastros, madrastras o hijastros, 5 dias corridos.b) Por hermanos, hermanastros, abuelos, nietos, bisabuelo,
bisniestos, tios, sobrinos, suegros, yernos, nuerasy cufiados, 2 dias corridos.Estas licencias no gravitaran sobre las demas a que
tenga derecho el personal y seran concedidas sea cual fuere su antigliedad en servicio.Cuando para asistir al sepelio el personal tenga
gue trasladarse a un punto aejado de su residencia, ocupando en cada viaje mas de 12 horas para llegar a destino, ese tiempo sera
agregado alalicencia por duelo para que ésta no sufra reduccién apreciable.En caso de fallecimiento simultaneo de familiares se
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consideraran todos ellos como uno solo, otorgandose la licencia de mayor derecho.Cuando €l personal se halle en uso de licencia por
duelo y ocurraotro fallecimiento en familia, lalicencia yainiciada sera interrumpida para acordar la segunda, salvo €l caso de que €l
tiempo que alin reste de la primera fuera superior al nimero de dias que corresponden por la Ultima, en cuyo caso se concedera
solamente la primera.Estas concesiones se harén efectivas solamente en €l caso de que |os fallecimientos acaezcan en la Republica
Argentina o paises limitrofes.Paralos casos de fallecimientos en €l exterior, las franquicias serén reducidas en la siguiente forma: 1)
Losfamiliares fallecidos dentro del parentesco especificado en el inc. @), 2 dias corridos a contar desde el momento que recibe el
aviso.2) Paralos casos especificados en los incs. b), 1 dia solamente.Licencia para contraer enlaceArt. 23.— El personal con una
antigtiedad minima de 150 dias de trabajo efectivo en €l servicio tendra derecho aunalicencia especia de 10 dias corridos con goce
de sueldo, en ocasién de contraer enlace.Esta franquicia es independiente de otras licencias y seré acordada para la fechafijada por
el peticionante, quien presentaralos documentos probatorios a jefe respectivo dentro de los 60 dias de haber cambiado de estado
civil.Licencia especial a estudiantes secundarios o universitariosArt. 24.— Los empleados y obreros comprendidos en este escalafén
gue cursen estudios secundarios o universitarios, tendran derecho a que se les justifique con goce de sueldo hasta 7 inasistencias para
prepararse y rendir examen por cada periodo reglamentario, no pudiendo exceder de 4. En cada caso seraindispensable la
presentacion de un certificado extendido por el respectivo instituto de ensefianza donde conste haber rendido examen. TITULO XIII:
SUBSIDIO A LA FAMILIA DEL PERSONAL FALLECIDOArt. 25.— A lafamilia del agente fallecido, cuya subsistencia hubiera
estado a cargo de é hasta su fallecimiento, se le otorgara un subsidio equivalente a un mes de sueldo con la bonificacion
proporcional que pudiera corresponderle, en el orden de preferencia siguiente:Viuda, hijo o hija mayor legitimos o naturales, madre
o padre, siempre que los mencionados se hubieran hecho cargo del sepelio.Cuando este beneficio fuera reclamado por personas
distintas de las mencionadas que prueben haberse hecho cargo del sepelio, el ferrocarril resolvera sobre su otorgamiento o
denegacion.La liquidacion de este subsidio se hara dentro de los 60 dias de presentada la justificacion correspondiente. TITULO
XI1V: TRASLADOSTraslados por periodos mayores de 6 mesesArt. 26.— a) Cuando sea necesario trasladar personal por un periodo
mayor de 6 meses, se pondra un aviso alavistadel mismo con una anticipacion de 10 dias por si hubierade laespeciaidad y
categoria quien voluntariamente, desee ser transferido. Los interesados presentaran su solicitud al superior inmediato dentro de los 6
primeros dias de colocado €l aviso y tendran preferencia para el traslado los de mayor antigiiedad en lalista de clasificacion. Si el
ferrocarril colocara un nuevo aviso de traslado antes de haberse dado cumplimiento a primero, €l voluntario que haya solicitado el
anterior tendré derecho a optar por el nuevo aviso de traslado. No habiendo voluntarios, el traslado se efectuara de acuerdo con la
antigtiedad inferior en lalista de clasificacion.b) A los efectos del inciso anterior, los traslados se haran sobre las siguientes
categorias por separado: Traccion a vapor:— Maquinistas.— Fogui stas autorizados.— Fogui stas.— A spirantes autorizados.— Aspirantes
efectivos.— Aspirantes provisorios. Traccion diesel y automotora— Conductores.— Acompafiantes (foguistas). Traccion el éctrica—
Conductores trenes el éctricos.— Aspirantes a conductores trenes el éctricos autorizados.— Aspirantes ef ectivos.— Aspirantes
provisorios.A los efectos del inc. a), el personal rebajado por defectos fisicos sera clasificado en las siguientes categorias: Traccion a
vapor:— Maquinistas.— Foguistas autorizados.— Foguistas.— Aspirantes autorizados. Traccion diesel y automotora—

Conductores. Traccion el éctrica— Conductores trenes el éctricos.— Aspirantes a conductores trenes el éctricos autorizados.— Aspirantes
efectivos.La antigiiedad del personal rebajado por defectos fisicos se determinara por lafecha de ingreso en la respectiva categoria,
sin tener en cuentala clase y sueldo alcanzado en lafecha de larebgja;c) Cuando fuera necesario unatransferencia fueradel orden
fijado en el inc. a) deben convenir sus términos con la Comision Central de Reclamos. Siendo necesario transferir foguistas
autorizados, aspirantes autorizados o aspirantes a conductores trenes el éctricos autorizados, por circunstancias de servicio
debidamente justificadas, se convendran sus términos con la Comision Central de Reclamos. En caso de que posteriormente no se
justificaran las razones de la transferencia, ésta debera conceptuarse mal realizaday sujeta alas prescripciones del art. 30.d) Paralos
traslados mayores de 6 meses, 0 sea efectivos, se tendré en cuenta la situacion de la categoria del personal atrasladar alafechade
colocarse €l aviso y en base atal fecha seran de aplicacion las disposiciones pertinentes del presente articulo, vale decir, que unavez
resueltas, en base al nimero més alto de larespectiva lista de clasificacion, lanotificacion de traslado no podré sufrir otro cambio
gue los expresamente indicados en el inciso siguiente;e) Cuando en el galpon afectado hubiera nombramientos en la categoria
superior no conocidos en el momento de colocarse €l aviso de transferencia o que se produjeran posteriormente hasta el 6° dia,
inclusive, desde lafecha del aviso, los nuevos efectivos de |a categoria a transferir reemplazaran de hecho a los notificados en primer
término, sin modificar lafecha de salida. Se Ilevara un control inmediato de los ascensosy se cumpliran sin demoralas
disposiciones de los arts. 68, 69 y 70, de modo que los depdsitos estén debidamente informados de | os ascensos producidos en cada
categoria.Los nuevos nombramientos que se conociesen después del 6° dia del aviso de traslado, adin cuando correspondiesen afecha
anterior, no podrén dar motivo a ateraciones en las transferencias dispustas, ni a que se argumente posteriormente que se trata de un
traslado mal efectuado.L os pases por transferencia deben ser con cama, siempre que no hayatren diurno en el diadel vige, factible
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de ser tomado por el personal, o sea, el primer tren después de haber cargado los mueblesy enseres;f) Vencidos los 10 dias
especificados en €l inc. a) se concedera al personal trasladado 5 dias de licenciasi se trasladase con familiay 3 dias si fuese solo,
ademas de los dias que emplee en vigje hasta su nuevaresidencia. Los dias de licenciay los de vigje seran con goce de sueldo.
Transcurrido ese tiempo, el personal trasladado debe estar en condiciones de tomar servicio.Si a iniciarse lalicencia por traslado €
personal hubieratrabajado 3 dias consecutivos 0 més, a partir de su Ultimo franco semanal, se agregara a ella el dia de descanso
correspondiente;g) El ferrocarril acordara a personal trasladado y a sus miembros de familia pases de 1° clase con cama, siempre
gue no hayatren diurno en lafecha en que debavigjar, y transportara libre de flete sus muebles y enseres por el mismo tren donde
ellos vigjen.Existiendo demora en lallegada de los muebles, no imputable a personal, el ferrocarril abonara en concepto de
hospedaje de éste y su familiapor diay por persona de 8 afios 0 méas edad, hasta el momento en que los muebles sean puestos a
disposicion del interesado, el siguiente vidtico: 11,50 por hora o m$n 276 por dia; por los menores entre 5y 8 anos, se les abonara la
mitad de aguel importe.Para el transporte de los muebles, enseresy demas efectos del personal, se proporcionara un vagon;h) En
todos | os casos de traslado, con excepcion de los especificados en €l art. 34, se abonara por gastos la proporcion siguiente: 1. Al
personal que se traslade con su familia de un domicilio particular aotro domicilio particular, el 50% de sueldo que perciba
mensualmente.2. Al que se traslade con su familia de un domicilio particular aun domicilio del ferrocarril o viceversa, el 40% del
sueldo que perciba mensualmente.3. Al que se le traslade con su familia de un domicilio del ferrocarril a otro domicilio del
ferrocarril, el 30% del sueldo que percibe mensualmente.4. Al que se traslade solo, se le liquidarala mitad de esas proporciones. Si
posteriormente trasladara lafamiliaa su residencia, se le abonaré el resto de la respectiva proporcién.A los efectos del pago de
gastos por traslado, se considerara también como domicilio particular la casa del ferrocarril que éste le facilite sin cargo o que €l
personal alquile.Antes de salir para su nuevo destino, se le pagara el sueldo correspondiente, y ademas |os gastos establecidos en
este inciso.Art. 27.— Queda entendido que a transferirse personal efectivo de un depdsito, no sellevara personal de igual categoriaal
mismo hasta transcurrido, como minimo, un periodo de 30 dias.No debera trasladarse personal titular de una categoria en donde
actlan interinos; en tal caso corresponde el traslado de autorizadosy si araiz del traslado de un titular, resulta necesario ocupar
interinos —o titulares de otros galpones— en su categoria, por més de 22 fechas en un mes, €l traslado se considerard mal efectuado,
debiendo el personal afectado elevar su reclamo dentro de los 15 dias subsiguientes.Art. 28.— Queda establecido que en reemplazo
del personal mal trasladado deberair aquél a quien correspondia al colocarse €l aviso, salvo arreglo en contrario con la Comisién
Central de Reclamos.Art. 29.— El personal que desde lafecha de vigencia del escalafén, sea afectado por tres traslados obligatorios
mientras presta servicios en la misma categoria, no sera nuevamente trasladado mientras haya en el galp6n a que pertenezca personal
deigual categoria con menor cantidad de transferencias; en tal caso seratrasladado el que le siga por este orden de acuerdo con la
lista de clasificacion.Estas transferencias seran computadas sobre periodos fijos y sucesivos de 3 afios, €l primero de los cuales se
iniciael 1 dejulio de 1943. Las transferencias voluntarias no se computaran a los efectos de este articulo.Art. 30.— En los casos de
traslados mal ordenados, y siempre que se hubiere formulado el reclamo aque serefiere el art. 27, el persona serd devuelto asu
deposito de origen y se le pagaran los vidticos correspondientes durante el tiempo de la ausencia con un maximo de 3 meses, como
compensacion de gastos, deduciéndosele [o pagado por gastos del traslado efectuado. No alcanza esta disposicion al personal que sea
trasladado dentro de la zona urbana sin cambiar domicilio.El ferrocarril debera devolver a afectado a su depdsito de origen dentro
de un plazo méaximo de 90 dias a contar de |a fecha de su salida de aquél.Traslados a lugares de corta permanenciaArt. 31.— El
personal trasladado a lugares donde no existen comodidades eficientes para familia ni posibilidades de aprovisionarse, ni elementos
de asistencia, no sera obligado a permanecer en ellos un tiempo mayor de 2 afios, a cuyo término debera trasladarse a un sitio que no
sea de corta permanencia, no pudiendo afectarsele a un nuevo traslado de la misma natural eza hasta no haber transcurrido por lo
menos 2 afos.Si el personal afectado desea prolongar su permanencia en € lugar por otro periodo de 2 afios, debera solicitarlo por
escrito con una anticipacién de 2 meses antes del término de su traslado.Cuando un personal haya sido trasladado con caréacter
efectivo a un deposito de corta permanenciay, luego de tres meses 0 més se disponga su traslado a un galpon de larga permanencia,
no volvera a ser enviado a un gal pén de corta permanencia hasta transcurridos 2 afios; en este caso ira el que le sigue por orden de
antigtiedad en lalista de clasificacion. Esta disposicién no impide que la transferencia sea directa entre 2 depdsitos de corta
permanencia pero en este caso €l segundo traslado sélo tendrd, como duracion, el tiempo que falta para completar los 2 afios.En caso
de que un agente se encuentre af ectado en una corta permanenciay seleincorporaal servicio militar obligatorio, ese tiempo no sele
computara alos efectos de la permanencia.Art. 32.— Los lugares que deban considerarse como de corta permanencia alos efectos de
su creacion o eliminacion, seran establecidos por €l ferrocarril. Traslados provisoriosArt. 33.—a) Cuando se requiera personal para
unatransferencia provisoria, la superioridad |o elegira entre el personal de servicio sin diagramay le abonara el viatico que establece
el art. 36 durante el tiempo que dure su ausencia de residencia, considerandose esta indemnizacién como la Unica que deba percibir
como gastos de traslado, hospedaje y vidticos.Se procurara retener en los depdsitos de donde se transfiere personal provisoriamente,
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apersonal con menor antigliedad, por si ese mismo deposito fuera afectado con traslados efectivos.En general, las transferencias
provisorias se realizaran en formarotativa, conviniéndose cual quier excepcidn con la comision del personal, procurandose,
asimismo, que €l personal seatrasladado de los lugares mas cercanos, afin de facilitar alos mismos los vigjes aresidencia en goce
de su franco grande:b) Para estos traslados y tratandose de un vigje de larga duracion que su tiempo exceda de lajornada legal de
trabajo, el personal no podré negarse aterminar su recorrido, debiendo el ferrocarril otorgarle pase de 1° clase y comodidad con
cama cuando el vigje se realice en horas nocturnas, siempre que abarque 5 horas como minimo entre las 21 y 6 horas;c) El personal
afectado por una transferencia provisoria, sera avisado de la disposicién, con una anticipacion de 24 horas. Cuando este personal sea
reintegrado a su residencia, deberé ser notificado con una anticipacion minima de 8 horas, facilitandole la conduccion del equipaje
en el mismo tren en querealice el vigje;d) Encontrandose un personal provisoriamente trasladado a un depdsito no sera transferido a
otro lugar, a menos que antes de salir de su residencia hubiera sido notificado de que la transferencia se cumpliriaen esas
condiciones'y siempre que entre ambos destinos no permanezca fuera de su residencia, por un periodo mayor de 6 meses;e) El
personal que regrese de una transferencia provisoria no sera obligado a otra del mismo género hasta transcurrir un plazo de 6 meses
y mientras haya personal “del servicio sin diagrama”, en condiciones de cumplir la orden.No habiendo personal de la categoria
requerida en tales condiciones, en servicio sin diagrama, el recién llegado no podra negarse ala nueva transferencia provisoriaf) Si
correspondiese transferencia efectiva a un personal mientras se encuentra cumpliendo una provisoria, debera hacérsele regresar asu
residencia para darle desde su llegada el aviso correspondiente;g) El personal transferido provisoriamente podra solicitar, con la
debida anticipacion, la concesion de un pase libre paraviagjar hasta el punto de su residencia efectiva una vez cada 21 dias durante su
descanso grande y sin que este pase se compute a los efectos del art. 38.El primer pase solicitado de acuerdo con este inciso sera
acordado para usar en el primer descanso semanal de laresidencia provisoria. Se autorizara el empleo de estos pases en cualquier
tren de carga, etc., que tenga parada en los puntos donde debe subir y descender €l personal interesado.Al personal que deba ser
transferido a un punto distante a 12 horas o mas de vigje de laresidencia efectiva, se le anexard alaterminacion del franco, 24 horas
cada 21 dias, acordandole un pase no computable alos efectos del art. 38 en las mismas condiciones mencionadas en el parrafo
anterior. Se deja aclarado que los agentes que se acojan a este beneficio no podran utilizar la concesion de pase aque alude el parr. 1
de esteinciso.Si el persona que hace uso de cualquiera de estos privilegios no se presentara atomar servicio alahora
correspondiente y no pudierajustificar ajuicio de la superioridad las causas de tal falta, seré privado de estos pases en tanto dure su
traslado provisorio;h) Al personal que seatransferido provisoriamente por un periodo mayor de un mes, se le anticiparaasu
solicitud el importe de 30 dias de viético; s el traslado fuera por un tiempo menor, el anticipo equivaldraa 60% del viatico
correspondiente a tiempo calculado del traslado. El pago de este anticipo se haré efectivo antes de salir de su residencia, pero en
caso de traslado de Ultima hora, por razones de fuerza mayor €l pago del anticipo se hara por la estacién de destino dentro delos 5
dias de haber llegado a€lla. En los casos de urgencia, la comisién sera confiada a agente que la superioridad designe;i) Si por
razones especiales de servicio fuera necesario efectuar traslados provisorios por un tiempo mayor de 6 meses, deberd convenirse
entre el ferrocarril y la Comision Directivade la“lafraternidad” el tiempo y las condiciones del traslado. Traslados especialesArt.
34.— Se consideraran traslados especiaes.a) Los que se efectlian parareintegrar a su residencia anterior a personal trasladado por
sobrante, conforme alo especificado en €l inc. a) del art. 5.b) Los que se efectlian por razones de salud, situaciones de familiau otras
causas debidamente justificadas. Estos traslados deberan ser convenidos entre la superioridad y la Comision Central de Reclamos.En
los casos comprendidos en este articulo, el personal no percibira compensacion por gastos de traslado, pero tendra derecho ala
concesion de pases para él 'y su familiay transporte gratis de muebles y enseres.Existiendo demora en lallegada de |os muebles no
imputables al personal del ferrocarril abonard en concepto de hospedaje de éste'y su familia €l vidtico establecido en €l parr. 2 del
inc. g) del art. 26, hasta el momento en que los muebles sean puestos a disposicion del interesado. Traslados por permutasArt. 35.—

L as permutas se consideraran con intervencién de la Comision Central de Reclamos entre el personal de la misma especialidad y
categoria, rigiendo para estos traslados las condiciones establecidas en el articulo anterior. Los que por permuta vayan a un depdsito
de corta permanencia, podrén solicitar cambio de residenciaalos 2 afios, de acuerdo con lo establecido en el art. 31.Los casos de
caracter muy especial que se aparten de esta norma serén convenidos entre la superioridad del ferrocarril y la Comision Central de
Reclamos dentro del espiritu restrictivo de este articulo. TITULO XV: VIATICOSArt. 36.—a) Se abonara viéticos de m$n 9,80 por
hora o m$n 235 por diaalos maquinistas, conductores, trenes el éctricos, aspirantes a conductores trenes el éctricos autorizados,
foguistas autorizados, acompafiantes, foguistas y aspirantes en servicio de trenes, cuando trabajen por un tiempo mayor de 8,30
horas fuera de la seccién urbanay para cuyo pago el tiempo se contard desde el momento en que tomé servicio en residencia hasta
gue deje en e mismo punto, entendiéndose a este solo efecto por residencia en las zonas urbanas de cada ferrocarril todo punto de la
linea situado dentro de las mismas, y fuera de las zonas urbanas todo punto de lalinea situado dentro de las 30 cuadras del depdsito
respectivo. No se computaran las fracciones hasta 30 minutos, las mayores de 30 minutos se contardn como 1 hora, compuestas las
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fracciones afin de cada mes;b) En €l servicio de trenes diagramados actuando fuera de la seccion urbana se abonara el viatico de
acuerdo con las horas fijadas en el diagrama en agquellos casos en que el personal deje servicio antes de la hora estipuladay siempre
gue el tiempo de servicio previsto en el diagramao el de laausenciadel domicilio, sea mayor de 8.30 horas.Cuando el personal
hubiera sido notificado para salir de su galpén de residencia para actuar fuera de la seccion urbana por un periodo mayor de 8.30
horasy sele anularala orden para dejarlo en otro servicio, le correspondera el 50% del viético por las horas en que haya prestado
servicio, y si en laboleta de llamada no se hace constar que lajornada serainferior a 8.30 horas se |e abonara también el 50% del
vidético por las horas trabajadas;d) Se abonara el viatico especificado en el art. 7, inc. c), a personal de las distintas tracciones que
deba ausentarse de su residencia fuera de la zona urbana para concurrir al examen de idoneidad, durante el tiempo necesario para
cumplir con dicha mision;e) En los casos de enfermedad del personal mientras se halle fuera de residencia en cumplimiento de una
comisién de servicio e imposibilitado de vigjar a aquélla segin comprobacién médica oficial el establecido hasta su regreso a
residencia dentro del maximo de 50 dias. EI mismo beneficio se acordara al personal accidentado en servicio fuera de residencia
siempre que no se halle hospitalizado;f) Al que acompafia a personal accidentado o enfermo fuera del lugar de residencia, el
establecido en el inc. a).Zonas de montafiay lineas patagonicasArt. 37.— Al persona de lalinea de montafia: Gobernador Solaa
Socompa; Polvaredas a La Frontera; Desvio Los Terneros a Malargiie; Desvio Kildmetro 1183 aLa Quiacay Cablecarril aLa
Megjicana. De las lineas patagonicas. San Antonio Oeste a San Carlos de Bariloche; Plottier (Sic B.O.) a Zapala; Ingeniero Jacobacci
aEsquel; Comodoro Rivadavia a Colonia Sarmiento y Puerto Deseado a ColoniaLas Heras, se le abonara el viético en las
condiciones establecidas en este escalafén aumentado en un 20%. Dicho viético también se pagara por €l tiempo que corresponda a
personal que apesar de no tener su residencia en tales puntos, debe desarrollar en ellos parte de sus actividades debido alas
caracteristicas del servicio que presta.También le correspondera este beneficio a personal que actlie en dichas zonas, en
cumplimiento de una comision de servicio. TITULO XVI: PASES LIBRES, REBAJAS SOBRE PASAJES Y TRANSPORTE DE
MUEBLESATt. 38.— Los pases a que se refiere este articul o serén otorgados, sin excepcion, de 1° clase y de acuerdo con lo que a
continuacion se especifica:a) Pase de privilegio y orden de rebgja: Al personal que acredite una antigiiedad minima de 6 meses 0 150
dias de trabajo y a sus miembros de familia, un pase de iday vuelta, con escalas, sin camay unaorden de rebaja del 50% sobre el
pasaje, por afio calendario, paravigjar entre cualquier punto de los ferrocarriles nacionales;b) Personal en servicio militar
obligatorio;Al persona cuando de halle bajo bandera percibiendo sueldo del ferrocarril, se le acordarén las mismas franquicias que
en materia de pases y orden de rebaja se otorgan a personal, en servicio activo. Igual franquicia se concedera al personal que
habiéndose incorporado a servicio militar obligatorio, sin tener la antigiiedad minima de 6 meses 0 150 dias de trabajo efectivo,
haya completado dicha antigliedad minima estando bajo bandera, entendiéndose que esta excepcidn no tendra efectos sobre la
percepcion de sueldos;c) Personal que no cuenta con la antigtiedad minima requerida: Al personal que no se encuentre comprendido
en los casos previstosen €l ap. 1 delosincs. a) y b) de este articulo por no haber cumplido los 6 meses de antigiiedad o 150 dias de
trabajo efectivo que por causas de excepcion debidamente justificadas (enfermedad grave de familiares de primer grado,
fallecimiento en familia), debe vigjar hasta el lugar donde se produzca el acontecimiento, se le podra adelantar €l pase de privilegio a
cuenta del que le corresponde en e momento que cumpla la antigiiedad minima requerida paratener derecho atal beneficio;d) Pases
de residencia: Se otorgara pase de residencia a personal radicado en secciones urbanasy suburbanas del ferrocarril, como asi
también en los casos en que resida en las localidades de | as lineas del mismo ferrocarril, vecinas a lugar donde presta servicio;e) Al
personal radicado en las zonas urbanas y suburbanas, de las distintas ciudades servidas por los ferrocarriles y que utilice el servicio
de trenes paravigjar, se le acordara pase de 1° clase entre su residencia, la ciudad més proximay la estacion cabecera de dicha
seccion;f) Pases escolares: Se otorgara pase escolar por €l periodo de ensefianza a los hijos (legitimos, naturales, adoptivos o
hijastros), o hermanos del personal de ambos sexos, menores de 22 afios, que cursen estudios primarios, secundarios, normales o
universitarios en escuelas oficiales, hacionales, provinciaes, municipales o institutos particulares; incorporadosy en las escuelas
técnicas de “lafraternidad”. La concurrencia se acreditard mediante certificado del establecimiento a que asista, donde conste la
fechadeiniciaciony clausura de las clases, asi como también lainscripcion que corresponda.Este beneficio corresponde a hermanos
del personal, huérfanos de padre e hijos de padre impedido para €l trabajo, que habiten permanentemente con é y cuya subsistencia
esté a su exclusivo cargo.L os poseedores de pases escolares deberan presentar a mediados del periodo escolar (mes de julio), un
nuevo certificado que acredite su concurrenciaa clase.Si por cualquier circunstancialos alumnos dejaran de concurrir a clase, debera
el persona devolver inmediatamente |os pases acordados, haciéndose pasible de medidas disciplinarias si asi no lo hicieray se
comprobara su uso indebido.Pasada la edad de 22 afios, €l ferrocarril considerard en cada caso las solicitudes que se
formulen.Cuando se solicitara pases para hijos 0 hermanos, cual quiera sea su edad, que se encuentren cursando estudios fuera de la
residencia de lostitulares de la concesion, por carecerse en ella de institutos de ensefianza autorizados y viajen en periodos de
vacaciones, deberd acompafiarse | os certificados de |os establecimientos a que asistan, con indicacion de lafechadeiniciacion y
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clausura de los cursos. Las franquicias que se conceden en estas condiciones tendran caracter especial y no seran computadas alas
que reglamentariamente tiene derecho el personal;g) Pases especial es: Se otorgaran pases especiales por cualquierade los
ferrocarriles delaNacion, deiday vuelta, en los siguientes casos: 1. Al personal que deba concurrir a revisacién médica dispuesta
por la Cajade Jubilaciones.2. A la persona sea 0 no miembro de lafamilia, que vigje acompafiando personal enfermo o grave por
indicacién médica. El uso indebido de esta franquicia daré lugar a recobro del importe del pasgje sin perjuicio de laaplicacion dela
medida disciplinaria que pudiera corresponder, a responsable del pedido de este pase.3. Al personal que deba vigjar por prescripcion
del servicio médico de laempresa o para procurarse asistencia médica. Si fuera necesario, este pase podra ser temporario.4, Al
personal que por cualquier circunstancia deje de pertenecer al servicio del ferrocarril, y a su familia siempre que no haya sido dejado
cesante por causagrave, y aladel personal fallecido, desde la Gltima residencia hasta el punto donde hubiere ingresado ala empresa
0 su equivalencia, estableciéndose en 120 dias el plazo dentro del cual debe gjercer este derecho.5. Al personal ingresante o
reingresante y a su familia hasta el lugar donde fuera destinado.6. En los casos que se determinan en los ptos. 4y 5 el transporte de
los muebles, enseresy Utiles se efectuara gratuitamente.h) Pasajes paravigjar por otros medios de transportes:El personal y familia
del Ferrocarril Patagdnico tienen derecho avigjar unavez en el afio, por viaterrestre en los automotores de la Empresa de
Transportes Patagonicos u otro medio de transporte que fije la superioridad, corriendo |os pasajes por cuenta del ferrocarril.i)
Equipajes:Los pases otorgados a personal por ingreso, traslado, licencia, enfermedad, comision o cesacion de servicios; alos
jubiladosy alafamilia de empleados en servicio o jubilados fallecidos; como asi, igualmente, los concedidos a empleados de otros
ferrocarriles, daran derecho ala conduccion de 30 kilogramos de equipaje libre de flete por persona. TITULO XVII: DEFINICION
DE FAMILIAATt. 39.— A los efectos de la concesion de pases y rebajas sobre pasajes, se consideraran miembros de familia del
personal los que a continuacion se detallan:Esposa.Hijos: Legitimos o naturales, hijastros y los Ilamados hijos adoptivos, varones
menores de 18 afios e hijas solteras cualquiera sea su edad. Se exceptliadel limite de edad alos invaidos e impedidos fisicao
mentalmente. Asi también alos estudiantes, fijandose para éstos €l limite de 22 afios de edad.Padre y madre.Hermanos: Varones
menores de 18 afios; mujeres solteras cual quiera sea su edad. Se exceptia del limite de edad alosinvaidos e impedidos fisica o
mentalmente. Asi también alos estudiantes fijandose para éstos el limite de 22 afios de edad.Es condicién indispensable, para tener
derecho a estas franquicias que los miembros de familia con y dependan del personal. Cuando por razones que se deberan
comprobar debidamente lafamiliadel personal no habite con éste en forma permanente, por razones de clima, falta de vivienda
apropiada, escuela o servicio médico, se considerara como si habitara con él alos fines establecidos en este articulo.Los beneficios
de pase y rebaja alaesposa e hijos (varones menores de 18 afios y mujeres solteras), se les acordaran aungue tengan ocupacion
rentada fuera del ferrocarril siempre que ajuicio de la superioridad los interesados no tengan independencia econémicay que no
sean utilizados con fines de lucro, pues la comprobacion de cualquier infraccion de esta indole hara pasible de medidas disciplinarias
al empleado cul pable.Por independencia econdmica se entenderd en caracter general alos efectos de concesion de pasey rebajaen
pasajes, cuando laretribucion percibida seaigual o superior a sueldo minimo inicial basico del aspirante autorizado, fijandose el
mismo con la finalidad que en €l futuro pueda se gjustado en igualdad de condiciones con el sueldo inicial bésico previsto aeste
respecto para el resto del personal ferroviario.Como excepcion alas normas precedentes, se establece que cuando la retribucion que
percibalaesposa del personal es superior a sueldo minimo establecido en el parrafo anterior e inferior am$n 6200 mensuales,
tendra derecho Unicamente al pase de privilegio y no asi alos beneficios de érdenes de rebaja TITULO XVIII: BENEFICIOS AL
PERSONAL JUBILADOATt. 40.— Al personal jubilado y su familia, siempre que ésta no tenga independencia econémica,
entendiéndose por tal cuando la retribucion percibida seaigual o superior al sueldo minimo establecido en el pentitimo parrafo del
art. 39y con arreglo ala definicion especificada en el mismo, se le acordara un pase de 1° clase, sin camay sin limitacion de
recorrido.a) El pase sera concedido con escalas, por afio calendario;b) En caso de fallecer €l empleado o jubilado se le otorgara este
mismo beneficio a sus familiares que acrediten derecho a pension, alas hijas solteras cual quiera sea su edad e hijos estudiantes hasta
laedad de 22 afios, siempre que los mismos no tengan independencia econdémica que se definira de conformidad con o especificado
en el parr. 1 de este articulo;c) Las franquicias establecidas en el presente articulo quedaran suprimidas si se comprobara su uso
indebido. TITULO XIX: TRANSPORTE DE ARTICULOS DE USO Y CONSUMOArt. 41.— El personal tendra derecho a
transportar con el 50% de rebaja, |os articul os que se especifican en la reglamentacion de transportes que se agrega al presente
escalafon como apéndice 1. TITULO XX: BONIFICACION AL PERSONAL DE LASLINEAS DE MONTARNA Y
PATAGONICASATt. 42.— Los sueldos establecidos en € presente escalafon se aumentaran en un 20% para el personal que preste
servicios con residencia efectiva en las lineas de montafia o patagéni cas. Gobernador Sola a Socompa; Polvaredas a La Frontera;
Desvio Los Terneros a Malarglie; Desvio Kilémetro 1183 aLa Quiacay Cablecarril aLaMgjicana. De las lineas patagonicas. San
Antonio Oeste a San Carlos de Bariloche; Plottiera (Sic B.O.) aZapala; Ingeniero Jabobacci a Esquel; Comodoro Rivadaviaa
Colonia Sarmiento y Puerto Deseado a Colonia Las Heras. TITULO XXI: VESTUARIOSATt. 43.— Al personal comprendido en el
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presente escalafon y después de un afio de servicio, sele proveera el vestuario y Utiles que a continuacion se detalla:a) Para el
personal de conduccion de todas laslineas: Especialidad Cantidad y tipo de prenda Tiempo deprovision  Conductores
1 linternaeléctrica  Reposicién por desgaste 1 sobretodo 48 meses 1 impermeable 48 meses
1 parguantesdecuero 12 meses 1 par antiparras protectoras de cristalestipo Neophan a 50% 72 meses
Maquinistas 1 sobretodo 48 meses 1 impermeable 48 meses 1 linternaeléctrica  Reposicién por
desgaste Foguistas autorizadoso foguistas 1 par antiparras protectoras de cristalestipo Neophan a 50% 72 meses
1 parguantesdecuero 12 meses Acompafantes 1 sobretodo 48 meses 1 impermeable 48 meses
Aspirantes autorizadosy aspirantes 1 sacodeabrigo 48 meses 1 impermeable 48 meses Foguistas
autorizados (actuando con lefia) Foguistas (actuando conlefia) 3 paresdeguantesdecuero 12 meses
Aspirante (actuando de pasalefia) Conductores trenes eléctricos y aspirantes a conductores trenes el éctricos
autorizados 1 sobretodo 48 meses 1 gorradeverano 12 meses 1 gorradeinvierno 12 meses
2 chaguetastipo lustrina 12 meses 1 impermeable 48 meses 1 linternaeléctrica  Reposicion por
desgaste 1 par anteojos comunes antisolares sin correccion al 50% 96 meses b) Vestuario de invierno para el persona
de conduccion que trabaja en las lineas Gobernador Sola a Socompa; Mendoza a Polvaredas y Las Cuevas; Desvio Los Terneros
(Sic B.0.) aMadarglie; Desvio Kilometro 1183 a La Quiaca; Neuquén a Zapala; Ingeniero Jacobacci a San Carlos de Bariloche y
Esquel y Ferrocarril Patagonico: Especialidad Cantidad y tipo de prenda Tiempo deprovision A todo el persona de

conduccién sindistincion 1 sacodecuero 24 meses 1 tricotadelana 12 meses 1 coipedelana 12
meses 1 gorradelana 12 meses 1 par deguantesdecueroylana 12 meses 3 paresde medias de
lana 12 meses 1 par de botas de cuero o borceguies 12 meses c) Al personal de conduccion que trabajaen las

lineas de Salta a Socompay de Polvaredas a L as Cuevas se le proveera de mascaras “ antigas’ del stock de los respectivos
depdsitos;d) A cada equipo de conduccion, excepto en los trenes eléctricos y a cargo de su inventario, se le proveera de un recipiente
de lona para agua potabl e que seré renovado por desgaste;e) La renovacion de la linterna el éctrica se hara contra entrega de lavigja;
paralarenovacion de lalamparitay de los elementos, € ferrocarril abonaré unaindemnizacién individual de m$n 45 por mes,
pagaderos por trimestre juntamente con la bonificacion;f) En caso de retirarse o ser destituido del servicio, sera obligatoriala
devolucién del vestuario y de los Utiles recibidos. Al personal que se halle amparado en el art. 20 del presente escalafon (licencia
especia por enfermedad) si bien mantendra en su poder €l vestuario que se le haya suministrado, no tendra derecho ala provision de
nuevas prendas durante el periodo de enfermedad, siendo este tiempo agregado al plazo previsto paralarenovacién de las mismas;g)
A los aspirantes con menos de un afio de servicio, se les proveera, en caso necesario, un traje de agua de los del stock del respectivo
depdsito. Deigual maneray por razones de comodidad para el trabajo, se facilitara €l traje de agua alos pasalefias y aspirantes en
servicio de galpdn en dias de lluvia;h) El agente que por cualquier circunstancia deje su residencia de zona de montafia o patagonica
devolveralatotalidad del equipo deinvierno que mantenga en su poder, bajo pena de exigirle el pago del mismo;i) Al personal le
esta terminantemente prohibido, transitoria o definitivamente, engjenar el vestuario y equipo que le provee el ferrocarril y lano
observancia de esta disposicion sera sancionada como falta grave, aparte del reembolso que debera efectuar segdn su valor;j)
Exceptuando al personal que por sus tareas especificas requiere preste servicio uniformado, la superioridad dispondra, cuando asi lo
considere conveniente, sustituir el suministro del vestuario, por una suma en efectivo a establecer en cada caso.Unavez fijados
dichos importes no podran ser notificados hasta no haber transcurrido 2 afios desde su Ultima actualizacion. TITULO XXII:
PRESCRIPCIONES GENERALESATt. 44— En los lugares de relevo de transito y en puntos terminales donde deba pernoctar €l
personal, definidos previamente por la superioridad, como que carecen de comodidades de habitacion en cantidad suficiente, dentro
delo posible, se supliran los elementos necesariosy Utiles, mediante €l pago de alquiler o alojamiento, segin se convenga.Art. 45.—
Todo personal que pasara a ocupar otro puesto, no especificado en el presente escalafdn, salvo convenio entre las partesy
exceptuando |os casos de pérdida de categorias por medidas disciplinarias, en € caso de que retornara al puesto que ocupaba
anteriormente, lo hara en la colocacion correspondiente a su antigtiedad en la clase a que pertenencia en el momento de su cambio de
empleo.Art. 46.— Toda modificacion del presente escalafén asi como la consideracion de asuntos fuera de las normas establecidas en
el mismo y las aclaraciones que sean necesarias para su aplicacion e interpretacion, se haran por las partes con arreglo alo dispuesto
por el decreto ley 879/1957 (XVII-A, 256).Art. 47.— A los maquinistas, conductores, conductores de trenes el éctricos y foguistas
autorizados comprendidos en el presente escalafén, se les proveera de un giemplar del reglamento interno del ferrocarril. A los
aspirantes provisorios se les entregara un ejemplar del programa de examenes correspondientes.Art. 48.— Teniendo en cuentaque la
empresa constituye un solo organismo, el personal no podra rehusarse a pasar trabagjando alas diversas lineas de cada ferrocarril, en
un sentido u otro, como asi tomar o dejar servicio en las mismas.Art. 49.— Al personal de conduccion que resulte desplazado por la
adopcion de nuevos sistemas de traccion, se le acordara preferencias en €l manejo de las nuevas unidades, facilitandosele el
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aprendizaje tedrico-préctico a efecto de llenar satisfactoriamente los requisitos legal es de idoneidad.En los servicios asegurados con
nuevo sistema de traccion o cuando se deba cubrir vacantes que se produzcan en |os sistemas a vapor, automotora o diesel-eléctrica,
seintercalara a personal cualquiera sealatraccion de que provenga, ubicandosel e de acuerdo a su antigliedad en la carrerade
conduccién, deducido el tiempo que establece el decreto del 29/8/1927.Cuando se deba cubrir vacantes que se produzcan en el
sistemaeléctrico, el personal que pase a mismo proveniente de otras tracciones, revistard en dichatraccion, al sélo efecto del art. 78,
con el nimero més ato de clasificacion.Derecho de opcionArt. 50.— Cuando por laintroduccién de nuevas unidades o por razones
de servicio, se produzcan cambios de sistemas de traccion, |os maguinistas, conductores o conductores de trenes el éctricos a quienes
corresponda el manejo de las mismas, por desplazamiento o por vacantes seran capacitados de acuerdo a las siguientes normas.a)
Maquinistas de la traccion avapor:1. Para pasar a conductores de locomotoras diesel eléctricas: 90 dias habiles de ensefianzay 60
horas de practica en la unidad. Los cOmputos de la préctica se efectuaran en latotalidad de las horas en la unidad a cada uno de los
agentes aun cuando éste haya sido compartida.Finalizado el periodo de ensefianza seré presentado el examen de idoneidad.2. Para
pasar a conductor de coches motores: 90 dias habiles de ensefianza y 30 dias efectivos de préctica en launidad. Los computos de la
préctica se efectuaran en latotalidad de las horas en la unidad a cada uno de los agentes aun cuando ésta haya sido
compartida.Finalizado el periodo de ensefianza seré presentado el examen de idoneidad.3. Para pasar a conductor de latraccion
eléctrica: 60 dias habiles de ensefianzay 20 dias efectivos de préctica en la unidad. Los computos de |a préctica se efectuaran en la
totalidad de las horas en la unidad a cada uno de los agentes aun cuando ésta haya sido compartida.Finalizado €l periodo de
ensefianza serd presentado el examen de idoneidad.b) Conductores de locomotoras diesel eléctricas: 1. Para pasar a maquinista de
locomotora a vapor: 90 dias habiles de ensefianza.Para ser presentado arendir el examen debera haber actuado como minimo 1 afio
como foguista en trenes con posterioridad ala obtencion del certificado de idoneidad de su especialidad.2. Para pasar a conductores
de coches motores: 30 dias habiles de ensefianzay 30 dias efectivos de practica en la unidad. Los computos en la practica se
efectuaran en latotalidad de las horas en la unidad a cada uno de los agentes aun cuando ésta haya sido compartida (x).3. Para pasar
a conductor de latraccion eléctrica: 30 dias hébiles de ensefianza'y 60 horas de préctica en la unidad. Los computos de la préactica se
efectuaran en latotalidad de las horas en la unidad a cada uno de los agentes aun cuando ésta haya sido compartida (x).c)
Conductores de coches motores:1. Para pasar a maquinista de locomotoras a vapor: 90 dias hébiles de ensefianza.Para ser presentado
arendir el examen debera haber actuado como minimo 15 meses como foguista en trenes con posterioridad a la obtencién del
certificado de idoneidad de su especialidad.2. Para pasar a conductor de locomotora diesel-eléctrica: 30 dias habiles de ensefianzay
30 dias efectivos de préactica en la unidad. Los computos de la practica se efectuaran en latotalidad de las horas en la unidad a cada
uno de los agentes aun cuando ésta haya sido compartida (x).3. Para pasar a conductor de latraccion eléctrica: 30 dias habiles de
ensefianza'y 60 horas de practica en la unidad. Los computos de la préctica se efectuaran en latotalidad de las horas en launidad a
cada uno de |os agentes aun cuando ésta haya sido compartida (x).d) Conductores de la traccion eléctrica:1. Para pasar a maguinistas
de locomotoras a vapor: 90 dias hébiles de ensefianza.Para ser presentado arendir el examen deberd haber actuado como minimo 15
meses como foguista en trenes con posterioridad ala obtencion del certificado de idoneidad de su especialidad.2. Para pasar a
conductor de locomotoras diesel-eléctricas: 60 dias habiles de ensefianza y 60 horas de préctica en la unidad. Los computos de la
préctica se efectuaran en latotalidad de las horas en la unidad a cada uno de los agentes alin cuando ésta haya sido compartida (x).3.
Para pasar a conductor de coches motores: 60 dias habiles de ensefianzay 30 dias efectivos de préactica en la unidad. Los computos
de la préctica se efectuaran en latotalidad a cada uno de los agentes alin cuando ésta haya sido compartida (x).(x) Al término del
periodo de ensefianza que establecen los ptos. 2y 3 delosincs. b), ) y d), €l personal sera presentado al examen de idoneidad.€) En
el caso de que laintroduccion de nuevos sistemas de traccion originen desplazamientos totales en un deposito, el ferrocarril llevaraa
capacitacion en su orden de antigiiedad a todo el personal de conduccién del galpon desplazado. En caso de producirse sobrantes de
personal por esta causa, se procedera de acuerdo alo establecido en €l art. 5 del presente escalaf én.El maquinista, conductor o
conductor de tren eléctrico que no deseare someterse ala capacitacion o que resultara aplazado en el examen, quedara adscripto ala
traccion ala que pertenecey seratransferido a otro depdsito donde sus servicios sean necesarios. Si con motivo de la nuevatraccion
se producen sobrantes, correspondera la transferencia de acuerdo alalista de clasificacién. Unavez obtenidos €l o los certificados
habilitantes, €l personal quedaraincorporado atodas las tracciones paralas cuales fuera idoneo.L a capacitacion antedicha sera
acordada por la empresa por una solavez, y en caso de resultar aplazado en este examen de idoneidad, el agente afectado podraasu
solicitud ser presentado nuevamente a examen, pudiendo rendir hasta un 4° dentro de los plazos en que lo estipula €l decreto de 14
de junio de 1937 (circular 18) sobre el reglamento de examenes. Se entiende que en estos casos el agente debe capacitarse por su
cuenta, y que las ausencias para presentarse arendir estos examenes estan comprendidas en €l inc. d) del art. 7 del presente
escalafon. En el interin —de no ser necesarios sus servicios en el depdsito al que se encuentra adscripto en latraccion paralacua es
idoneo— sera transferido al punto donde pueda ser ocupado en la misma con arreglo alas estipulaciones del art. 26. Déjase
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establecido que Uinicamente sera capacitado aquel personal que alafecha de corresponderle la capacitacion antedicha le faltaran 2
afios 0 més para estar en condiciones de jubilarse, salvo desplazamiento total de un depdsito;f) El personal que se encuentra provisto
con més de un certificado de idoneidad, podré ser utilizado durante su jornada o servicios diagramados, para conducir
indistintamente en cualquiera de |os sistemas de traccién para el que esté habilitado.En los depdsitos donde existen servicios
atendidos con dos 0 mas tracciones podra confeccionarse listas de disponibilidad por separado para el personal perteneciente ala
dotacion de ese depdésito, pudiendo por falta de personal, utilizarse transitoriamente a aquél que seaidéneo de laotralista. Se aclara
gue dichadisposicién no alcanza a personal de otros depdsitos, |os cuales tendran absoluta preferencia para asegurar 10s servicios
hacia su residencia, cualquiera sea la unidad tractiva estando habilitado para ello. Esta Gltima norma podra ser alterada cuando
razones de servicio asi lo justifiquen;g) En ningln caso, como consecuenciade la précticay cambios de servicios que deba realizar
el persona para capacitarse y dar examen, se le disminuira el sueldo que perciba en lafecha de ser destinado a la capacitacion,
conservando, ademas, todos | os derechos que le acuerde el escalafén;h) Cuando la capacitacion aque serefiere el pto. 1 del inc. a) y
pto. 2 delosincs. c) y d) involucre més de un tipo de locomotoras diesel-eléctricas 0 coches motores con caracteristicas o
dispositivos distintos, se agregarén 7 dias de ensefianzay 20 horas de practica por cadatipo distinto de unidad. Si en el sitio de
concentracion fijado para la capacitacion antedicha no se contase con el tipo de unidad que obliga a adicionar mayor cantidad de
dias de ensefianza, la préctica aludida se suministrara en el momento en que el agente afectado debainiciar servicio con esaclase 0
tipo de unidad y en esas précticas actuara como instructor del mismo el conductor titular del servicio que preste lalocomotora que a
tal fin selefije, salvo que para esa funcion se designe otro personal que posea certificado de idoneidad y haya hecho la carrerade
conduccién;i) Deincorporar €l ferrocarril algunalocomotora diesel-eléctrica o coches motores de caracteristicas o dispositivos
distintos sobre las cuales los conductores no hayan recibido la ensefianza adicional establecida en €l inc. h) y a quienes corresponda
Su manejo seran sometidos a un periodo extra de capacitacion consistente en 10 dias habiles de ensefianzay 20 horas de préactica en
launidad. Empero, en aquellos casos en que las nuevas unidades deban incorporarse de inmediato al servicio que sean destinadas, el
personal conducira las mismas con una capacitacion previa de sélo 40 horas de précticaen launidad, en cuyo evento el periodo de
ensefianza previsto en este inciso se le acordara posteriormente, dentro de un plazo minimo de 4 meses.Mientras el agente afectado
realice la préctica aludida, actuara como instructor del mismo el conductor titular del servicio que preste launidad que ata finsele
fije, salvo que para esa funcidn se designe otro personal que posea certificado de idoneidad y haya hecho carrera de conduccion;j)
Teniendo en cuenta las nuevas condiciones de caracter general que se han estipulado en €l presente articulo, referente ala
capacitacion del personal que debe pasar de uno a otro sistema de traccién y a efectos de unificar procedimientos, todos los
ferrocarriles se gjustaran a esas condiciones y en consecuencia, a partir de lafecha de aplicacion del presente escalafon, quedaran sin
efecto todos |os arreglos 0 convenios que, respecto a lareferida capacitacion, en cuanto atafie exclusivamente alas condiciones
técnicas y normas generales establecidas en este articul o, haya concertado cadaferrocarril con la*“lafraternidad”.Queda establecido
que cualquier modificacidn de las condiciones estipuladas en este articulo, quedara librada ala autoridad central de “la fraternidad”
y laEmpresa Ferrocarriles del Estado argentino.Art. 51.— La empresa determinard a su exclusivo juicio, 10s servicios cuyo sistema
de traccion deba ser conducido con acompafiante. En tales casos, €l mismo sera capacitado en la practicatedricadel sistemaal que
se |o destine.Dicha capacitacion comprendera un periodo de 7 dias habiles parala cual la empresa confeccionara el programa de
estudio respectivo.Si @ momento de corresponderle actuar como acompafiante no hubiere recibido la capacitacion antedicha, no
podra negarse a cumplir €l servicio ordenado, en cuyo evento €l periodo de ensefianza se e acordara posteriormente dentro de un
plazo maximo de 4 meses.Art. 52.— L os foguistas provenientes de la traccion a vapor que estén desempefiandose en latraccion
diesel-el éctrica o automotora en condicién de acompafiantes y que como consecuencia no puedan rendir €l examen de foguista
autorizado previsto en €l art. 63 del presente escalafon por no llenar los requisitos del decreto del Poder Ejecutivo de 11/6/1921, es
decir, por no tener 4 afios trabajados como foguistaincluido el tiempo en que hubiera actuado como tal interinamente, rendirén en
cambio, en lamisma oportunidad, (inc. b]) del art. 63, el examen de acompafiante autorizado diesel-el éctrica o automotora,
gjustandose atal efecto alas condiciones previstas en la circular 18 del 28/6/1937 de la ex Direccién General de Ferrocarriles. A tal
fin los afectados, durante su actuacién como acompafiantes, se capacitaran por su exclusiva cuenta, siempre que dicha actuacién no
seainferior a2 afios alafechaen que tendrén que rendir el examen. Caso contrario, €l ferrocarril le acordara oportunamente la
siguiente capacitacion complementaria.Si la actuacién como acompafiante en la respectiva traccion (diesel-eléctrica o automotora)
no supera un afio, se le acordaran 60 dias habiles de ensefianza tedrico-préactica referente a mecanismo de la unidad de la respectiva
traccion, en laque seincluiran 40 horas de préctica en launidad en la traccién parala que debe rendir el examen deidoneidad. Si en
cambio esa actuaci én superase un afio pero sin alcanzar a dos, lareferida ensefianza se limitara a 45 dias habiles. La capacitacion
antedicha se acordara por unasolavez. TITULO I1: ESCALA DE SUELDOSNota: A partir de aqui cambiala numeracion. Sic
B.O.Art. 53.— Para el persona comprendido en el presente escalafon regiran |as siguientes condiciones de sueldos y permanencia en
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cadaescala. Categoria Permanencia Sueldosm$n  Aspirante provisorio o equivalente 6 meses 4050
Aspirante efectivoo equivalente 6 meses 4100 Aspirante autorizado o equivalente 1 afio 4200 Aspirante
autorizado o equivalente 2 aflos 4450 Aspirante autorizado o equivalente maximo 5100 Foguista de4°o
equivdlente 1 afio 5330 Foguista de3°oequivalente 1 aflo 5680 Foguista de2°oequivalente 2 afios
6000 Foguista del°oequivdente 2 afios 6320 Foguista autorizado o equivalente maximo 7150 Magquinista
A°oequivalente 1 afio 7500 Maquinista 3°oequivalente 2 aflos 7900 Maquinista 2°0equivalente 2 afios
8500 Maquinista 1°0equivalente maximo 9600 TITULO IIl: PROMOCIONESATt. 54.— Las promociones alos
sueldos progresivos, dentro de cada categoriay hastallegar a maximo son autométicasy tendran lugar exactamente al cumplirse el
tiempo de permanencia establecido por cadaescala TITULO IV: BONIFICACIONESATt. 55.— &) Se acordard alos maquinistas,
conductores diesel y conductores servicio eléctrico, foguistas autorizados, foguistas y aspirantes autorizados (o sus equivalentes) una
bonificacién trimestral por buen servicio, buena conductay economia de combustible, lubricantes y materiales;b) Esta bonificacién
se pagara al terminar cada trimestre y no excedera de las siguientes sumas:Maguinistas (0 equivalentes): m$n 1500.Foguistas
autorizados 'y foguistas (0 equivalentes): m$n 900.Aspirantes autorizados en el méximo de su categoria (0 equivalentes): m$n
600.Art. 56.— a) Al personal se le abonaréd la bonificacién proporcional que corresponda alos dias trabajados en categoria superior;b)
El persona que falte diez dias 0 menos en un trimestre no sufrira descuento en la bonificacion trimestral por esos dias, pero si la
ausencia fueramayor, se le descontaré el bono por todos los dias que haya estado ausente;c) Al personal que se retire del servicio
antes de finalizar €l trimestre se le acordara la bonificacion de acuerdo con los dias trabajados, teniendo siempre en cuentalo
establecido en el inc. b).TITULO V: ASPIRANTESASspirantes provisoriosArt. 57.—a) Al cumplir 6 meses de prestacion provisoriay
siempre que haya observado buena conducta, el aspirante rendira un nuevo examen para comprobar que continda poseyendo las
condiciones fisicas e intel ectuales requeridas para alcanzar su efectividad y seguir la carrera de conduccién.Este examen consistira
en:1. Responder satisfactoriamente al cuestionario respectivo del programa o examen preparado por la empresa.2. Satisfacer e
examen médico exigido por las disposiciones legales.b) Este examen serd realizado por orden de antigliedad, tomando como base la
fecha de ingreso ala profesion;c) El examen podra repetirse unavez; €l aspirante provisorio desaprobado podra solicitar por escrito
entrelos 2 y los 6 meses del rechazo una nueva pruebay en caso de nuevo fracaso o de no haberlo solicitado dentro del plazo
establecido quedara cesante, amenos que el ferrocarril pueda ubicarlo en un nuevo puesto, acorde con sus aptitudes;d) El tiempo del
aplazo se perdera alos efectos de la antigliedad para los futuros ascensos;e) Si un aspirante provisorio debe interrumpir su prestacion
para ausentarse para cumplir el servicio militar obligatorio, completaralos 6 meses de transitorio cuando retorne, antes de ser
sometido al examen del inc. a).A partir del interesado, €l plazo pararendir examen después de su reincorporacién al servicio, podra
prolongarse hasta 90 dias, no perdiendo en estos casos derecho alguno para sus promociones;f) No siendo posible tomar los
examenes por riguroso orden de antigliedad, se establecera un periodo de dias para examinar a grupo que corresponda.Los
aprobados serén clasificados luego en el orden en que, por su antigtiedad, debieron haber sido examinados;g) L os aspirantes que se
consideren afectados por un plazo o rechazo en el examen previsto por este articulo, podran apelar ante el jefe divisional o seccional,
dentro de los 10 dias de la comunicacién escrita del resultado, en estos casos seran sometidos sin demora a un nuevo examen que
presenciard un representante de la comision del personal;h) Los aspirantes provisorios rechazados en el examen médico del pto. 2,
del inc. a), podréan apelar €l fallo dentro de los 20 dias de la notificacion recurriendo ante la junta médica, por intermedio de la
superioridad del ferrocarril. Aspirantes efectivos. Aspirantes autorizadosArt. 58.— Traccion avapor:a) A los 6 meses de rendido el
examen previsto en el inc. @) del articulo anterior, €l aspirante electivo sera sometido a un nuevo examen cuya aprobacion le darala
categoria de aspirante autorizado y |o habilitara alavez, paratrabajar como foguistainterino cuando sus servicios sean necesarios,
en tal caracter;b) Este examen se gjustara al programa respectivo, que sera preparado por laempresay podra repetirse unavez, para
lo cual el aspirante desaprobado debera solicitar una pruebaentre los 2 y os 6 meses de la comunicacion escrita del resultado de la
primera. En el caso de un nuevo rechazo o de que no hubiera solicitado el segundo examen en el plazo fijado, quedaré cesante, a
menos que la superioridad pueda ofrecerle otro puesto acorde con sus aptitudes;c) El tiempo del aplazo se perdera parala antigiiedad
de los futuros ascensos;d) El examen previsto en este articulo deberd tomarse por orden de antigliedad, sirviendo por base lafecha en
gue el personal pasb a condicion de efectivo. No siendo posible tomar todos los examenes por riguroso turno de antigliedad, se
establecerd un periodo de dias para examinar a grupo que corresponday |os aprobados serén clasificados luego en €l orden de
prioridad con que debieron ser examinados;e) En el caso de que, por razones imprevistas, haya escasez de aspirantes autorizados,
podra anticiparse el examen del inc. @) de este articulo. Los que resulten aprobados quedaran habilitados para actuar como foguistas
interinos, pero esto no alterara su orden de colocacion en lalista de clasificacion ni afectara los no aprobados, pues este examen
anticipado no contara como aplazo. A |os aspirantes aprobados corresponde el sueldo de |os autorizados, pero esto no ateralafecha
de los ascensos posteriores;f) Los aspirantes que se consideren afectados por el plazo de examen del inc. a) podran apelar ante €l jefe
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divisional o seccional dentro de los 10 dias de la comunicacion escritadel resultado. En estos casos seran sometidos sin demora a
una nueva prueba, que presenciara un representante del personal.g) L os aspirantes efectivos rechazados en €l examen médico,
podran apelar el fallo dentro de los 20 dias de la notificacion, recurriendo ante la junta médica por intermedio de la superioridad del
ferrocarril.En el caso de que fueran rechazados definitivamente en los examenes médicos, seran dejados cesantes, salvo que €l
ferrocarril tengala posibilidad de ubicarlos en puestos compatibles con su aptitud fisica. Art. 59.— Satisfechas las pruebas del art. 58,
inc. @) y cumplido un afio de servicio, €l personal pasara ala categoria de aspirante autorizado.Art. 60.— a) Cuando un aspirante
trabaja como pasalefiay su sueldo seainferior am$n 4450 mensuales, percibiré por lajornada—aunque su prestacion no la abarque
totalmente— el resultado de dividir por 30 la diferencia entre m$n 4450 y su sueldo mensual. Para estos servicios se ocupara en cada
depdsito a aspirante més antiguo de la clasificacion disponible en e momento de ser necesarios sus servicios, a menos que esté
prevista su utilizacién en la categoria superior;b) En el caso de que €l trabajo como pasal efia se extienda a 3 0 mas jornadas en un
ciclo de 7 dias, el descanso semanal de este ciclo sera pagado con la misma diferencia de sueldo;c) Queda determinado que €l

trabaj o de pasal efia sera desempefiado exclusivamente por aspirantes, salvo |os casos de excepcidn en que, por no haber aspirantes
disponibles, deba utilizarse personal ajeno ala especialidad;d) Cuando un aspirante es ocupado para acompafiar unalocomotora
muerta a remolque, por el tiempo en ello empleado se le abonara sueldo de foguista de 4° clase y se computaran los dias respectivos
alos efectos del interinato;e) Cuando un aspirante trabaje como foguista, percibira por lajornada (aunque su prestacion no la
abarque totalmente) el sueldo de foguista de 4° clase y se considerard que vuelve ala categoriatitular unavez cumplido e descanso
correspondiente ala Ultima jornada de la categoria superior. En tales circunstancias no sera ocupado como aspirante fuera de su
residencia, pudiendo en tal caracter (aspirante) ser devuelto a su residencia de pasgjero;Art. 61.— a) Cuando se requiera el trabajo de
un foguistainterino, sera utilizado el aspirante mas antiguo del deposito segun lalista de clasificacién, de entre los disponibles en €l
momento en que sean necesario sus servicios. Si el aspirante disponible para actuar en €l 1° periodo no es el méas antiguo y se trata
de un interinato de varios dias, si hubiera més antiguos disponibles en el mismo depdsito, debera ponerse en su reemplazo a que
corresponda, después del 1° periodo de trabajo 0 a su regreso aresidencia;b) Los aspirantes que concurren atomar servicio en el
gapodn einicien lajornada de trabajo en la categoria superior, podrén ser utilizados en su categoria efectiva durante la misma
jornada.lgualmente, habiendo iniciado lajornada en su categoria efectiva, podran ser utilizados en la misma categoria para terminar
lajornada de labor en el caso de haber sido ocupados en lainmediata superior durante parte de ella;c) En los casos de fuerza mayor y
no habiendo aspirantes autorizados disponibles, podra emplearse como foguista interino a un aspirante efectivo, de igual manera que
podria ocuparse a un pedn en su defecto.L os dias de trabajo de los no autorizados en la categoria superior, se computara como
interinato en laformaprevistaen el art. 72.TITULO VI: FOGUISTAS. FOGUISTAS AUTORIZADOSA't. 62.— a) La categoriade
foguista se consigue por ascenso debido al computo de interinatos o por convenio entre laempresay “lafraternidad”. Las vacantes
de foguistas de 4° clase, se adjudican alos aspirantes autorizados més antiguos de acuerdo con lalista de clasificacién de su
categoria;b) Durante |os 2 afios de permanenciaen la 1° clase y para pasar a foguista autorizado, debera rendirse el examen oficial
para maguinista conductor de locomotoras, pero el ascenso a foguista autorizado alos efectos del sueldo no contaré hasta haber
cumplido los 2 afios de antigliedad en la 1° clase;c) Si no hubiera sido llamado a rendir examen durante los 2 afios de permanencia
enla 1° clase y este examen fuera aprobado, |a categoria de foguista autorizado correspondera desde la fecha en que se cumplieron
los 2 afios de permanencia en la 1° clase;d) La superioridad dispondré de manera que los exdmenes se realicen sin mayor demora.

L os candidatos seran [lamados a examen de acuerdo con su colocacion en lalista de clasificacion. Los foguistas [lamados a examen
gue no se presentaran o no fueran aprobados seran colocados en la lista de los que quedan por examinar en €l orden que corresponda
asu clasificacion, deduciendo del mismo Unicamente el tiempo de aplazamiento;e) L os foguistas con antigiiedad de 4 0 més afios en
la categoria que por cualquier causano llenaran los requisitos del decreto del Poder Ejecutivo del 11 de junio de 1921 pararendir €l
examen, es decir, que no tuvieran 4 afios trabajados como foguistas, incluyendo el tiempo en que hubieran actuado como foguistas
interinos, si pasaran el examen de idoneidad en la 1° prueba, mantendréan su orden de colocacion en lalistade clasificacion, pero si
pasaran en la 2°, 3° 0 4° prueba, se les descontara el tiempo respectivo, de conformidad con €l decreto del 29 de agosto de 1927. No
habiendo foguistas autorizados en el plantel ni foguistas de la 1° clase en condiciones de rendir examen, serén [lamados a examen, si
fuera necesario, foguistas de las clases inferiores, pero estos foguistas no seran motivo de aplazamiento alguno, mientras no sean
sometidos a examen dentro de los 2 afios de foguistas de 1° clase;f) Los candidatos deben presentarse ante la mesa examinadora en
el diay hora sefialados por |a citacion aunque sea su dia de descanso semanal;g) Como norma general, previo examen de idoneidad,
los foguistas deberan practicar como tales en las diferentes categorias de trenes, quedando entendido que se llenara este requisito en
aquellos depdsitos en que pueda llevarse ala practica.En los casos en que el personal carezca en su residencia de escuel as técnicas o
instructores, con laintervencion de la representacion gremial, podra solicitar transferencia provisoria por un periodo razonable aun
lugar donde pueda perfeccionar sus estudios, sin goce de viéticos ni gastos de ninguna naturaleza;h) Los foguistas rechazados en el
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3° examen de idoneidad podran volver arendir un nuevo examen de maquinista, transcurrido un afio a contar de lafecha del 3°
examen.El foguista aprobado en uno de |os examenes pasara a la categoria de foguista autorizado con €l sueldo y demas derechos,
desde la fecha de aprobacion de dicho examen.Para su clasificacion en la nueva categoria se le deducira el tiempo de
aplazamiento.Art. 63.— Todo foguista que haya aprobado el examen de idoneidad y que no hubiera sido ascendido a maquinista de 4°
clase antes de cumplir los 2 afios de permanenciaen la 1° clase, pasara ala categoria de foguista autorizado al cumplir esos 2
anos.Art. 64.— a) Cuando un foguista autorizado trabaje de maquinista, percibira por lajornada—aunque sus servicios como tal no la
abarquen totalmente— el sueldo de maguinista de 4a. clase. Corresponde abonarle, asimismo, dicha diferencia cuando este personal
actle en précticade viay sefides;b) Cuando se requiera el trabajo de un maquinistainterino, sera utilizado el autorizado més antiguo
de depdsito, seguin lalista de clasificacion de entre los disponibles en el momento de ser previstos sus servicios; si se trata de un
interinato de varios diasy el designado no es el mas antiguo del depdsito, debera ponerse en su reemplazo al que corresponde,
después del primer periodo de trabajo 0 a su regreso aresidencia;c) L os foguistas autorizados que concurren atomar servicio en el
galpdn einicien lajornada de trabajo en la categoria superior podran ser utilizados en su categoria efectiva durante la misma
jornada. Igualmente, habiendo iniciado lajornada en su categoria efectiva, podran ser utilizados en la misma categoria para terminar
lajornada de labor en el caso de haber sido ocupados en lainmediata superior durante parte de ellaUnavez cumplido el descanso
parcial reglamentario vuelve a su categoriatitular aunque se encontrare fuera de residencia;d) Se considera que el foguista
autorizado vuelve a su categoria efectivaa cumplir el descanso correspondiente al Gltimo servicio prestado en la categoria superior.
En estas circunstancias no serd utilizado como foguista fuera de residencia a menos que el foguista que se le dé sea autorizado y més
antiguo en la categoria en cuyo caso tendra que ocuparse a este Ultimo como maquinistay € méas nuevo como foguista, pero su
trabajo igualmente sera abonado en categoria superior;e) Se abonara sueldo de maquinista de 4° clase alos foguistas autorizados
ocupados en galpon para la preparacion de locomotoras que salen a cargo de otro personal . TITULO VII: TRACCION
AUTOMOTORA O DIESEL ELECTRICAATt. 64.— A |os aspirantes que actlien en la traccion automotores o diesel eléctricasele
darén facilidades para adquirir la précticay conocimientos exigidos en la carrera. Existiendo en el mismo lugar diferentes tracciones,
los aspirantes pasarén aternativamente de una a otra, para que realicen las préacticas correspondientes.Art. 65.— Es obligacion del
personal de aspirantes efectuar cualquier trabajo que fuera necesario en el galpdén ya sea en alistamiento como en conservacion,
limpieza de la parte mecanica de |os coches 0 unidades motores, aprovisionamiento y lubricacion. Actuaran asimismo como
ayudantes mecanicos y en caso de no disponerse de acompafiantes, seran utilizados como tales con preferencia a cualquier otro
persona . TITULO VIII: TRACCION ELECTRICAAspirantes efectivosArt. 66.—a) A |os aspirantes efectivos de la traccion eléctrica
se les daran las facilidades del caso para adquirir la practicay |os conocimientos exigidos a su carrera. A 10s seis meses del examen
previsto en el inc. a) el art. 57 serén sometidos a una nueva prueba para comprobar si han progresado satisfactoriamente, de acuerdo
al programa de examen que sera preparado por laempresa.Si 1a comprobacion |e resultara desfavorable, tendran derecho arendir una
pruebaalos 3 mesesdelaprimeray s en éstaresultaran reprobados, quedaran cesantes, a menos que la superioridad pueda
ofrecerles otro puesto acorde con sus aptitudes. En caso de cesantia pasaran alalista de postulantes paraingreso alatraccion a
vapor con la ubicacion en €l registro que corresponda asignarle por la fecha de la nueva solicitud;b) Los aspirantes que se consideren
afectados por su aplazo o rechazo en el examen del inc. @) podrén apelar ante la superioridad dentro de los 10 dias de la
comunicacion escrita del resultado; €l nuevo examen sera presenciado por un representante del personal del lugar, designado por “la
fraternidad”.c) El tiempo de aplazo se perdera parala antigliedad de los futuros ascensos;d) El examen de competencia previsto en
este articulo debe tomarse por orden de antigiiedad, sirviendo por base lafecha en que el personal pasd a condicion de efectivo. No
siendo posible tomar todos |os exdmenes por riguroso orden de antigliedad se establecera un periodo de dias para examinar a grupo
que corresponda, y |os aprobados seran clasificados luego en el orden de prioridad que debieron ser examinados;e) L os aspirantes
efectivos rechazados en el examen médico podran apelar el fallo dentro de los 20 dias de la notificacion, recurriendo ante lajunta
médica por intermedio de la superioridad del ferrocarril.En el caso de que fueran rechazados definitivamente en los exdmenes
médicos, seran dejados cesantes, salvo que el ferrocarril tenga la posibilidad de ubicarlos en puestos compatibles con su aptitud
fisica;f) Durante su permanencia en la categoria, €l aspirante efectivo deberé efectuar cualquier trabajo que sele ordeneen el
galpdn;g) Dentro de los cuatro afios de su permanencia en la categoria, deducido el tiempo perdido por aplazos, y previo un nuevo
examen médico para constatar que reline las condiciones especificadas en € art. 3, €l aspirante efectivo debera rendir examen oficial
de idoneidad para conductor de locomotorasy trenes eléctricos;h) El aspirante efectivo que fracasaraen el 1°, 2° 0 3° examen de
idoneidad, pero que aprobara en €l 2°, 3° 0 4°, respectivamente, sufrira una postergacion de 3, 6 o 12 meses en su clasificacion
posterior en la carrera.En el caso de ser reprobado en el 4° examen de conductor tren el éctrico pasard a revistar como aspirante
efectivo de latraccion avapor, con el mismo sueldo que habia alcanzado en la traccidn eléctrica, colocandose en el puesto que
corresponda a su antigiiedad en la carrera de conduccion, en lalista de clasificacion de los aspirantes afoguistas. A |os efectos de
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que pueda rendir su examen para aspirante autorizado de la traccién a vapor se le acordaran 2 meses de tiempo, pudiendo repetir esta
prueba alos 2 meses siempre que asi 10 solicite. En caso de ser reprobado quedara cesante;i) Obtenido €l certificado de idoneidad, €l
aspirante efectivo pasa ala categoria de aspirante a conductor tren eléctrico autorizado, pero el ascenso a esta categoria alos efectos
del sueldo no contara hasta haber cumplido un afio de permanencia en la escala superior 0 sea el sueldo méximo de aspirante
efectivo;j) Slos que ingresen alatraccion eléctrica fueran aspirantes efectivos 0 autorizados de la traccién a vapor, su clasificacion y
demas derechos serén los que corresponden a su antigliedad en esta traccion y serén ubicados de acuerdo en lalista de aspirantes
efectivos de latraccion eléctrica. Para sus futuras promociones y ascensos se regiran por las disposiciones establ ecidas para esta
especialidad.Aspirantes a conductor tren eléctrico autorizadoArt. 67.— a) La categoria de aspirante a conductor tren eléctrico
autorizado se consigue obteniendo el certificado de idoneidad de conductor especificado en el art. 66, inc. i);b) Cuando un aspirante
a conductor tren eléctrico autorizado trabaje como conductor percibira por lajornada—aunque sus servicios como tal no la abarquen
totalmente— el sueldo correspondiente a conductor de 4° clase. Corresponde abonarle, asimismo, dicha diferencia cuando este
personal actle en practica de viay sefiales, hasta un maximo de 30 dias;c) Cuando sea posible prever |a necesidad de ocupar un
aspirante a conductor autorizado, se ocupard a méas antiguo de |os disponibles en cada galpén, de acuerdo con lalistade
clasificacion.En los casos de relevos imprevistos se utilizard a aspirante de conductor autorizado que se encuentre disponible y que
pueda completar |a jornada correspondiente a servicio del conductor que releva;d) L os aspirantes a conductor tren eléctrico
autorizado que concurren atomar servicio en el galpon einicien lajornada de trabajo en la categoria superior, podran ser utilizados
en su categoria efectiva durante la misma jornada.lgualmente, habiendo iniciado lajornada en su categoria efectiva, podran ser
utilizados en la misma categoria para terminar lajornada de labor en €l caso de haber sido ocupados en lainmediata superior durante
parte de ella;e) Se considera que el aspirante a conductor autorizado vuelve a su categoria efectivaa cumplir el descanso
correspondiente al Ultimo servicio prestado en la categoria superior;f) Los aspirantes a conductor autorizados tendran la obligacion
de efectuar cuaquier trabajo que se le ordene en el galpon. TITULO IX: MAQUINISTASATrt. 68.— La categoria de maguinista se
consigue por ascenso debido a computo de interinatos o por convenio de las partes. Las vacantes de maquinistas de 4° clase se
adjudican alos foguistas autorizados més antiguos, de acuerdo con lalista de clasificacion de la categoria.ConductoresArt. 69.— La
categoria de conductor automotora o diesel eléctrica se consigue por ascenso o por convenio de las partes.L as vacantes de
conductores de 4° clase se adjudican a persona que lo solicite o fuera desplazado de acuerdo alo estipulado en el art. 50 o por
imperio del art. 52.Conductor tren el éctricoArt. 70.— La categoria de conductor se consigue por ascenso debido a computo de
interinatos o por convenio de las partes. Las vacantes de conductor de cuarta clase, se adjudican alos aspirantes a conductor
autorizados més antiguos de acuerdo con la lista de clasificacion de la categoria TITULO X: ELECCION DE SERVICIOSArt. 71.—
a) Los servicios del personal de conduccién seran clasificados en cinco categorias: Trenes de pasagjeros, trenes mixtosy de
encomiendas, trenes diagramados de cargas, trenes de carga sin diagrama y servicio de maniobras; cuyos servicios seran ocupados
por €l personal de acuerdo con lalistade clasificacion.Dentro de cada una de estas categorias de servicios, €l personal mas antiguo a
quienes corresponda servicios efectivos, de acuerdo con larespectivalista de clasificacion: maquinistas, foguistas autorizados,
foguistas, conductores, acompafiantes, conductores trenes eléctricos y aspirantes a conductores trenes el éctricos autorizados, tendran
derecho para elegir los servicios diagramados, programados y efectivos, pero no podran hacerlo dentro de una categoria que no
corresponda a su antiguiedad.Salvo convenio local de partes, este derecho de elegir servicio expira 48 horas antes de la entrada en
vigencia del nuevo itinerario y el personal seré ubicado en el diagrama respectivo ala brevedad posible en forma conveniente al
desarrollo normal del servicio publicoy las prestaciones del personal.1) Los derechos que acuerda €l presente inciso no regiran para
el personal que, teniendo acreditado como minimo 30 afios de servicio y 50 afios de edad, esté en condiciones de acogerse al
beneficio de lajubilacion ordinaria.2) Los foguistas reprobados en € 4° examen no tendran derecho a eleccién de servicio.3) El
personal comprendido en los ptos. 1y 2 serd ubicado en el servicio irregular, pudiendo efectuar relevos de carécter transitorio por
orden de disponibilidad. De estas disposiciones queda exceptuado agquel personal que, por disminucién visual u otra afeccién estén
adscriptos a servicios auxiliares en playas de maniobras, pero no tendra derecho a elegirlo.4) Cuando en la asignacion de los
diagramas hubiera error de adjudicacion, se corregira el error dentro del plazo de 15 dias de su vigencia.5) El personal que
desempefia funciones de miembros de Comisién Directiva o Comisién de Reclamos, al finalizar su mandato puede solicitar con la
anticipacion previstaen el parr. 3 de este mismo inciso, €l servicio que le corresponde por antigiiedad, colocando en su lugar, hasta
gue pueda hacerse cargo del mismo, un relevante. Se entiende que esta clase de pedidos se hara Gnicamente cuando esté por terminar
su mandato el interesado.b) El personal que por razones excepcionales debidamente justificadas por medio de la comision local de
personal, no pueda aceptar €l servicio que por este orden le corresponda, no podra reclamar luego por su exclusion, debiendo prestar
el servicio que seleasigne por el término de 1 afio 0 sea por 2 itinerarios (uno de invierno y otro de verano o viceversa);c) La
superioridad se reserva el derecho de elegir el persona de conducciédn de |os trenes expresos, pero este personal deberd ser tomado
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de entre los que tienen derecho alos servicios efectivos. Se comunicara ala Comision de Reclamos los trenes paralos cuales se
elegiraal personal de conduccion;d) Las vacantes permanentes en |os servicios diagramados de trenes seran llenadas con el personal
mas antiguo del servicio sin diagrama, pero si se tratara de vacantes en el servicio de maniobras —diagramado o programado— serén
[lenadas con el personal més nuevo del servicio sin diagrama. Encontrandose trabajando |os foguistas autorizados como maguinistas,
éstos seran |os que deberdn actuar en los servicios de maniobras o depdsito. y si se tratara de vacantes transitorias de cual quier
servicio —diagramado o programado— se gjustara al mismo al personal del servicio sin diagrama que esté en turno de disponibilidad
hasta el regreso del titular.1) Si el agente que releva un diagrama fuera sorprendido por el cambio de horario, continuaré el relevo
hasta que reasuma €l titular, siempre que al mismo no le corresponda un servicio efectivo.2) Si un agente estarelevado en un
diagramay le dan labaja por enfermedad, solicita ausencia o es suspendido por irregularidades del servicio, a entrar en actividad y
si contintia el relevo, debe ser reincorporado a diagrama hasta que tome €l titular.3) Si un agente es notificado incorporarse aun
diagramay pide la baja por enfermedad o solicita ausencia su reemplazante debe ser notificado hastanuevo aviso y s a reintegrarse
al servicio no hatomado €l titular debe ser reincorporado al diagrama, cuando la conveniencia del servicio lo permita, hasta que este
ultimo lo haga;e) A los efectos de la aplicacidn de este articul o cada galpon sera tratado por separado;f) Las excepcionesy
dificultades que se produzcan en el cumplimiento de este articulo serén resueltas por acuerdo entre la superioridad y la Comision de
Reclamos del personal . TITULO XI: INTERINATOSArt. 72.—a) Las “fojas’ que produzcan el personal de conduccion por
interinatos, en la categoria superior, serdn computadas por cada deposito en que se produzcan y separadas para cada categoria. Es
decir, los interinatos de maquinistas, conductores, conductores trenes el éctricos, foguistas, seran sumados en cuentas distintas;b) Por
cada 365 dias de interinatos asi computados, se considerara que existe una vacante de la Ultima clase de maquinista, conductor,
conductor trenes el éctricos o foguistas, en el depdsito donde se haya producido.Esta vacante sera adjudicada al foguista autorizado,
acompafiante autorizado, aspirante o conductor trenes eléctricos autorizados o aspirante autorizado, segiin sea mas antiguo de la
respectiva lista Unica de clasificacién, debiendo cumplir el traslado a depdsito donde corresponda dicha vacante.Parala
adjudicacion de lavacante, setendra en cuenta el depdsito donde se produzca la mayor cantidad de interinatos por cada categoria, en
relacién con el mas antiguo de la respectiva lista Gnica de clasificacion, vale decir, que a foguista autorizado, acompafiante
autorizado, aspirante a conductor trenes el éctricos autorizado o aspirante autorizado, més antiguo, le corresponde ocupar la vacante
producida en el depdsito que tuvo mayor cantidad de interinatos.Si el designado no acepta la vacante que le corresponda debera
renunciar por escrito al serle notificada su adjudicacion, quedando entonces en su categoriatitular hasta que acepte una de las
vacantes que se le adjudiquen.Para cubrir la vacante sera designado el que le sigue en orden de mayor antigtiedad en su categoria,
pero en el caso de que hubiera existido varias vacantes, debera designarse a de mayor antigliedad que sigue alos ya ascendidos,
pues larenuncia de cualquiera de ellos no alteralos destinos de |os anteriores;e) Los computos se realizaran por periodo de 3 meses.
Lasumade interinato realizados en cada periodo se dividira por 365y cada cociente determinara los ascensos correspondientes ala
categoria. Si hubieraresiduos o la cantidad de interinatos no alcanzara a 365, uno u otro encabezaran el haber del siguiente trimestre
y en caso de no llegar a 365 en el afio calendario, no seran contabilizados para el siguiente, debiendo iniciarse nuevo computo de
interinatos a 1 de enero de cada afio.d) Los ascensos que correspondan de acuerdo con el inc. ¢) contarén desde el 1° dia del
trimestre siguiente.Estos se computarén asi:1° trimestre: 1 de enero al 31 de marzo.2° trimestre: 1 de abril al 30 de junio.3° trimestre:
1 dejulio a 30 de septiembre.4° trimestre: 1 de octubre a 31 de diciembre.e) Cuando por exigencias del servicio sea necesario
exceptuar a un determinado niimero de foguistas autorizados o aspirantes autorizados que por su antigtiedad |es corresponda para
actuar como maquinistas o foguistas del servicio irregular, trabajaran intercalados segiin €l orden de disponibilidad con los titulares,
debiendo abonérsele la diferencia de sueldo mientras contintien en tal situacion. Mensualmente y de acuerdo con las fojas realizadas
se practicara €l regjuste correspondiente y en caso de haber excedente, |0s sobrantes pasarén a actuar indistintamente en su categoria
o0 en lasuperior, en €l servicioirregular o en el que searequerido de acuerdo con las necesidades del servicio.Interinatos:
Compensacion y computosArt. 73.—a) Cuando un interino actle en categoria superior, cobrardy computara en esa categorialos
periodos a érdenes intercalados en la prestaci 6n efectiva;b) Cuando un interino releve en un diagrama, 10s periodos de trabgjo y sus
descansos se pagaran y computaran en base al nimero de dias relevados.c) Cuando un interino actle en categoria superior, por 3
diaso masen unciclo de 7, e dia de descanso semanal se le abonaray computara en dicha categoria;d) Cuando por causas de fuerza
mayor trabajen inspectores o personal ajeno ala carrera, como maguinistas, conductores trenes el éctricos o foguistas, las fojas
respectivas se agregaran al haber correspondiente;e) Cuando un aspirante de foguista actle como pasal efia 0 acompariando
locomotoras muertas a remolque, los dias actuados y 10s descensos correspondientes seran abonados y computados conforme alo
determinado por losincs. b) y d) del art. 60.f) No se computarainterinato en los casos que se produzca como consecuencia de un
traslado provisorio a pedido de laentidad gremial invocando razones de salud, etc.g) Igualmente no se computara interinato cuando
se produzca por licencia para desempefiar cargos de representacion gremial 0 permisos por asuntos social es encomendados por la
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Comision Directiva de “lafraternidad”.h) Cuando al personal de conduccion selo haga actuar como instructor, incluso en la
situacion previstaen el Ultimo parrafo delosincs. h) ei) del art. 50, inspector de locomotoras u otras tareas afines, se le abonarala
diferencia existente entre el sueldo de su categoriay clasey el de inspector de locomotorasy se e gjustard alas demas condiciones
vigentes para éste en materia de viaticos, etc., quedando exceptuados de esta disposicién los que realicen funciones de “piloto” o
acompafiante para conocimiento de viay sefializacion. TITULO XI1: PERSONAL AFECTADO POR IMPEDIMENTO FiSICOAtt.
74.— @) El personal efectivo o permanente, cual quiera sea su especialidad, categoriay sueldo que acredite no menos de 5 afios de
antigtiedad, que no retina el minimo de capacidad fisica declarados asi por junta médica, provocada ello por cualquier afeccion o
anormalidad que le impida el total gjercicio de su profesion de acuerdo alo que exigen los reglamentos'y convenios en vigencia,
podra ser destinado a trabajos compatibles con su estado fisico en cuyo caso no podra ser rebagjado ni dejado cesante, salvo el caso
de jubilacion.Si en virtud de su impedimento fisico no pudiera ser debidamente aprovechable en su prestacién, sera dejado cesante e
indemnizado de acuerdo con las disposiciones de laley 11729 y sus complementarias.En caso de no contar con la antigliedad
minimade 5 afios, sera declarado cesante e indemnizado conforme alo establecido en € parrafo que precede;b) El personal afectado
por incapacidad fisica, ascenderd automaticamente dentro de las siguientes determinaciones: 1. Los aspirantes de foguistas rendiran
el examen previsto en € art. 58 inc. a), y ascenderan de acuerdo con lalista de clasificacion hastallegar a sueldo méximo de la
categoria de foguista.2. Los foguistas o equivalentes ascenderan autométicamente hasta llegar a méximo de su categoria, 0 sea,
foguista de 1° clase.3. Los foguistas autorizados o equivalentes, ascenderdn a maquinistas o conductores 'y continuaran luego
automaticamente hasta el maximo de la categoria.4. Los aspirantes de la traccion el éctrica ascenderan autométi camente hasta llegar
al méaximo de la categoria de aspirante efectivo.5. Los aspirantes autorizados a conductor tren eléctrico, ascenderén a conductor tren
eléctrico y continuarén luego automati camente hasta el maximo de la categoria.Este personal conservara, en general, todos los
derechos que acuerda este escal afon para el personal capacitado, excepto vestuarios'y equipo, €l que solamente le serd provisto
siemprey cuando lo justifique el cumplimiento de las tareas que se le asignen y se le abonara diferencia de sueldo por actuacion en
categoria superior cuando asi corresponda;c) El personal afectado por impedimento fisico que recupere sus aptitudes fisicas, ya sea
por disminucién de su afeccion o por su cesacion total, retornard ala lista comun de personal capacitado de su especialidad de
acuerdo a su antigliedad y jerarquia obtenida;d) El personal comprendido en ese escalafon, activo o rebajado, si después de estar
acogido alos beneficios de lajubilacion por invalidez fuere reincorporado al servicio en situacion de rebajado por incapacidad
fisica, sera gjustado en cuanto a condiciones de trabajo, sueldo, promocionesy demaés prerrogativas, a las determinaciones del
escalafén, manteniéndose su colocacién anterior en la lista de clasificacion, no efectuandole descuento de tiempo en la misma;e) El
personal acogido alas determinaciones de laley 9688 por accidente, incorporado a servicio en condiciones de rebagjado, no sera
excluido de los beneficios y condiciones estipuladas para el personal comprendido en el presente articul o;f) El personal rebajado por
defecto fisico podra ser trasladado de acuerdo con las necesidades de servicio y de conformidad con las normas que establece €l
presente escalafon;g) A los maguinistas y foguistas autorizados comprendidos en este articulo, que sean ocupados en la preparacion
de méguinas en el galpdn, se les dard un ayudante que puede ser un foguista en actividad o afectado por impedimentos fisicos o bien
un aspirante;h) Los foguistas autorizados y aspirantes autorizados utilizados en depositos en la preparacion de locomotoras conforme
al inc. g) de este articulo, percibiran la diferencia de sueldo correspondiente;i) La empresa se reserva el derecho de utilizar a
personal rebajado por defectos fisicos en cualquier trabajo compatible con su estado fisico y capacidad y las entidades gremiales no
podran cuestionar tales situaciones, fundandose en que el nuevo destino no corresponde a actividades por €lla representada;j)
Cuando €l personal no pueda ser ocupado en tareas habituales de su especialidad, serd utilizado en otros puestos, gjustandolo ala
reglamentacion y escalafén que gobiernala especialidad a que sea afectado.k) Para la ubicacién en otros puestos que establece €l
inc. j) se procedera de la siguiente forma: 1. De aspirante hasta foguista o equivalentes: Se le asignaran tareas acordes con su estado
fisico y capacidad, en puestos encuadrados entre las escalas 2 al 10, que figuran dentro del agrupamiento de gal pones de
locomotoras a vapor, automotora, diesel-eléctricay eléctrico, del personal representado por l1a“Union Ferroviarid’.2. De foguista
autorizado hasta maguinista o equivalentes. Se le asignarén tareas acordes con su estado fisico y capacidad, en puestos encuadrados
dentro de laescala 10 o superiores, que figuran en el agrupamiento de gal pones de |locomotoras a vapor, automotoray diesel
eléctricay eléctrico del personal representado por la*“Unidn Ferroviaria” .Una vez transcurridos 2 afios de permanencia en dichos
agrupamientos, podran solicitar vacantes dentro del nuevo escalafGn en que revistan gjustandose a las normas vigentes en el
mismo.Personal de construccionesArt. 75.— El personal de locomotoras, empleado por las construcciones ferroviarias y
ferroportuarias, estara sujeto a régimen de ingreso, trabajo, sueldo y ascensos que determine la empresa.Art. 76.— El presente
escalafén anulay reemplaza el anterior, quedando sin efecto todas las disposiciones y convenios, cualquiera sea su natural eza
existente hasta la fecha, rigiendo exclusivamente las contenidas en el mismo.La interpretacion de los diferendos que pudieran surgir
en laaplicacion del presente escalafén serén dilucidados con intervencion de las partes, con arreglo alo dispuesto por el decreto ley
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879/1957 .ARTICULO 40 DEL CAPITULO IREGLAMENTACION DE LOS TRANSPORTES EN LAS LINEAS DE LOS
FERROCARRILES DE LA NACION PARA USO DE SUS PROPIOS SERVICIOS, PERSONAL, JUBILADOS,
ETCETERATRANSPORTE DE MUEBLESArt. 1.— Cuando por razones de servicio o de salud, permuta o a su pedido sea
trasladado un empleado, como asi también los ingresantes que van a hacerse cargo del puesto a que han sido destinados, €l
transporte de mueblesy enseres de uso doméstico pertenecientes al mismo sera libre de flete. El personal en actividad del Ferrocarril
Patagdnico que es transferido en servicio dentro del mismo organismo, cuando no exista conexion de lineas se le autoriza a
transporte de muebles por camion y € flete seré por cuentadel citado ferrocarril.Cuando se autorice expresamente por otro medio de
transporte el flete sera también por cuenta del Ferrocarril Patagonico.Art. 2.— Los empleados y obreros que por cual quier
circunstancia dejaran de pertenecer a ferrocarril, salvo los renunciantes o exonerados, gozaran de igual beneficio por linea propia,
desde el punto de su Ultimaresidencia hasta el punto en donde deseen radicarse.Art. 3.— A lafamiliadel empleado fallecido
(cényuge, padres, hijosy hermanos a su cargo), alafamiliadel empleado jubilado fallecido, como asi también alos empleadosy
obreros renunciantes, siempre gue estos Ultimos tuvieren como minimo 15 afios de antigiiedad, gozaran de igual franquicia por lineas
propias desde el punto de su Ultima residencia hasta el punto donde ingresaron o su equivalencia. Art. 4.— Fijase en 180 dias como
méximo paratener derecho alas prerrogativas de que se trata, a contar de la fecha que se haya dispuesto el traslado, deladel
fallecimiento del empleado o de la cesacidn de servicios por |as causas apuntadas. Se podra conceder una prorroga de 180 dias més
cuando concurran situaciones especial es debidamente justificadas.Art. 5.— Para el transporte de los muebles, enseresy otros
€lementos de uso particular, aves domésticas, plantas, etc., se proporcionaraal personal con un minimo de 1000 kg de carga un
vagon que sera despachado como completo, salvo el caso que del mismo punto fuera trasladado otro empleado, cuyos muebles, etc.,
podran ser transportados utilizando el mismo vagon.Art. 6.— A fin de que los empleados trasladados puedan llevar consigo en €l
mismo tren que realicen €l vigje, los elementos de uso personal como ser: camas, colchones, balles y otros articul os que no sean
voluminosos, ni pesados, se autoriza el transporte de hasta 200 kg por equipaje, en aquellos casos en que, por razén del nimero de
personas que integran su familia, el empleado no alcanza atener derecho a esa cantidad como equipaje. Sélo se aceptaran transportes
de mueblesy enseres libres de flete, por encomienda o equipaje, cuando no exceda de los 200 kg y en caso contrario deberén
despacharse por “carga’ /Art. 7.— No podran incluirse en estos transportes bebidas al cohdlicas, animales vacunos o caballares, ni
ningun otro que por su clase no sea posible transportar en el mismo vagén destinado a los muebles, aclarandose que los automaviles,
carros o coches de propiedad del personal en actividad quedan comprendidos en esta franquicia, siempre que el despacho se efectie
en el mismo vagon en que se carguen los muebles.Art. 8.— Para el personal de las lineas patagonicas regiran las mismas
disposicionesy en los casos de transportes fluviales, cuando asi se autoricen, no podra exceder de 10 metros cubicos paralos
empleados solteros y 15 m3 para los casados TRANSPORTE DE CADAVERES DE EMPLEADOS E IDEM DE
FAMILIARESATt. 9.— Cuando por fallecimiento de algiin empleado al servicio del ferrocarril y sus restos fueran reclamados por sus
familiares, el transporte se efectuard libre de flete.Igual franquicia se otorgara aun sin mediar esta circunstancia cuando no existiendo
cementerio en el lugar del fallecimiento del empleado sea necesario transportar su cadaver hasta el lugar donde lo haya, con la
aclaracion que solo se acordard lalibranza de flete cuando tal transporte se efectlie hasta la primera estacién donde exista
necropolis.Art. 10.— Se acordara el 75% de rebaja sobre el flete que corresponda en el transporte de cadaveres de la esposa, hijos o
padres del empleados, siempre que estos Ultimos hayan dependido exclusivamente de él y vivido bajo su mismo

techo. TRANSPORTE DE ViVERES CON GUIA DE SERVICIOArt. 11— Teniendo en cuenta las dificultades con que tropieza el
personal en muchos puntos de lalinea para adquirir ciertos articulos de consumo, €l ferrocarril acordara el transporte libre de fletes
en unadistancia no mayor de 200 kilémetros, para carne, pan o harina, verdura, leche y vino, en cantidad que no podré exceder de
medio kilo y medio litro de cada articulo por diay por persona que formalafamiliadel empleado, a cuyo efecto éste debera solicitar
de su superior inmediato la guia de servicio.Art. 12.— En las mismas condiciones queda autorizado el transporte de viandas sin fuego
conteniendo alimentos, destinados al personal que presta sus funciones en localidades carentes de toda poblacion y comodidades, asi
como €l “hielo” que no podra exceder de una barra por empleado y por dia.Art. 13.— Determinase que esta franquicia es aplicable
también aun en |os casos que existiendo estos articul os en los puntos de residencia del empleado, su adquisicién se haga dificil por
cualquier causa.Art. 14.— Ladevolucion de envases vacios que hayan sido utilizados para el transporte de viveres aque serefiere el
art. 12 de la presente reglamentacion, debera efectuarse con guia de aviso y como correspondiente ala guia origina que se emite
para estos transportes.REBAJA 50% TRANSPORTE POR CUENTA DE EMPLEADOSArt. 15.— El ferrocarril acordara el 50% de
rebaja en los fletes que correspondan al recorrido de sus lineas, sobre |os siguientes transportes. en general, muebles, artefactos
eléctricos, articulos de bazar para el hogar, ropas, articulos de zapateria, juguetes para nifios, comestibles en general y libros
(heladeras, lavarropas, méguinas de coser, méaquinas de escribir, cocinas, aspiradoras, enceradoras, aparatos de radio por una sola
vez), bicicletas, motocicletas 0 motonetas (una cada 5 afos), medicamentos, ropa alavar y lavada hasta un maximo de 15 kg
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semanal es, bebidas sin alcohol y/o vino comin de mesa, arazén de medio litro por diay por persona. Instrumentos musicales,
animales cabrios (1 por afio y por empleado), ovejas (1 por afio y por empleado), carbdn, |efia o kerosene, corderitos, cabritos,
lechones, congjos, aves de corral y huevos, maiz y derivados, fruta seca (hasta un méximo de 5 kg mensuales).Art. 16.— El kilgje
maximo a transportarse mensual mente por los empleados es el siguiente:a) Empleados casados, 100 kg, en conjunto de
combustibles, 100 kg de carbdn o un metro cubico de lefia. En las regiones del sur (Patagonia), 200 kg de carbdn o 2 metros cibicos
de lefia;b) Empleados solteros, 25 kg en conjunto de combustibles, 50 kg de carbén o medio metro clbico de lefia. En las regiones
del sur (Patagonia), 100 kg de carbdn o 1 metro clbico de leflaArt. 17.— El transporte colectivo o individual de comestibles o
combustibles (carbén y lefia) podra efectuarse en la cantidad autorizada para cada persona en una sola vez hasta el maximo que
corresponda a4 meses.Art. 18.— Las rebajas del 50% 0 100% en fletes quedaran sujetas a las siguientes condiciones. Le corresponde
como soltero al siguiente personal:1. Empleado cuya esposa disfrute de independencia econémicay que no tenga otros familiares a
cargo con carnet de identidad.2. Empleado cuya esposa sea también empleada del ferrocarril y que ambos no tengan familiares a
cargo con carnet de identidad.3. Empleado viudo sin familiares a cargo con carnet de identidad.L e corresponde como casado al
siguiente personal:a) Empleado soltero con familiares a cargo con carnets de identidad;b) Empleado casado con familiares a cargo
con carnets de identidad;c) Empleado viudo con familiares a cargo con carnets de identidad.Art. 19.— El personal jubilado tendra
derecho al 50% de descuento sobre €l flete del metro cubico de lefia adquirido al ferrocarril de acuerdo con la concesion que éste
otorga a este personal unavez por mes.Art. 20.— En caso de que lafamiliadel empleado por razones justificadas habite en un punto
ubicado sobre las lineas del ferrocarril distintaa aquél en el cual tiene su residenciaoficia el empleado, las rebajas del flete que
establece este articulo se aplicarén alos transportes que se realizan con destino alos dos puntos mencionados.Art. 21.— Ademés de
los motivos especiales que e ferrocarril resuelva a pedido del empleado y a propuesta del departamento correspondiente, se
consideraran razones justificadas cuando el empleado tenga su residencia oficial en:a) Zonas insalubres;b) Lugares cuya alturano
puedan soportar sus familiares;c) Localidades en que no haya escuelas, cuando la familia tenga nifios en edad escolar;d) Puntos en
los que no haya vivienda parafamiliares REBAJA DEL 50% TRANSPORTE MATERIALES PARA VIVIENDA PROPIA DEL
EMPLEADOAT't. 22.— El ferrocarril acordara unarebaja del 50% en los fletes que corresponda al recorrido de sus lineas para el
transporte de los material es destinados a la construccion, reparacion o ampliacion de viviendas del personal permanente o provisorio
gue acredita una permanencia de dos afios en el ferrocarril, como también parala construccién de bévedas o sepul cros para sus
familiaresy cruces recordatorias, de acuerdo a art. 28.Art. 23.— Se considerara, alos efectos anteriores, como vivienda del
empleado, donde éste preste servicios o donde tenga fijada su residencia en forma permanente la esposa, hijos etc.Art. 24.— Esta
concesion serd acordada al personal por unasolavez y hastallegar alos limites que a continunacion se fijan: 50.000 ladrillos,
70.000 kg de arena, 6000 kg de cal, 6000 kg de polvo de ladrillo, 2000 kg de cemento o 3000 kg de cemento y 500 kg de hierro en
barras, siempre que el armazon de la vivienda sea de cemento armado, 1800 mosaicos o baldosas o parquets, 7200 kg de piedralaja,
4000 baldosas o tejas 0 5500 tejas tipo espariol paratechado, 2800 kg tirantes o tirantillos de madera, 1300 kg de madera
machimbrada, 3000 kg de zinc o hierro galvanizado u 8000 kg de chapas de fibrocemento, 10.000 kg de rieles o tirantes de hierro,
11 puertas con sus marcosy persianas, 5 ventanas con sus respectivas persianas, 200 metros de alambre tejido y 600 metros de
alambre liso, postes para cercada de la vivienda hasta un maximo de 40 unidades, una bomba para agua o motor bombeador con sus
respectivos accesorios, articulos sanitarios, eléctricos, vidrios, azulgjos, ripio o pedregullo, todo en la cantidad estrictamente
necesaria.Art. 25.— Queda bien entendido que la rebaja establ ecida sera aplicable Unicamente alos materiales de uso comun en €l
lugar y que no se produzcan en lamismalocalidad de la obra, en cuyo caso e transporte debe efectuarse desde el centro de
produccion mas cercano.Art. 26.— Se acordara larebaja del 50% para los materiales que se transporten desde otros puntos aun
habiendo en €l lugar de la obra, considerandose como casos especiales, previo pedido del interesado, quien debera fundarlo
explicando las razones que justifican €l transporte en esas condiciones.Art. 27.— Larebaja que se acuerda al persona y alaque se
refiere el art. 22 serd también extensiva alos ex empleados que la solicitaran a ferrocarril y que se hubiesen acogido alos beneficios
de lasleyes dejubilacién en vigor.Art. 28.— Se establece un plazo méximo de 90 dias para que el personal con derecho a solicitar la
franquicia del 50% de rebaja sobre fletes por transportes realizados a que se refiere €l art. 24 inicie las gestiones para su reembol so;
vencido dicho plazo, seran considerados prescriptos estos beneficios.Art. 29.— Déjase establecido que el comprobante (titulo) que el
interesado debe presentar de acuerdo con |o establecido en €l art. 25, a servicio de que dependa para solicitar |a rebaja pertinente, no
es necesario remitirlo a departamento que corresponde, salvo en aguellos casos que éste |o solicite expresamente.
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