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L egislacion Nacional

var disURL ='1298110/1299006/de_1106_2000.htm' ;document.write("");]]> DECRETO 1106/2000M INI STERIOS
Ministerio de Salud. Estructura organizativa. Aprobacion del 27/11/2000; publ. 30/11/2000Visto laLey de Ministerios  (t.o.
por €l decreto 438/1992 ) modificada por laley 25233 , el decreto 20 del 13 de diciembre de 1999y lo propuesto por €l
Ministerio de Salud, yConsiderando:Que por lacitadaley se sustituy6 el nimero, los nombresy competencias de |os distintos
Ministerios.Que por losarts. 1 y 2 del referido decreto se aprobé el organigrama de aplicacion en la Administracion Nacional
Centralizada hasta €l nivel de Subsecretariay |os objetivos de las unidades organizativas establecidas en dicho organigrama.Que en
cumplimiento delo previstoen €l art. 4 del decreto aludido en el Visto el Ministerio de Salud propicia la aprobacién de su
estructura organizativa de las unidades de nivel inferior a Subsecretaria hasta el primer nivel operativo.Que atento a congelamiento
de cargos vacantes financiados en la Administracion Nacional establecido por €l art. 22 delaley 25237 y en virtud de las
facultades fijadas en dicha norma, se ha considerado conveniente la cobertura de cargos vacantes existentes en la estructura
organizativa propuesta.Que por otra parte se hace necesario introducir modificaciones parciales en los anexos del citado decreto  a
fin de adecuar su contenido a las real es necesidades operativas.Que la estructura organizativa propuesta por el sefior Ministro de
Salud se adecua a las competencias fijadas para esa jurisdiccion y alas politicas establecidas por €l Poder Ejecutivo Naciona
conforme los lineamientos definidos en el comentado decreto .Que la presente medida se dicta en gjercicio de las facultades
conferidasenlosarts. 20 ,par.1;22 y26 delaley 25237y 99 ,inc. ) delaConstitucion Nacional.Por ello,El presidente de
la Nacion Argentina decreta:Art. 1.? Modificase el ap. XIX -Ministerio de Salud- del Anexo |1 del decreto 20 del 13 de
diciembre de 1999, transfiriéndose €l objetivo n. 2 asignado ala Subsecretaria de Atencién Primaria de la Salud como objetivon. 5
de la Subsecretaria de Programas de Prevencion y Promocion, ambas dependientes de Secretaria de Atencién Sanitaria del citado
Ministerio.Art. 2.? Sustitiyese el Anexo |11 del decreto 20 del 13 de diciembre de 1999 en |o atinente al Ministerio de Salud
reemplazéndose |a nébmina de organismos descentralizados que actuaran en su jurisdiccién conforme a detalle obrante en el Anexo
Id que forma parte integrante del presente decreto.Art. 3.? Apruébase |la estructura organizativa del Ministerio de Salud de acuerdo
con el organigrama, responsabilidades primarias y accionesy dotacion de cargos que como Anexos la, Ib, Ic, 11 'y 111 forman parte
integrante del presente decreto.Art. 4.? FacUltase al Ministerio de Salud por Unicavez a designar en formatransitoria hasta tanto se
sustancien los procesos de seleccion conforme alo establecido por el decreto 993/1991 t.o. 1995, al personal que tendra a su cargo
las unidades organizativas que por €l presente se crean 0 se encuentren vacantes, con derecho ala percepcidn, sdlo por ese periodo y
en lacondicién indicada, del Suplemento por Funcién Ejecutiva como excepcion al art. 71 primera parte del referido decreto,
otorgandose a esos efectos la excepcion previstaen el art. 22 |, parte primera, de laley 25237.Art. 5.? Exceptlase a Ministerio de
Salud por Unicavez de las limitaciones del art. 18 del Anexo | del decreto 2043  del 23 de septiembre de 1980 y de o dispuesto por
el art. 22 delaley 25237, d sdlo efecto de posibilitar la cobertura conforme alo establecido por el decreto 993/1991 t.0. 1995 de
los cargos vacantes de la estructura que se aprueba por €l presente decreto.Art. 6.? El Ministerio de Salud deberd presentar la
propuesta de estructura organica de las aperturas inferiores a las que se aprueban por el presente decreto en concordancia con lo
establecido por €l decreto 1545 del 31 de agosto de 1994 reglamentado por laresolucion de laex Secretaria de la Funcion Pablica
nro. 422 del 13 de septiembre de 1994, entonces dependiente de la Presidencia de la Nacion. Hasta tanto se aprueben dichas
aperturas quedaran vigentes | as unidades existentes con asignacion de los respectivos niveles, grados de revista, cargos con
Funciones Ejecutivas y 1os Suplementos por Jefatura oportunamente asignados, facultandose a dicho Ministerio a recomponer los
cuadros de dotacion detallados en el Anexo |11 del presente decreto sin modificar el total general de cargos ni lacomposicion delos
mismos de acuerdo con la cantidad de niveles escalafonarios fijados en €l referido anexo.Art. 7.? El gasto que demande la
aplicacion del presente decreto se atendera con las partidas presupuestarias asignadas en el presupuesto vigente parala Jurisdiccion
80 Ministerio de Salud.Art. 8.? Comuniquese, etc.De laRua - Colombo - Lombardo - MachineaAnexo Anexo |dNOminade
organismos descentralizados que actlian en jurisdiccién del Ministerio de Salud- Administracion Nacional de Medicamentos,
Alimentos y Tecnologia Médica- Superintendencia de Servicios de Salud- Instituto Nacional Central Unico Coordinador de
Ablacion e Implante- Centro Nacional de Reeducacién Social- Administracion de Programas Especiales- Administracion Nacional
de Laboratorios e I nstitutos de Salud Dr. Carlos G. Malbran- Servicio Nacional de Rehabilitacién y Promocion de la Persona con
Discapacidad- Instituto Nacional de Rehabilitacion Psicofisicadel Sur- Colonia Nacional Dr. Manuel A. Montes de Oca- Hospital
Nacional Baldomero SommerAnexo | IMINISTERIO DE SALUDUNIDAD DE AUDITORIA INTERNAResponsabilidad
Primaria:Realizar todos |os examenes integrales e integrados de | as actividades, procesosy resultados del Ministerio de Salud de
manera de asegurar la continua optimizacion de los niveles de eficacia, eficienciay economia de la gestion ministerial . Acciones:1.
Elaborar € planeamiento general de la auditoria interna de acuerdo con las Normas Generales de Control Internoy de Auditoria
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Interna, aplicando el modelo de control integral e integrado.2. Informar fielmentey de inmediato ala Sindicatura General dela
Nacién lafalta de cumplimiento de cual quiera de las normas que rigen los sistemas de Control Interno y Administracion
Financiera.3. Elaborar el Ciclo de Auditoriay el Plan Anual de Auditorialnternay obtener la aprobacién de la Sindicatura General
de laNacion.4. Participar en la definicion de normasy procedimientos a efectos de establecer el sistema de control interno y efectuar
su seguimiento.5. Verificar el cumplimiento de las paliticas, planesy procedimientos establecidos paralajurisdiccion.6. Producir
informes sobre | as actividades desarrolladas y en su caso, formular observacionesy recomendaciones que correspondan y efectuar su
seguimiento.?. Revisar y evaluar la aplicacion de los controles operativos, contables, de legalidad, informaticosy financieros,
verificar si las erogaciones son efectuadas de acuerdo con las normas legales y de contabilidad aplicablesy alos niveles
presupuestarios correspondientes; determinar la confiabilidad de los datos que se utilicen en la elaboracion de lainformacion;
determinar la precision de las registraciones de los activos y |as medidas de resguardo para protegerlos. SUBSECRETARIA DE
COORDINACIONObjetivos: Los establecidos por el decreto 20  del 13 de diciembre de 1999.Direccion de
SumariosResponsabilidad Primaria:Entender y efectuar todo lo vinculado con lainstruccion de sumarios administrativos e
informaciones sumarias, que corresponda promover a persona de lajurisdiccion ministerial. Sustanciar todos aquell os sumarios en
cumplimiento de lalegislacion vigente en materia sanitaria, que no sean de especifica competencia de |0s organismos
descentralizados.Acciones:1. Efectuar las investigaciones de |os hechos u omisiones que han dado lugar alainstruccion del
sumario.2. Adoptar las providencias del caso y dirigir los procedimientos conforme alo estipulado en la normativa correspondiente
y efectuar las informaciones sumarias que resulten procedentes.3. Supervisar larecopilacion de informesy de documentacion,
necesaria para determinar el perjuicio fiscal y laresponsabilidad patrimonial y la emergente en materia sanitaria4. Readlizar la
instruccion de los sumarios administrativos en el @mbito del Ministerio y los derivados de la | egislacion vigente en materia
sanitaria.Direccion de Programacion y Control PresupuestarioResponsabilidad Primaria:Entender en la elaboracion del presupuesto
anual delajurisdiccién de acuerdo alos planesy politicas nacionales y la normativa vigente, coordinar |0s procesos de gjecucion
presupuestaria, analizar la evolucién del presupuesto y evaluar su gjecucion y proponer las modificaciones necesarias.Acciones:. 1.
Elaborar €l anteproyecto de presupuesto anual de lajurisdiccion.2. Evaluar los programas de inversion de obra.3. Orientar sobre el
registro de las transacciones de carécter econdmico financiero de lajurisdiccion.4. Producir lainformacidn econdmico financiera
parala adopcién de decisiones por parte de los responsables de la gestion administrativay paralas tareas de control.5. Efectuar el
analisisy control delarecaudacion de lajurisdiccion, proponiendo |os proyectos orientados a su optimizacion.6. Coordinar las
actividades con la Oficina Nacional de Presupuesto, la Contaduria General de la Nacion y demés éareas de injerencia
presupuestaria.7. Participar con lainformacién necesaria parala confeccion de la Cuenta de Inversion del Ejercicio.8. Asistir alas
autoridades con lainformacién necesaria parala conduccion de la gestion presupuestaria de la jurisdiccion.9. Interactuar con el area
de recursos humanos de la jurisdiccion parala presupuestacion y seguimiento econdmico financiero de la planta de personal, y en
eventual es reestructuraciones.10. Elaborar la programacion fisicay financieratrimestral del presupuesto de lajurisdiccién acorde a
lanormativa al respecto.11. Evaluar la g ecucion del presupuesto y analizar el resultado del gercicio.12. Informar sobre la
disponibilidad de créditos, cuotas y recursos.Direccion General de AdministracionResponsabilidad primaria:Atender la gestion
contable, econdmica, financieray patrimonia delajurisdiccion y laderivada del disefio e implementacion de sistemas informéticos,
como asi también los aspectos vinculados con la gestion de la documentacion administrativay €l cumplimiento de las normas que
regulan los procedimientos administrativos, la prestacion de los servicios generales, de mantenimiento y seguridad. Dirigir € Plan
Anual de Adquisicionesy coordinar el apoyo administrativo alas Comisiones de Preadjudicacionesy de Recepcion. Entender en la
administracion de la politica de personal, en la aplicacion de las normas que regulan a personal en su carrera administrativa, su
capacitacion y desarrollo, en las relaciones laborales y en las acciones de planeamiento y disefio organizacional, procurando mejorar
los niveles de productividad y satisfaccion laboral y la calidad en la prestacion de los servicios a cargo de lajurisdiccion.Acciones: 1.
Programar y controlar los actos administrativos vinculados con la gestién econdmica, financiera, patrimonia y de contrataciones de
lajurisdiccion.2. Gestionar y operar losingresosy egresos de fondos 'y valores, pagos de gastos y recepcion, custodiay provision de
especies valorizadas.3. Redlizar la gestidn de bienesy servicios que requieran |os distintos sectores de lajurisdiccion.4. Supervisar la
prestacion de los servicios generales y de mantenimiento.5. Coordinar, planificar y supervisar laimplementacion y desarrollo de
sistemas informaticos en cuanto a requerimientos de equipos como de programas 'y utilitarios.6. Atender la recepcion, registro,
redaccién, tramitacion, distribucién y custodia de |os proyectos de leyes, decretosy resoluciones de lajurisdiccion Ministerial y
realizar el seguimiento de los expedientesy proyectos controlando el cumplimiento de los procedimientos administrativos relativos a
los mismos.7. Atender todo lo relacionado con la administracion del personal de lajurisdiccion.8. Coordinar y asistir técnicamente el
proceso de busqueda, seleccion e integracion del personal y en el de capacitacion de |os recursos humanos.9. Monitorear €l estado de
avance del personal en €l régimen de carreray proponer las politicas y medidas pertinentes.10. Implementar |as acciones de andlisis,
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planeamiento y disefio organizacional asi como las modificaciones de la estructura organizativa que correspondan en
consecuencia.Direccion General de Asuntos JuridicosResponsabilidad primaria:Asesorar en todos |os asuntos de caracter juridico de
competencia de lajurisdiccion ministerial, con el fin de promover el perfeccionamiento de las disposiciones legalesy
reglamentarias, en el andlisis de los anteproyectos de legislacion y en larevision y compatibilizacion de las medidas originadas en
otros organismos. Asumir larepresentacion y patrocinio del Estado Nacional en los juicios correspondientes ala jurisdiccion
ministerial.Acciones:1. Intervenir en todos |os proyectos de leyesy otros actos administrativos que introduzcan o modifiquen
normas vinculadas con la actividad sustantivade lajurisdiccion.2. Asesorar en forma permanente en los aspectos legales alas
distintas areas del Ministerio.3. Representar al Estado Nacional en los juicios en que el Ministerio sea parte como actor o demandado
y atender las actividades derivadas de |a presentacion de recursos y denuncias administrativas.4. Atender, através de sus
profesionales letrados, el asesoramiento legal de las comisiones que se constituyan cuando asi 1o disponga la superioridad y los
procedimientos preparatorios de todo contrato o convenio a celebrar por las distintas dependencias de la jurisdiccion.Supervisar de
acuerdo alas instrucciones que imparta la superioridad el accionar de los servicios juridicos pertenecientes alos organismos
descentralizados. SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIAObjetivos: Los establecidos por € decreto 20 del 13
de diciembre de 1999.Direccidn Naciona de Investigaciones Biomédicasy Tecnoldgicasy de Relaciones Cientifico Internacionales
e I nstitucional esResponsabilidad primaria:Promover, coordinar y conducir lainvestigacion clinica, basica, epidemiolégicay
aplicada alas ciencias de la salud orientadas a conocimiento de la etiologia, 1a patogenia, la evolucion, el prondstico, € diagndstico
y €l tratamiento de enfermedades humanas, parala solucion de las patol ogias més significativas del pais.Acciones:1. Promover la
formacion de recursos humanos que haga a los problemas de salud de la poblacion.2. Promover lainvestigacion 'y €l desarrollo
tecnolgico y biotecnol 6gico que haga ala solucion de problemas de salud de la poblacion y alaresolucion de cualquier emergencia
sanitaria.3. Promover el fomento de relaciones de intercambio de conocimientos de investigadores y becarios con instituciones
cientificas y universidades nacionales del paisy del extranjero.SECRETARIA DE ATENCION SANITARIASUBSECRETARIA
DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUDODjetivos: Los establecidos por el decreto 20  del 13 de diciembre de 1999.Direccion
de Formacion de los Recursos HumanosResponsabilidad Primaria:Promover |as acciones dirigidas a fortalecimiento de los
integrantes del equipo de salud, profesionales y no profesionales, como recurso basico del sistema sanitario y conforme las
necesidades del mismo.Acciones:1. Determinar las necesidades del recurso humano especifico para el sector salud tanto en cantidad
como en sus perfiles profesionales y técnicos, y promover las acciones necesarias tendientes alograr la adecuacién existente alos
requerimientos del sector.2. Promover la formacién de profesionales, técnicos y auxiliares del equipo de la salud, conforme a
necesidades prioritarias del sector previamente detectadas y mantener actualizado un registro de instituciones de formaciony
capacitacion del recurso humano en salud.3. Promover estudios de investigacion acerca de la utilizacién de los recursos humanos en
salud, afin de unamejor adecuacién alas politicas nacionales de salud en coordinacion con la Subsecretaria de Investigacion y
Tecnologia.4. Participar en programas de capacitacion profesional y formacion en administracion y gerencia para el recurso humano
en salud.5. Intervenir en las adjudicaciones de becas nacionales en el &rea de la salud.Direccidn Nacional de Atencion dela
SaludResponsabilidad primaria:Promover las acciones dirigidas a coordinar |as estrategias de atencidn primaria de la salud, su
planeamiento y relevamiento y la gjecucion de los programas financiados.Acciones: 1. Atender la promocion y desarrollo de un Plan
Nacional de Médicos de Cabecera.2. Participar en el desarrollo de |os recursos humanos para la salud como asi también en los
aspectos vinculados con la docenciainherente atal proposito en forma concurrente con la Direccion de Formacion de los Recursos
Humanos.3. Coordinar |a g ecucion de los programas financiados de atencion primariade la salud y los vinculados con la salud
ambiental y bucal y los de educacién parala salud.4. Promover €l relevamiento de areas'y patologias de riesgo sanitario en todo €l
paisy laejecucién de acciones de desarrollo asistencial para dichas areas.5. Entender en lafiscalizacion técnicay politicade los
organismos descentralizados que le dependen. SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS DE PREVENCION Y PROMOCIONObjetivos:
Los establecidos por €l decreto 20 del 13 de diciembre de 1999.Direccion Nacional de Salud Materno Infanto

Juvenil Responsabilidad primaria:Entender en |os aspectos relacionados con la salud materno infantil y del adolescente.Acciones:1.
Disefiar y gjecutar las acciones programéticas referentes ala prevencién y el control de los riesgos parala salud de las madres, los
nifiosy los adolescentes, definidos como un grupo de riesgo especial, y priorizando en el marco de politicas nacionales.2. Brindar
asistenciatécnicaalas jurisdicciones, en las areas de su competencia3. Articular y coordinar la estructuray gestion del Programa
Nacional de Salud Materno Infantil con el Programa Materno Infantil y Nutricién (Promin).4. Formular programasy proyectos
dirigidos areducir la morbimortalidad materna e infantil, promoviendo el desarrollo infantil temprano, la salud en edad escolar y en
laadolescencia, €l control del embarazo, parto o puerperio y al nifio desde su nacimiento hasta la adolescencia, en coincidencia con
los derechos consagrados por la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio 'y la Convencion contra toda Formade
Discriminacion contralaMujer  incorporadas ala Constitucion Nacional  .5. Disefiar en conjunto con |os gobiernos provincialesy
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municipales estrategias y acciones que sirvan de basamento para laformulacién de politicas federales de salud de las madres, nifios
y jovenes por parte de las autoridades sanitarias.6. Promover el desarrollo con los gobiernos provinciales y municipales de
programasy proyectos en el campo de la salud materno-infanto-juvenil, en articulacion con las instituciones sectoriales de la
seguridad social, las instituciones de salud del sector privado, las organizaciones no gubernamentalesy |as organizaciones
comunitarias.7. Realizar latransferencia de las normas técnicas de atencidén materno-infanto-juvenil en nuevas orientaciones de
organizacion de servicios, de programas y proyectos, promoviendo acciones de capacitacion y actualizacion permanente.Direccion
Nacional de Medicina SanitariaResponsabilidad primaria:Proponer y supervisar programasy acciones de proteccion delasalud y
estilos de vida saludables, y vigilancia epidemiol égica e intervencion en brotes, y desarrollar campafias especificas de prevencion de
laenfermedad en funcién de las necesidades sanitarias.Acciones: 1. Contribuir a diagnéstico del estado sanitario del Paisy de sus
necesidades bésicas, realizando el estudio de tendencias especificas de su responsabilidad.2. Proponer y elaborar programasy
proyectos sanitarios en funcion de las necesidades de salud detectadas en el area de su competencia.3. Normalizar, € ecutar y evaluar
las actividades tendientes a control de enfermedades no transmisibles y de aquellas patologias que se detectan como principales
causas de morbimortalidad e incapacidad.4. Normalizar, eecutar y evaluar |as actividades tendientes a control de enfermedades
transmisibles, zoonosis, reservorios y patologias preval entes que se detectan como causas principales de morbimortalidad e
incapacidad.5. Coordinar las éreas de su competenciay |os programas especificos que indique la superioridad en relacion con la
situacion sanitaria de la poblacion.6. Promover la elaboracion de normas de prevencion y asistencia a grupos de riesgo, patologiay
factores que la provacan, que requieran una programacion y evaluacion especifica.7. Recopilar datos epidemiol6gicosy la
informacion sanitaria en el area de su competencia.8. Promover larealizacion de programas integrales de salud y coordinar las
acciones correspondientes.9. Programar, dirigir y coordinar las campafias nacional es de promocion y proteccion parala salud.10.
Programar y dirigir los programas nacional es de vacunacion y campafias de inmunizaciones especificas.Direccion Nacional de
Trauma, Emergenciay DesastresResponsabilidad primaria:Disefiar e implementar un Sistema Naciona adecuado vy eficiente parala
atencién del trauma, las emergenciasy los desastres, que permita coordinar y colaborar, con las jurisdicciones municipales,
provincialesy nacionales competentes, la prevencidn de riesgos y dafios ala salud, normatizar y planificar laasistenciay coordinar
laevacuacion sanitaria, y articular operativos conjuntos en caso de emergencias y/o desastres que requieran laintervencion
federal.Acciones:1. Normatizar y reglamentar la capacitacion, certificacion y acreditacién del recurso humano propio y de otras
jurisdicciones que participa en la respuesta ante situaciones de trauma, emergenciasy desastres.2. Categorizar y acreditar €l recurso
fisico en todas las etapas de la atencion del trauma, las emergenciasy |os desastres.3. Disefiar e implementar el Registro Nacional de
Traumay Desastres.4. Disefiar e implementar programas de prevencién y control de lesiones a nivel nacional con participacion de
jurisdicciones localesy nacionales.5. Desarrollar programas de capacitacion comunitaria para disminuir lavulnerabilidad de las
personas en situaciones de trauma, emergenciay desastres.6. Producir y comunicar informacién sobre la prevencién del trauma,
emergenciasy desastres.7. Normatizar y reglamentar la capacitacion, certificacion y acreditacion del recurso humano en desastre.8.
Coordinar en forma directay permanente con los organismos del estado municipal, provincia y nacional, organismos
internacionales 'y entidades no gubernamentales, |as actividades sanitarias de prevencion, preparacion, mitigacion, atencion y
rehabilitacion en sus respectivas competencias ante situaciones de emergencias y desastres.9. Coordinar y participar en la prestacion
de apoyo oportuno y eficiente mediante moviles terrestres, aéreos y fluviales en operativos de evacuacion, derivacion y recepcion de
victimas individuales o en masa, en situaciones de emergencias y desastres de origen natural, tecnolégico u otro tipo de
violencias.10. Planificar y/o coordinar operativosy acciones especificas a desarrollar en cualquier lugar del pais o fuerade él cuando
se disponga.11. Proponer alas instancias correspondientes (Direccion Nacional de Investigaciones Biomédicasy Tecnologicasy de
Relaciones Cientifico Internacionales e Institucionales, Direccion de Coordinacion Institucional o Direccion Nacional de Relaciones
Sanitarias Federales e Internacional es eventualmente) la realizacion de convenios para optimizar las acciones a desarrollar.12.
Coordinar en sus aspectos técnicos y operativos el servicio de radiocomunicaciones del Ministerio en el ambito nacional, asegurando
una atencion de caracter permanente que permita evaluar y asistir la demanda producida en situaciones de emergenciay desastres,
asi como el mantenimiento preventivo y la reparacion de equipos e instal aciones especificos.13. Coordinar €l almacenamiento 'y
distribucién de los materiales necesarios para atender en formainmediata la demanda de asi stencia sanitaria generada por
emergencias que afecten ala poblacién.14. Coordinar y evaluar los requerimientos de elementos 'y equipos destinados a la gjecucion
de operativos de emergencias y desastres. SECRETARIA DE POLITICASY REGULACION SANITARIAObjetivos: Los
establecidos por el decreto 20 del 13 de diciembre de 1999.Direccion Nacional de Relaciones Sanitarias Federales e

I nternaci onal esResponsabilidad Primaria:Planificar y coordinar |as relaciones sanitarias a nivel nacional e internacional .Acciones: 1.
Promover la cooperacion técnica, através de convenios sanitarios internacionales, en especial con los paises miembros del
Mercosur.2. Fortalecer laarticulacion y la cooperacion técnica con |os organismos internacionales de salud (O.M.S., O.P.S.y
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otros).3. Coordinar las actividades del Consgjo Federal de Salud y de las Delegaciones Sanitarias Federales. SUBSECRETARIA DE
PLANIFICACION CONTROL REGULACION Y FISCALIZACIONObjetivos: Los establecidos por € decreto 20 del 13 de
diciembre de 1999.Direccion de Coordinacién Instituciona Responsabilidad Primaria:Entender en materia de relaciones
institucionales vinculadas con la promocion y proteccién de lasalud y la prevencion de enfermedades 'y riesgos
sanitarios.Acciones:1. Registrar, coordinar y brindar apoyo técnico alas organizaciones nacionales gubernamentalesy no
gubernamentales de la actividad.2. Registrar y desarrollar las accionesy actividades que permitan supervisar el cumplimiento de los
convenios del Ministerio de Salud con las distintas organizaciones gubernamentales y no gubernamental es de salud de la actividad,
evaluando su impacto y resultado.3. Mantener actualizada lainformacién vinculada con la educacién parala salud, tanto oficial
como privada, alos efectos de su masintegral utilizacion en las actividades de participacién comunitaria.4. Integrar, participar y
gjercer la Secretaria Permanente de la Comision Nacional parala Participacion de Organizaciones no Gubernamentalesy otras
Entidades vinculadas con la Promocion de la Salud, normatizando sus funciones y evaluando sus actividades.5. Brindar apoyo
administrativo ala Subsecretaria en sus relaciones con €l Poder Legislativo nacional y |os Poderes Ejecutivos provinciales y
municipal es.Direccion de Registro y Fiscalizacion de Establecimientos y Profesional esResponsabilidad primariaintervenir en el
registro y fiscalizacion de establecimientos y profesionales vinculados con la salud.Acciones: 1. Efectuar la matriculacion,
cancelacion e inhabilitacion de profesionales de lasalud y de aquellos que gjerzan actividades en colaboracion, en jurisdiccion
nacional.2. Habilitar y fiscalizar establecimientos de salud en jurisdiccién nacional.3. Evaluar, fiscalizar y controlar el cumplimiento
de las normas vigentes en | os establecimientos sanitarios, incorporados a registro de hospitales de autogestion.4. Fiscalizar el
cumplimiento en todo el ambito nacional de las leyes vinculadas con: instalacion y funcionamiento de equipos de rayos X, sangre,
sida, didlisisy hepatitis B.5. Intervenir en todo lo atinente a denuncias recibidas por transgresiones a las normas sanitarias
vigentes.Direccion Nacional de Planificacion y Control Responsabilidad primaria:Planificar y coordinar las politicas en materia de
salud, y evaluar en forma permanente los resultados y el impacto de las mismas.Acciones:1. Promover la deteccion de las
necesidades sanitarias a nivel nacional, [levando actualizado |0s registros correspondientes.2. Promover la evaluacion, con las &reas
competentes de las distintas jurisdicciones, de |os aspectos normativos y operativos con el fin de mejorar la eficiencia de los
programas.3. Proponer el desarrollo de programas, proyectosy acciones en funcion de las necesidades detectadas.4. Promover la
coordinacion con las éreas afines de |os sistemas de monitoreo y suministro de lainformacion permanente, de todos |os programas
del Ministerio.5. Controlar la gjecucion de los programas y proyectos relativos a temas sanitarios de zonas de fronteray terminales
de transporte.6. Entender en laformulacion y gjecucién de los programas inherentes ala higiene y seguridad laboral y de las
actividades relacionadas con los reconoci mientos médicos de los agentes de la Administracién Pablica Nacional Anexo | | PLANTA
PERMANENTEJurisdiccion: 80 - Ministerio de SaludEntidad: 000Escalafén: 300 - Sinapa - decreto 993/1991  Categoria
programética]]> Categoria programatica Unidad organizativa E/E Niveles escalafonarios Subtotal
A B C D E F Unidadminisro 0 2 1 8 23 9 0 43
Unidad de Auditorialnterra 1 0 O 14 4 1 0 19 Secretaria de Coordinacion (Unidad subsecretario)
o o 1 3 2 2 0 8 DirecciondeSumarios 0 O 8 3 3 0 0 14 Direccion de
Programaciony Control Presupuestario 0 O 1 4 12 2 0 19 Direccion General de Administracion 0
3 12 97 246 89 8 455 Direccion General de AsuntosJuridicos 0 2 28 20 11 2 O
63 Subsecretariade Investigaciony Tecnologia 0 0 0 1 1 0 0 2 Direccién Nacional de
Investigaciones Biomédicasy Tecnoldgicasy de Relaciones Cientifico Internacionales e Institucionales 0 1 0 5 7
0O 0 13 Subsecretaria de Atencion Sanitaria (unidad secretario) 0 1 1 5 8 0 0 15
Subsecretaria de Atencion Primariade laSalud (unidad subsecretario) 0 0 2 8 11 0 1 22 Direccion
de Formacion delosRecursosHumanos O O 1 6 5 0 0 12 Direccién Nacional de Atencion dela Salud
O 0 1 45 19 2 0 67 Subsecretaria de Programas de Prevencion y Promocion (unidad subsecretario)
0O 0 0 7 23 5 1 36 Direccion Nacional de Salud Materno InfantoJuvenil 0 0 1 16 7 2
0 26 Direccion Nacional de MedicinaSanitaria 0 2 6 69 198 238 29 542 Direccién
Nacional de Trauma, EmergenciayDesastres 0 1 3 6 42 13 0 65 Secretaria de Politicas y Regulacion
Sanitaria(unidad secretaric) 0 O 1 6 12 1 0 20 Direccion Nacional de Relaciones Sanitarias
Federdese Internacionales 0 0 1 40 69 83 10 203 Subsecretaria de Planificacion, Control,
Regulaciony Fiscalizacion 0 0 1 2 3 0 0 6 Subtotaes 1 12 69 365 706 449 49
1650 PLANTA PERMANENTEJurisdiccion: 80 - Ministerio de SaludEntidad: 000Escalafén: 300 - Sinapa - decreto 993/1991
Categoria programética]]> Categoria programatica Unidad organizativa E/E Niveles escalafonarios Subtotal
A B C D E F Direccion de Coordinacion Institucionad 0 0 1 O

| Page5/6 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-10894/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Sun May 24 13:47:20 2026 / +0000 GMT

0

1

46

0

11

0

1

Dir. de Registro y Fiscalizacion de Establecimientosy Profesionales 0
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