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L egislacion Nacional

DECRETO 1111/1973CORREOSEMPRESAS DEL ESTADOEmpresa Nacional de Correosy Telégrafos. Estatuto
organico. Aprobaciondel 9/2/1973; publ. 27/2/1973Visto lo solicitado por el Ministerio de Obrasy Servicios Piblicos—
Comunicaciones, yConsiderando: Que mediante ley 19654 del 23 de mayo de 1972, fue creadala Empresa Nacional de Correosy
Telégrafos (Encotel) que, bajo el régimen establecido por las leyes 13653 , 14380 y 15023 , tendra por objeto la prestacion de los
servicios postalesy telegréficos, internos e internacional es; otros servicios publicos de tel ecomunicaciones que actualmente realiza
el Ministerio de Obrasy Servicios Publicos — Comunicaciones, con excepcién del oficial de radiodifusion; la explotacion y
prestacion de servicios conexosy monetarios y larealizacion de todas aquellas actividades complementarias, subsidiadas o
accesorias de las anteriormente sefialadas, asi como también aquellas actividades que el Poder Ejecutivo resuelvaincorporarle en el
futuro.Que en cumplimiento de |o determinado en el acto legidativo de que se trata, el citado Ministerio ha procedido a elevar para
su aprobacion, el estatuto organico correspondiente al nuevo ente.Que el mencionado proyecto, analizado en profundidad y sometido
incluso ala consideracion de las instituciones vinculadas a quehacer especifico del sector comunicaciones, responde acertadamente
al espiritu y alanecesidad que dieralugar ala creacion de Encotel, expresados en oportunidad de sancionarse laley 19654 ,
correspondiendo por |o tanto proveer tal aprobacion.Por ello,El presidente de la Nacion Argentina decretaArt. 1.— Apruébase, de
conformidad con lo establecido en €l art. 3 delaley 19654 del 23 de mayo de 1972, el estatuto organico de la Empresa Nacional de
Correosy Telégrafos (Encotel) que forma parte integrante del presente decreto.Art. 2.— Comuniquese, etc.Lanusse — Gordillo —
WehbeAnexoESTATUTO ORGANICO DE LA EMPRESA NACIONAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS
(ENCOTEL)CAPITULO I: PERSONALIDAD. DENOMINACION. DOMICILIO. DURACION. OBJETO. CAPITAL.Art. 1.—
Personalidad y denominacion. La Empresa Nacional de Correosy Telégrafos —Encotel— creada por ley 19654 , en su carécter de
Empresa del Estado, con personalidad juridica propia, seregira por lasleyes 13653, 14380, 15023 vy €l presente Estatuto.Art. 2.—
Domicilio. LaEmpresa Naciona de Correosy Telégrafos tendra su domicilio en la Capital Federal de la Republica Argentina,
pudiendo constituir sucursales y dependencias en cualquier lugar del territorio nacional .Art. 3.— Duracion. La Empresa Nacional de
Correosy Telégrafos tendré carécter permanente. Art. 4.— Objeto. La Empresa Nacional de Correosy Telégrafos tendré por objeto:a)
La prestacion, en todo el territorio del pais, del servicio publico de correos, interno e internacional, de conformidad con lo
establecido en lalegislacion respectiva.b) La prestacion del servicio publico telegréfico, interno e internacional, de acuerdo con lo
establecido en lalegislacion respectiva.c) La prestacion de otros servicios publicos de tel ecomunicaciones que realice actualmente el
Ministerio de Obrasy Servicios Publicos —Comunicaciones—, con excepcién del oficial de radiodifusion y los que cumple la
Empresa Nacional de Telecomunicaciones.d) La prestacion de otros servicios conexos y monetarios.e) La realizacion de todas
aquellas actividades complementarias, subsidiarias o accesorias de |as anteriormente sefialadas, que estime oportuno tomar a su
cargo.f) Otras actividades y servicios que el Poder Ejecutivo o el Ministerio de Obrasy Servicios Pdblicos —comunicaciones—,
resuelvan incorporarle en € futuro.Art. 5.— Capital. El capital inicial de la Empresa Nacional de Correosy Telégrafos esta
constituido por el conjunto de bienes muebles e inmuebles y derechos afectados en forma directa o indirecta a la prestacion de los
serviciosy actividades que competen actualmente al area de Comunicacionesy que se transfieren a Encotel de acuerdo con €l art. 4.
Dentro del plazo de un (1) afio a partir de la aprobacién del presente estatuto y constitucién de sus autoridades, |a empresa propondra
a Ministerio de Obrasy Servicios Piblicos —Comunicaciones— para su aprobacion, el revaltio de su patrimonio.CAPITULO I1:
ORGANIZACION. DIRECCION Y ADMINISTRACIONATt. 6.— Ladireccion y administracion de la Empresa Nacional de Correos
y Telégrafos serd gercida por:1) Un (1) administrador general.2) Un (1) subadministrador general Art. 7.— Participaran en la
administracién de Encotel, seis (6) gerencias y las direcciones que establezca su estructura organica, dentro de su competencia
especifica. Art. 8.— Intégrase un Comité de Gestion con el administrador general, que lo presidirg; el subadministrador general que
gjerceralavicepresidencia; los gerentesyy tres (3) representantes del personal. Estos en proporcion de uno (1) por Fejeproc, uno (1)
por Foecyt y uno (1) por A.A.T.R.A. Se constituira con “quorum” de la mitad més uno de sus componentes. L as resoluciones se
tomaran por mayoria absoluta de |os miembros presentes; |os disidentes podran hacer constar su posicién en el acta correspondiente.
En caso de empate el Presidente tendra doble voto.CAPITULO I11: REQUISITOS E INCOMPATIBILIDADES DE LAS
AUTORIDADESATrt. 9.— Requisitos. Para ser administrador general, subadministrador general, gerente, director y representante del
personal en e Comité de Gestion, se requiere ser argentino nativo o por opcion, mayor de veinticinco (25) afios. Excepto €l
administrador general, los funcionarios mencionados podran también ser argentinos naturalizados con diez (10) afios en el gercicio
de laciudadania.Art. 10.— El administrador general, que debera poseer —vinculados directamente con €l cargo a desempefiar— titulo
profesional universitario o probada capacidad y experiencia, serd nombrado por el Poder Ejecutivo a propuesta del Ministerio de
Obrasy Servicios Publicos —Comunicaciones- y durara cuatro (4) afios en sus funciones, pudiendo ser designado nuevamente.Art.
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11.— En casos de acefalia, €l subsecretario de Comunicaciones designara a administrador y/o subadministrador general
interinos.Art. 12— El subadministrador general y los gerentes seran designados por el Poder Ejecutivo, a propuesta del Ministerio de
Obrasy Servicios Publicos —Comunicaciones—, de entre los funcionarios, con probada capacidad para el cargo, que ocupen los més
altos niveles en los cuadros superiores del personal jerarquico y profesional de laEmpresao del Ministerio de Obrasy Servicios
Pablicos —Comunicaciones—. Seran igualmente removidos por el Poder Ejecutivo sin derecho aindemnizacién. En el caso de
producirse el cese en el gercicio del puesto, la Empresalos reubicara administrativamente conforme lo determinen las normas
vigentes.Art. 13.— Los directores seran designados por el administrador general de acuerdo con el régimen de seleccion que atal
efecto establecera previo dictamen del Comité de Gestion. Gozaran de estabilidad en su cargo y solo podran ser removidos por
causas fundadas y previo sumario administrativo en que se acrediten debidamente los hechos que se leimputen y selesde
oportunidad de defensay prueba.Art. 14.— EL Comité de Gestion se reunird por |o menos unavez cada semana, sin perjuicio de las
sesiones extraordinarias que deberan realizarse por disposicién del presidente o cuando lo requieran cuatro (4) 0 més de sus
miembros. La asistencia es obligatoria, asi como la emisiéon del voto.Art. 15.— Los miembros del Comité de Gestidn seran
responsables, personal y solidariamente, por todos |os actos emanados del mismo, salvo que, a emitir el voto hubieran hecho constar
su disidencia segun lo previsto en €l art. 8.Art. 16.— Incompatibilidades. Mientras actlien en sus respectivos cargos, |os funcionarios
mencionados en € art. 9 tendran incompatibilidad para el desempefio de actividades privadas vincul adas directa o indirectamente al
quehacer de Encotel, actividades éstas que tampoco podran haber desarrollado a partir de los dos (2) afios anteriores asu
designacion.Art. 17.— Tampoco podran ser designados en los cargos enumerados en € art. 9:a) Los que se encuentran desempefiando
cargos electivos nacionales, provinciales o municipales.b) Los concursados civilmente o declarados en estado de quiebra dentro de
los seis (6) afios anteriores alafecha de su designacion, con excepcion de aguellos que hubieren pagado los créditos verificados en
los respectivos juicios.c) Los procesados con auto firme de prision preventiva, como asi también los condenados por delitos que en
razon de su natural eza tornen éticamente incompatible el gjercicio del cargo.Art. 18.— Régimen juridico. El administrador general, el
subadministrador general y los gerentes, se considerarén personal de direccién y estaran regidos por el derecho administrativo. Seran
responsables por el regular y eficiente desempefio de sus funciones, en su caso, tanto en el orden civil como pena y administrativo.
El personal dependiente, desde director inclusive seregira por lalegislacion laboral, tanto en |o atinente a convenciones colectivas
de trabajo como en los demés aspectos de la referidalegislacion.CAPITULO IV: FACULTADES Y OBLIGACIONESDE LAS
AUTORIDADESATrt. 19.— Administrador general. Son facultades del administrador general, que gjercera previo dictamen favorable
del Comité de Gestion:1. Proponer la estructura organicay funcional de laempresay sus modificaciones.2. Establecer |os objetivos
generales de la empresa, de acuerdo con los principios que le fije el Poder Ejecutivo através del Ministerio de Obrasy Servicios
Pablicos —Comunicaciones—.3. Proyectar sus planes de largo, mediano y corto plazo, conforme con el Sistema Nacional de
Planeamiento, y su presupuesto integral, para su posterior aprobacién por el Poder Ejecutivo.4. Dictar sus reglamentosinternosy las
normas relativas a: control y auditoriainterna, pagos, cancelacion de cargos, adquisiciones, personal, contratacionesy demés
inversionesy erogaciones en general.5. Establecer las normasy reglamentos técnicos y administrativos a que deben gjustarse los
servicios de la empresa.6. Aprobar dentro de la empresa el balance general, 1a cuenta de pérdidas y gananciasy lamemoria anual,
para su elevacion a Poder Ejecutivo a efectos de su aprobacion final.7. Constituir, modificar, ceder, transferir o extinguir toda clase
de derechos reales y acciones sobre inmuebles; constituir servidumbres; tomar y conservar la posesion de inmuebles.8. Emitir bonos
y obligaciones, o de otro modo recibir créditos o contraer empreéstitos, de acuerdo a las previsiones presupuestarias.9. Constituir o
formar parte de sociedades o empresas publicas o privadas —cuyas finalidades sean distintas a las de su quehacer—en las que la
responsabilidad de Encotel sealimitada, y efectuar aportes alas mismas de cualquier natural eza; adquirir fondos de comercio.10.
Introducir regjustes a presupuesto o planes de accién cuando razones técnicas o econdmicas |o aconsegjen, debiendo elevar las
mismas, sin perjuicio de su aplicacion provisiona ala aprobacion de la autoridad competente. Cuando la decision implique una
modificacion del monto de cualquier partida principal o prevea contribucion del Tesoro Nacional que no haya sido aprobada
anteriormente, debera solicitarse la autorizacién previa del Poder Ejecutivo por intermedio del Ministerio de Hacienday
Finanzas.11. Realizar operaciones financieras y bancarias con instituciones oficiales, privadas o mixtas, del pais o del exterior, con
las limitaciones que impongan las normas en vigor.12. Cancelar total o parcialmente los cargos por servicios, multas e
indemnizacionesy renunciar a prescripciones operadas.13. Hacer pagos, efectuar novaciones o transacciones, conceder fianzas,
créditos, quitas o esperas, y efectuar donaciones de bienes muebles en desuso 0 en condiciones de rezago.14. Atender ala
formacion, capacitacion 'y especializacion técnica, administrativay profesional del personal de la empresa, promoviendo la creacion
de centros docentes y la organizacion de cursos, jornadas, seminarios o estudios; y proveer alarealizacion de éstos en instituciones
publicas o privadas, del pais o del extranjero, otorgando becas u otras facilidades que estime conveniente siempre en cumplimiento
de aquellafinalidad y de acuerdo alas reglamentaciones vigentes.Art. 20.— Son facultades del administrador general para cuyo
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gjercicio debera consultar previamente al Comité de Gestion, cuyo dictamen tendra caracter no vinculante: 1. Disponer, dentro de los
[imites del presupuesto aprobado, |os ajustes 0 compensaciones que estime necesarios, de todos |os créditos de las partidas parciales
gue constituyan cada partida principal, sin alterar el monto de éstas ni modificar la planta funcional.2. Proponer a Poder Ejecutivo
por intermedio del Ministerio de Obrasy Servicios Piblicos —Comunicaciones— las tarifas ordinarias de los servicios de la Empresa
Nacional de Correosy Telégrafos.3. Fijar |os suplementosy recargos, relativos a las prestaciones de los servicios adicionales,
especiales, accesorios, 0 que por su indole atiendan al interés particular y no sean esenciales a servicio publico que prestala
empresa. Tales prestacionesy servicios serén determinados en |os reglamentos internos.4. Otorgar condiciones especiales de abono
y reducciones de las tarifas en vigor, sobre la base de laigualdad de trato en iguales circunstancias y de acuerdo alas
reglamentaciones que al efecto se dicten.5. Establecer las normas técnicas general es relativas a construcciones, instalaciones,
materiales y elementos de uso y consumo de la Empresa.6. Disponer la creacion de nuevos tipos de servicios, lasuspensiony la
modificacion de los existentes, dentro del objeto de la empresa, seguin lo dispuesto en € art. 4. La supresion de servicios solo podra
disponerse previa autorizacién del Ministerio de Obrasy Servicios Publicos —Comunicaciones—.7. Fijar los sueldos y demas
retribuciones de los gerentes y, en caso de inexistencia de convenciones colectivas de trabajo, los del personal incluido en la
legislacion laboral, con la aprobacion del Ministerio de Obrasy Servicios Pablicos —Comunicaciones- de conformidad con las leyes
y reglamentos en vigor.8. Constituir, adquirir o enajenar, total o parcialmente, derechos sobre patentesy licencias.Art. 21.— Son
facultades del administrador general que gjerceraen formadirecta:1. Administrar y disponer de los fondosy recursos de la empresa
y los que les asignen la Ley de Presupuestosy leyes especiales.2. Dictar las normas de organizacion técnica de la contabilidad
empresariay del sistema de procesamiento de datos y estadisticas correspondientes.3. Adquirir bienes de todo tipo, enajenar bienes
muebles.4. Designar, contratar, promover, retrogradar, trasladar, suspender, separar de sus cargos, dejar cesante o exonerar a
personal de la empresa, de acuerdo con las disposiciones en vigor.5. Autorizar, de acuerdo alas normas vigentes, comisiones a
exterior del pais con objeto de estudio, asesoramiento, inspeccion y contralor, realizacion de tratativas y designar alos miembros
integrantes.6. Mantener las relaciones con |os organismos internacional es vincul ados a | os servicios prestados por laempresa.
Participar en conferencias, comisiones, grupos de trabajo, consegjos, etc., de dichos organismos.7. Aceptar donaciones o legados con
cargo o sin cargo.8. Contraer mutuosy préstamos de uso.9. Contratar locaciones de bienes muebles o inmuebles; la g ecucion de
obras, trabajos 0 servicios, y lafabricacién o provision de elementos necesarios parala prestacién de los servicios a su cargo, como
locadora o locataria.10. Representar en juicio alaempresa, como actora demandada o en cualquier otro carécter, ante cualquier fuero
o jurisdiccion; intentar acciones civiles, comerciales, penales, administrativas, prorrogar jurisdicciones, transigir y comprometer en
arbitros 0 en amigables componedores; renunciar a derecho de apelar, y en general hacer uso de todas las facultades procesales para
lamejor defensa de los derechos e intereses de la empresa; otorgar poderes generalesy especialesy revocarlos; poner y absolver
posiciones.11. Ejercer larepresentacion legal de laempresa ante los poderes publicos y terceros. Gestionar ante |os poderes publicos
nacionales, provincialesy municipales, asi como entes autérquicos, empresas del Estado, sociedades mixtasy otras autoridades o
personas publicas establecidas en el territorio de la Replblica o en paises extranjeros.12. En general, redlizar los actosy adoptar
todos los procedimientos que resulten convenientes para la concrecion de sus finalidades, en laformay modo que establecen los
codigos, leyes generalesy especiales, pudiendo asimismo concertar contratos con personas fisicas o juridicas, nacionales o
extranjeras, de acuerdo con las normas y reglamentaciones en vigor.13. Ejercer todas las demés atribuciones relativas alos servicios
acargo delaempresa, en relacion alos usuarios, a publico en general y alos terceros, de acuerdo alalegislacion vigente.14.
Constituir consejos, comisiones o comités asesores y grupos de trabajo o comisiones mixtas, con participacion de los usuarios, las
asociaciones gremiales y otras entidades representativas de la comunidad.15. Pactar |a prestacion de servicios en condiciones
particulares y celebrar contratos parala realizacion de servicios especiales o combinados, con personas o entidades titulares de
elementos o instal aciones complementarias del servicio, 0 apropiadas paratal fin, pudiendo convenir el pago en especie por
intercambio de prestaciones reciprocas.16. Contratar expertos, especialistas, consultores, auditores, agentes corredores y
comisionistas, en las condiciones de plazay sin relacién de dependencia, para todos los objetos propios de la empresa.17. Contratar
en forma directa con la Nacion, las provincias, municipiosy demas entes, empresas, sociedades nacionales, provincialesy
municipales, sean ellos totalmente estatales 0 mixtos, pudiendo convenir el pago en especie por intercambio de prestaciones
reciprocas.18. Desconcentrar y delegar las atribuciones precedentes en drganos o funcionarios inferiores, bajo su responsabilidad y
control.Art. 22.— Subadministrador general. El subadministrador general seré el reemplazante natural del administrador general y
tendra las atribuciones que le asigne éste y las que resulten de este estatuto. Podra delegar parte de sus funciones en érganos
inferiores bajo su responsabilidad y control . Art. 23.— Comité de Gestién. Los dictamenes del Comité de Gestidn seran publicos; las
decisiones del administrador general, en €l caso del art. 20, deberén referirse expresamente a dictamen y fundarse en caso de
apartamiento.Art. 24.— Gerentes. Sin perjuicio de las atribuciones que les correspondan como miembros del Comité de Gestion, los
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gerentes tienen la competencia que les asigne la reglamentacion respectiva dentro del ambito de la empresa, y la que resulta de este
estatuto.Art. 25.— L os gerentes podran delegar parte de sus funciones en érganos o funcionarios inferiores, bajo su responsabilidad y
control.Art. 26.— Directores. La competenciay funciones de los directores resultaran de las disposiciones legal es, reglamentaciones
delaempresay de las que les confiere este estatuto en materia de contrataciones. Les ser&igualmente de aplicacion lo dispuesto en
el art. 25.CAPITULO V: REGIMEN DE CONTRATACIONES REGIMEN GENERALAT't. 27.— A |os efectos del orden de
prelacion normativa autorizadaen el art. 11 delaley 13653, modificada por ley 15023 , establécese que |os contratos de la empresa
podran cel ebrarse indistintamente como contratos civiles 0 administrativos, de acuerdo alos siguientes principios.a) Cuando la
empresa no introduzca por via de sus reglamentos de contrataciones o bases de licitaciones normas exorbitantes al derecho privado,
el contrato se regirapor el derecho privado y sélo supletoriamente a éste por las leyes administrativas. A |os efectos de este inciso
considéranse normas exorbitantes al derecho privado las clausulas de irresponsabilidad o responsabilidad limitada de la empresa, los
regimenes de rescision unilateral gecutoria, |os sistemas de penalidades impuestas y €jecutoriadas unilateralmente, y disposiciones,
potestades o privilegios de caracter semejante.b) Cuando se aplique un régimen de contrataci ones de la empresa conteniendo
cldusulas exorbitantes a derecho privado, sus contratos se considerardn administrativosy, para su correcta interpretacion, se
aplicaran las leyes administrativas y solo subsidiariamente lalegislacion del derecho privado.Art. 28.— Los contratos administrativos
deberan realizarse, por reglageneral, previalicitacion publica, con las debidas garantias de publicidad y competencia que se
determinaran en el reglamento interno de contrataciones.Art. 29.— No obstante |o establecido en €l articulo precedente, podra
contratarse: 1. En licitacion privada o concurso de precio cuando €l valor estimado parala operacion no exceda de doscientos mil
pesos (200.000).2. En remate publico, por intermedio de organismos e instituciones del Estado nacional, provincial o municipal
especializado en lamateria, la venta de bienes que se haya dispuesto.3. Directamente, en |os siguientes casos.a) Cuando la operacion
no exceda de cinco mil pesos (5000) quedando excluida del cumplimiento de las formalidades requeridas para las contrataciones en
general, con lasalvedad de que cualquier compra que se realice en virtud de esta facultad no podré repetirse hasta que transcurra un
plazo de noventa (90) dias cuando se trate de adquisicion de bienes similares o que cumplan idéntica finalidad.b) Las compras de
inmuebles en remate pablico, previafijacion del precio maximo a abonarse en la operacion, con intervencion del Tribunal de
Tasaciones.c) Por razones de urgencia, debidamente probadas, en que a mérito de circunstancias imprevistas no pueda esperarse la
licitacion.d) Cuando las circunstancias exijan que las operaciones se mantengan secretas.e) Cuando unalicitacion haya resultado
desierta o no se hubiesen presentado en la misma ofertas admisibles por sus estipulaciones.f) Las obras cientificas, técnicas o
artisticas, cuya ejecucion debe confiarse aempresas, artistas o personas especiaizadas, y la contratacion de técnicos profesionales de
reconocida capacidad acreditada con antecedentes fundados.g) La adquisicion de bienes cuya fabricacion o venta sea exclusivade
quienes tengan privilegio para ello o que solo posea una determinada persona o entidad.h) Las comprasy locaciones que sean
menester efectuar en paises extranjeros, siempre que no sea posible realizar en ellos lalicitacion.i) Las contrataciones con
organismos estatal es nacionales, provinciales o municipal es, entidades descentralizadas, empresas del Estado, sociedades de
economia mixta o en las que tenga participacion el Estado; en estos dos Ultimos supuestos, cuando |0s precios sean iguales o
inferiores alos de plaza.j) Cuando exista notoria escasez en el mercado local de los bienes a adquirir.k) La adquisicion de bienes que
tengan fijados precios o tarifas oficiales.|) Laventa (a particulares) de bienes declarados en condicién de desuso o rezago que por su
escaso valor, no resulte compensatorio el [lamado alicitacion o remate, asi como también la de aquellos elementos cuya enajenacién
no pudo concretarse araiz del fracaso de dos procedimientos de venta consecutivos.m) Las locacionesy compras de inmuebles por
el procedimiento del derecho privado cuando no haya sido posible efectuarlas por aplicacién de las normas del derecho publico. Para
las compras se requeriralatasacion del Tribunal de Tasaciones.n) Las operaciones que por circunstancias debidamente
documentadas sea necesario concretar por la via directa conforme con las modalidades propias de la especie de |os respectivos
contratos.Art. 30.— Las contrataciones de tecnologia, marcas, patentes, licencias, procesos y otros servicios similares, cuando sean
extranjeros, seran efectuadas por el administrador general “ad referendum” del Poder Ejecutivo.Art. 31.— En los casos mencionados
en los arts. 28 y 29 la competencia pararealizar tratativas precontractualesy contratar, y en general paradisponer y administrar
fondos, se gjustard alas normas reglamentarias e instrucciones que dicte la empresa.Asimismo, por viareglamentaria se
determinaran las autoridades competentes para autorizar y aprobar las contrataciones y gastos en general y suscribir 1os contratos
cuando asi corresponda hasta la suma de dos millones de pesos (2.000.000). L as operaciones que excedan esta suma serén
autorizadas y aprobadas por el administrador general. CAPITULO VI: REGIMEN FINANCIERO Y DISTRIBUCION DE
UTILIDADESATrt. 32.— Encotel financiara su presupuesto con recursos ordinarios y extraordinarios.Los recursos ordinarios
provendran de la explotacion de sus servicios y actividades complementarias, de laventa de rezago y bienes muebles en desuso, del
producto de la aplicacién de multas por incumplimiento de contrato, aportes de terceros, y de |os ingresos que se obtengan de otros
conceptos no especificados precedentemente.L 0s recursos extraordinarios provendran de las operaciones financieras y de crédito
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hasta el monto que autorice su presupuesto y 1os aportes que efectlie €l Tesoro Nacional, asi como también de la engjenacion de
bienes inmuebles u otros no especificados precedentemente. Art. 33.— Lastarifasy precios que se propongan al Poder Ejecutivo en
virtud de lo dispuesto en el art. 20, inc. 2, seran calculados sobre |a base de estudios de costos que contemplen todos | os factores que
intervienen en su determinacion, y se consideraran aprobadas si no merecieran observacion, transcurridos sesenta (60) dias desde su
elevacion.Cuando por razones de interés publico se fijen ala empresa tarifas menores alas propuestas, €l tesoro Nacional proveera
los fondos necesarios para el resarcimiento de las diferencias entre estas tarifas y las establecidas conforme alo especificado en €l
parrafo anterior.Art. 34.— El presupuesto y plan de accion a desarrollar durante cada gjercicio financiero deberan ser elevados a
Poder Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Hacienday Finanzas, de acuerdo con las disposiciones del art. 4 delaley 13653,
modificado por lasimilar 15023 .Art. 35.— El gjercicio econdémico-financiero comenzarael 1 de eneroy terminarael 31 de
diciembre de cada afio a esta Gltima fecha se confeccionarala memoriay se practicara el balance general y cuadro demostrativo de
pérdidas y ganancias, sin perjuicio de que el Ministerio de Obrasy Servicios Publicos —Comuni caciones— requiera otros estados
contables con lafrecuencia que establezca.Art. 36.— El plan de accién y presupuesto debera ajustarse alos lineamientos generales
fijados por las leyes y reglamentaciones vigentes para las empresas del Estado y seran elevados para su aprobacion por el Poder
Ejecutivo por intermedio del Ministerio de Obrasy Servicios Publicos a Ministerio de Hacienday Finanzas, con una anticipacion
no menor de noventa (90) dias alafechadeiniciacion del gercicio de su aplicacion.Art. 37.— En caso de que €l Ministerio de Obras
y Servicios Publicos —Comunicaciones—, € Ministerio de Hacienday Finanzas o €l Poder Ejecutivo nacional, hubieran formulado
rechazo u oposicion parcial atalesinstrumentos, |os mismos se consideraran igual mente aprobados en la parte no observada
expresamente, una vez transcurrido el plazo indicado en el articulo anterior. En la parte observada o rechazada, regira
transitoriamente el plan de accién y presupuesto que estuviera en vigencia el afio anterior, hasta que el Poder Ejecutivo apruebe los
instrumentos definitivos.La aprobacion técita existira solamente en la medida en que se hubiere fijado en el plan de acciény
presupuesto el monto de la contribucién que debe aportar el Tesoro Nacional; o cuando no habiéndose establecido éste, se prevea
que serdinferior a del gercicio inmediato anterior.Art. 38.— Las utilidades liquidas y realizadas por Encotel ingresaran a Rentas
Generales.CAPITULO VII: DISPOSICIONES GENERALESArt. 39.— Laretribucion del administrador y subadministrador general
seréfijadapor e Poder Ejecutivo nacional a propuesta del Ministerio de Obrasy Servicios Publicos —Comunicaciones-.CAPITULO
VIII: DISPOSICIONES TRANSITORIASATt. 40.— Hasta el plazo de un (1) afio a partir de la creacion de Encotel, €l subsecretario
de Comunicaciones podra transferir provisoriamente personal de la Subsecretaria alaempresay viceversa.Dentro de ese plazo, una
vez aprobados el organigramade laempresay € plantel de su personal, esta atribucion expirara de pleno derecho.
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