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L egislacion Nacional

DECRETO 111370/1937CONTRATO DE TRABAJOCONTRATO DE TRABAJOJornada de Trabajo. Regimenes
Especialeslornaday descanso del personal ocupado en los hospitalesy otros establecimientos similares de la Capital Federal.
Reglamentaciondel 4/8/1937; publ. 13/8/1937Visto este expediente por el cual el Departamento Naciona del Trabajo elevaa
consideracién del Poder Ejecutivo un anteproyecto de reglamentacion de lajornaday descanso para el personal ocupado en los
hospitales y otros establecimientos similares de la Capital Federal, y habiéndose cumplimentado lo dispuesto por €l art. 5 delaley
11544,El presidente de la Nacion Argentina decreta: DI SPOSICIONES GENERALESATrt. 1.— (Texto segin decreto 10819/1944, art.
1). Este reglamento se aplicard en la Capital Federa y territorios nacionales, alos establ ecimientos que se designan a continuacion:
hospitales, clinicas, sanatorios, manicomios, casas de salud, asilosy similares. A todo €l territorio de la Nacién son aplicables las
disposiciones del mismo que reglamentan laley 11544 .Art. 2.— Las normas generales de aplicacién de las leyes sobre jornada,
descanso semanal y trabajo de mujeres y menores regiran en |os establ ecimientos mencionados en todo cuanto no fueren
expresamente modificadas por el presente reglamento.DISPOSICIONES DE APLICACION DE LA LEY 11544 Art. 3—A los
efectosdel inc. a) del art. 3 delaley 11544, se entendera comprendido dentro de la denominacién de empleados de direccion o
vigilanciaal siguiente personal:a) Director, jefe de servicio o consultorio, jefe de farmacia, jefe de laboratorio o de servicios
similares relativos a la atencion médica de los pacientes, jefe de enfermeros;b) Médicos, odontélogos, practicantes mayores,
parteras;c) Religiosos;d) Administrador, contador, economo o jefe de servicio o de seccion administrativa del establecimiento;e)
Mayordomo, jefe de cocina, jefe de lavadero, jefes de secciones que empleen personal obrero o de maestranza.Art. 4.— El tiempo
destinado alas comidas que €l personal efectlie en €l establecimiento no se computara en la duracion de lajornada, siempre que
figure en la planilla de horarios como intervalo de descanso prefijado de una duracion no menor de cuarentay cinco minutos, en
cuyo caso se aplicaralo dispuesto por el art. 11 .Art. 5.— (Texto segin decreto 10819/1944, art. 1). Con las excepciones establecidas
parael personal mencionado en €l art. 3 de este decreto, la duracion del trabajo de las personas de ambos sexos ocupadas en los
establecimientos aque serefiere el art. 1 del mismo no podré exceder de 8 horas diarias 0 de 48 semanal es.L.os serenos o serenas
podran trabajar hasta 10 horas diarias 0 60 horas semanales, siempre que no lo hagan en otros servicios que los de vigilancias en
general.Art. 6.— En ningun establecimiento o seccion de establecimiento podra ocuparse a personal sino de conformidad con el
horario sefialado en una planilla que establecera la distribucion semanal de las horas de trabgjo. Laplanilla sefidlara |as horas de
comienzo y fin de cadajornada, asi como los descansos intercalados que se fijen.Art. 7.— Laplanillade horarios, fechaday sellada
por el Departamento Nacional del Trabajo, seré colocada en lugar visible en cadalocal de trabajo donde debaregir €l horario en ella
sefialado. Toda modificacion de este horario debera ser precedida de una rectificacion de la planilla efectuada ante e mismo
departamento.Art. 8.— Siempre que las horas de trabajo y descanso no sean las mismas paratodo el personal del establecimiento, las
planillas de horarios seran nominativas. Sin embargo, en caso de organizacion del trabajo por equipos, landéminadel personal de
cada equipo podra no figurar en la planilla de horarios a condicién de que se relacione integramente en un registro especia visado
por las autoridades de aplicacion. En este registro se anotaran las atas y bajas de cada equipo, pero ningtin miembro del equipo
podra ser pasado a que le sucede en turno sin aviso directo, telegrafico o por carta certificada, dado ala autoridad de aplicacion con
anticipacion de veinticuatro horas.Art. 9.— Cada vez que se contrate un nuevo empleado u obrero o se ocupe personal suplente, se
practicaran antes de su entrada al trabajo las anotaciones pertinentes en el registro autorizado por €l articulo anterior, con
especificacion del nombre y horario de trabajo de cada persona ocupada en esas condiciones, aungue no se trate de miembros de un
equipo. En este Ultimo caso, si €l servicio de una misma persona se prolongase mas de cuatro dias consecutivos, deberd ser incluida
en laplanilla de horario, 0 en un suplemento de ésta, en laforma prevista por €l art. 7 .Art. 10.— Solamente podran excederse los
l[imites de lajornaday semana normales de trabajo, o los sefialados en el art. 5, con horas suplementarias, cuando se trate de
personal de las salas de operaciones que deba ser retenido con motivo de unaintervencién. En este caso se hara constar lainiciacion
del periodo suplementario de trabajo, tan pronto como se produzca, en €l registro especial previsto por €l art. 6, inc. c) delaley
11544, y también la hora en que termine. Las horas suplementarias serdn remuneradas con el recargo establecido por € art. 5 dela
ley.Art. 11.— Se considerarainfraccion alaley 11544 , o ala que en su caso corresponda, la permanencia del personal en el
establecimiento fuera de las horas sefialadas para su trabajo en la planilla o registro de horarios, excepto cuando se aloje en él o
reciba comida durante las horas de descanso, caso en que solo habrainfraccion cuando resulten constatados hechos o actos que dejen
presumir una efectiva prestacion de servicios.DISPOSICIONES DE APLICACION DE LA LEY 11317 Art. 12.— Lajornada de
trabajo de las mujeres ocupadas en la mafianay en latarde de un mismo dia debera dividirse en dos guardias separadas, por un
descanso minimo de dos horas a mediodia, a cuyo efecto se considerard como tal el intervalo que transcurre entrelas 12 y las 16
horas (Parrafo segun decreto 115473/1937, art. 1 ).Durante los descansos precitados €l personal comprendido sélo podré permanecer
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en el establecimiento con sujecién alo prescripto en €l art. 11, o cuando se pusieren a su disposicion salas de reposo, en cuyo caso
regira también la parte final de dicho articulo.Art. 13.— A los efectos de lo que se dispone €l art. 6 delaley 11317 y solo con
respecto a esa disposicion, se considerara servicio doméstico el que presten las mucamasy serenas.DISPOSICIONES DE
APLICACION DE LASLEYES 4661 Y 11640 Art. 14.— El personal de |os establecimientos en que se aplica este decreto que en
virtud de las excepciones autorizadas por las leyes 4661 y 11640 y sus reglamentos trabajase dentro del periodo comprendido entre
las horas 13 del sabado y 24 del domingo, tendra un descanso compensatorio otorgado en la siguiente forma:a) Si trabajara en horas
comprendidas entre las 13 y las 24 del sbado y no lo hiciera el domingo inmediato, tendra medio dialibre por semana, en formade
reduccion de unajornada a no més de cinco horas, debiendo esa jornada ser precedida de un descanso corrido de dieciséis horas o
masy seguida por otro de diez horas 0 mas, o viceversa;b) Si no trabgjaraentre las 13y las 24 del sabado pero lo hicieraen €
domingo inmediato, tendra un dia libre por semana en forma de un descanso corrido de treintay dos horas 0 mas entre dos
jornadas;c) Si trabajara en horas comprendidas entre las 13y las 24 del sabado y también el domingo, pero no después de las 13 de
este dia, tendra un descanso igual al fijado en €l inc. b);d) Si trabajara en horas comprendidas entre las 13y las 24 del sabado y
también entre las 13y las 24 del domingo, tendra un diay medio libre por semana, en forma de reduccion de una jornada a no mas
de cinco horas, debiendo esajornada ser precedida por un descanso corrido de cuarenta horas 0 mésy seguida por otro de diez horas
0 Més, 0 viceversa;e) En los casos contemplados en |os incisos precedentes, €l descanso compensatorio establecido podra ser
sustituido por un sistema en que, conservandose sin excepcion un descanso corrido de treintay dos horas 0 més por semana, la
compensacion de medias jornadas se realice acumul ativamente en periodos no mayores de un afio, arazon de tantos dias libres
corridos como lamitad del nimero de medias jornadas compensables. La autoridad de aplicacion establecera los medios de contralor
necesarios paravigilar el otorgamiento de la vacacion compensatoria en laforma que corresponda.Art. 15.— En caso de ausencia
inesperada de un empleado cuyo nombre figurase en la planilla de horarios o en lanémina de equipo inscripta en € registro especial,
podrarecurrirse alos servicios de otro empleado a quien correspondiera en ese dia el descanso hebdomadario, siempre que hubieran
transcurrido por 1o menos diez horas desde el fin de su jornada anterior y que antes de comenzar la suplencia se le anote en el
referido registro y se fije en el mismo, de conformidad con lo dispuesto por €l art. 14, el descanso de que gozara dicho empleado en
sustitucion del dejado sin efecto.Art. 16.— Comuniquese, etc.Justo — Alvarado
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