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L egislacion Nacional

DECRETO 1126/1947CORREQOSPersonal de la Administracion General de Correosy Telecomunicaciones. Régimen de
sueldos para el ingreso y su carrera administrativa. Modificacionesdel 18/1/1947; publ. 24/1/1947Visto que es necesario modificar el
actual escalafén de sueldos para €l personal, que rige en la Administracion General de Correosy Telecomunicaciones, implantado en
lamisma por decreto 5835/1946 de fecha 25 de febrero de 1946, en virtud de |as deficiencias observadas en la practica, en sus
prescripciones, las que, por distintos motivos, adquieren mayor relieve en el sector mas numeroso y modesto de sus servidores, es
decir, el de uniformados, yConsiderando:Que siguiendo con la firme intencién de mejoramiento econémico y elevacion del nivel de
vida de las clases humildes, en que se encuentra empefiado este Gobierno es menester contemplar la adopcion de medidas que
conduzcan atal fin;Que para ello, es necesario regjustar |as escalas de sueldos que los involucra, de manera que las remuneraciones
estén acordes con ese propdsito y retribuyan adecuadamente la esforzada 'y meritoria labor que cumplen los mismos en e desempefio
de sus funciones;Que, de tal modo, al mismo tiempo que se solucionan las dificultades advertidas, se cumple con la propia decision
de no escatimar esfuerzos, parallevar lajusticia social atodos |los sectores de la poblacion del pais;Que, por otra parte €l presupuesto
sancionado para el corriente afio, arbitra los fondos que demanda el cumplimiento del presente decreto;Por ello,El presidente de la
Nacién Argentina decreta:Art. 1.— Establécese parael personal de la Administracion General de Correosy Telecomunicaciones, a
partir del dia 1 de enero de 1947, €l régimen de sueldos para el ingreso y su carrera administrativa, por funciones, antigliedad,
concepto y normas que se determinan en los cuadros 1 a 5 —que forman parte integrante del presente decreto—y las “ disposiciones
particulares para las funciones superiores’, que se establecen més adelante.Art. 2.— La asignacion de sueldos, mediante la aplicacion
de este decreto, en o que concierne alos empleados comprendidos en los cuadros mencionados en €l articulo anterior, se hara
teniendo en cuentala Gltima calificacién, dividida en cuatro conceptos fundamental es, a saber: sobresaliente, distinguido, muy bueno
y bueno la antigliedad. El personal superior percibiralaremuneracién que anualmente se les asigne en el respectivo presupuesto de
sueldos de lareparticion.Art. 3.— Los profesionales con titulos expedidos por universidades nacionales o institutos nacionales
equiparados, que exijan certificados secundarios, con designacién y en funciones propias de su profesion, seran ubicados en la
siguiente forma:a) Con titulos que corresponden a planes de estudio no inferiores a cuatro afios, con: $ 375.b) Con titulos que
correspondan a planes de estudios de hasta tres afios, con: $ 300.Art. 4.— Los egresados de la Escuela Técnicade la Administracion y
gue hayan aprobado el curso completo de ensefianza dictado por la misma, seran ubicados en puestos de m$n 350, como minimo,
siempre que revisten en sueldo inferior.Aquellos que no pertenezcan alareparticion, deberan comprometerse a prestar servicios por
el término de cinco afios, a cuyo efecto suscribiran el contrato respectivo, debiendo aceptar el destino que selesfije.Art. 5.—Delas
vacantes que se produzcan en los cuadros 1 al 5, se llenarén solamente |os puestos correspondientes alos sueldosiniciales. El
importe de la diferenciaentre el sueldo inicial y lavacante, sera destinado a la partida especial denominada “ Fondo de escalafén”,
previstaen el presupuesto de lareparticion.Si, en cambio, aquellas se producen en sueldos correspondientes a funciones superiores,
seran |lenadas por promociones con funcionarios del mismo carécter o con personal de los cuadros 1 al 5. En este Gltimo caso se
procedera en laforma sefidlada en el parrafo anterior.Art. 6.— Para atender las variantes de ubicacion del personal, que se produzcan
como consecuencia del cumplimiento de las prescripciones de este estatuto o de las necesidades de | 0s servicios que ejecutan,
Correos'y Telecomunicaciones podra utilizar 1os fondos de la mencionada partida. Al cierre de cada gjercicio, €l saldo de la cuenta
especial “Fondo de escalafén”, se transferiraa siguiente Art. 7.— El administrador general de Correosy Telecomunicaciones queda
facultado paraincorporar en sueldos superiores a inicial de cada cuadro, excepcionalmente, a candidatos que acrediten relevantes
condiciones de capacidad y preparacion o méritos, y pararemover o modificar la situacion de revistadel personal, cuando
necesidades del servicio asi lo exijan.Art. 8.— Los ascensos por antigliedad y concepto del personal delos cuadros 1 al 5 se harén
efectivos a partir del dia 1 de enero del afio subsiguiente al que hayan cumplido afios de servicio o mejorado su calificacion.Art. 9.—
Las promociones por pase a cuadro con escala de sueldos mayor, serén realizadas tomando como base la antigiiedad del empleado,
para ubicarlo en la columna de concepto “bueno” del cuadro a que pasa arevistar, situacion que mantendré hasta tanto sea
calificado en sus nuevas funciones.Art. 10.— En todos |os casos alos ef ectos de establecer |a antigliedad del agente, se computarala
cantidad real de afios de servicios desempefiados en Correos y Telecomunicaciones, por € mismo, sin que puedan acreditérsele otros
servicios, aunque estos hubieren sido prestados en reparticiones del Estado.Art. 11.— Los reingresantes a la Administracion General
de Correos y Telecomunicaciones seran designados con €l sueldo inicial del cuadro que corresponda, debiendo permanecer en esta
situacion hasta tanto se les califique. El regjuste de su posicién de revista, de acuerdo a concepto obtenido y ala antigtiedad real que
posean, sera efectuado a partir del dia 1 de enero del afio siguiente.Los empleados nuevos y |0s reingresantes, seran calificados al
cumplir un afio de antigliedad y del reingreso, respectivamente.Art. 12— Los empleados que obtuvieren la calificacion de “regular” o
“malo”, quedaran inhibidos de ascender hasta tanto mejore dicho concepto. Al caificado de “malo” sele acordara un plazo de seis
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meses para que mejore su calificacion; vencido dicho lapso, sera calificado nuevamentey si no lalevantare, sera dejado cesante. Al
“regular” sele concederdigual término paralos mismos fines; si asi no lo hiciere, debera considerarse su descenso de categoria.Art.
13.— El personal cuyos haberes se encontraran afectados por embargos judiciales —salvo los por aimentos o litisexpensas— o por
retenciones de haberes por incumplimiento de créditos certificados de cuyo pago se hubiera hecho cargo Correosy
Telecomunicaciones, no podra ascender mientras subsistan dichas trabas.Art. 14.— El personal que deba cumplir el servicio militar o
fueraincorporado obligatoriamente a las Fuerzas Armadas, seré considerado como en servicio activo alos efectos del escalafon, con
calificacion de “muy bueno”, salvo que le hubiere correspondido otra superior.Art. 15.— Lo dispuesto en el art. 10, no seré aplicable
alos empleados comprendidos en el decreto 788/1946 , en cuanto alos servicios prestados en la Direccion General de Radiodifusion
de la Subsecretaria de Informaciones del Ministerio del Interior (actual Division de Radiodifusion de Correosy
Telecomunicaciones).DISPOSICIONES PARTICULARES PARA LAS FUNCIONES SUPERIORESAt. 16.— Quedan encuadradas
en ladenominacion de “funciones superiores’ agquellas que comprenden tareas de organizacion u orientacion rectora, con mando de
empleados, exceptuando las que corresponden alarama de uniformados.Art. 17.— Todo empleado de los cuadros 1 al 5 que haya
cumplido doce afios de servicios en la Administracion General de Correosy Telecomunicacionesy posea concepto de “muy bueno”
como minimo, estara en condiciones de ser promovido alafuncidn superior.Se establecen 10s siguientes requisitos para ocupar las
funciones correspondientes a la escala de sueldos que se especifica a continuacion:  Sueldos Antigtiedad Concepto  de
$450a$650 12 afiosomas Muy bueno de $700a$1000 16 afiosomés Distinguido de $ 1200 en adelante
20 aflosomés Sobresdliente Seracondicién ineludible demostrar laidoneidad para el cargo, la que seradeterminadaen la
forma, lugar y por las autoridades que oportunamente se estableceran, salvo que, con relacion ala posicion a discernirse, esa
idoneidad resultara de su propia actuacion anterior, de las constancias de sus fojas de servicios o de otros antecedentes
administrativos que aconsejen suprimir tal exigencia.Art. 18.— Si el caso lo justifica, |os empleados que desempefien funciones
especializadas, podrén exceptuados de los requisitos de antigiiedad minimay de la prueba de idoneidad, no asi en lo referente ala
calificacion de concepto.Art. 19.— L os cargos superiores vacantes seran provistos con empleados argentinos nativos o por
opcién.Art. 20.— Todo funcionario superior que alafecha de la sancion de este estatuto, posea calificacién de concepto inferior a
“muy bueno”, queda emplazado para levantarla en oportunidades de una nueva calificacién, a cuyo fin tendra un plazo minimo de
seismeses. Si no lamejorara, se le asignaran funciones de su especialidad, encuadrandolo en laescala de los cuadros 1 o 2 (segln
corresponda), con la antigtiedad y concepto que acredite.Art. 21.— Derdganse o modificanse |os decretos o disposiciones restantes,
en la parte que se opongan al presente decreto.Art. 22.— Comuniquese, etc.Peron — BorglenghiAnexoCUADRO 1AUXILIARES Y
FUNCIONES AFINES Afios Sobresaliente Distinguido Muy bueno Bueno Inicia 200 200 200

20 1 25 - - - 2 250 225 - - 3 - - 25 225 4 275 250 - - 5 - - -
-7 - - - 250 8 3 300 20 - 9 - - - - 10 3B0O 35 2/ - 11 - -
- - 122 400 - - - 13 - 3B 3B 300 14 450 - - - 1B - - - - 16 -
400 30 3 17 - - - - 18 - - - - 19 - - 400 30 20 40 - - - 21
- - - - 2 - - - - 2 - - - -2 - - - - 25 - - - - Nota a) Ascenderan

a$ 450, alos 14 afos de servicios, 1os empleados que desempefien alguna de | as funciones especializadas de los grupos 1 o
2.APRENDICES POSTALESIngreso: de 14 a 17 afioslnicial: m$n 120A los 2 afios: m$n 140Al cumplir 18 afios de edad: m$n
200FUNCIONES ESPECIALIZADA SConsideradndose todas aquéllas cuyas actividades impliquen tareas técnicas de organizacion u
orientacion. A tal fin, se dividen en los siguientes grupos:Grupo 1: Auxiliares contadores, ayudantes técnicos, cajeros, despachantes
de aduana, dibujantes, dibujantes proyectistas, electrotécnicos, gestores de direccionesy organismos superiores, habilitados,
intérpretes, interventor en Casa de Moneda, radiotécnicos, subtesoreros de central de giros, tesoreros de oficinas mixtas, postalesy
equiparadasy de Cab. de Dto., tesoreros de suc. de capital y suburbanas, traductores o funciones similares, percibirdn mensua mente
€l sueldo que resulte por escala sumado ala cantidad de $ 50.Grupo 2: Inspectores técnicos, interventores de contabilidad o
funciones similares, percibiran mensualmente el sueldo que resulte por escala sumado ala cantidad de $ 100.Egresados de la escuela
técnica: Los uniformados que egresen de la escuela técnica de la administracion, tendrén preferencia paraincorporarse a presente
cuadro.Aprendices postales.a) Cumplidos los 18 afios de edad, deben rendir examen para las funciones respectivas, de aprobarlo se
incorporaran al escalafén en la columna de concepto “bueno” con la antigliedad que posean; si por €l contrario no o aprobaran seran
destinados como uniformados.b) La promocion afuncidn superior implicala obligacion de aceptar €l destino que sefije, caso
contrario se asignara funciones de uniformado. CUADRO 2TELEGRAFISTAS Y RADIOTELEGRAFISTAS Afios
Sobresaliente Distinguido Muy bueno Bueno Inicia 250 250 250 250 1 275 275 - -
2 3O - 25 - 3 - 3O - 25 4 35 - 30 - 5 - 3B - - 6 30 - 35
30 7 - 3O - - 8 3 - - - 9 - - 30 35 10 400 3B - - 11 - -
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- - 122 45 - 35 3O 13 - 400 - - 4 - - - - 15 - - - - 16 45 -
40 - 17 - 42 - 35 18 - - - - 19 - - - - 20 45 - - - 21 - 450
45 - 2 - - - 400 28 - - - - 24 - - - - 2 - - - - APRENDICES

TELEGRAFISTASY APRENDICES RADIOTELEGRAFISTASIngreso: de 14 a 17 afioslnicial: m$n 120A los 2 afios: m$n 140Al
cumplir los 18 afios de edad: m$n 200DISPOSICIONES PARTICULARES PARA EL PRESENTE CUADROEgresados de la
escuela técnica: Los uniformes que egresen de la escuela técnica de la administracion, tendrén preferencia paraincorporarse al
presente cuadro.Aprendices telegréficos y radiotel egraficos:a) Cumplidos los 18 afios de edad, deben rendir examen paralas
funciones respectivas, de aprobarlo seincorporaran a escalafén en la columna de concepto “bueno” con la antigliedad que posean; si
por el contrario no lo aprobaran serén destinados como uniformados.b) La promocién a funcidn superior implicala obligacion de
aceptar el destino que sefije, caso contrario se asignara funciones de uniformado. CUADRO 3CARTEROS Y GUARDA HILOS
Afios Sobresaliente Distinguido Muy bueno Bueno Inicial 200 200 200 200 1 - - -

- 2 - - - - 3 25 25 25 - 4 - - - -5 260 - - 225 6 - 250 - -
7 - - 20 - 8 25 - - 20 9 - 2% - - 10 - - - - 11 300 - 275 -
2 - - - - 13 - 30 - 25 14 - - - - 15 32 - 300 - 16 - - - -

7 - 3% - - 18 - - - 300 19 3O - 35 - 20 - - - - 22 - 3P0 - -

2 35 - 30 35 23 - - - - 24 400 380 - - 25 - - 370 350 Elsuedodelas

funciones especificadas a continuacion sera el resultante de 1o que les corresponde por escala més la siguiente cantidad: Jefe de
brigada de carteros: $ 30Capataces de guarda hilos: $ 30DISPOSICIONES PARTICULARES PARA EL PRESENTE CUADROL.
El persona enumerado en este cuadro podra optar alos puestos de los cuadros 1 0 2 si llena estos requisitos:a) Aprobar €l examen
correspondiente;b) Haber merecido en la dltima calificacion concepto de “muy bueno” como minimo;c) Tener mas de 5 afios de
antigtiedad en lareparticion.2. La promocion afuncion superior llevaimplicitala obligacion de aceptar el destino que se fije; en
caso contrario, se anulara el examen.3. Los examenes aque serefiere el pto. 1, seran rendidos en laforma, épocay lugar que se
determinaran oportunamente. CUADRO 4UNIFORMADOS (MENOS CARTEROS, GUARDA HILOSY PERSONAL OBRERO Y
DE MAESTRANZA) Afios Sobresaliente Distinguido Muy bueno Bueno  Inicid 200 200 200

20 1 - - - - 2 210 20 - - 3 - - 210 - 4 220 220 - 210 5 - - -
- 6 240 - 220 - 7 - 240 - - 8 260 - - 220 9 - - 240 - 10 280 260
- - 1 - - - - 12 - - 260 240 13 300 280 - - 14 - - - - 15 - -
280 - 16 30 300 - 260 17 - - - - 18 - - 300 - 19 340 320 - - 20 -
- - 260 22 - - 30 - 22 3O 340 - - 23 - - - - 24 - - - 300 25 -
360 340 - El sueldo delasfunciones especificadas a continuacion, sera el resultante de lo que les corresponda por escala

més la siguiente cantidad: Encargado de personal de servicio o de ordenanzas: $ 30Capataces de cuadrillas: $ 40Capataces de playa:
$ 30Cabos enfermeros: $ 30M ENSAJEROSIngreso: de 14 a 17 afioslnicial: m$n 75Al afio: m$n 100A los 2 afios: m$n 120Al
cumplir los 18 afios de edad: m$n 200D SPOSICIONES PARTICULARES PARA EL PRESENTE CUADROL. El personal
enumerado en este cuadro podra optar alos puestos de los cuadros 1 0 2, si Ilena estos requisitos.a) Aprobar €l examen
correspondiente;b) Haber merecido en la dltima calificacion, concepto de “muy bueno” como minimo;c) Tener més de 5 afios de
antigliedad en lareparticion.2. La promocién a funcion superior [levaimplicitala obligacion de aceptar €l destino que se fije; caso
contrario se anulard €l examen.3. Los examenes a que se refiere el punto anterior, serén rendidos en laforma, épocay lugar que se
determinara oportunamente.4. Los mensajeros, al cumplir 18 afios, pasarén a desempefiarse como carteros o guarda hilos en la
proporcion que permitan las vacantes existentes; |os restantes permaneceran revistando con sus funciones y sueldos. CUADRO
5PERSONAL OBRERO, DE MAESTRANZA Y ARTESANIA EN GENERALGrupo “A”: Ajustadores, armadores, carpinteros,
carroceros, cerrgjeros, correctores, cortadores, chapistas, choferes, dobladores, doradores, ebanistas, electricistas, electromecanicos,
encuadernadores, estereotipistas, fresadores, foguistas, fundidores, gasistas, gomeros, grabadores, herramentistas, herreros, |etristas,
linotipistas, loneros, lustradores, maquinistas, mecanicos, minervistas, niqueladores, operarios, operarios especialistas motor diesel,
pintores, platineros, plomeros, relojeros, soldadores, sastres, talabarteros, tallistas, tapiceros, tipégrafos, torneros, y toda otra funcién
especializada.OFICIALES Afios Sobresaliente Distinguido Muy bueno Bueno Inicia 225 225 225

2 1 - - - - 2 2~ - - -3 - 20 - - 4 25 - 250 - 5 - - - -
6 30 2,5 - 20 7 - - - - 8 3% - 25 - 9 - 30 - - 10 3O - -
- 11 - - - - 12 35 325 300 2/ 13 - - - - 14 - - - - 15 - 350 -
- 16 - - 35 30 17 400 - - - 18 - 335 - - 19 - - - - 20 - - 350
325 21 42 400 - - 22 - - - - 23 - - - - 24 - 42 35 30 2 - -
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- - APRENDICESIngreso: de 14 a 17 afioslnicial: m$n 75Al afio: m$n 90A los 2 afios: m$n 120Al cumplir los 18 afios: medios
oficiales: m$n 200Grupo “B”: Albafiiles, bicicleteros, canasteros, calefaccionistas, costureras, engrasadores, embaladores, lavadores
y todo otro oficio que no esté comprendido en el grupo “A”.OFICIALES Afios Sobresaliente Distinguido Muy

bueno Bueno  Inicid 200 200 200 200 1 - - - - 2 25 - - - 3 - 26 - -
4 250 - 22 - 5 - - - - 6 215 20 - 22 7 - - - - 8 300 - 250
-9 - 2 - - 10 3% - - - 11 - - - - 12 30 300 275 250 13 - - -
- 4 - - - - 15 - 3% - - 16 - - 300 2/5 17 35 - - - 18 - 3O -
- 19 - - - - 20 - - 35 300 22 400 355 - - 2 - - - - 23 - - -
- 24 - 400 350 325 25 - - - - Aprendiceslngreso: de 14 a 17 afioslnicial: m$n 75A1 afio; m$n 90A

los dos afios: m$n 120A1 cumplir 18 afios: medio oficiales: m$n 200El sueldo de las funciones especificadas a continuacion, serd el
resultante de lo que les corresponda por escala mas la siguiente cantidad: Grupos “A” y “B” Capataz general o principal: m$n
100Capataz de artesania: m$n 50Jefes de brigada o choferes: m$n 40DISPOSICIONES PARTICULARES PARA EL CUADRO
5Aprendicesy medio oficialesl. Los aprendices de artesania, a cumplir 18 afios de edad, pasan automaticamente a ser medio
oficiales.Para seguir las especialidades de lasramas “A” 0 “B* del cuadro de oficiales, deben aprobar el examen correspondiente, en
cuyo caso seran ubicados conforme alas vacantes existentes. De no aprobarlo, seran destinados como uniformados.2. Los medio
oficiales podran pasar alos cuadros 1 0 2 si relinen los requisitos fijados en €l ap. 4.3. Los exdmenes a que se refieren |os apartados
precedentes, seran rendidos en laforma, épocay lugar que se fijaran oportunamente.Oficiales4. El personal enumerado en este
cuadro, podréa optar alos puestos de los cuadros 1 0 2, si |lena estos requisitos:a) Tener 5 afios de antigiiedad;b) Aprobar el examen
correspondiente;c) Haber merecido en la tltima calificacién, concepto de “muy bueno” como minimo.5. La promocion afuncién
superior llevaimplicitala obligacion de aceptar el destino que sefije; caso contrario, se anulara el examen.

| Paged/4 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-10947/

