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L egislacion Nacional

var disURL ='1304349/1305010/de_1129 1997.htm' ;document.write("");]]> DECRETO 1129/1997
REMUNERACIONESAdministracion Nacional de la Seguridad Social. Personal extraconvencionado de conduccién
superior. Régimen retributivo. Aprobacién del 30/10/1997; publ. 04/11/1997Visto laley 24629 , el decreto 928 defecha 8 de
agosto de 1996 y €l decreto 1187  de fecha 18 de octubre de 1996, yConsiderando:Que laley 24629  dispuso normas relativas al
mejoramiento del funcionamiento y la calidad de los servicios prestados por las diferentes jurisdicciones de la Administracion
Pablica nacional .Que el decreto 928/1996 establecid que los organismos descentralizados de la Administracion Plblica nacional,
mencionadosen el art. 22  del decreto 558 de fecha 24 de mayo de 1996, deberian confeccionar un plan estratégico que incluyera
un redisefio de las estructuras organico funcionales y del sistema de remuneraciones.Que el decreto 1187/1996 aprobd, dentro del
marco de la segunda reformadel Estado y de conformidad con lo establecido por €l decreto 928/1996 , el Plan Estratégico dela
Administracion Nacional de la Seguridad Socia (A.N.Se.S.) organismo dependiente de la Secretaria de Seguridad Social del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, incluyendo la modificacion de la estructura organico funcional de contingenciadel nivel
jerérquico del organismo 'y la propuesta del redisefio del sistema remunerativo de los funcionarios integrantes de dicho nivel.Que el
sistema prevé la conformacion de las remuneraciones mediante componentes de caracter fijo y otros variables, considerando dentro
de estos ultimos en forma destacada la productividad.Que deberan fijarse | os criterios marco mediante los cuales se medirala
productividad en base a cumplimiento de metas previamente definidas.Que la fijacion de |as remuneraciones que se aprueba de
conformidad con |os considerandos que anteceden, no implica de manera alguna un incremento en el Presupuesto del
organismo.Que la Unidad de Reformay Modernizacion del Estado de la Jefatura de Gabinete de Ministros, se ha expedido
favorablemente.Que la Comisién Técnica asesora de Politica Salarial del sector publico hatomado laintervencién quele
compete.Que la presente medida se dicta en virtud de | as facultades emergentes del art. 99 , inc. 1) de la Constitucion Nacional .Por
ello,El presidente dela Nacion Argentina decreta: Art. 1.? Apruébase el régimen retributivo parael personal extraconvencionado
de Conduccién Superior de la Administracion Nacional de la Seguridad Social (A.N.Se.S.), €l que estard conformado por tres (3)
componentes referidos a una suma base fija, ala posicion funcional asignada al agente y ala performance obtenida por
productividad y/o resultados.Art. 2.? Los cargos extraconvencionados de conduccion superior aque serefiere el articulo anterior,
percibiran en concepto de suma base fijalos sueldos que se establecen en el anexo | que forma parte integrante del presente decreto.
Art. 3.? El componente referido ala posicién funcional sera equivalente ala cantidad de médul os funcionales que para cada nivel se
detallan en €l anexo I del presente. El valor monetario de dicho médulo serafijado por resolucion conjunta de los Ministerios de
Economiay Obrasy Servicios Publicosy de Trabajo y Seguridad Social, previaintervencion de la Unidad de Reformay
Modernizacién del Estado (U.R.M.E.) y de la Comision Técnica asesora de Politica Salarial del sector publico. Cada agente
percibira el componente referido ala Posicién Funcional en proporcién a cumplimiento del Directorio de Competencias que
oportunamente se aprobara por resolucion de la Administracion Nacional de la Seguridad Social (A.N.Se.S.). En ningln caso este
componente podré superar la cantidad de M 6dul os Funcional es asignados para cada uno de los cargos que figuran en €l anexo ||
mencionado a inicio del presente articulo.Art. 4.? El componente referido ala posicion funcional se otorgara exclusivamente
cuando, en la seleccion del respectivo candidato, se observe el cumplimiento de |os procedimientos, requisitos y competencias que
para cada cargo se detallardn en laresolucion que dictard la Administracion Nacional de la Seguridad Social (A.N.Se.S.) alaque
hace referencia el articulo precedente. En todos | os casos la continuidad de la percepcion total asignada de dicho componente, esta
condicionada al resultado de |a evaluacion sobre el desempefio funcional que deberarealizar obligatoriamente en forma anual €l
responsabl e de la asignacion del mismo.Art. 5.? EI componente correspondiente ala posicion funcional seré asignado por €l director
gjecutivo. En el caso del director gjecutivo, dicho componente seré asignado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Art.
6.? Lareglamentacién del componente por productividad se aprobaré por resolucion de la Administracion Nacional de la Seguridad
Social (A.N.Se.S.), que debera comunicarse ala Jefatura de Gabinete de Ministros y se gjustaré alos siguientes parametros.a) S6lo
se aplicara sobre los ahorros del presupuesto administrativo del organismo tomando al respecto, como presupuesto base para este
afo, el correspondiente a ejercicio 1997. Lareglamentacion deberdincluir los criterios de ahorro y la metodol ogia de célculo del
mismo, asi como la base de comparacion homogénea para € ercicios futuros.b) Los montos a distribuir no podran superar el veinte
por ciento (20%) de lamasa salarial anual, de los niveles gerenciales que se fijan en el presente. A los efectos de la aplicacion de la
misma, se entiende por masa salarial, la sumatoria de los sueldos y 1os médulos funcional es de los niveles gerenciales cuyas
retribuciones se regulan por el presente.c) Ladistribucién de los beneficios por productividad se determinara anualmente y no podra
exceder el veinticinco por ciento (25%) del total de los haberes para el director ejecutivo y el gerente general, el veinte por ciento
(20%) paralos gerentes sustantivos'y de apoyo y el quince por ciento (15%) paralos gerentes de segundo nivel, en cada caso,
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integrados por la sumabase fijay la posicion funcional.d) La reglamentacion debera prever como minimo, y entre otros aspectos, los
plazos parala presentacion y aprobacion de objetivos; determinacion de indicadores de medicion; periodo de eval uacion por
cumplimiento de objetivos; metodologia de comprobacion de productividad obtenida; periodo de pagos por logros; alcance de
distribucién de los beneficios derivados de la productividad; modelo de contrato asumiendo compromisos; responsable por €
seguimiento y la auditoria del proceso; plazos, métodosy acance de la auditoriay sanciones por incumplimiento.Art. 7.? Deréganse
las resoluciones conjuntas del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 52 y 53 y del Ministerio de Economiay Obrasy Servicios
Pablicos 1477 y 1478, respectivamente, todas €llas de fecha 28 de diciembre de 1992.Art. 8.? Las modificaciones resultantes del
presente no implican de manera alguna un incremento en el presupuesto vigente de la Administracion Nacional de la Seguridad
Social (A.N.Se.S.).Art. 9.? Las disposiciones emergentes del presente, tendran vigenciaa partir del dia 1 del mes siguiente dela
fecha del mismo.Art. 10.? La Administracion Nacional de la Seguridad Social (A.N.Se.S.), tendra como plazo maximo hasta el 31
de diciembre de 1997 parala aplicacion del régimen que se aprueba por € presente. Art. 11.? Comuniquese, etc.Menem - Rodriguez
- Caro FigueroaAnexo | Cargo]]> Cargo Sueldo$  Director gecutivo  6.500 Gerentegeneral 5.265 Gerente
sustantivoy deapoyo  5.265 Gerente segundo nivel  4.740
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