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L egislacion Nacional

DECRETO 1169/1996PROCEDIMIENTO LABORAL Conciliacién laboral obligatoria. Régimen. Reglamentaci dndel
16/10/1996; publ. 18/10/1996Visto la L 24635 , yConsiderando:Que por laley mencionada se crea un régimen de conciliacion
laboral obligatoria previaalademanda judicial que se interponga respecto de reclamos individualesy plurindividual es sobre
conflictos de derechos correspondientes ala competencia de la Justicia Nacional del Trabajo.Que resulta necesario reglamentar la
norma legal mencionada teniendo en consideracién los principios del derecho del trabajo, cuyas normas consagran la vigencia del
orden publico laboral como expresion del principio protectorio y, como una consecuencia de éste, la gratuidad del procedimiento
parael trabagjador y sus derecho-habientes, que ha sido establecida por €l art. 3 delal 24635, en concordancia con lo dispuesto por
el art. 20 delaLey de Contrato de Trabgjo (L.C.T.).Que por €llo, lareglamentacion hainstituido normas que aseguran la celeridad
del tramite conciliatorio, atribuyendo al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social lafacultad de dotar al Servicio de Conciliacién
Laboral Obligatoria (SECLO) de la organizacién y medios necesarios para el cumplimiento de su cometido. Con igual sentido la
reglamentacion dispone la actuacion de conciliadores idoneos con formacion y antecedentes especificos en derecho del trabajo,
regulando el Registro Nacional de Conciliadores Laborales, cuya constitucion, calificacion, coordinacion, depuracion, actualizacion
y gobierno ponelaL 24635 acargo del Ministerio de Justicia.Que lareglamentacion ha regulado los temas que le fueron
encomendados por €l legislador, estableciendo normas que aprueban el formulario de iniciacion de reclamos ante el SECLO (art. 3)
y determinan el modo de pago de la multa por incomparecencia injustificada a una audiencia (art. 15), el honorario bésico del
conciliador y su incremento para el supuesto de culminacion del trdmite en un acuerdo conciliatorio homologado o en un laudo
arbitral (art. 22), los mérgenes del recargo aque serefiere el art. 13 delal 24635 (art. 27) y la organizacion del Fondo de
Financiamiento en la ¢rbita de la Secretaria de Justicia del Ministerio de Justicia (art. 32).Que la mencionada gratuidad del
procedimiento de instancia obligatoria de conciliacion laboral instaurado por la L 24635 impide poner a cargo del trabajador
-normalmente el reclamante- el pago de una suma determinada paralainiciacion del tramite administrativo de conciliacion laboral
obligatoria, lo que hallevado a establecer una solucion diferenciada del régimen de mediacion general, donde la respectiva
reglamentacion pone a cargo del requirente el pago de un arancel previo a sorteo del mediador (art. 4 del D 1021/1995). La
solucién que brinda lareglamentacion de la L 24635 eslade atribuir al empleador o requerido como tal, la obligacién de pago del
arancel destinado al Fondo de Financiamiento cuando se lograre un acuerdo conciliatorio que fuera homologado o las partes
acordaren someter la cuestion a arbitraje.Que la reglamentacién establece la posibilidad de que las Convenciones Colectivas de
Trabajo regulen un servicio optativo de conciliacion, a condicién de que la gestion conciliatoria sea desempefiada por conciliadores
inscriptos en el Registro que prevé el art. 5 dela L 24635. Esta facultad del gjercicio de la autonomia colectiva encuentra un
antecedenteen el art. 16 delaL 14250 que previo laintervencion, con finalidad conciliatoria, de las comisiones paritarias en
controversias individual es originadas por la aplicacion de una Convencion Colectiva de Trabajo.Que sin perjuicio de este
reconocimiento del gercicio de la autonomia colectiva, la reglamentacion establece ciertas normas que son indisponibles parala
Convencion Colectiva de Trabajo, pues la asistencialetraday la duracion del tramite conciliatorio serigen por las normas dela L
24635 .Que € servicio que fuera creado por la Convencidn Colectiva es optativo para ambas partes, pues el requerido esta facultado
pararehusar su utilizacion, manifestéandolo dentro del plazo para comparecer ala primera audiencia o en la oportunidad de su
celebracion. Paratal supuesto la reglamentacion dispone que el reclamante deberd promover la demanda de conciliacion ante el
Servicio de Conciliacion Laboral Obligatoria (SECLO).Que si la gestion conciliatoria realizada por el servicio optativo establecido
por la Convencién Colectiva de Trabajo culminara en un acuerdo conciliatorio, éste debera ser sometido al tramite de homologacion
ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social previsto enlalL 24635 y estareglamentacion.Que el decreto aprobatorio del texto
reglamentario también regula la situacion de los acuerdos conciliatorios pactados espontdneamente por las partes sin recurrir al
SECLO. Paratal supuesto se preveé laratificacion personal del acuerdo por las partes ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, que lo homologara si resultaren acreditados |os requisitos establecidos por €l art. 15 delaL.C.T.Que el presente sedictaen
uso de las atribuciones conferidas por €l art. 99 inc. 2 de la Constitucion Nacional .Por ello,El presidente de la Nacion Argentina
decreta:Art. 1.- Apruébase lareglamentacion de la L 24635, de acuerdo alo que se determinaen los anexos | y 1l que forman parte
del presente decreto.Art. 2.- (Texto seguin decreto 1347/1999 ). Faclltase alos Ministerios de Justiciay de Trabajo y Seguridad
Social adictar mediante resoluciones conjuntas, las normas complementarias y aclaratorias de reglamentacion, en las situaciones en
gue la competencia para hacerlo no hubiera sido discernida por laley 24635 a uno de esos ministerios en particular, como también
se los faculta paraintroducir, de lamismaforma, los gjustes y adaptaciones de |o dispuesto en la normareglamentaria, que fueran
necesarios para el mejor funcionamiento del régimen instaurado por laley mencionada.Art. 2.- (Texto originario). Faclltase alos
Ministerios de Justiciay de Trabajo y Seguridad Social a dictar, mediante resoluciones conjuntas, las normas complementarias y
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aclaratorias de la reglamentacion, en las situaciones en que la competencia para hacerlo no hubiera sido discernida por laL 24635 a
uno de esos Ministerios en particular.Art. 3.- El procedimiento de instancia obligatoria de conciliacion laboral creado por laL 24635
entrara en vigencia cuando lo dispongan los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Justicia, mediante resolucién conjunta.
Art. 4.- (Texto seglin decreto 1347/1999 ). Las previsiones de laley 24635 y de su reglamentacion no serén aplicables alos
acuerdos transanccional es, conciliatorios o liberatorios que las partes pacten espontdneamente en forma directa sin recurrir
cualquierade ellas a Servicio de Conciliacion Laboral Obligatoria, cuando fueran ratificados por aquéllas ante €l Ministerio de
Trabajo y Seguridad Socia y en la oportunidad de dicharatificacion el funcionario interviniente constate lalibre emision del
consentimiento del trabajador y su discernimiento sobre los alcances del acto que otorga. En tales circunstancias, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social quedara habilitado para emitir laresolucion fundada a que serefiere el art. 15 delalLey de Contrato de
Trabajo cuando se acrediten |os extremos exigidos por esa norma.En el acto de ratificacion del acuerdo espontaneo el trabajador
debera ser asistido por un letrado o representante sindical.Establ écese como requisito de procedencia parala celebracion de un
acuerdo espontaneo, lainexistencia de un reclamo iniciado ante el Servicio de Conciliaciéon Laboral Obligatoria, con el mismo
objeto.El empleador o quien pactare el acuerdo con el trabajador deberd depositar, en una cuenta a nombre del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, que al efecto se abriraen el Banco de la Nacidn Argentina, un arancel de pesos cuarenta ($ 40) por cada
trabajador que fuera parte de aquél. El depdsito debera ser acreditado ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en el acto de
la presentacion del acuerdo y constituira un requisito paradar curso a tramite. Art. 4.- (Texto originario). Las previsionesdelalL
24635 y de su reglamentacion no seran aplicables alos acuerdos transaccionales, conciliatorios o liberatorios que las partes pacten
espontaneamente en forma directa sin recurrir cualquierade ellas al Servicio de Conciliacion Laboral Obligatoria, cuando fueran
ratificados por aguéllas ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y en la oportunidad de dicharatificacién el funcionario
interviniente constate lalibre emision del consentimiento del trabajador y su discernimiento sobre los alcances del acto que otorga.
En tales circunstancias, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social quedara habilitado para emitir la resolucién fundada a que se
refiere el art. 15 delaley de Contrato de Trabajo cuando se acrediten |os extremos exigidos por esa norma.El empleador o quien
pactare €l acuerdo con el trabajador deberd depositar, en la cuenta mencionada en e art. 32 de lareglamentacion, un arancel de pesos
treinta ($ 30) con destino al Fondo de Financiamiento. El depdsito debera ser acreditado ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social en el acto de la presentacion del acuerdo y constituira un requisito paradar curso a tramite Art. 5.- Comuniquese, etc.Menem
- Rodriguez - Jassan - Caro FigueroaAnexo ICAPITULO |: EL SERVICIO DE CONCILIACION LABORAL OBLIGATORIAATt.
1.- Faclltase a ministro de Trabajo y Seguridad Social adeterminar lainsercion del Servicio de Conciliacion Laboral Obligatoria
(SECLO) en la estructura organica del Ministerio a su cargo y adotarlo de la organizacién y medios necesarios para el cumplimiento
de su cometido.Art. 2.- (Texto segin decreto 1347/1999 ). EI SECL O contara con un sistema de gestién computarizado que permita
el sorteo, lafijacion de la primera audiencia, laregistracion de los tramites conciliatorios y laintercomunicacion con los
conciliadores. Todas las comunicaciones que fueran cursadas por viainformética por el SECLO alos conciliadores o por estos a
SECL O tendran caracter de notificacion fehaciente. Las dirigidas por el SECLO alos conciliadores se tendrén por notificadas el dia
siguiente de su emision.Art. 2.- (Texto originario). El SECLO contara con un sistema de gestion computarizado que permita el
sorteo, lafijacion de la primera audiencia, laregistracion de los tramites conciliatorios y laintercomunicacion con los
conciliadores.Art. 3.- Apruébase el formulario de iniciacion de reclamo ante el SECL O cuyos requisitos se establecen en el anexo |1
de esta reglamentacion.Se admitiran reclamos interpuestos conjuntamente por hasta tres reclamantes, cuando se fundaren en los
mismos hechos, en titulos conexos o tuvieran el mismo objeto. El SECL O podra disponer la separacion de los reclamos cuando a
juicio de su titular no se cumpliera el presupuesto que autoriza su acumulacién o ésta fuerainconveniente parala gestion
conciliatoria. Art. 4.- (Texto segiin decreto 1347/1999 ). El formulario sera presentado ante la Mesa General de Entradas del SECLO
por el reclamante, su apoderado o representante, quien recibira una constancia de iniciacion del trdmite, que reproduciralos datos del
reclamo e indicard |lafecha de su presentacion.Art. 4.- (Texto originario). El formulario seré presentado por cuadruplicado ante la
Mesa General de Entradas del SECLO, que sellara todos sus ejemplares, dejando constancia en cada uno de lafechade
presentacion.Un gjemplar del formulario quedaré archivado en el SECL O, otro correspondera a conciliador que deba intervenir,
otro sera entregado en su oportunidad al requerido y €l restante quedara para el reclamante como constancia de su presentacion. Si
hubiera més de una persona contrala que se dirige €l reclamo se agregaran las copias que fueren necesarias para su entrega a cada
unade ellas.Art. 5.- EI SECLO esta habilitado para desestimar liminarmente el reclamo cuyo objeto resulte manifiestamente
coincidente con cualquiera de los supuestos previstosen el art. 2 delal 24635.Art. 6.- (Texto seglin decreto 1347/1999 ). En
oportunidad de la presentacion del reclamo, el SECL O practicara el sorteo del conciliador y fijaralafechay horade laprimera
audiencia ante éste, circunstancias ambas que notificar&a) Al reclamante 0 a su apoderado o representante, personalmente en el acto
de la presentacion, con indicacion de domicilio del conciliador.b) Al requerido o requeridos mediante carta documento u otro medio
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postal fehaciente de notificacién, en el que deberan constar el nombre del reclamante, el objeto del reclamo y el monto estimado del
mismo, en correspondencia con los datos del formulario de presentacion.c) Al conciliador, mediante comunicacién por via
informatica o telefax, en la que seincluirélatranscripcion del formulario de iniciacién del reclamo.Si fracasare la notificacion de la
primera audiencia al requerido, el SECL O deberd poner tal circunstancia en conocimiento del reclamante y dejar en suspenso la
audiencia, notificando a conciliador y alos demés requeridos si |os hubiera. El reclamante debera denunciar nuevo domicilio del
empleador dentro del plazo de cinco (5) dias, o bien solicitar, en igual término, que se practique la notificacién en el domicilio
primigeniamente denunciado mediante cédula que sera diligenciada en forma similar alo dispuesto en los arts. 140 y 141 del
Cadigo Procesal Civil y Comercia de laNacion. El incumplimiento del reclamante a respecto, daré lugar a archivo del
reclamo.Art. 6.- (Texto originario). En oportunidad de |la presentacion del reclamo, el SECLO practicara el sorteo del conciliador y
fijaralafechay horade la primera audiencia ante éste, circunstancias ambas que notificar&a) Al reclamante o a su apoderado o
representante, personalmente, en el acto de la presentacion, con indicacién del domicilio del conciliador.b) Al requerido o requeridos
mediante carta documento u otro medio postal fehaciente de notificacion con transcripcién del reclamo e indicacién del domicilio
del conciliador.c) Al conciliador, mediante comunicacion por viainformética o telefax.El SECLO podra optar por practicar las
notificaciones mediante cédula que sera diligenciadaen forma similar aladispuestaen los arts. 140 y 141 del Cédigo Procesal
Civil y Comercial delaNacién.Si fracasare la notificacion de la primera audiencia al requerido, el SECL O debera poner tal
circunstancia en conocimiento del reclamante y dejar en suspenso la audiencia hasta la denuncia del nuevo domicilio, notificando al
conciliador.Art. 7.- El conciliador elegido para entender en un reclamo serareintegrado alalista de sorteo una vez sorteados la
totalidad de conciliadores registrados.Esta norma también seré aplicable a conciliador elegido para entender en un reclamo iniciado
por varios reclamantes, sin que su inclusion en lalista fuera postergada por habérsele asignado un reclamo de otra indole.Art. 8.-
(Texto segulin decreto 1347/1999 ). En el supuesto previsto por €l art. 9 delaley 24635, el conciliador debera comunicar su
excusacion al SECL O dentro de los dos (2) dias de haberle sido notificada su designacion. Si la excusacion fuera procedente, el
SECL O sorteara un nuevo conciliador, notificando alas partes su designacion y lafechay horade la audiencia ante aquél. Si la
excusacion no fueraadmitida por el SECLO, el tramite continuara con el designado.Art. 8.- (Texto originario). En el supuesto
previsto por el art. 9 delaL 24635 el conciliador debera comunicar su excusacion al SECL O dentro de los dos (2) dias de haber
sido notificado de su designacién. Si la excusacion fuera procedente, el SECLO notificara alas partes lafechay horade laaudiencia
en que se realizara el sorteo de nuevo conciliador. Si la excusacion no fuera admitida por el SECLO se continuara el tramite con el
designado.Art. 9.- (Texto segun decreto 1347/1999 ). Larecusacion del conciliador debe ser interpuesta dentro de los dos (2) dias
contados desde que la parte hubiera conocido la designacién. Se formulara por escrito y debera ser ofrecida toda la prueba de la que
el recusante intente valerse y se presentara ante el conciliador, quien debera expedirse dentro de los dos (2) dias, debiendo dar
intervencién a SECL O dentro del mismo plazo. Si el recusado admitierala causal y ésta fuera procedente, el SECL O sorteara nuevo
conciliador, notificando a las partes su designacion y lafechay hora de la audiencia ante aquél.Si el conciliador no admitierala
recusacion y no fuera necesaria la produccion de prueba, el incidente sera resuelto dentro del plazo de tres (3) dias contados desde el
dia siguiente alarecepcion por ese organismo del informe del conciliador que rechaza larecusacion. Si el titular del SECLO
estimara que paralaresolucion del incidente es necesaria la produccion de prueba, ésta se produciraen el plazo de cinco (5) dias.
Transcurrido ese término, resolvera el incidente en el plazo de cinco (5) dias.En ambos supuestos de admisién de la recusacion, €
SECL O sorteara entre los inscriptos, con exclusion del recusado, un nuevo conciliador, notificando alas partes su designaciony la
fechay hora de la audiencia ante aquél.Las resoluciones que se dicten durante la sustanciacion del incidente y la que se pronuncie
sobre la recusacion seran irrecurribles.El conciliador recusado debera ser incorporado nuevamente alalista de sorteo.Art. 9.- (Texto
originario). Larecusacién del conciliador debe ser interpuesta dentro de los dos (2) dias contados desde que |a parte hubiera
conocido ladesignacion. Se formulard por escrito y deberé ser ofrecida toda la prueba de la que el recusante intente valersey se
presentard ante el conciliador, quien debera expedirse dentro de los dos (2) dias, debiendo dar intervencion al SECLO en el mismo
plazo. Si el recusado admitierala causa y éstafuera procedente, el SECLO notificardalas partes lafechay hora de laaudienciaen
gue serealizard el nuevo sorteo de conciliador.Si el conciliador no admitieralarecusacién y no fuera necesariala produccién de
prueba, el incidente seraresuelto por el titular del SECLO dentro del plazo de tres (3) dias contados desde la recepcion por ese
organismo del informe del conciliador que rechazalarecusacion. Si e titular del SECL O estimara que parala resolucion del
incidente es necesaria la produccion de prueba, ésta se produciraen el plazo de cinco (5) dias. Transcurrido ese término, resolvera el
incidente en € plazo de cinco (5) dias. Si larecusacion fuera admitida, la resolucién que asi 1o determine fijarala audiencia de
sorteo de nuevo conciliador, que se realizara en la Mesa General de Entradas del SECL O entre |os conciliadores inscriptos con
exclusion del recusado.Las resoluciones que se dicten durante la sustanciacién del incidente y la que se pronuncie sobre la
recusacion seran irrecurribles.El conciliador recusado debera ser incorporado nuevamente a lalista de sorteo.Art. 10.- (Texto segiin
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decreto 1347/1999 ). L as partes deberan concurrir alas audiencias en forma persona sin perjuicio de la asistenciaalaque alude el
art. 17 delaley 24635. Si se tratare de una persona de existenciaideal deberd ser representada por sus representantes legales o
mandatarios con facultades suficientes para acordar transacciones. Sin perjuicio de ello, si el conciliador considerare necesariala
presencia del representante legal, podra disponer su citacion a una préxima audiencia, ala que debera comparecer bajo
apercibimiento de acuerdo alo dispuesto por el art. 19 delaley 24635. En este supuesto, la comparecencia del representante legal
podra ser suplida por la de un director, socio, administrador, gerente o empleado superior, que tuviera poder suficiente pararealizar
transacciones.En |os casos de imposibilidad de hecho o fuerza mayor debidamente acreditados, se admitira la representacién por
mandato de las personas fisicas que se hallaren impedidas de asistir ala audiencia.Cuando el impedimento afectare al trabajador, y
en su ausencia se arribare a un acuerdo conciliatorio, laratificacion personal de aquél ante el conciliador constituird un requisito que
debera cumplirse previamente al tramite establecido en €l art. 19 de estareglamentacion. Si laratificacion del trabajador no fuera
expresada dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos contados desde el acuerdo conciliatorio, se considerara fracasado €l
procedimiento y el conciliador extendera actaalosfines del art. 21 de estareglamentacion.Si |as partes fueran asistidas por las
asociaciones sindicales con personeriagremial u organizaciones representativas de |os empleadores, o cuando la parte empresaria
fuera una persona de existencia ideal, la personeriainvocada deberd ser acreditada en la primera audiencia.Art. 10.- (Texto
originario). En todos los casos | as partes deberan concurrir alas audiencias en forma personal sin perjuicio de laasistenciaalaque
alude e art. 17 delal 24635. Si setratare de una persona de existenciaideal podré ser representada por sus representantes legales o
por directores, socios, administradores, gerentes o empleados superiores, con poder suficiente. Si las partes fueran asistidas por las
asociaciones sindicales con personeriagremial u organizaciones representativas de |os empleadores, o cuando la parte empresaria
fuera una persona de existenciaideal, la personeriainvocada debera ser acreditada en la primeraaudienciaArt. 11.- Si hubierasido
celebrado un pacto de cuotallitis entre el trabajador reclamante y su letrado patrocinante, debera ser denunciado en la primera
audiencia. Art. 12.- (Texto segiin decreto 1347/1999 ). En la primera audienciael conciliador requerird alos comparecientes lafirma
de un compromiso de confidencialidad respecto de las alternativas que ocurran durante la sesion. Las partes, de comin acuerdo y
ante el conciliador, podran eximirse mutuamente de ese compromiso, de lo que se degjaré constancia en el acta respectiva.En esta
primera audiencia el reclamante podra ampliar €l objeto de su reclamo, incluyendo rubros que no hubieran sido identificados en el
formulario deinicioy gjustando, en consecuencia, €l monto estimado de aquél. En la misma oportunidad podra enderezar su
reclamo, dirigiéndolo contar quien comparezcay asumael caracter de empleador o ampliarlo contra otras personas que no fueron
identificadas en su presentacion inicial. El conciliador notificara por viainforméticaa SECLO |las modificaciones efectuadas por €l
reclamantey si hubiera ampliado el reclamo contra otra u otras personas, designara nueva audiencia, comunicando la ampliacion al
SECLO acuyo cargo correran las notificaciones a los nuevos reclamados.Cual quiera de | as partes podra pedir la citacion de un
terceroy el conciliador, si la considera pertinente la dispondra, designando nueva audienciay comunicando tal circunstancia al
SECL O paralacitacion del tercero citado.Art. 12.- (Texto originario). En la primera audiencia el conciliador requerirdalos
comparecientes la firma de un compromiso de confidencialidad respecto de las alternativas que ocurran durante la sesién. Las partes,
de comun acuerdo y ante el conciliador, podran eximirse mutual mente de ese compromiso, de lo que se dejard constancia en el acta
respectiva.Art. 13.- Cuando el conciliador advirtiera la existencia de alguno de los supuestos previstosen el art. 2 delaL 24635,
debera dar por terminado el tramite, notificando tal circunstanciaalas partesy a SECLO. En caso de discrepancia de cualquierade
las partes, debera suspenderlo por un plazo no mayor de quince (15) dias habiles, durante el cua practicaralas averiguaciones
necesarias y resolverd en definitiva notificando su decision alas partesy a SECLO.Art. 14.- Las actas de las audiencias que celebre
el conciliador se redactaran por escrito en tantos gjemplares como partes involucradas hubiera, mas otro g emplar que seraretenido
por el conciliador.El conciliador hara constar en el actalafijacion delafechay hora de la proxima audiencia de conciliacion,
guedando los comparecientes notificados en virtud de lafirma del acta. La notificacion de la audiencia a quienes no hubieran
guedado notificados por la suscripcion del acta que la designa, estard a cargo del SECLO.En €l supuesto de que las partes acordaran
unaprérrogadel plazo dela conciliacion y ésta fuera concedida por el conciliador, se labrara un acta que contenga los términos de la
postergacién acordada.Art. 15.- (Texto segiin decreto 1347/1999 ). En el supuesto de incomparecencia de cualquiera de las partes a
unaaudiencia, €l conciliador labrardigualmente el acta, dejando constancia de aquéllay designara nueva audiencia, comunicando
esta circunstanciaal SECL O aefectos de la notificacion a quienes no hubieran comparecido. Ello, salvo |os supuestos previstos en
losparrs. 5y 6 de este articulo, en cuyo caso se procederd como alli se establece.L a persona debidamente citada que no

compareci era a una audiencia tendra un plazo de cinco (5) dias con posterioridad ala misma parajustificar su incomparecencia ante
el conciliador.Si lainasistencia no fuerajustificada, €l conciliador dispondrala aplicacién de lamultaprevistaen el art. 19 delaley
24635, con el monto determinado en el art. 22, parr. 2 de esta reglamentacion, emitiendo la certificacidn de su imposicion que
debera presentar al SECLO junto el actalabraday también, en su caso, €l instrumento en el que conste la notificacion de las partes
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que no hubieran comparecido ala audiencia de conciliacion. La presentacion del certificado de imposicion y de la documentacion
que corresponda, debera efectuarla dentro de los tres (3) dias contados desde el dia siguiente a del vencimiento del plazo indicado
paralajustificacion de laincomparecencia.El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social notificard al obligado a pago, la multa
impuesta por el conciliador, intiméndol o a acreditar, dentro del plazo de cinco (5) dias, larealizacion del deposito en la cuenta
previstaen el art. 32 de estareglamentacién.Si el requerido fuera debidamente citado y no compareciera alas audiencias en dos
oportunidades sucesivas, sin que su incomparecencia fuera justificada, el conciliador dara por finalizado el tramite de conciliacién, a
cuyo efecto labrara acta, con lo que quedara expeditalaviajudicial ordinaria, sin perjuicio de la aplicacién de lamultaala que se
refiere el parr. 3 de este articulo.Si quien no compareciera de manera injustificada a las audiencias en dos oportunidades sucesivas
fuere el reclamante y estuviera debidamente notificado, el conciliador también dara por concluido el trémite conciliatorio sin
perjuicio de la aplicacién de la multa pertinente. En tal caso, el reclamante deberainiciar nuevamente su reclamo ante el SECLO
paracumplir con el procedimiento de instancia obligatoria de conciliacion laboral .Art. 15.- (Texto originario). En el supuesto de
incomparecencia de cualquiera de las partes ala primera audiencia, el conciliador labraraiguamente el acta de la audiencia, dgjando
constancia de aquélla.Dentro de los tres (3) dias habiles judiciales de fracasada cual quier audiencia por tal motivo, el conciliador
debera comunicar esa circunstanciaa SECLO, entregando el acta, como asi también, en su caso, el instrumento en el que conste la
notificacion de las partes que no comparecieron ala audiencia de conciliacion.Si laincomparecencia no fuerajustificada, el
conciliador dispondralaaplicacion de lamulta previstaen el art. 19 delal 24635, con €l monto determinado en €l art. 22, parr. 2
de esta reglamentacion, emitiendo la certificacion de su imposicion para su presentacion al SECLO. El obligado a pago de lamulta
debera depositar su importe en la cuenta previstaen el art. 32 de estareglamentacién y acreditar ante el SECLO larealizacién del
dep6sito.Solo se admitiran como causales de justificacion de laincomparecencia de alguna de | as partes, razones de fuerza mayor
debidamente acreditadas ante €l conciliador y aceptadas por éste.Si el requerido fuera debidamente citado no comparecieraalas
audiencias en dos oportunidades sucesivas, sin que su incomparecencia fuera justificada, el conciliador daré por finalizado el tramite
de conciliacion, a cuyo efecto se labrard acta, con lo que quedaré expedita laviajudicia ordinaria, sin perjuicio de la aplicacién de
lamultaaque serefiere el parr. 3 de este articulo.Si quien no compareciera de manerainjustificada a las audiencias en dos
oportunidades sucesivas fuera el reclamante y estuviera debidamente notificado, el conciliador también dara por concluido €l tramite
conciliatorio sin perjuicio de la aplicacion de la multa pertinente. En tal caso, €l reclamante deberdiniciar nuevamente su reclamo
ante el SECLO para cumplir con el procedimiento de instancia obligatoria de conciliacion laboral.Art. 16.- Las audienciasy tramites
conciliatorios deberan celebrarse en las oficinas del conciliador. Cuando razones debidamente justificadas lo exijan, el SECLO
podra autorizar €l cambio del lugar de las audiencias a requerimiento del conciliador.Art. 17.- (Texto seguin decreto 1347/1999 ). El
tramite de conciliacion se desarrollara en dias habiles judiciales, entre los ocho (8) y dieciocho (18) horas, salvo acuerdo en contrario
delas partesy el conciliador. Cuando por cualquier motivo, debidamente justificado, el conciliador se ausentare de la ciudad o por
razones de enfermedad no pudiera cumplir con su cometido, deberd poner el hecho en conocimiento del Registro Nacional de
Conciliadores Laboralesy del SECLO, mediante comunicacion fehaciente, indicando, en su caso, laduracion del periodo de
ausencia.Salvo disposicion normativa en contrario, todos |os plazos establecidos por laley 24635 o por esta reglamentacion seran
contados en dias hébilesjudiciaes. A los efectos de este articulo sdlo se entenderdn como dias inhabiles los dias feriados 0 no
laboralesy los que establezca la Corte Supremade Justicia de la Nacion paralaferias de enero y julio de cada afio.Art. 17.- (Texto
originario). El trémite de conciliacion se desarrollara en dias hébiles judiciales, entre las 8 y 18 horas, salvo acuerdo en contrario de
las partesy el conciliador. Cuando por cualquier motivo, debidamente justificado, el conciliador se ausentare de la ciudad o por
razones de enfermedad no pudiera cumplir con su cometido, debera poner el hecho en conocimiento del Registro Nacional de
Conciliadores Laborales y del SECL O, mediante comunicacion fehaciente, indicando, en su caso, la duracion del periodo de
ausencia.Art. 18.- El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social dispondralo conducente parainstrumentar procedi mientos de
contralor del funcionamiento de lainstancia obligatoria de conciliacién laboral, pudiendo supervisar las audiencias que se celebren,
previo consentimiento de las partes y cuidando de no alterar o inhibir su desarrollo.Art. 19.- Si se arribara a un acuerdo conciliatorio,
el conciliador presentara las actuaciones al SECL O dentro de los dos (2) dias posteriores a su firma, recibiendo una constancia de
recepcion que podra insertarse en una copia del acuerdo. A partir del dia siguiente de esta presentacion se contara el plazo de tres (3)
dias establecido por €l art. 23 delal 24635 para que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se pronuncie sobre la

homol ogacion del acuerdo conciliatorio, mediante resolucion fundada del titular del SECLO, que seranotificada al conciliador.Art.
20.- (Texto segun decreto 1347/1999 ). Si el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social formulara observaciones al acuerdo, éstas
serén notificadas por viainformaticaal conciliador.Art. 20.- (Texto originario). Si el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
formulara observaciones a acuerdo, éstas seran notificadas por cédulaal conciliador, ala que se adjuntaran las actuacionesy las
observaciones que se realicen. El plazo establecido por €l art. 24 delal 24635 se contara desde el diasiguiente a dela

| Page5/10 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-11081/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Tue May 12 23:36:56 2026 / +0000 GMT

notificacion. Transcurrido ese plazo, el conciliador comunicaraal SECLO el resultado de su gestion, elevando el texto del nuevo
acuerdo que eventualmente hubieralogrado.Art. 21.- (Texto seguin decreto 1347/1999 ). El acta que extienda el conciliador cuando
hubiera fracasado el procedimiento conciliatorio y €l certificado que emita el Ministerio de Trabagjo y Seguridad Social cuando
denegare la homologacién del acuerdo, deberan contener 1os datos suficientes para la correcta identificacién de las partes y del
objeto del reclamo formulario. Con esta finalidad, precisaralos rubros que integraron aquél, expresando, si correspondiere, 10s
periodos comprendidos en un rubro o alos que éste se refiere.Art. 21.- (Texto originario). El acta que extienda el conciliador cuando
hubiera fracasado el procedimiento conciliatorio y el certificado que emita el Ministerio de Trabagjo y Seguridad Social cuando
denegare la homologacion del acuerdo, deberan contener los datos suficientes para la correcta identificacion de las partes y del
objeto del reclamo formulado en la presentacion.Art. 22.- Fijase en la suma de pesos veinticinco ($ 25) el honorario basico que
percibirael conciliador por su gestion en cada uno de los conflictos que debaintervenir.Si el tramite culminara en un acuerdo
conciliatorio homologado o en un laudo arbitral, dicho honorario se elevard ala suma de pesos doscientos veinticinco ($ 225) que
debera ser abonada por el empleador o requerido en calidad de tal.Cuando se tratara de un reclamo interpuesto por varios
reclamantes y fracasare la gestion conciliatoria respecto de todos ellos, el conciliador percibird como Unica retribucion el honorario
basico fijado en el parr. 1 de este articulo. En cambio, si selograra el resultado previsto en €l péarr. 2 de este articul o, solamente con
uno de los reclamantes, €l honorario Unico a percibir por el conciliador seré fijado en dicho parrafo. Este importe se incrementara en
un veinticinco por ciento (25%) por cada reclamante adicional con el que se arribare a resultado indicado.Art. 23.- (Texto segin
decreto 1347/1999 ). A opcion del empleador o requerido como tal, éste podra pagar |os honorarios establecidos en el parr. 2 del art.
22 directamente al conciliador, quien extenderala documentacién pertinente y quedara extinguida la obligacién a su respecto.
Dentro del plazo de diez (10) dias corridos, €l conciliador debera comunicar al Fondo de Financiamiento que ha percibido sus
honorarios en forma directa del empleador, si éste hubiera optado por esta forma de cumplimiento de la obligacién.El conciliador
tendra accion ejecutiva contra el obligado a pago de sus honorarios. A ese efecto constituiré titulo ejecutivo un ejemplar del acta de
conciliacién y la certificacién de la homologacion del acuerdo extendida por el SECLO.Art. 23.- (Texto originario). El conciliador
debera notificar en forma fehaciente alas partes |a homologacion del acuerdo. A partir de larecepcion de lanotificacion por €
empleador o requerido como tal, correrd el plazo previsto en el art. 13 delaL 24635 para el depdsito de los honorarios del
conciliador en la cuenta mencionadaen el art. 32 de esta reglamentacién.El empleador debera acreditar ante el conciliador la
realizacion del depdsito.En tal supuesto, €l Fondo librara contra la cuenta referida, orden de pago afavor del conciliador por el
monto de sus honorarios.Si el empleador no efectuare el depdsito, vencido € plazo, el Fondo extenderd afavor del conciliador, la
certificacion previstapor €l art. 13, parr. 2 delalL 24635.Art. 24.- (Texto segun decreto 1347/1999 ). El obligado al pago debera
acreditar ante el SECLO el cumplimiento de su obligacion de pago de los honorarios del conciliador para obtener la copiade la
resolucién que homologa el acuerdo.Art. 24.- (Texto originario). Si se hubiera arribado a un acuerdo conciliatorio que fuera
homologado o las partes aceptaran el ofrecimiento de someter sus discrepancias al arbitraje, el empleador o requerido como tal
debera depositar en la cuenta mencionada en el art. 32 de esta reglamentacion, un arancel de pesos quince ($ 15) con destino al
Fondo de Financiamiento, dentro del plazo de cinco (5) dias corridos contados desde |a fecha que |e fue notificada la homol ogacion
del acuerdo o desde la aceptacion del ofrecimiento del arbitraje. El obligado al pago debera acreditar ante el SECLO larealizacion
del depdsito para obtener la copiade laresolucién que homologa el acuerdo, o si se hubiera sometido al arbitragje, debera acreditar el
deposito ante el conciliador al suscribir el compromiso arbitral. Lafaltade pago habilitaraal Ministerio de Justicia para perseguir
judicialmente el cobro del arancel.Art. 25.- Todo pago que debe realizarse en cumplimiento del acuerdo conciliatorio previsto en el
art. 21 delal 24635, debera ser percibido personalmente por el trabajador bajo pena de nulidad.Art. 26.- (Texto seglin decreto
1347/1999 ). En los supuestos en los que fracasare el trémite por no arribarse a un acuerdo conciliatorio o a laudo arbitral, el
conciliador debera comunicar tal circunstanciaa SECL O, acompafiando latotalidad de las actuaciones. Dicho organismo entregara
al conciliador una constancia para ser presentada ante el Fondo de Financiamiento. EI mencionado Fondo deberé abonar €l honorario
basico a conciliador dentro del plazo de cinco (5) dias, contado desde el dia siguiente a de la presentacién de la referida constancia,
efectuada por el conciliador ante aquél.Las partes podran solicitar al SECLO lareapertura del procedimiento conciliatorio que

hubiera fracasado, al solo efecto de formalizar ante el conciliador que hubieraintervenido, el acuerdo a que hubiera arribado con
posterioridad a cierre de aquél. En tal supuesto, €l conciliador extendera el actade conciliaciony s el acuerdo fuera homologado,
tendra derecho ala percepcion del honorario establecido en €l art. 22 de esta reglamentacién, debiendo a su vez, reintegrar al Fondo
de Financiamiento, dentro de los cinco (5) dias de la notificacion de la homologacion, el honorario basico previsto en el referido art.
22 si lo hubiera percibido.Sera condicion paralareapertura, que el reclamante no hubierainiciado laaccion judicial, lo que debera
manifestar en carécter de declaracion jurada al solicitar aquélla, adjuntando a su peticion el acta que hubiera extendido el conciliador
conforme alo previsto en €l art. 21 de estareglamentacion.Art. 26.- (Texto originario). En los supuestos en los que fracasare el
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trémite por no arribarse a un acuerdo conciliatorio o al laudo arbitral, el conciliador debera comunicar tal circunstanciaa SECLO,
acompafiando la totalidad de las actuaciones. Dicho organismo entregara al conciliador una constancia para ser presentada ante €l
Fondo de Financiamiento. Dicho Fondo debera abonar el honorario bésico a conciliador dentro del plazo de cinco (5) dias contados
desde el diasiguiente al de la presentacién de la referida constancia, efectuada por el conciliador ante el Fondo de
Financiamiento.Art. 27.- Fracasadala conciliacién, si en sede judicia resultare condenado €l empleador, la sentencia podra
imponerle un recargo de tres (3) adiez (10) veces el importe del honorario basico con destino a Fondo de Financiamiento cuando
merituare en aquél un comportamiento abusivo que condujo alafrustracion del tramite conciliatorio previsto en laL 24635 .Dentro
delos cinco (5) dias hébiles siguientes alafecha en que quede firme la sentencia que imponga el recargo mencionado en el parrafo
anterior, el secretario del Tribunal debera notificarlaa Fondo de Financiamiento y dejar constancia en el expediente de haber
efectuado tal comunicacién. Constituirafalta grave del funcionario actuante la omisién de cursar la notificacion en el plazo
establecido.CAPITULO I1: EL REGISTRO NACIONAL DE CONCILIADORES LABORALESATt. 28.- (Texto segin decreto
1347/1999 ). De la seleccion de los conciliadores laborales.a) El Registro Nacional de Conciliadores Laborales se integrara con
hasta un nimero de profesionales que el Ministerio de Justicia determine.b) Lainscripcion para aspirantes a registro serapublicay a
requerimiento del Ministerio de Justicia.c) El Ministerio de Justicia constituird una Comision Asesora, paralaque se convocaraalos
sectores interesados del ambito juridico laboral, con el objeto de implementar sistemas de formacion, capacitacion,
perfeccionamiento de conciliadores'y de evaluacion de los aspirantes aintegrar el Registro Nacional de Conciliadores Laborales.Los
requisitos para ser admitido como aspirante a conformar €l Registro Nacional de Conciliadores L aborales seran: poseer titulo de
abogado, con dos (2) afios de antigliedad, haber aprobado los cursos y entrenamientos promovidos por el Ministerio de Justiciay
contar con antecedentes comprobable en materia de derecho del trabajo. A ese efecto se consideraran tales:l) Los titulos de
especializacion en lamateria, otorgados por universidades nacionales o extranjeras, correspondientes a estudios de posgrado o
doctorado.l1) El desempefio anterior de cargos judiciales en tribunales nacional es o provinciales con competencia en materia
laboral.l11) El desempefio anterior de funciones en el ambito de la Administracion Pablica Naciona o Provincial, directamente
relacionadas con la aplicacion de normas laborales.|V) El gercicio de ladocencia universitaria en lamateria.V) El gjercicio
profesional en materia de derecho del trabajo, que acredite experienciaen el tratamiento de conflictos alos que serefiere laley.Esta
enumeraci én no sera considerada taxativa. En todos |os casos laidoneidad seré evaluada por el Ministerio de Justicia.d) La
Comision elevara al Ministerio de Justiciala nébmina de aspirantes propuestos.e) Los conciliadores |aboral es seran designados por el
Ministerio de Justicia. En €l término de sesenta (60) dias de notificada su designacion, el interesado debera cumplir con los recaudos
deinscripcién previstosen el art. 29 de esta reglamentacion. En su defecto, caducara su designacion.Art. 28.- (Texto originario). El
Registro Nacional de Conciliadores Laborales se constituira en la 6rbita de la Secretaria de Justicia del Ministerio de Justiciay
tendra a su cargo:a) Lainscripcion de los conciliadores, a cuyos fines les requerira las constancias de cumplimiento de los requisitos
gue se establecen en la presente reglamentacién para desempefiarse como tales.b) La confeccion de las listas de conciliadores
laborales autorizados, manteniéndol as actualizadas.c) Laremision de taleslistas al SECLO, en forma periddicad) Llevar el registro
delasfirmasy los sellos de los conciliadores.e) Llevar los registros relativos ala capacitacion inicial y continua de los conciliadores,
a su desempefio, evaluacion y de aportes personales a desarrollo del sistema.f) Comunicar alos conciliadoresinscriptos la
realizacion de cursos de actualizacion, estableciendo aquellos que sean de caracter facultativo u obligatorio.g) Archivar las actas de
los acuerdos conciliatorios que se celebren, alos fines estadisticos y de acuerdo con lo dispuesto por €l art. 27 delal 24635.h)
Entender en lo relativo alas licencias de los conciliadores.Art. 28 bis.- (Texto incorporado por el decreto 1347/1999 ). El Registro
de Conciliadores Laborales se constituira en la orbita de la Direccién Nacional de Medios Alternativos de Resolucion de Conflictos
de la Secretaria de Asuntos Técnicos y Legislativos del Ministerio de Justiciay tendraa su cargo:a) Lainscripcion de los
conciliadores, a cuyos fines les requerira las constancias de cumplimiento de los requisitos que se establecen en la presente
reglamentacién para desempefiarse como tales.b) La confeccion de lalista de conciliadores |aboral es habilitados para actuar con las
facultades, deberes y obligaciones establecidos por laley 24635 y esta reglamentacion.c) Mantener actualizada la lista mencionada
en el inciso anterior, la que deberé ser remitida en formaperiédicaal SECLO y alos Servicios Habilitados por Negociacion
Colectiva.d) Llevar €l registro de lasfirmasy los sellos de |os conciliadores.e) Confeccionar |as credencialesy los certificados de
habilitacién de cada conciliador, debiendo llevar un libro especial en el que se hara constar |a numeracion de | os certificados que se
entreguen bajo recibo.f) Llevar un registro relativo ala capacitacion inicial y continua de los conciliadores, a su desempefio,
evaluacion y alos aportes personales al desarrollo del sistema.g) Disponer, con el asesoramiento de la Comision a que alude €l art.
28 de estareglamentacion, el sistema de capacitacion continuay de evaluacion, comunicando alos conciliadores larealizacion de
los cursos, estableciendo agquellos que sean de carécter facultativo u obligatorio. La Direccion Nacional de Medios Alternativos de
Resolucion de Conflictos de la Secretaria de Asuntos Técnicos y Legisativos del Ministerio de Justicia, tendraa su cargo la
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autorizacion y habilitacion de los institutos o centros de capacitacion, g erciendo €l control de su funcionamiento y cumplimiento de
los requisitos que establezca el Ministerio de Justicia.h) Llevar un registro de sanciones.i) Llevar un registro relativo alas licencias
delos conciliadores y demas informacion. Las licencias pedidas a Registro Nacional de Conciliadores Laborales por 10s
conciliadores, serén operativas respecto de los distintos servicios de conciliacion laboral optativos habilitados por negociacion
colectivay el SECLO indistintamente.j) Confeccionar los certificados de habilitacidn de las oficinas de conciliacion y llevar su
registro.k) Recibir y sistematizar alos fines estadisticos, de acuerdo por |o dispuesto por €l art. 27 delaley 24635, los datos
pertinentes de los acuerdos conciliatorios celebrados, que el SECL O debera comunicarle mensua mente por viainformatica Art. 29.-
(Texto seglin decreto 1347/1999 ). Para ser inscripto y permanecer en €l Registro Nacional de Conciliadores Laborales debera
cumplirse con los siguientes requisitos:a) Disponer de oficinas provistas de medios informaticos adecuados parala
intercomunicacién con el SECLO, de cantidad y calidad de ambientes suficientes parala celebracion de las reuniones conjuntas y
privadas, y demas actuaciones propias del procedimiento. Las caracteristicas de dichas oficinas seran establecidas por € Ministerio
de Justicia.b) Declarar una disponibilidad horaria paralafijacion de audiencias por el SECLO.c) Abonar la suma de pesos cien ($
100) en concepto de matricula anual de inscripcion, la que se destinarda Fondo de Financiamiento.d) Aprobar |os cursos de
capacitacion continua establecidos de conformidad con el art. 28 bis, inc. g).La falta de satisfaccion de los recaudos parala
permanencia en el Registro, daralugar ala exclusion temporariadel conciliador hasta tanto se regularice la situacion de
incumplimiento.La habilitacion del conciliador y sus oficinas quedara a cargo de la Direccion Nacional de Medios Alternativos de
Resolucion de Conflictos de la Secretaria de Asuntos Técnicosy Legislativos del Ministerio de Justicia, la que registrara su firmay
sello. Este dltimo contendré el nombre y nimero de habilitacion del conciliador.L os conciliadores serén profesionales
independientes y en ningln caso existira relacion de empleo plblico entre ellos y los Ministerios de Justiciay de Trabajo y
Seguridad Social.Art. 29.- (Texto originario). Para ser inscriptos en el Registro Nacional de Conciliadores Laborales deberan
cumplirse los siguientes requisitos:a) Ser abogados, con dos (2) afios de antigliedad en el titulo.b) Poseer antecedentes comprobables
en materia de derecho del trabajo, a ese efecto se consideraran tales:l) Los titulos de especializacion en la materia, otorgados por
universidades nacionales 0 extranjeras, correspondientes a estudios de postgrado o de doctorado;ll) El desempefio anterior de cargas
judiciales en tribunales nacionales o provinciales con competencia en materialaboral;111) El desempefio anterior de funciones en el
ambito de la Administracion Plblica nacional o provincial, directamente relacionadas con la aplicacion de normas laborales;1V) El
gjercicio de la docencia universitaria en lamateria;V) El gercicio profesional en materia de derecho del trabajo, que acredite
experienciaen el tratamiento de conflictos alos que se refiere laley. Esta enumeracion no seré considerada taxativa. En todos los
casos laidoneidad serajuzgada por el Ministerio de Justicia.c) Haber aprobado los cursosy entrenamiento promovidos por €l
Ministerio de Justicia. A tal efecto dicho Ministerio podra convocar a entidades representativas de trabajadores y empleadores para
gue elaboren juntamente con agquél, los programasy contenidos de los cursos a realizarse.d) Disponer de oficinas provistas de
medios informéti cos adecuados para la intercomunicacién con el SECLO y de cantidad de ambientes suficientes parala celebracion
de las sesiones conjuntasy privadas, y demas actuaciones propias del procedimiento.e) Abonar la suma de pesos cien ($ 100) en
concepto de matriculaanual de inscripcion, laque se destinard al Fondo de Financiamiento.La habilitacion del conciliador quedara a
cargo de la Secretaria de Justicia, la que registrara su firmay sello. Este Ultimo contendra el nombre y nimero de habilitacion o
registro del conciliador.L os conciliadores serén profesional es independientes y en ningin caso existira relacion de empleo publico
entre ellosy los Ministerios de Justiciay de Trabajo y Seguridad Social.Art. 30.- (Texto segin decreto 1347/1999 ). Los
conciliadores seran posibles de | as siguientes sanciones.a) Suspension en el Registro Nacional de Conciliadores Laborales, por €l
término de hasta un (1) afio, por las causales de:l) Incumplimiento o mal desempefio de sus funciones.|l) Haberse rehusado a
intervenir, sin causa justificada, en mas de tres (3) conciliaciones, por el sistema de sorteo del art. 6 de esta reglamentacion, dentro
del término de doce (12) meses corridos.I11) Haber sido sancionado por incurrir en falta grave, por el Tribunal de Disciplinadel
Colegio Profesional a que perteneciere.l\VV) No abonar en término lamatriculaanua de inscripcion en lafecha que establezca el
Ministerio de Justicia.El conciliador no podré ser suspendido en el Registro Nacional de Conciliadores Laborales por la causal
previstaen el inc. @), ap. |, sin previo sumario en el que se garantizara el derecho de defensay que tramitara aplicandose las normas
que dicte el Ministerio de Justicia.b) Exclusién del Registro Nacional de Conciliadores Laborales por las causales de:l) Negligencia
grave en el gercicio de sus funciones que perjudique el procedimiento de conciliacién, su celeridad o desarrallo.ll) El
incumplimiento de la obligacion establecida por €l art. 9 delaley 24635.111) Laviolacién alos principios de neutralidad y
confidencialidad.IV) Lareiteracion en las causales previstas en el inc. a) de este articulo.V) Haber perdido |os requisitos previstos en
el art. 29 de estareglamentacion o no haber regularizado su situacién dentro del término de un (1) afio de haber sido intimado con
esafinalidad.El conciliador no podra ser excluido del Registro Nacional de Conciliadores Laborales por causas disciplinarias, sin
previo sumario en el que se garantizara el derecho de defensay que tramitard aplicandose las normas que dicte el Ministerio de
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Justicia.Art. 30.- (Texto originario). Las causales de suspension y separacion del Registro son:a) Haber perdido alguno de los
requisitos necesarios para su incorporacion al mismo.b) El incumplimiento o mal desempefio de sus funciones.c) Negligencia grave
en el gercicio de sus funciones que perjudique el procedimiento de conciliacion, su celeridad o desarrollo.d) El incumplimiento de
laobligacién establecida por el art. 9 delal 24635.e) Laviolacion ala prohibicién establecidaen el art. 11 delal 24635.f) La
violacion alos principios de neutralidad y confidencialidad.g) Haberse rehusado aintervenir, sin causajustificada, en més de tres
conciliaciones, dentro del término de doce (12) meses.El conciliador no podré ser suspendido ni separado del Registro sin previo
sumario, en el que se garantizara el derecho de defensay el que tramitara aplicandose anal 6gicamente el Reglamento de
Investigaciones aprobado por el D 1798/80.Art. 31.- (Texto segin decreto 1347/1999 ). No podréan ser conciliadores.a) Quienes
registren inhabilitaciones comerciales, civiles o penales, o hubiesen sido condenados con penade prisién o reclusién por delito
doloso.h) Quienes se encontraren comprendidos en alguna de las incompatibilidades o impedimentos establecidos por €l art. 3 dela
ley 23187; yc) Quienesintegren la Comision Asesora previstaen el art. 28, inc. ¢), de esta reglamentacion.Art. 31.- (Texto
originario). No podran ser conciliadores:a) Quienes registren inhabilitaciones comerciales, civiles o penales, o hubiesen sido
condenados con pena de prision o reclusion por delito doloso.b) Quienes se encontraren comprendidos en alguna de las
incompatibilidades o impedimentos establecidos por e art. 3 delalL 23187.CAPITULO Ill: EL FONDO DE
FINANCIAMIENTOATt. 32.- (Texto seguin decreto 1347/1999 ). El Ministerio de Justicia estara facultado para acordar con el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, todo lo concerniente a funcionamiento y administracion del fondo de financiamiento, a
cuyo efecto se abrira una cuenta en el Banco de laNacién Argentina, en la que se depositaran la totalidad de los recursos.Los
ingresos originados en €l cobro de la matricula anual previsto por €l art. 29, inc. ¢), del presente anexo |, serén administrados
Unicamente por el Ministerio de Justicia. Art. 32.- (Texto originario). El Fondo de Financiamiento se organizara en la 6rbitade la
Secretaria de Justicia del Ministerio de Justicia, a cuyo nombre se abrira una cuenta en el Banco de la Nacion Argentina, en la que se
depositaran latotalidad de los recursos que o integran.Art. 33.- (Texto segun decreto 1347/1999 ). El Fondo de Financiamiento
estara integrado por los recursos aque serefiere el art. 14 delaley 24635, y con lamatricula anual que deberén abonar |os
conciliadores, alos fines de su inscripcion en el Registro, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 29, inc. ¢), de esta
reglamentacion.Art. 33.- (Texto originario). El Fondo de Financiamiento estara integrado por |os recursos aque serefiere el art. 14
delal 24635, y con:a) Las sumas resultantes de |os depdsitos efectuados por |os empleadores o requeridos en calidad de tales, en
cumplimiento del pago del arancel establecido por € art. 24 de esta reglamentacion.b) Las sumas resultantes de los depdsitos
efectuados por 1os empleadores 0 quienes pactaren acuerdos con el trabajador, en cumplimiento del arancel establecido por €l art. 4
del decreto aprobatorio de esta reglamentacion.c) La matricula anual que deberan abonar los conciliadores, alos fines de su
inscripcion en el Registro, de acuerdo con lo dispuesto por €l art. 29 inc. €) de esta reglamentacion.CAPITULO IV: EL SERVICIO
OPTATIVO HABILITADO POR LA NEGOCIACION COLECTIVAArt. 34.- A condicion de servirse de conciliadores registrados
por €l art. 5 delaL 24635, las convenciones colectivas de trabajo podrén crear un servicio de conciliacion laboral optativo paralos
reclamantes comprendidos en sus ambitos de aplicacién personal, con lafinalidad de su utilizacion en los conflictos previstos por €
art. 1 delal 24635.En tal caso, laconvencidn colectiva debera establecer normas que regulen el procedimiento de conciliacion y
arbitrgje voluntario, determinar los lugares donde se celebraran las audiencias que fueran necesarias para cumplir ese tramite,
pronunciarse sobre la posibilidad de interponer reclamos por varios reclamantes, disponiendo su régimen si tal posibilidad fuera
admitida, y regular otras materias relacionadas con el funcionamiento y financiacion del servicio.Laasistencialetrada, sindical o de
las organizaciones de empleadores seglin corresponday la duracion del tramite conciliatorio se regiran por los respectivos arts. 17 'y
18 delal 24635, que son indisponibles parala convencién colectiva.Art. 35.- El requerido podra, dentro del plazo para comparecer
alaprimera audiencia o en la oportunidad de su celebracion, rehusar la utilizacion del servicio de conciliacion optativo. En ese caso,
el reclamante debera promover la demanda de conciliacion ante el SECLO. Si el requerido aceptare o no rehusare laintervencién del
servicio de conciliacion optativo, quedara sometido a procedimiento de conciliacion regulado por la convencidn colectivay por este
capitulo.Si e requerido que no rehusare laintervencidn del servicio optativo, fuera debidamente citado y no compareciera en dos
oportunidades sucesivas a las audiencias designadas, sin que su incomparecencia fuera justificada, el conciliador dara por finalizado
el trdmite de conciliacion, a cuyo efecto |abrara acta, quedando expedita para el reclamante laviajudicial ordinaria.Art. 36.- Si la
gestion conciliatoria culminara en un acuerdo, éste debera ser presentado al SECLO con lafinalidad de someterlo a tramite de
homologacion previsto en el tit. VIII delaL 24635 y losarts. 19 y 20 de estareglamentacion. Si el acuerdo conciliatorio fuera
homologado, sera aplicable lo dispuesto en el art. 26 delaL 24635.Art. 37.- Laconvencion colectiva establecera normas sobre la
retribucion del conciliador que intervenga en una gestion conciliatoriarealizada en el servicio de conciliacién optativa. Tal
retribucion en ninglin caso serdinferior alaprevistaen el art. 22 de esta reglamentacion. La convencion colectiva deberaregular la
formacion de un fondo de recursos financieros destinado al pago del honorario basico del conciliador, que correspondiera abonarle
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cuando fracasare la gestion conciliatoria.Art. 38.- La convencion colectiva de trabajo debera establecer normas que determinen los
sujetos que, excepto el trabajador o sus causa-habientes, estaran obligados alarealizacion del depdsito previsto en el art. 24 de este
reglamento, que es aplicable a servicio optativo previsto en este capitulo, y podré disponer normas referidas a laintegracion de
recursos destinados a ese fin.Art. 39.- La homologacién de la convencién colectiva de trabajo donde se acuerde |a creacion del
servicio de conciliacion optativo implicara la habilitacién de su funcionamiento.Con larealizacion de este tramite optativo para el
reclamante, que fuera aceptado o no rehusado por el requerido, se tendra por cumplida lainstancia obligatoria de conciliacion
laboral previaalademandajudicial, establecida por laL 24635 .Si la gestién conciliatoria fracasare, el acta que libre el conciliador
en lague conste esa circunstancia, 0 en su caso, €l certificado que emita el SECLO s fuera denegada la homologacion del acuerdo
conciliatorio, dejaran expeditalaviajudicial ordinaria. Los datos relativos a los reclamos que fueran sometidos a laintervencion del
servicio de conciliacion optativo, seran comunicados al SECLO. Laintervencion del conciliador designado para entender en estos
reclamos no afectara su participacién en el sorteo previsto por € art. 6 de esta reglamentacion parala gestion conciliatoria de los
reclamos iniciados ante el SECLO.Art. 40.- El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social controlara el funcionamiento del servicio de
conciliacién laboral optativo, respecto del que gjerceralas atribuciones conferidas por el art. 18 de este reglamento.Anexo I1(Texto
seguin decreto 1347/1999 ).FORMULARIO DE INICIACION DE RECLAMOS ANTE EL SECLOI. Datos del reclamante (o
reclamantes):a) Nombresy apellido.b) Domicilio.c) Fecha de nacimiento.d) Nimero de documento.e) Fecha de ingreso.f)
Remuneracion (indicar total mensual).g) Categorialaboral o tareas cumplidas.h) Fecha de egreso.ll. Datos del |etrado, apoderado o
representante sindical (consignar datos requeridosen a, by d del pto. I. Si setratara de abogado en lugar de documento se
consignara lamatricula. Si fuera apoderado debe acreditar la personeriainvocada. Si fuera representante sindical debe acreditar la
representacion en laforma dispuesta por €l decreto reglamentario de laley 23551 ).111. Datos del reclamado.a) Nombre y apellido
(para personas fisicas) o razén social (para personas de existenciaideal: vgr. sociedades).b) Domicilio.c) Actividad.IV. Objeto del
reclamo.V. Monto estimado del reclamo.V1. El formulario debe prever un espacio para la firma de reclamante, su letrado, apoderado
o representante sindical .VI1. Datos del conciliador que resultare sorteado. ANEXO |1 (Texto originario). FORMULARIO DE
INICIACION DE RECLAMOS ANTE EL SECLOI. Datos del reclamante (o reclamantes)a) Nombre y apellido.b) Domicilio.c)
Fecha de nacimiento.d) Ndmero de documento.ll. Datos del |etrado, apoderado o representante sindical (consignar datos requeridos
ena, b] y d] del pto. |. Si setratara de abogado en lugar del nimero de documento se consignara la matricula. Si fuera apoderado
debe acreditar la personeriainvocada. Si fuera un representante sindical debe acreditar |a representacién en la forma dispuesta por €l
decreto reglamentario de laL 23551 ).111. Datos del reclamado.a) Nombre y apellido (para personas fisicas) o razén social (para
persona de existenciaideal: vgr. sociedades).b) Domicilio.c) Actividad.lV. Objeto del reclamo.V. Monto estimado del reclamo.VI. El
formulario debe prever un espacio paralafirmadel reclamante, su letrado, apoderado o representante sindical.VII. Datos del
conciliador que resultare sorteado.Nor mas citadas: Const. Nac.: 199-A-26 - Cédigo Procesal Civil y Comercial: 198-B-1472 -
L 14250: ALJA 18-19-1-560 - L 24635: 19-B-1683 - D 1021/95: 199-C-3310.
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