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L egislacion Nacional

DECRETO 1227/2001PASANTIASEMPL EOPasantiasContratos de pasantias de formacion profesional . Duracion.
Compensacion dineraria de caracter no remunerativo. Fiscalizaciondel 2/10/2001; publ. 5/10/2001Visto el art. 2 delaley 25013,
yConsiderando: Que es necesario distinguir entre |as pasantias relativas a practi cas establecidas en curriculas correspondientes a
programas educativos oficiales regidas por el decreto 340/1992 , |as pasantias de laley 25165 destinadas a estudiantes de educacion
superior, y el contrato de pasantias de laley 25013, que se orientan alaformacion profesional de estudiantes desocupados.Que €l
régimen de pasantias establecido por €l art. 2 delaley 25013 resulta una herramienta valiosa para la adquisicién de conocimientos
que faciliten lainsercién en el mercado de trabajo a estudiantes no comprendidos en las dos primeras normas sobre pasantias
indicadas en el parrafo precedente.Que las pasantias de formacion profesional deben ser reguladas de formatal que no serealice una
utilizacion abusiva, paralo cual es menester establecer cupos maximos de pasantes por unidad productiva, y lafiscalizacién por
medio del Sistema Integrado de Inspeccion del Trabajo y de la Seguridad Social.Que las pasantias de formacion profesional deben
asegurar condiciones adecuadas para la satisfactoria formacion del pasante, garantizar una compensacion, jornaday descansos, asi
como la proteccién de su salud y seguridad.Que para el caso de incumplimiento de estas formalidades el contrato de pasantia de
formacion profesional se transformara en uno de trabajo por tiempo indeterminado.Que el presente se dicta de conformidad con lo
previsto por el art. 99 , inc. 2 de la Constitucion Nacional .Por €llo,El presidente de la Nacion Argentina decreta:Art. 1.— El contrato
de pasantiaregulado por € art. 2 delaley 25013, denominado alos fines de la presente reglamentacion contrato de pasantia de
formacion profesional, es €l celebrado entre un empleador privado y un estudiante de quince (15) aveintiséis (26) afios que se
encuentre desocupado y no tiene caracter laboral.El Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos, debera
aprobar los programas de formacién profesional que elaboren las empresas, visar cada contrato y asegurar €l cumplimiento de su
finalidad.Art. 2.— El contrato de pasantia de formacion profesional deberé celebrarse por escrito. En el contrato debera especificarse
el contenido de la pasantia, su duracion, horario y asegurar al menos diez (10) dias pagos por afio de licencia por estudio.Art. 3.— El
contrato de pasantia de formacion profesional tendré una duracidn acorde con el nivel de calificacion a obtener y, en ninglin caso,
podra superar los dos (2) afios, ni ser inferior atres (3) meses.Art. 4.— No podran ser contratados como pasantes, quienes hayan
tenido previamente contratos de trabaj o, aprendizaje o desarrollado una pasantia con el empleador o laempresa.Art. 5.— Los
empl eadores que contraten bajo este régimen deberan tomar las medidas necesarias para que la organizacion de la capacitacion, €l
equipamiento de la empresa, las técnicas a utilizar y |as actividades a desarrollar sean de tal natural eza que permitan una satisfactoria
formacion del pasante.Las normas de higiene y seguridad, aplicables a este contrato, seran las que rigen paralos trabajadores del
establecimiento donde se lleve a cabo la pasantia.El empleador debera asegurar al pasante una formacién metddicay completa, que
conduzca a la obtencion de laformacién profesional comprometida, confiandol e tareas que tengan relacion directacon la
capacitacion previstaen el contrato.Art. 6.— El pasante tendra derecho a percibir por el desarrollo de su actividad en la empresa una
compensacion dineraria de caracter no remuneratorio. EI monto de lamismano podra ser inferior al de laremuneracion minima
convencional correspondiente ala actividad, oficio, profesién y/o categoriaen lacua se esté formando. En las actividades no
convencionadas no serainferior a salario minimo, vital y mévil . Art. 7.— La extension de la concurrencia del pasante no seré superior
aseis (6) horas, salvo autorizacion fundada de la autoridad de aplicacion.Art. 8.— El empleador deberd otorgar a pasante una
cobertura de salud cuyas prestaciones serdn las previstas en el Programa Médico Obligatorio establecido por €l decreto 492/1995 y
le sera aplicable el régimen delaley 24557 , en los términos de lo dispuesto por €l art. 3 del decreto 491/1997.Art. 9.— L os pasantes
contratados por un periodo de un (1) afio 0 mas gozaran de un receso anual de quince (15) dias corridos sin reduccion de la
compensacion dineraria.Art. 10.— El nimero de pasantes no podra superar en cada establecimiento los siguientes limitesy
porcentajes, calculados sobre €l total de trabajadores contratados por tiempo indeterminado:a) Hasta cinco (5) trabajadores: un (1).b)
Entre seis (6) y diez (10) trabajadores. dos (2).c) Entre once (11) y veinticinco (25) trabajadores: tres (3).d) Entre veintiséis (26) y
cuarenta (40) trabgjadores: cuatro (4).€) Entre cuarentay uno (41) y cincuenta (50) trabgjadores: cinco (5).f) Més de cincuenta (50)
trabajadores: diez por ciento (10%).En caso de violarse los porcentajes establecidos, |os contratos excedentes seran considerados
contratos de trabajo por tiempo indeterminado.Art. 11.— El empleador que hubiere sido sancionado por no haber registrado
trabajadores en el transcurso de los dos (2) afios anteriores ala entrada en vigencia del presente decreto o con posterioridad ala
misma, no podra contratar pasantes por el término de un (1) afio, a contar desde el momento en que quede firme la sancion que le
hubiere sido impuesta en virtud de lo anterior.Art. 12.— En caso de incumplimiento de las normas previstas en el presente, el contrato
de pasantia de formacion profesional se convertiraen un contrato de trabajo por tiempo indeterminado, sin perjuicio de las sanciones
administrativas que correspondan por infracciones alas leyes laborales.Art. 13.— Las pasantias que ala fecha de entrada en vigencia
del presente se hallaren en curso, continuarén hasta su finalizacion conforme al régimen en el cual tuvieron origen.Art. 14.—La
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fiscalizacion del régimen de pasantias previsto en el presente decreto serd llevada a cabo por el Sistema Integrado de Inspeccion del
Trabajoy de la Seguridad Social .Art. 15.— El Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos dictara las normas
complementariasy de aplicacion del presente decreto.Art. 16.— Comuniquese, etc.De la Ria— Colombo — Bullrich — DelichNor mas
citadas: Const. Nac.: 199-A-26 —L 24.557: 199-C-3104 —L 25.013: 19-D-4052 —L 25.165: 19-D-4233 — D 340/1992:
19-A-197 — D 491/1997: -B-1608 — D 492/1995: 199-C-3214.
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