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L egislacion Nacional

DECRETO 1303/1996PODER EJECUTIV OPresidencia de la Nacién. Secretaria General. Estructura organizativa.
Aprobaciondel 15/11/1996; publ. 19/11/1996Visto los decretos 558 del 24 de mayo de 1996 y 660 del 24 de junio de 1996,
yConsiderando:Que por €l decreto 558/1996 se establecid la obligacion para cada jurisdiccion de presentar una propuesta de
estructura organizativay distribucion de las plantas de personal hasta el nivel de direccién nacional, general o equivalentes o primer
nivel operativo con dependencia directadel nivel politico, paralo cual debiatomarse como base la organizacién establecida en el
decreto 660/1996 .Que la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién ha dado cumplimiento alas pautas enmarcadas en la
segunda reformadel Estado proponiendo la estructura organizativay la distribucion de la planta de persona hasta los niveles
requeridos.Que la Unidad de Reformay Modernizacién del Estado hatomado la intervencion que le compete, expidiéndose
favorablemente.Que el presente se dictaen gercicio de las atribuciones emergentes del art. 99, inc. 1) de la Constitucion Naciona y
del art. 13 del decreto 977 del 6 de julio de 1995.Por €llo,El presidente de la Nacion Argentina decreta:Art. 1.— Apruébase la
estructura organizativa de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién, de acuerdo con los organigramas, responsabilidades
primariasy acciones, y planta permanente que como anexos |, 11, I11a, forman parte integrante del presente decreto.Art. 2.— Dentro
del plazo de 30 dias, a partir del presente, la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion debera presentar la propuesta de
estructura organizativa de las aperturas inferiores a las que se aprueban en el presente decreto, en concordancia con |0 establecido
por €l decreto 1545/1994 reglamentado por laresolucion S.F.P. 422/1994 . Hasta tanto se aprueben, quedaran vigentes las unidades
existentes con la asignacion de los respectivos cargos con funciones gjecutivas.Art. 3.— Derégase €l decreto 997 del 27 de diciembre
de 1995.Art. 4.— Dentro de los 15 dias de lafecha del presente decreto, €l jefe de Gabinete de Ministros procedera a efectuar las
modificaciones presupuestarias y de distribucién administrativa de Recursos Humanos correspondientes al Consejo Nacional de la
Mujer, alos efectos de incorporarlos alajurisdiccion 20-01 Secretaria General de la Presidencia de la Nacion.Art. 5.— Comuniquese,
etc.Menem — Rodriguez — CorachAnexo | Unidad de Auditoria Interna Secretaria General Gabinete

Consgjo Nacional dela Mujer

Gabinete
Prondec Subsecretaria General Gabinete Subsecretaria de Accion
de Gobierno Gabinete
Direccion General de Accion Palitica
Prondec
Subsecretaria General Gabinete

Direccion General de Relaciones Institucionales
Direccién General de  Recursos Humanos y Organizacion Direccion General de Administracion
Administracion General de la Residencia Presidencial de Olivos
Direccion Museo de la

Casa Rosada Direccion de Andlisisde Coyuntura Direccion de Gestion Administrativa
Subsecretariade Accion de Gobierno Gabinete
Direccion General de Estudiosy Proyectos
Secretaria General
Consgjo Naciona dela Mujer Gabinete
Direccion Naciona de Asistencia Técnica Direccién Nacional de
Comunicacién Informacion y Difusion Direccion Nacional de  Promocién y Capacitacion

Anexo |ISECRETARIA GENERALUNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Responsabilidad primariaVerificar el mantenimiento
de un adecuado sistema de control interno incorporado ala organizacion de lajurisdiccion, privilegiando |as pautas dictadas por la
economia, eficienciay eficacia. Accionesa) Establecer la planificacion de la Auditoria Interna de lajurisdiccién, conforme alas
normas generales de Control Interno y Auditoria Interna.b) Elaborar €l plan general y el plan anual de la Auditoria Interna.c) Evaluar
el cumplimiento de las politicas, planesy procedimientos determinados por la autoridad superior.d) Asesorar en la determinacion de
las normasy procedimientos propios del Sistema de Control Interno.e) Tomar conocimiento integralmente de los actos y evaluar
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aquellos de significativa trascendencia econémica. Informar acerca de ellosy formular las recomendaciones que correspondan a
cada observacion.f) Verificar si en las erogaciones e ingresos de la jurisdiccion se cumplen los principios contables y niveles
presupuestarios de la normativa legal vigente.g) Constatar la confiabilidad de |os antecedentes utilizados en la elaboracién de los
informes y/o estados informativos contables.h) Precisar la exactitud del registro de los activos y las medidas de resguardo adoptadas
para su proteccion.i) Emitir opinién, en el ambito de su competencia, en todo estado informativo contable emitido por las unidades
gjecutoras.j) Producir informes periédicos sobre |as auditorias desarrolladas y otros controles practicados.k) Comunicar alas
autoridades superiores y ala Sindicatura General de laNacién de los desvios que se detecten con las recomendaciones y/u
observaciones que se formulen.l) Efectuar el seguimiento de las recomendaciones y observaciones realizadas.m) Informar sobre los
temas que la Sindicatura General de laNacion le requieraen lo atinente a desarrollo de sus actividades AUDITORIA ADJUNTA
CONTABLEACccionesa) Asistir a auditor interno en laformulacion y control de la planificacion estratégica, global y dela
programacion especifica de auditoria en materia presupuestaria, contable, econémica, financieray patrimonial.b) Determinar cual es
el riesgo global de auditoria para el ente en su conjunto; cuales son los riesgos individual es paralos componentes y qué tipo de
enfoque es el més adecuado.c) Proponer normasy procedimientos en materia de control interno de comprasy contrataciones,
personal, gjecucion presupuestaria, tesoreria, registracion contable, bienes mueblesy equipos, produccion y existencia de materiales
y mantenimiento y reposiciones, efectuando el seguimiento posterior a su adopcion.d) Coordinar las acciones de auditorias
implementadas, supervisando la aplicacion del modelo de control integral e integrado de |as actividades de |a Secretaria General .€)
Participar en la elaboracion de informes de auditorias contables, de acuerdo con el plan anual de auditoria, en laformulacién de las
recomendaciones y observaciones que correspondan, efectuando el seguimiento y control de las mismas. AUDITORIA ADJUNTA
OPERACIONALAccionesa) Realizar la auditoria operativa de laresidencia presidencial de Olivosy de la Casa Militar.b) Realizar
laauditoria técnicade la Secretaria Legal y Técnicade la Presidencia de la Nacion.c) Realizar la auditoria de legalidad.d) Realizar la
auditoria de contrataciones.e) Evaluar todos aquellos temas controvertidos (en los que se solicitaintervencion delaU. A. I. que se
derivan ala Secretaria General de la Presidencia de la Nacion.f) Evaluar |os aspectos controvertidos en |os que recurrentemente se
solicitalaintervencion de laU.A.l. y que se encuentran vincul ados a organismos residual es.g) Intervenir en las tramitaciones por
transferencias de inmuebles del Estado.h) Tratamiento e intervencién de |los expedientes por “bonos de consolidacién de la deuda”
ley 23982 y su reglamento decreto 2140 del 10 de octubre de 1991.i) Redlizar la auditoria de sistemas correspondientes a todos
aquellos circuitos que no comprenden | as operaciones basi cas tradicional es (que excluyen cobros, pagos, compras,

ingresos). RESPONSABLE DE AUDITORIA LEGALAccionesa) Asistir a auditor interno en laformulacion y control dela
planificacion global y anual, y de los programas especificos de auditoria legal .b) Proponer un orden de prioridades de las auditorias
de legalidad arealizar, en lo que concierne a su responsabilidad.c) Ejecutar las acciones de auditorialegal, previstas en la respectiva
programacion.d) Proponer |os procedimientos de auditoria a aplicar y 10os mecanismos para su permanente actualizacién.e) Efectuar
el seguimiento y verificacion de las correcciones dispuestas por lajurisdiccion, en virtud de las recomendaciones y observaciones
realizadas.f) Elaborar losinformesy formular las conclusiones pertinentes.g) Sistematizar el resultado de las acciones de auditoria
legal gecutadas, afin de realimentar los programas.JEFE DE EQUIPO AUDITORIAAccionesa) Verificar la aplicacion de la
normativa vigente de orden externo e interno y |os procedimientos técnicos, ponderando las causales y razonabilidad de los
desvios.b) Supervisar los informes elaborados por los distintos auditores y formular las conclusiones pertinentes.c) Coordinar la
gjecucion de las distintas auditorias y verificar laaplicacién de las normasy procedimientos de auditoria.d) Asignar tareas entre los
distintos integrantes del equipo.e) Establecer prioridades de trabajo afin de cumplir con los programas aprobados.DIRECCION
GENERAL DE ACCION POLITICAResponsabilidad primariaRealizar estudios, andlisis y prestar asesoramiento en temas
relacionados con politicas de gobierno.Accionesa) Asesorar en € disefio de politicas de gobierno y en especial en el establecimiento
de objetivosy criterios de gestion.b) Asistir en el andlisis, evaluacion y seguimiento de las politicas que por sus caracteristicas sean
consideradas como de primordial interés.c) Realizar el seguimiento del cumplimiento de instruccionesy directivas presidenciales en
temas particulares.d) Intervenir en la preparacion de informacion 'y el seguimiento de actividades derivadas de los vigjes
presidenciales. SUBSECRETARIA GENERALPROGRAMA NACIONAL DE DEMOCRATIZACION DE LA CULTURA
(PRONDEC)Responsabilidad primariaContribuir, actuando juntamente con |os organismos estatales y las organizaciones
comunitarias pertinentes, ala consolidacion del proceso democrético en nuestro pais, estimulando la articulacién de las areas de la
cultura, comunicacion y promocion social, la concertacion entre el Sector Plblico (nacional, provincial y municipal) y las

organi zaciones sociales no gubernamental es orientadas a desarrollo y la promocién comunitaria, promoviendo su
protagonismo.Accionesa) Generar espacios federales, multisectoriales y multidisciplinarios, adecuados para consolidar la
participacion comunitaria.b) Proponer, através de metodol ogias adecuadas, procesos de diagndstico y programacion de acciones
democréaticasy participativas, anivel nacional, provincial y municipal, convocando a representantes del Sector Piblico y delas
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organizaciones comunitarias.c) Programar seminarios, conferencias, congresosy encuentros destinados a generar habitos
participativos para fortalecer laintegracion de la comunidad.d) Recoger €l esfuerzo de investigacion que, sobre la materia, realizan
los organismos gubernamentales y no gubernamental es nacional es e internacional es, estimulando su difusion y discusion, asi como
el enriquecimiento y la utilidad social de las investigaciones existentes.e) Difundir el conocimiento y la préctica de metodologias
participativas y solidarias.f) Estimular y consolidar |os medios de comunicacion en escala municipal, transfiriendo ala comunidad
las experiencias y |0s conoci mientos tecnol dgicos para que puedan fortalecer su propiaidentidad. SUBSECRETARIA
GENERALDIRECCION MUSEO DE LA CASA ROSADA Responsabilidad primariaEntender en |as actividades de conservacion,
investigacion, restauracion, difusién y acrecentamiento del patrimonio histérico vinculado con la Primera Magistraturay sus
gestiones de gobierno.Accionesa) Realizar la conservacion de |os objetos histérico-artisticos rel acionados con |os ciudadanos que
gjercieron la Primera Magistratura.b) Realizar investigacionesy estudios de la tematica histérica propiadel museo y lade los
edificios dela Casa Rosaday laresidencia presidencial de Olivos.c) Realizar ladifusion através de experiencias museograficas,
educativas, conferencias'y publicacion.SUBSECRETARIA GENERALDIRECCION DE ANALISISDE
COYUNTURAResponsabilidad primariaDetectar situaciones emergentes de la realidad que potencialmente pudieran requerir la
atencion del Gobierno por laentidad de sus implicancias politicas, determinando sus alcances y dando las posibles vias de
participacion activa.Accionesa) Seleccionar o elaborar un conjunto de indicadores cuya representatividad y evolucion posibiliten
anticipar situaciones de interés politico, sobre las que las autoridades evaluaran la necesidad de tomar participacion con politicas
activas.b) Sistematizar |os procedimientos de captura de los datos para actualizar |os indicadores.c) Elaborar un informe de
coyuntura con lafrecuencia que el curso de los acontecimientos demande, describiendo la evolucion, agrupando las emergentes por
unidades teméticas, ordenadas por importancia en cuanto ala potencialidad estructural y por afinidad con las competencias de las
distintas jurisdicciones.d) Participar de las conclusiones a la Subsecretaria de Accién de Gobierno para que evalUe la necesidad de
sugerir correcciones por desvios o el disefio de acciones especificas.e) Realizar el seguimiento de la evolucion de las situaciones
emergentes.f) Proponer y proyectar acuerdos y/o convenios con entidades publicas o privadas que tengan por objeto contribuir al
mejor logro de las acciones que hacen a su responsabilidad primaria. SUBSECRETARIA GENERALDIRECCION DE GESTION
ADMINISTRATIVAResponsabilidad primariaAtender el despacho de la documentacion y protocolizar 10s actos administrativos de
la secretaria, autenticar, archivar y custodiar |os g emplares originales.Accionesa) Organizar y supervisar larecepcion, registroy
despacho de latotalidad de la correspondencia, expedientes y documentacién ingresada, en movimiento y egresada de la
subsecretaria general .b) Protocolizar |os actos administrativos —individual es o conjuntos— emanados del secretario general,
subsecretarios y funcionarios con facultades para resolver. Reproducir, autenticar, archivar y custodiar os ejemplares originales.c)
Orientar €l tramite de la documentacion, elaborando los informes, providencias y notas correspondientes.d) Instar €l tramitey
efectuar el seguimiento de los asuntos cuya atencién y vigilancia le sean expresamente encomendados.e) Atender € archivo dela
correspondencia, documentacion y expedientes, cuando asi proceda.f) Mantener un archivo sistematizado en los Boletines Oficiales,
como fuente informativay de consulta. SUBSECRETARIA GENERALDIRECCION GENERAL DE RELACIONES
INSTITUCIONALESResponsabilidad primariaMantener un sistema permanente de comunicacion con organismos nacionales para
desarrollar las acciones necesarias destinadas a canalizar las demandas e iniciativas que instituciones publicas o privadas, dela
comunidad nacional y del exterior, plantean a Poder Ejecutivo nacional .Accionesa) Recibir las demandas institucionales y asegurar
su efectiva canalizacion hacialas areas con competencia y/o responsabilidad en la temética planteada.b) Sistematizar por contenido
las demandas indicadas en la accién anterior y aquellas otras que pudieran relevarse por diferentes mecanismos o ante
requerimientos detectados por la Direccion General de Relaciones Institucionalesy por la Direccién de Andlisis de Coyuntura.c)
Analizar y sistematizar los perfiles predominantes de |os requerimientos para transferirlos como insumo de la Subsecretaria de
Accién de Gobierno.d) Mantener actualizada una base de datos que contenga el estado de tratamiento de los requerimientos
efectuados, con lafinalidad de realizar el seguimiento de los mismosy atender consultas sobre el grado de avance y/o resolucién de
los temas indicados en la primeray en la segunda accion.e) Coordinar la obtencion de informacion sobre expectativas de la
comunidad, necesaria paralarealizacion de vigjes presidenciales, ordenandola por tematica jurisdicciona e importancia.f) Tramitar
las solicitudes de declaracion de interés nacional, dando traslado a las jurisdicciones competentes para que se expidan sobre la
correspondencia del pedido, y ala Subsecretaria de Accion de Gobierno para asegurar la coherencia politica con las politicas
vigentes.g) Efectuar el relevamiento y consolidar lainformacion parala confeccion del mensaje presidencial de apertura de sesiones
ordinarias ante la Honorable Asamblea L egislativa, y sus anexos, colaborando en latarea de publicacion y difusién.h) Proponer y
proyectar acuerdos y/o convenios con entidades publicas o privadas que tengan por objeto contribuir a mejor logro de las acciones
que hacen a su responsabilidad primaria SUBSECRETARIA GENERALDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
ORGANIZACIONResponsabilidad primariaAdministrar |as politicas y la aplicacion de las normas que regulan la carrera
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administrativa del personal, la planificacion y disefio organizacional .Accionesa) Atender todo lo relacionado con la administracion
del personal de la secretaria general y demas secretarias y organismos de la Presidencia de la Nacion alos cual es brinda su apoyo
administrativo.b) Administrar y actualizar 10s sistemas de informacidn relacionados con la aplicacion de las herramientas del sistema
de planeamiento organizaciona y de administracion de Recursos Humanos.c) Participar y asistir técnicamente en los programas de
mejoramiento de la calidad de los servicios y unidades a cargo de lajurisdiccion.d) Supervisar el estado de avance del personal en el
régimen de carreray proponer las politicas y medios pertinentes.e) Brindar asistenciay control médico a personal de la Presidencia
de laNacion, conforme lalegislacion respecto de licencias y justificacion de inasistencias. SUBSECRETARIA
GENERALDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONResponsabilidad primariaAtender |a gestion econémico-financiera,
contable, patrimonial y de servicios de la secretaria general y de las secretarias y organismos a los cuales brinda su apoyo.Coordinar
laimplementacion de programas de mejoramiento de |os procesos administrativos, técnicosy operativos aplicados, y el desarrollo de
los procesamientos el ectrénicos de datos de la Secretaria General .Accionesa) Efectuar el estudio y preparacion del proyecto de
presupuesto de gastos e Inversiones de lajurisdiccion y conducir la gjecucion presupuestaria.b) Realizar la gestion de bienesy
servicios que requierala Secretaria General y de las secretarias y organismos alos cuales brinda su apoyo.c) Efectuar la direccion de
la contabilidad patrimonial de lajurisdiccion.d) Dirigir el movimiento efectivo de fondosy valores.e) Conducir la gestion
administrativa-contable y resolver todo asunto administrativo que no esté reservado ainstancia superior en el ambito de su
competenciaf) Efectuar el procesamiento contable integral de las operacionesy centralizar y evaluar lainformacion resultante.g)
Participar en la organizacion de los vigjes presidenciales.h) Coordinar laformulacién de programas de relevamiento y andlisis de
procedimientos administrativos, técnicos y operativos aplicados en la Secretaria General i) Proponer sistemas de mejora permanente
de los procedimientos administrativos, técnicos y operativos aplicados en las unidades organi zativas dependientes de la Secretaria
General.j) Coordinar la elaboracion de manuales de procedimientos administrativos.k) Elaborar propuestas sobre laimplementacion
y modificacion de normas, reglamentaciones y cursos de accion tendientes a coordinar y optimizar |os procedimientos
administrativos y técnico-contables, vigentes en la Secretaria General.l) Promover la aplicacion de sistemas informéticos que den
apoyo en materia de procesamiento electronico de datos a la gestion de la Secretaria General, administrando 10s equipamientos y sus
respectivos soportes |6gicos y sistemas de comunicacion.m) Verificar el cumplimiento de los requisitos técnicos de equipamiento
informético y sistemas de informacion a contratar por la Secretaria General, conforme alas disposiciones vigentes en lamateria, y
proponer las pautas a convenir parala prestacion de servicios de mantenimiento, supervisando su cumplimiento.n) Ejercer la
administracion, puesta a disposicion y tareas de respaldo y seguridad de las bases de datos comunes utilizadas en formainteractiva
por las unidades organicas de |a Secretaria General, conforme a las normas aplicables. SUBSECRETARIA
GENERALADMINISTRACION GENERAL DE LA RESIDENCIA PRESIDENCIAL DE OLIVOSResponsabilidad
primariaDirigir el funcionamiento integral de laresidencia presidencial de Olivos, administrar sus recursos humanosy econémicosy
asumir laatencion directadel primer magistrado durante su permanenciaen ella.Accionesa) Organizar |as actividades de la
residencia presidencia de Olivos, afin de que puedan cumplirse cabal mente sus cometidos especificos en tiempo y forma.b)
Atender todo lo vinculado con el funcionamiento de los sectores reservados para el primer magistrado y de los destinados a actos y
reuniones oficiales.c) Mantener relaciones directas con la Casa Militar de la Presidenciade laNacién 'y con la Comisaria de la Casa
Rosada, afin de organizar los servicios de custodia del presidente de la Nacion durante su permanenciaen el areay en sus
desplazamientos fuera de ella.d) Coordinar con las Direcciones General es de Recursos Humanos y Organizaciény de
Administracion las gestiones relacionadas con €l régimen laboral aplicable al personal y con la contratacion de los serviciosy
suministros requeridos.e) Participar, juntamente con la Coordinacion General de la Unidad Presidente (Direcciones Generales de
Ceremonial y de Audiencias) en todo lo relativo a actos oficiales, reuniones protocolares y audiencias que se realicen en la
residencia presidencia de Olivos.f) Organizar y asegurar el funcionamiento de los medios de comunicacion instalados en la
residencia presidencia de Olivos.SU BSECRETARIA DE ACCION DE GOBIERNODIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS Y
PROY ECTOSResponsabilidad primariaDisefiar, proponer y/o coordinar programasy proyectos que respondan a politicas
prioritarias especificas emanadas del presidente de la Nacion.Determinar el estado de concrecién de la accion politica dispuesta por
el presidente de laNacion y sugerir en su caso medidas correctivas, implementando |os sistemas de informacidn que permitan su
analisisy seguimiento.Accionesa) Coordinar larealizacion de los estudios necesarios paralaformulacion de los programasy la
elaboracion de los proyectos y establecer las pautas que orientaran su disefio.b) Proponer, en funcién de los estudios de factibilidad
técnicay econdmica de |os proyectos, las alternativas mas convenientes en orden a las prioridades y necesidades a satisfacer.c)
Establecer |as pautas parala coordinacién de los distintos proyectos, como asi también |as instancias de coordinacién necesarias para
la g ecucién ordenada de cada proyecto.d) Proponer y proyectar acuerdos o convenios con entidades publicas o privadas, nacionales
o de otros paises, y con organismos internacionaesy regionales que contribuyan a cumplimiento de los objetivos fijados ala

| Page4/6 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-11486/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Mon May 11 1:20:27 2026 / +0000 GMT

Subsecretaria de Accion de gobierno.e) Registrar las politicas publicas dispuestas por € presidente de laNaciény efectuar su
seguimiento.f) Disefiar y administrar un sistema de informacion que permita el seguimiento de la accion de Gobierno.g) Realizar el
andlisis, determinar los desvios producidos e identificar sus causas, y proponer asimismo las adecuaciones pertinentes.h) Realizar el
seguimiento y trémite de los pedidos de informes que el presidente de la Nacion solicite a entidades y organismos de la
Administracion PUblica nacional.i) Disefiar e instrumentar |os mecanismos que posibiliten laobtenciony el andlisis de informacién
paraevaluar €l grado de gecucion y la efectividad de |l as directivas emanadas del presidente de laNacion.j) Readlizar el andlisis
desde el punto de vista politico de |as disposiciones que se sometan a consideracion del presidente de la Nacion.SECRETARIA
GENERALCONSEJO NACIONAL DE LA MUJERDIRECCION NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICAResponsabilidad
primariaPlanificar, gjecutar y controlar programas de investigacion y de asesoramiento técnico a organismos nacionales, provinciales
y municipalesy organizaciones sociales.Accionesa) Promover larealizacion de estudios e investigaciones capaces de ser sustento
paralaformulacién de politicas plblicas dirigidas a las mujeres.b) Planificar acciones que permitan abrir y actualizar debates sobre
lasituacion de lamujer y los efectos de la politica publica.c) Velar por el cumplimiento de la normativavigente y elaborar proyectos
legidativos adecuados alaley 23179 .d) Realizar €l seguimiento técnico de los convenios llevados a cabo con |os distintos
ministerios e instituciones evaluando |os resultados.e) Brindar asesoramiento y asistencia técnica en los programas'y proyectos que
integren la programacion nacional con los organismos multilaterales de crédito y las organizaciones gubernamentales y no
gubernamentalesy privadas, afin de promover la participacion de lamujer en el proceso de desarrollo.f) Propiciar larealizacion de
acuerdos'y convenios con |os organismos de cooperacion técnicay financiamiento internacional afin de fortalecer las politicas
publicas que tengan impacto sobre la situacion de lamujer.g) Planificar y gjecutar proyectosy programas especificos.h) Intervenir
en la elaboracion de documentos e informes nacionales a ser presentados ante organismos y conferencias internacional es en temas
relativos ala mujer. SECRETARIA GENERAL CONSEJO NACIONAL DE LA MUJERDIRECCION NACIONAL DE
COMUNICACION, INFORMACION Y DIFUSIONResponsabilidad primariaPromover una politica comunicacional a nivel
nacional paralograr la sensibilizacién de la sociedad e instalar |as probleméticas de las mujeres en la Agenda Plblica, procediendo a
ladifusién de lainformacion Util y pertinente, para el acceso de las mujeres al conocimiento de sus derechos y alos recursos que
existen para su beneficio.Accionesa) Disefiar, organizar y gjecutar el sistema de informacion, como red de conexion con las
instituciones gubernamental es dedicadas a la tematica de la mujer, en los distintos niveles, jurisdiccionesy con |as organizaciones
sociales no gubernamentales afines a respecto (O.N.G.’ sy organizaciones comunitarias, académicas, sindicales, partidos politicos,
etc.).b) Disefiar estrategias de comunicacion y difusién y los instrumentos de articulacion entre el consgjo y los medios de
comunicacion.c) Optimizar la articulacion de los convenios ya efectuados y establecer convenios con nuevas redes documentales y
de informacion.d) Difundir e intercambiar lainformacion adecuada, mediante todos los canales arbitrados a tal efecto.e) Elaborar €l
disefio y arbitrar las gestiones correspondientes para la puesta en marcha de los distintos materiales de difusién: publicaciones
cientificas, folleteria, revistas, instrumentos de retroalimentacion, videos, “compact discs’ y otros.f) Efectuar publicaciones
periodicas de alcance nacional .g) Establecer medios de comunicacion masivos, periédicosy puntuales, (en forma escrita,

audiovisual y/o de base electronica) que permitan €l intercambio y laretroalimentacion de tal informacién anivel provincia y
municipal .h) Coordinar con la Direccién Nacional de Asistencia Técnica las tareas sobre sistematizacion y presentacion de datos,
seguin &rea de su competencia. SECRETARIA GENERAL CONSEJO NACIONAL DE LA MUJERDIRECCION NACIONAL DE
PROMOCION Y CAPACITACIONResponsabilidad primariaPlanificar, gjecutar y evaluar programas de promocion, capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento para organismos gubernamental es nacionales, provinciales, municipales, y para organizaciones no
gubernamentales y comunitarias de distinto tipo, que garanticen la eliminacion de la discriminacion de la mujer.Accionesa)
Coordinar y articular con organismos a nivel nacional, provincial y municipal el desarrollo de programas de promocion y
capacitacion, de acuerdo con las necesidades y realidades particulares de cada entidad.b) Realizar talleres, cursosy seminarios,
teniendo en cuenta, en su programacion, diversas modalidades que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos.c) Recoger la
demanda efectiva de las mujeres y de las organizaciones no gubernamentales, en las diferentes areas teméticas, parala elaboracion
de programas de capacitacién.d) Propiciar larealizacién de encuentros participativos y congresos, tanto a nivel nacional como
regional, que permitan el intercambio de experienciasy de |os avances en materia de capacitacion y de politicas publicas.e) Elaborar
materiales didacticos y bibliogréficos vinculados a los diferentes programas implementados, en coordinacion con las Direcciones
Nacionales de Asistencia Técnicay de Comunicacion, Informacion y Difusion del Consejo Nacional delaMujer, enlo que hace a
sus especialidades.f) Elaborar materiales de evaluacion de los aprendizajes y de las diferentes instancias de capacitacion.g)
Sistematizar los datosy lainformacion cualitativa referida a todos los aspectos del proceso de aprendizaje, afin de proporcionarlos a
laDireccién Nacional de Asistencia Técnicadel Consgjo Nacional de laMujer.h) Promover y mantener una vincul acién constante
con las otras direcciones y éreas conexas del Consejo Nacional de la Mujer, tanto en la demanda de informacién, €l intercambio
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interdisciplinario, como en el asesoramiento y las estrategias aimplementar en cada programa.Anexo I11aPLANTA
PERMANENTEJurisdiccion: 20-01 Secretaria General de la Presidencia de la Nacion.Entidad: Secretaria General de la Presidencia
de la Nacion.Programa presupuestario: 01 — Actividades centrales.Escalafon: Decreto 993/1991 . Actividad Presupuestaria
Descripcion de la actividad Unidad Organizativa EE A B C D E F Subtotal 02

Coordinacién TécnicaAdministrativa  Secretaria General 2 4 5 2 1 14 Unidad de
Auditorialnterna 1 1 2 1 2 6 Direccion General  de Accion Politica 1 5 4
4 14 Subsecretaria General 2 1 2 2 7 ProgramaNaciona de
Democratizacion delaCultura 5 Direccion Museo de la Casa Rosada 2
14 2 2 20 Direccion de Andlisis de Coyuntura 6 2 1 9 Direccion
de Gestion Administrativa 1 1 2 13 4 21 Direccion General  de Relaciones Institucionales
1 7 4 9 2 23 Direccion General  de Recursos Humanos 'y Organizacion 1 7 31
51 91 11 192 Direccion General de Administracién 3 14 19 34 22 4 9%
Administracion General de la Residencia Presidencia de Olivos 1 2 3 14 73 1 94
Subsecretariade Accion de Gobierno 1 1 1 3 4 10 Direccion General  de Estudiosy
Proyectos 3 15 10 5 8 41 Consgjo Nacional delaMujer 1 3 1 1
5 Direccion Nacional de Asistencia Técnica 1 2 3 3 1 10 Direccion Nacional de
comunicacion, Informacion y Difusion 1 1 3 3 8 Direccion Nacional de Promociény
Capacitacion 1 2 3 3 1 10 Tota 7 15 66 106 145 227 21 580
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