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L egislacion Nacional

DECRETO 1322/1996PODER EJECUTIV OPresidencia de la Nacién. Coordinacion General dela Unidad Presidente.
Estructura organizativa. Aprobaciondel 21/11/1996; publ. 26/11/1996Visto los decretos 344 del 24 de febrero de 1992, y 1289 del
29 dejulio de 1994, sus modificatoriosy complementarios, 558 del 24 de mayo de 1996, y 660 del 24 de junio de 1996,
yConsiderando:Que por la primera de las normas citadas se aprob6 originalmente la estructura organizativa de la Coordinacion
General de laUnidad Presidente de la Presidencia de la Nacién, la que fuera modificada por el decreto 1289 del 29 dejulio de
1994.Que por el decreto 558/1996 se establecié la obligacion para cada jurisdiccion de presentar una nueva propuesta de estructura
organizativay distribucién de las plantas de personal hasta el nivel de direccidn nacional, general o equivalentes o primer nivel
operativo con dependenciadirecta del nivel palitico, a cuyo fin se tomara como base |a organizacion de niveles paliticos establecida
en el decreto 660/1996 .Que la medida programada no implicaincremento en las partidas presupuestarias asignadas a la jurisdiccion
parael presente gercicio.Que la presente se dictaen gercicio de las atribuciones emergentes del art. 99, inc. 1, de la Constitucién
Nacional.Por ello,El presidente de la Nacion Argentina decreta:Art. 1.— Apruébase la estructura organizativa de la Coordinacion
General de laUnidad Presidente de la Presidencia de la Nacion, de acuerdo con el organigrama, objetivosy accionesy cargos que,
como anexos |, I 'y I11, integran el presente decreto.Art. 2.— En el plazo de hastatreinta (30) dias, a partir del presente acto, la citada
coordinacion general de laUnidad Presidente debera presentar la propuesta de estructura organizativa de las aperturas inferiores a
las que se aprueban en el presente decreto, en concordancia con lo establecido por el decreto 1545/1994 , reglamentado por la
resolucion S.F.P. 422/1994 .Hasta tanto se aprueben dichas aperturas, quedaran vigentes las unidades existentes alafecha con la
asignacion de | os respectivos cargos con funciones g ecutivas y/o especificas.Art. 3.— El gasto que demande el cumplimiento del
presente decreto sera atendido con imputacion alas partidas especificas del presupuesto de lajurisdiccion 20 — Presidenciade la
Nacion.Art. 4.— Derdganse |os decretos 344/1992 y 1289/1994 .Art. 5.— Comuniquese, etc.Menem — Rodriguez — CorachAnexo |
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Departamento Departamento de

Servicios
Anexo

IICOORDINACION GENERAL DE LA UNIDAD PRESIDENTEOBJETIVOS- Asistir a presidente de la Nacion en todo lo
concerniente al ceremonial, protocolo, audiencias, designacion de comitivas y asuntos de indole privada, requiriendo de los
organismos de la Administracin Publica nacional la colaboracion necesaria parael cumplimiento de sus funciones.— Coordinar y
supervisar la actividad de las unidades orgénicas que integran la coordinacién general de la Unidad Presidente y armonizar su
incidencia sobre la actividad del primer magistrado, tanto en el pais como en el exterior.— Coordinar alos asesores presidenciales
parael desarrollo de sus tareas especificas. SECRETARIO PRIVADORESPONSABILIDAD PRIMARIA—- Presentar la carpeta de
firmade los asuntos asignados a su nivel.— Supervisar el desarrollo de las tareas asignadas a los secretarios adjunto y adscripto para
asuntos especiales, y la Direccion General de Secretaria Privada. SECERTARIO ADSCRIPTO PARA ASUNTOS
ESPECIALESACCIONES- Analizar los asuntos que | e sean expresamente encomendados.— Elaborar informes y recomendaciones
sobre |os asuntos que analice, para su posterior elevacion alaconsideracion del presidente de la Nacion.SECRETARIO
ADJUNTOACCIONES- Asistir al secretario privado en el cumplimiento de todas sus funciones.— Evaluar el contenido de la
informacion diaria de 1os medios graficos destacando aguella que se estime de interés para conocimiento y consideracion del
presidente de la Nacion.DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA PRIVADAACCIONES- Realizar latramitacion y el

| Pagel/3 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-11540/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Tue May 12 20:29:08 2026 / +0000 GMT

seguimiento de las gestiones especiales que se |e asignen, informando permanentemente sobre las acciones iniciadas y |os resultados
obtenidos al secretario privado.— Atender la gestion administrativa de la secretaria privada del presidente de la Nacion.— Asistir a
secretario privado en lo relativo a tramite de la correspondencia dirigida a presidente de laNacién y alos secretarios adjunto y
adscripto para asuntos especiales.DIRECCI ON GENERAL DE AUDIENCIASRESPONSABILIDAD PRIMARIATramitar todas
las solicitudes de audiencia formuladas al presidente de la Nacion, tanto en el pais como en el exterior, y asesorar al coordinador
general respecto del temario, importanciay prioridad de las mismas. ACCIONES- Asistir a coordinador general en el asesoramiento
al primer magistrado con relacion a temario, importanciay prioridad de las audiencias, asi como en relacion a “curriculum vitag”
de las personas a las que se hubiera concedido audiencia— Administrar las solicitudes de audiencias requeridas al presidente de la
Nacion, afin delograr eficiencia en su diligenciamiento, coordinandolas con toda la gestion presidencial.— Organizar y mantener un
sistema de informaci6n relacionado con las solicitudes de audiencias 'y su efectivizacion.— Tramitar las audiencias solicitadas al
presidente de la Nacién, tanto en el pais como en oportunidad de sus vigjes al exterior.— Atender las delegacionesy personalidades
gue concurran a entrevistarse con €l presidente de la Nacion, tanto en el pais como en el exterior.— Realizar €l analisisy derivaciones
alos organismos correspondientes, de aquellas solicitudes cuyo tenor no hiciera necesariala concrecién de entrevistas directas con
el presidente de la Nacion.— Efectuar la derivacion y seguimiento de |os requerimientos planteados por solicitudes de audiencias no
concedidas, informando a causante de las gestiones realizadas a efectos de brindar solucion alos mismos.— Confeccionar y difundir
laagenda del primer mandatario, coordinando con las distintas &reas una mejor organizacion del tiempo del presidente de la
Nacion.DIRECCION GENERAL DE CEREMONIALRESPONSABILIDAD PRIMARIAOrganizar y atender el desarrollo delos
actosy ceremonias alas que asista el presidente de laNacién y las acciones de igual naturaleza que se cumplan en la Presidencia de
laNacion.ACCIONES- Asistir a coordinador general en la organizacion y desarrollo de todo acto y ceremonia que se lleve a cabo
en laPresidenciade laNacién, alos que asista el primer magistrado.— Asistir al coordinador general en el protocolo de los actos
oficiales, y laorganizacion y desarrollo de todo acto, ceremonia o reunion que se lleve a cabo en la Presidenciade laNacion, y
coordinar con la Casa Militar |as tareas relacionadas con €l ceremonial militar vinculado con el presidente de la Nacion.— Organizar
los actos de presentacion de credenciales al presidente de la Nacion.— Intervenir en la organizacién y desarrollo de todo acto,
ceremonia o reunion que se realice fuera de la Presidencia de la Nacion, cuando asista el presidente de la Nacién o quien el mismo
envie en su representacion, coordinando con los ministerios y |os organismos correspondientes.— Tramitar las invitaciones que reciba
el presidente de laNacion y los requerimientos que se le formulen en materia de trofeos, premios, becas, presidencias honorariasy
padrinazgos.— Organizar 10s aspectos vinculados con su responsabilidad especifica en los vigjes que realice el presidente de la
Nacion al interior del paisy colaborar con el Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto en |os aspectos
vinculados con los vigies que realice al exterior y con las visitas de personalidades extranjeras a nuestro pais.— Elaborar y mantener
actualizado € registro de autoridades nacionales y confeccionar, en cada caso, €l orden de precedencia protocolar en coordinacién
con el Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto, cuando incluya a Cuerpo Diplomatico Extranjero.—
Participar en el aspecto protocolar, en la organizacion de las reuniones de gabinete, reuniones especialesy acuerdos en los que
intervenga el presidente de la Nacion, efectuando |as invitaciones correspondientes.— Participar en el aspecto protocolar, en la
organizacion de las reuniones especiales, ceremonias, actosy vigjes que realice la esposa del presidente de la Nacion.— Atender en
todo lo atinente a padrinazgos, ahijados presidenciales, coordinacion de ceremonias de bautismo y designacion de representantes del
primer mandatario en los mismos.DIRECCION GENERAL DE ASESORIA
TECNICO-ADMINISTRATIVARESPONSABILIDAD PRIMARIAASistir al coordinador general en los aspectos
técnico-administrativos necesarios para el desarrollo de su tarea especifica.Confeccionar y protocolizar las resoluciones
encomendadas por el coordinador general referidas a su area de competencia. Administrar la mesa de entradas de la coordinacion
general Unidad Presidente ACCIONES- Analizar y evaluar los temas que e sean expresamente encomandados.— Elaborar informes
y sugerencias sobre |0s puntos que analice, para su posterior elevacion a consideracion del coordinador general.— Coordinar las
tareas especificas de los asesores presidenciales y asistir a éstos en |os aspectos técnicos para el desarrollo de sus tareas especificas,
canalizando todos los requerimientos de |os mismos.— Diligenciar toda gestion administrativa relacionada con la coordinacion
general Unidad Presidente.— Organizar y mantener un sistema de informacién que permita el seguimiento de |los pasos
administrativos de |os expedientes, tramitandose dentro de la coordinacion general Unidad Presidente. DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACIONRESPONSABILIDAD PRIMARIAAdministrar las politicasy la aplicacion de las
normas que regulan al personal, su carrera administrativa, su capacitacion y desarrollo, la planificacion y disefio organizacional,
procurando mejorar los niveles de productividad y satisfaccion laboral y la calidad en la prestacion de los servicios acargo de la
jurisdiccion. ACCIONES- Dirigir las acciones de andlisis, planeamiento y disefio organizacional. Elaborar y proponer las
modificaciones de | as estructuras organizativas que correspondan en consecuencia.— Ejercer la coordinacion técnica-jurisdiccional y
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actualizacion del sistema de relevamiento y evaluacion de los puestos de trabajo, asi como también de los procesos, flujosy
procedimientos de trabajo, proponiendo las modificaciones y simplificaciones pertinentes.— Coordinar y asistir técnicamente el
proceso de busqueda, seleccidn e integracién del personal.— Coordinar y asistir técnicamente el proceso de evaluacion de
desempefio, asistiendo alas autoridades intervinientes y comités de evaluacién en el cumplimiento de sus responsabilidadesy en la
administracion de los resultados del proceso.— Coordinar y asistir técnicamente el proceso de capacitacion.— Monitorear €l estado de
avance del personal en el régimen de carreray proponer |as politicas y medidas pertinentes.— Asegurar la adecuada aplicacion de la
legislacion en materia de recursos humanos, organizacion de las estructuras y procedimientos de trabajo.— Asistir técnicamente ala
delegacién jurisdiccional de la Comision Permanente de Carrera.— Conducir la administracion de los recursos humanos en el marco
de las correspondientes normas |egal es.— Ejecutar |as tramitaciones de los movimientos de personal y actualizar y resguardar la
documentacién personal de cada agente.— Participar y asistir técnicamente en |os programas de mejoramiento de calidad de los
servicios administrativos de las unidades de la C.G.U.P. y en aquellos que se vinculan con lamejorade laatencion al publico.—
Coordinar la gestion de los recursos humanos y organizaciones de la C.G.U.P. con el organismo de Administracion competente en el
ambito de la Presidencia de la Nacion.— Administrar la conexion de la coordinacién general Unidad Presidente con internet,
disefiando, manteniendo y actualizando |as paginas www de la jurisdiccion, incluyendo toda aquellainformacién considerada como
pertinente por las diferentes areas, definiendo los enlaces y permisos de acceso correspondientesy |as herramientas necesarias para
vincularse con la misma.— Presentar anualmente ante el coordinador general una propuesta de formulacion presupuestaria de la
jurisdiccién, requiriendo lainformacién pertinente de las areas que laintegran, y evaluando la naturaleza de | os gastos solicitados.
Administrar un sistema de seguimiento de la gjecucién presupuestaria, informando ala autoridad, en tiempo real sobrela
disponibilidad de recursos. DEPARTAMENTO DE SERVICIOSACCIONES- Brindar los servicios de asistenciainmediata a
presidente de la Nacién.— Realizar |a prestacion de |os servicios de comedor, cafeteria, limpiezay atencion del érea presidencial.—
Coordinar los servicios necesarios paralaatencion y el funcionamiento del &rea presidencial. Anexo [1IPLANTA
PERMANENTEJurisdiccion: 2001 Secretaria General de la Presidencia de la Nacion.Entidad: Secretaria General de la Presidencia
de la Nacion.Programa presupuestario: 01 — Actividad Central .Escalafon: Decreto 993/1991 . Actividad presupuestaria
Descripcion de la actividad Unidad organizativa EE A B C D E F Subtotal 01
Secretaria General  Coordinacién Administrativay Politica  Secretario Privado 1

Secretario Adjunto 1 Secretario  Adscripto para Asuntos Especiales 1
Unidad Coordinador General 1 1 1 2 Direccion General de
la Secretaria Privada 1 2 4 4 4 15 Direccion General deAudiencias 2 2 2 2 6
2 1 15 Direccion Generd deCeremoniad 2 1 4 6 10 4 25 Direccion
General de Asesoria Técnico-Administrativa 2 3 3 13 21 Direccion de Recursos Humanos
y Organizacion 1 4 2 1 8 Departamento de Servicios 1 2 10 2

15 Totales 8 7 16 19 35 20 4 101
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