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L egislacion Nacional

DECRETO 1334/1991CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJORégimenRégimen. Modificacion. Bases de
cdculoy método paramedir la productividad. Homologacion. Procedimientodel 15/7/1991; publ. 17/7/1991Visto las Leyes 14250
de Convenciones Colectivas de Trabajo (t.0. decreto 108/1988 ) y 23928 de Convertibilidad, yConsiderando:Que laley 23546
disponeensu art. 6 que las Convenciones Colectivas de Trabajo deberédn ser homologadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.Que la homologacién de una Convencion Colectiva de Trabajo es un acto gercido por un érgano administrativo estatal en
virtud de una delegacion del poder normativo del Estado.Que por expreso mandato de laley, el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, en oportunidad de gjercitar tan trascendente funcién, debe constatar especificamente “que la convencidn no contenga
clausulas violatorias de normas de orden publico o dictadas en proteccion de interés general, como asi tampoco que lavigenciade la
misma af ecte significativamente la situacién econémica general o de determinados sectores de la actividad o bien produzca un
deterioro grave en las condiciones de vida de los consumidores’ (art. 4, parr. 3, de laley 14250).Que la modificacion del régimen
legal de la moneda se ha declarado en anterior oportunidad (véase decreto 529/1991 ), constituye una decisién soberana del
Estado.Quelosarts. 7 y 10 delaley 23928 establecen la derogacion, prohibicion einaplicabilidad de cualquier procedimiento
indexatorio a partir del 1 de abril de 1991.Que a respecto cabe destacar la concreta extension contenidaen € art. 10 delaley 23928
cuando, luego de disponer que se derogan, con efecto a partir del dia mencionado en el Considerando anterior, todas las normas
legales o reglamentarias que establecen o autorizan laindexacion por precios, actualizacion monetaria, etc., estatuye: “Esta
derogacion se aplicard aun alos efectos de | as relaciones y situaciones juridicas existentes, no pudiendo aplicarse ni esgrimirse
ninguna clausulalegal, reglamentaria, contractual o convencional —inclusive Convenios Colectivos de Trabajo— de fecha anterior,
como causa de gjuste de las sumas de austral es que corresponda pagar...” Que resulta insoslayable reglamentar la aplicacién de tal
normativa en el &mbito de |os contratos o relaciones de trabajo.Que en nuestro pais constituye un hecho no sélo técnicamente
establecido sino también publico y notorio que las medidas adoptadas en las Convenciones Colectivas de Trabagjo,
fundamentalmente en la materia salarial, repercuten regularmente en su economia general .Que por derivar el efecto normativo del
convenio colectivo de lahomologacién, que es un acto del Estado a su vez sometido alas leyes de orden publico (ademés de serlo a
consideraciones de la politica econémico-social), es |6gico que aquél debe insertarse en el ordenamiento juridico general en un
orden descendente, por asi decirlo, 0 sea, subordinandose alaley de origen estatal directo, de caracter juridicamente imperativo. El
proceso de homologacién dela (Sic B.O.) oportunidad ala autoridad de aplicacion de eliminar de la convencién las clausulas
contrarias a orden publico tanto “socia” cuanto “econdmico” (Krotoschin, Ernesto, “Tratado préactico de derecho del trabgjo”, t. I,
p. 154), superandose de tal modo los conflictos que eventual mente pudieran suscitarse entre |os intereses sectorial es expresados en la
autonomia colectivay €l interés publico, expresado por el poder del Estado.Que ninguna persona puede alegar derechos
irrevocablemente adquiridos en contra de laley 23928 , calificada expresamente por el Poder Legislativo de orden publico,
guedando derogada toda otra disposicion que se oponga alo en ella dispuesto, segin determina el art. 13 del referido cuerpo
normativo.Que de conformidad con |o anteriormente sefialado, la magnitud de la crisis econémica en que se encuentrala Republica
y lanecesidad de preservar |la estabilidad al canzada en ese ambito, es evidente que resulta violatorio del texto expreso delaley
23928 establecer, en oportunidad de negociar las Convenciones Colectivas de Trabajo, incrementos en |as remuneraciones del
personal comprendido en ellas, en funcion de coeficientes, porcentajes, indices de precios o cualquier otro método indexatorio de
célculo aritmético de las remuneraciones.Que resulta necesario dar ala autoridad de aplicacion criterios y elementos objetivos para
cumplir con su funcion de gjercer el control de legalidad y de mérito de los acuerdos convencionales previo a su homologacion, afin
de constatar si |os mismos violan normas de orden publico, afectan significativamente la situacién econémica general o producen
deterioro grave en las condiciones de vida de | os consumidores.Que esos parametros objetivos se vinculan bésicamente a no
establecimiento de mecanismos indexatorios, ala utilizacién de los efectivos incrementos de productividad como referencia de las
correcciones salarialesy a no traslado a precios del eventual impacto de tales correcciones.Que la presente medida se dicta en virtud
de las atribuciones conferidasen el art. 86, incs. 1y 2, de la Constitucion Nacional.Por ello,El presidente de la Nacion Argentina
decreta:Art. 1.— Derdgase el art. 3 del decreto 199/1988 el que serd sustituido por los siguientes:Art. 2 bis— (Art. 4 delaley 14250,
t.0. por decreto 108/1988 ). Previo ala negociacion de | as escalas salarial es a establecerse en los Convenios Colectivos de Trabajo,
las partes deberan acordar las bases de cdlculo y el método que les permitira medir la productividad en el ambito de vigenciade la
convencién, conforme latipologiadel art. 1 del decreto 200/1988. Las bases de calculo y el método acordados seran puestos a
consideracion de la autoridad de aplicacion.Art. 3.— (Art. 4 ley 14250, t.0. por decreto 108/1988 ). La homologacién debera ser
requerida mediante presentacion conjunta de |as partes que hubiere celebrado € convenio, quienes deberdn:a) Acompafiar 3 (tres)
giemplares originales e integros del acuerdo, los cuales deberan respetar las formas quefijalaley 14250 (t.o. por decreto 108/1988
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), laley 23546 y las reglamentaciones que al respecto dicte el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social .b) Ratificar ante la
autoridad de aplicacion las firmas contenidas en €l acuerdo y en la solicitud de homologacion. A ese efecto, la autoridad de
aplicacion sefidlard audiencia a partir de cuya celebracion se computara el plazo previsto en el art. 6 delaley 23546.c) Acompariar
aquellainformacion o documentacion que hubiese requerido el Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia afin deredizar la
evaluacién previstaen el art. 4 delaley 14250 (t.o. por decreto 108/1988).El acto de homologacion establecerd |os ambitos
personal, territoria y temporal de aplicacion de la convencion homologada. Este Gltimo no podréa ser menor a6 (seis) meses.Art. 3
bis— (Art. 4 ley 14250, t.o. por decreto 108/1988 ). A los efectos de la homol ogacién, la autoridad de aplicacion considerar&:a) Que
la convencién contiene clausulas violatorias de normas de orden publico dictadas en interés general, si establece mecanismos
indexatorios de cualquier tipo, que estan expresamente prohibidos por laLey 23928 , de Convertibilidad del Austral.b) Quela
vigencia de la convencion no afecta significativamente la situacion econdmica general, si |os incrementos salariales son acordados
en funcion de efectivos aumentos de la productividad, verificados o razonablemente estimados, teniéndose en cuenta no solamente
los incrementos de la produccion con igual dotacion de factores, sino también el mayor rendimiento del factor trabajo por aplicacion
de regimenes de eficiencia, asi como el que sea consecuencia de una gestion més racional, una mas adecuada organizacion de la
unidad productiva o de laincorporacion de nuevas tecnologias, seaanivel del sector, laramade actividad o laempresa, segin el
ambito de vigencia de la convencion conforme latipologia del art. 1 del decreto 200/1988.A 1os efectos de lo establecido en este
inciso, laautoridad de aplicacion podra solicitar informacion complementaria alas partes y datos o dictamenes técnicos a Ministerio
de Economiay Obrasy Servicios Publicos, al Banco Central de la Republica Argentinay al Instituto Nacional de Estadisticay
Censos.c) Que lavigencia de la convencién no produce un deterioro grave de las condiciones de vida de los consumidores, si
establece expresamente |a prohibicién al empleador de trasladar alos precios la eventual incidencia en sus costos de [os incrementos
pactados.Antes de dictar una resolucion denegatoria de la homologacion de un convenio, la autoridad de aplicacion hara saber alas
partes las observaciones que merezca el texto propuesto y lasinvitaréd areconsiderar y modificar lo acordado, con miras auna
adecuada armonizacién de los intereses sectoriales con €l interés general. Esta comunicacion suspendera el computo del plazo del
art. 6 delaley 23546.L as partes podrén, de comin acuerdo, adecuar €l convenio o bien retirar, individual o conjuntamente, la
solicitud de homologacién.Art. 2.— Comuniquese, etc.Menem — Diaz
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