Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Thu May 14 11:57:28 2026 / +0000 GMT

L egislacion Nacional

DECRETO 1406/2001EMPLEOPromocién y Proteccion del EmpleoPERSONAS JU RIDICASSOCIEDADES
LABORALESCreacion. Definicion. Autoridad de aplicacion. Requisitosy condiciones. Disolucidn. Régimen especial. Vigenciadel
4/11/2001; publ. 5/11/2001Visto laley 19550 y sus modifs., yConsiderando: Que resulta necesario desarrollar nuevos métodos de
creacién de empleo, fomentando alavez, la participacion de |os trabajadores en la empresay el dinamismo de dichas relaciones, de
acuerdo con el mandato recogido por € art. 14 bis de la Constitucién Nacional.Que dicha intencion debe plasmarse, através de
figuras asociativas especificas que permitan otorgar una cobertura juridica sin desvirtuar la verdadera naturaleza de las rel aciones
laborales, es decir la preservacion de las relaciones laboral es de caracter dependiente.Que debe establecerse y asegurarse que la
mayoria del capital social pertenezcaa conjunto de los socios trabajadores de formatal, que se impida—en todo momento—la
utilizacion de lafigura de la sociedad laboral con fines distintos alos que realmente motivan su creacion.Que asimismo, corresponde
determinar los limites alas tenencias de capital y trasmision de los derechos de posesion inter vivos o mortis causa.Que en linea con
los criterios que dan origen a su creacion corresponde establecer un régimen de prestaciones sociaes adecuando alas especiales
caracteristicas de las sociedades |aborales y consecuentemente a las relaciones que en su seno se mantienen.Que las medidas de
necesidad y urgencia que se implementan por €l presente cuadran en los limitesy las facultades establecidas en la Constitucion
Nacional en tanto no quedan incluidas materias de orden tributario o penal expresamente excluidas.Que la grave situacion social
derivada del marco econdmico actual hace necesario y de extrema urgencia arbitrar medidas tendientes ala ampliacion de la
cobertura para | os ciudadanos de bajos ingresos que se encuentren en situacion de informalidad laboral o formalidad esporadica que,
precisamente, requieren de prioritaria atencién y de incentivos para su incorporacion alos procesos economicosy ala cobertura
social, todo en un marco de racionalidad, eficienciay eficacia del gasto publico.Que resultaimperiosa la adopcion de la medida de
gue se trata por configurar una circunstancia excepcional que hace imposible seguir los tramites ordinarios previstos por la
Constitucion Nacional parala sancion de las leyes.Que ha tomado intervencion la Direccidn General de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos.Que el presente se dicta en uso de las facultades conferidas por €l
art. 99 inc. 3 de la Constitucion Nacional .Por €llo,El presidente de la Nacion Argentina en acuerdo general de ministros
decreta: SOCIEDADES LABORALESTITULO I: CREACIONAtt. 1.— Definicion de Sociedad Laboral. Se entenderd por Sociedad
Laboral aaquella sociedad de cualquier tipo, en laque la mayoriadel capital social sea de propiedad de |os trabajadores que presten
en ella servicios retribuidos en forma personal y directay cuyarelacién laboral se establezca por tiempo indeterminado. Podran
obtener la calificacion de Sociedad Laboral aguellas personas juridicas en las que €l nimero de horas trabajadas por |os trabajadores
contratados por tiempo determinado o indeterminado que no revistan la calidad de socios, no superen el quince por ciento (15%) del
total de las horas afio trabajadas por los socios.La Sociedad Laboral no podra contar con menos de tres (3) socios. Si la sociedad
estuviere constituida por menos de veinticinco (25) socios trabajadores, € porcentaje expresado en €l parrafo anterior no podra ser
superior al veinticinco por ciento (25%) del total de horas/afio trabajadas por |os socios trabajadores. Para el calculo de estos
porcentajes se tomaran en cuenta |l os trabajadores contratados por tiempo determinado e indeterminado.Si fueran superados los
[imites previstos en el parrafo anterior, la sociedad en el plazo méximo de tres (3) afios habra de al canzarl os, reduciendo, como
minimo, cada afio unatercera parte del porcentaje en que inicialmente se exceda o supere el méximo legal.Cuando se superen los
[imites antes previstos deberé comunicérselo a Registro Administrativo de Sociedades L aborales, para su autorizacion por €l 6rgano
del que dependa, segun las condicionesy requisitos que se estableceran en el reglamento previsto en €l art. 24 del presente
decreto.El Poder Ejecutivo nacional dictaralas normas reglamentarias afin de efectuar las modificaciones alos porcentajes del
presente articul o adecuandol os a situaciones de emergencia o particul aridades regionales. TITULO I1: AUTORIDAD DE
APLICACIONATt. 2.— Competencia administrativa. Corresponde al Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos
Humanos €l otorgamiento de la calificacion de “ Sociedad Labora”, asi como €l control del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente.La calificacion se otorgara previa solicitud de la sociedad, la que acompafiara la documentacion que se
determine reglamentariamente. L as sociedades de nueva constituci én aportaran copia autenticada de la correspondiente escritura,
segun laforma que ostente, en la que conste expresamente la voluntad de |os otorgantes de fundar una Sociedad Laboral; y si la
sociedad es preexistente, copia de la escritura de constitucion y, en su caso, de las relativas a modificaciones de Estatutos,
debidamente inscritas en la Inspeccion General de Justicia, asi como la certificacion del Registro Administrativo de Sociedades
Labores sobre |os asientos vigentes relativos ala misma.Art. 3.— Denominacion social. En la denominacion de la sociedad debera
figurar laindicacion “ Sociedad Laboral” a continuacion de laidentificacion de tipo social elegido o su abreviatura, “SL”, segln
proceda.El adjetivo “labora” no podra ser incluido en su denominacion por sociedades que no hayan obtenido la calificacion de
“Sociedad Laboral”.La denominacién de sociedad laboral se hara constar en toda su documentacion, correspondencia o
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documentacion comercial, asi como en todos |os anuncios que haya de publicar por disposicion legal o estatutaria. Art. 4.— Registro
Administrativo de Sociedades L aborales. Créase en €l Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos un
Registro Administrativo de Sociedades Laborales, en e que se haran constar 1os actos que se determinen en el presente.La sociedad
laboral gozaré de personalidad juridica desde su inscripcidn en la Inspeccion General de Justicia. Paralainscripcién en lalnspeccion
General de Justicia con la calificacion de laboral deberd aportarse el certificado que acredite que dicha sociedad ha sido calificada
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos como tal e inscripta en el Registro Administrativo a que se
refiere el parrafo anterior.La constancia en la Inspeccién General de Justicia del caracter laboral de una sociedad se hara mediante
anotacion marginal, en laformay plazos que se establezcan reglamentariamente, con notificacion al Registro Administrativo de
Sociedades Laborales.La Inspeccién General de Justicia no practicara ninguna inscripcion de modificacién de estatutos de una
sociedad laboral que afecte lacomposicion del capital social o el cambio de domicilio fueradel término municipal, sin que se aporte
por lamisma certificado del Registro Administrativo de Sociedades L aborales que acredite que dichas modificaciones no afectan a
lacalificacion de la sociedad como laboral . Art. 5.— La obtencién de la calificacion como laboral por una sociedad preexistente no se
considerara transformacion social ni estard sometida alas normas aplicables ala transformacion de sociedades.Art. 6.— La sociedad
laboral debera comunicar, periodicamente, al Registro Administrativo |as transmisiones de acciones o participaciones mediante
certificacion del libro registro de acciones nominativas o del libro de socios.Art. 7.— Capital social y socios. El capital social estara
dividido en acciones nominativas y/o en participaciones sociaes. No serd validala creacion de acciones o participaciones de clase
laboral privadas del derecho de voto.Ninguno de los socios podré poseer acciones o participaciones social es que representen mas de
laterceraparte del capital social.En caso de violacion de los limites que se indican, la sociedad estara obligada a gjustar alaley la
situacién de sus socios respecto al capital social en el plazo de un (1) afio, a contar del primer incumplimiento de cualquierade
aquellos, bajo apercibimiento de perder |os beneficios que por la naturaleza societaria gozase. Art. 8.— Clases de accionesy de
participaciones.Las acciones y participaciones de las sociedades laborales se dividiran en dos (2) clases, las que sean propiedad de
los socios trabgjadores y las restantes. La primera clase se denominaréa clase laboral y la segunda clase general. Tanto las acciones
como las participaciones estaran representadas necesariamente por medio de titulos o certificados, numerados correlativamente, en
los que, ademés de las menciones exigidas con carécter general, se indicara|a clase ala que pertenezcan.Los trabajadores, socios o
no, con contrato por tiempo indeterminado que adquieran por cualquier titulo acciones o participaciones sociales, pertenecientes ala
clase general tienen derecho a exigir de la sociedad lainclusién de las mismas en la clase laboral, siempre que se acrediten atal
efecto las condiciones que laley exige.Los administradores procederan aformalizar tal cambio de clase y modificar el articulo o
articulos de | os estatutos pertinentes, otorgando la correspondiente escritura publica que se inscribira en la Inspeccion General de
JusticiaTITULO I11: DE LOSREQUISITOSY CONDICIONESArt. 9.— Derecho de trasmision y adquisicion preferente en caso de
trasmision voluntaria “inter vivos'. Los titulares de acciones o de participaciones sociales pertenecientes a la clase laboral no podran
trasmitir en conjunto més que un tercio (1/3) de su participacion social en el periodo del afio calendario anterior ala operacion de
que setrate. En el caso de sociedades laborales integradas por €l minimo previsto en €l art. 1 en su parr. 2, latrasmision total de las
acciones o participaciones de uno de los socios, inhibe alos restantes de |os derechos de trasmision respecto de su participacion
social. El socio que se proponga trasmitir latotalidad o parte de dichas acciones o participaciones a persona que no ostente la
condicion de trabajador de la sociedad con contrato por tiempo indeterminado debera comunicarlo por escrito a drgano de
administracién de la sociedad de modo que asegure su recepcion, haciendo constar el nimero y caracteristicas de las acciones o
participaciones que pretende transmitir, laidentidad del adquirentey el precio y demas condiciones de la transmision.El 6rgano de
administracién de la sociedad notificara dicha circunstancia a los trabajadores no socios con contrato indeterminado dentro del plazo
de quince (15) dias, a contar desde la fecha de recepcion de la comunicacién. L os trabajadores contratados por tiempo indeterminado
gue no sean socios, podran adquirirlas dentro del mes siguiente ala notificacién.En caso de falta de gjercicio del derecho de
adquisicién preferente a que se refiere el apartado anterior, el érgano de administracion de la sociedad notificara la propuesta de
transmision alos trabajadores socios, |0s cuales podréan optar por la compra dentro de los quince (15) dias siguientes ala recepcion
de lanatificacion.En caso de falta de gjercicio del derecho de adquisicion preferente por |os trabajadores socios, el érgano de
administracion de la sociedad notificara la propuesta de transmisién alos titulares de acciones o participaciones de la clase general
por el mismo plazo que en el parrafo anterior, y en caso de no aceptacion, al resto de |os trabajadores sin contrato de trabajo por
tiempo indeterminado, los cuales podran optar por la compra dentro de los quince (15) dias siguientes alarecepcién de las
notificaciones.Cuando sean varias las personas que gjerciten € derecho de adquisicion preferente a que se refieren los parrafos
anteriores, las acciones o participaciones sociales se distribuiran entre todos ellos por igual, teniendo en cuentalos limites
establecidos. Transcurridos | 0s plazos de la comunicacién del proposito de transmision por el socio sin que nadie hubiera gjercitado
sus derechos de adquisicion preferente, quedard libre aquél para transmitir las acciones o participaciones de su titularidad,
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respetando los limites establecidos. Si €l socio no procedieraalatransmision de las mismas en el plazo de cuatro (4) meses, debera
iniciar de nuevo los tramites regulados en €l presente régimen.Art. 10.— Valor real. El precio de las acciones o participaciones, la
forma de pago y demaés condiciones de la operacion seran las convenidas y comunicadas al érgano de administracion por el socio
trasmitente de conformidad alas reglas de laley 19550 .Si la transmisién proyectada fuera atitulo oneroso distinto de la
compraventa o atitulo gratuito, el precio de adquisicion sera el fijado de comin acuerdo por las partes o, en su defecto, el valor real
de las mismas el dia en que se hubiese comunicado al érgano de administracion de la sociedad el propésito de transmitir. Se
entenderd por valor real el que determine el auditor de cuentas de la sociedad, y si ésta no estuviera obligada a la verificacion de las
cuentas anuales, un auditor designado a este efecto por |os administradores.Los gastos del auditor seran a cuenta de la sociedad. El
valor real que sefije seravalido paratodas |as enagjenaciones que tengan lugar dentro de cada gjercicio anual. Si en las engjenaciones
siguientes durante el mismo gjercicio anual €l trasmitente o adquirente no aceptasen tal valor real se podra practicar nueva
valoracion asu costa.Art. 11.— Nulidad de clausulas estatutarias. No seran vélidas | as clausul as estatutarias que establezcan
alteraciones al orden de preferencia paralatransmisién voluntaria de acciones y/o participaciones, o que alienten mecanismos de
concentracion de las mismas.L os estatutos podran impedir la transmision voluntaria de las acciones o participaciones por actos “inter
vivos' o €l gercicio del derecho de separacion, durante un periodo de tiempo no superior acinco (5) afios a contar desde la
constitucién de la sociedad, o paralas acciones o participaciones procedentes de una ampliacion de capital, desde el otorgamiento de
la escritura publica de su gecucion.Art. 12.— Extincién de larelacion laboral. En caso de extincion de larelacion laboral del socio
trabajador, éste habra de ofrecer la adquisicidn de sus acciones o participaciones conforme alo dispuesto en el art. 9, y s nadie
gjercita su derecho de adquisicion, conservara aquél la calidad de socio de clase general, conforme el art. 8 .Habiendo quienes
deseen adquirir tales acciones o participaciones sociales, si € socio que, extinguida su relacion laboral y requerido notarial mente
para ello no procede, en €l plazo de un (1) mes, aformalizar laventa, podra ser ésta otorgada por €l 6rgano de administracion y por
el valor real, calculado en laformaprevistaen el art. 10, que se consignara a disposicion de aquél, bien judicialmente o en el Banco
delaNacion Argentina Art. 13.—Transmision “mortis causa’ de acciones o participaciones. La adquisicion de algunaaccion o
participacion social por sucesion hereditaria confiere a adquirente, ya sea heredero o legatario del fallecido, la condicién de
socio.No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, |os estatutos sociales, en caso de muerte del socio trabajador, podran reconocer
un derecho de adquisicién preferente sobre las acciones o participaciones de clase laboral, por el procedimiento previstoen el art. 9,
el cual se gjercitara por el valor real que tales acciones o participaciones tuvieren el diadel fallecimiento del socio, y que se pagara a
contado, de g ercitarse este derecho en el plazo maximo de cuatro (4) meses, a contar desde la comunicacion de dicho acto ala
sociedad.No podra g ercitarse el derecho estatutario de adquisicion preferente si el heredero o legatario fueratrabajador de la
sociedad con contrato de trabajo por tiempo indeterminado.Art. 14.— Organo de administracion. Si la sociedad estuviera
administrada por un directorio, e nombramiento de los miembros de dicho directorio se efectuara necesariamente por €l sistemade
designacion contemplado en €l art. 255 delaLey de Sociedades Comerciales.Si no existen més que acciones o participaciones de
clase laboral, los miembros del Consegjo de Administracién podrén ser nombrados por €l sistema de mayorias.Art. 15.— Impugnacion
de acuerdos sociales. Podran ser impugnados |os acuerdos de las Juntas de socios que sean contrarios alaley, se opongan alos
estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o de terceros, los intereses de la sociedad.Si e acuerdo impugnado afectase
alacomposicion del capital o a cambio de domicilio fueradel término municipal, el juez que conozca del procedimiento pondraen
conocimiento del Registro Administrativo de Sociedades L aborales la existencia de la demanda y las causas de impugnacion, asi
como la sentencia que haga lugar o rechace la demanda.Art. 16.— Reserva especial. Ademas de las reservas legales o estatutarias que
procedan de acuerdo con €l tipo social elegido, las sociedades laborales estén obligadas a constituir un Fondo Especial de Reserva,
que se dotara con €l diez por ciento (10%) del beneficio liquido de cada gjercicio.El Fondo Especia de Reserva solo podra
destinarse ala compensacion de pérdidas en el caso de que no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.Art. 17.—
Derecho de suscripcion preferente. En toda ampliacion de capital con emision de nuevas acciones o con creacion de nuevas
participaciones sociales, debera respetarse la proporcidn existente entre las pertenecientes a las distintas clases con que cuentala
sociedad.L os titulares de acciones o de participaci ones pertenecientes a cada una de las clases, tienen derechos de preferencia para
suscribir 0 asumir las nuevas acciones o participaciones sociales pertenecientes ala clase respectiva.Salvo acuerdo del 6rgano
societario correspondiente que adopte el aumento del capital social, las acciones o participaciones no suscritas o asumidas por 1os
socios de la clase respectiva se ofreceran alos trabajadores, sean o0 no socios, en laforma previstaen el art. 8 .Laexclusion del
derecho de suscripcion preferente se regira por laley respectiva, segun el tipo social, pero cuando la exclusion afecte a las acciones o
participaciones de la clase laboral 1a prima sera fijada libremente por |a Junta General siempre que la misma apruebe un plan de
adquisicion de acciones o participaciones por |os trabajadores de la sociedad y que las nuevas acciones o participaciones se destinen
al cumplimiento del plan e imponga la prohibicién de enajenacidn en un plazo de cinco (5) afios.Art. 18.— Pérdida de la calificacion.
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Seran causas legales de pérdida de la calificacion como Sociedad Laboral las siguientes:1) Cuando se excedieran los limites
establecidosenlosarts. 1, 7, parr. 2y 9, parr. 1.2) Lafalta de dotacion, la dotacion insuficiente o la aplicacion indebida del Fondo
Especial de Reserva.Verificada la existencia de causalegal de pérdida delacalificacion, el Ministerio de Trabajo, Empleoy
Formacion de Recursos Humanos 'y cumplidos, en su caso, 10s plazos previstos en este decreto para que desaparezca, requeriraala
sociedad para que elimine la causa en plazo no superior aseis (6) meses. Transcurrido el plazo a que serefiere el parrafo anterior, s
la sociedad no hubiera eliminado la causalegal de pérdidade lacalificacion, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de
Recursos Humanos dictara resol ucion acordando la descalificacion de la sociedad como sociedad laboral y ordenando su baja en el
Registro Administrativo de Sociedades L aborales. Efectuado el correspondiente asiento, se remitira certificacion de laresolucion y
delabajaalalnspeccion General de Justicia parala préactica de notamarginal en el registro abierto de la sociedad.La descalificacion
efectuada dentro de los cinco (5) afios desde su constitucién o transformacién conllevara parala Sociedad Laboral la pérdida de los
beneficios tributarios. El correspondiente procedimiento se gjustara alo que se disponga en la normativa a que se hace referencia en
el art. 23 del presente decreto. TITULO 1V: DISOLUCIONATt. 19.— Disolucion de la sociedad. Las sociedades laborales se
disolveran por las causas establecidas en las normas correspondientes a las sociedades comerciales, seglin la forma que ostenten.Los
estatutos sociales podran establecer como causa de disolucién la pérdida de la condicion de laboral por la sociedad. Art. 20.—
Traslado de domicilio. Las sociedades laborales que trasladen su domicilio a ambito de actuacién de otro Registro Administrativo,
pasarén a depender del nuevo Registro competente por razén del territorio.Sin embargo, el Registro de origen mantendra
competencia parael conocimiento y resolucion de los expedientes de descalificacion que se encuentren incoados en € momento del
citado traslado de domicilio. TITULO V: REGIMEN ESPECIALATt. 21.— Régimen especial. El Poder Ejecutivo Nacional en el
plazo de sesenta (60) dias, establecera |os beneficios de distinta natural eza destinados a alentar la constitucién y funcionamiento de
estas sociedades.Este régimen se establecera por un periodo maximo de cinco (5) afios a partir de lainscripcién de la sociedad en la
Inspeccion Genera de Justicia, con el carécter y denominacion de “ Sociedad Laboral”, a amparo del presente decreto.Art. 22.—
Extension. Lareglamentacidn indicada en €l articulo anterior establecera las condiciones por las que las sociedades |aboral es,
vencido el plazo de cinco afios, podrén obtener la extensidn de los beneficios por periodos anuales, hasta un maximo de cinco
afos.TITULO VI: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIASArt. 23— Aplicacién supletoria. Seran de
aplicacion supletoria alas sociedades laborales las normas correspondientes a las sociedades comerciales, segin laforma que
ostenten.Art. 24.— Reglamentacion del Registro Administrativo de Sociedades Laborales.El Poder Ejecutivo Nacional procederaa
aprobar en un plazo no superior atres (3) meses a partir de la publicacion de este decreto, €l funcionamiento, competenciay
coordinacion del Registro Administrativo de Sociedades Laborales del Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos
Humanos. TITULO VII: VIGENCIAArt. 25.— Entrada en vigencia. Las disposiciones de |a presente norma entrarén en vigenciaa
partir del primer diadel tercer mes posterior a de la publicacion del presente decreto.Art. 26.— Dése cuenta al Honorable Congreso
delaNacion.Art. 27.— Comuniquese, etc.De la Rlla— Colombo — Cavallo — Mestre — Jaunarena— Bastos — Lombardi — Bullrich —
Dumon — Lombardo — Rodriguez Giavarini — DelichNor mas citadas: Const. Nac.: 199-A-26 —L 19.550, t.0. 1984: 19-A-46.
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