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L egislacion Nacional

DECRETO 1421/2002EMPLEO PUBLICOL ey marco de regulacion de empleo pablico nacional. Reglamentacion.
Aprobaciondel 8/8/2002; publ. 9/8/2002Visto laLey Marco de Regulacion de Empleo Pablico Nacional 25164 , yConsiderando:Que
mediante laley citada en €l Visto se aprobaron |os principios generales que regulan larelacion de empleo pablico, los cuaes, en
virtud de lo establecido por €l art. 1 del anexo ala mencionada norma, deberan ser respetados en |as negociaci ones col ectivas que se
celebren en el marco de laley 24185 .Que entre |os contenidos basicos del cuerpo legal citado en el Visto, se resaltan los referidos al
marco normativo y alaautoridad de aplicacion, los requisitos e impedimentos para €l ingreso, la naturaleza de la relacién de empleo,
derechos, deberesy prohibiciones del personal, el régimen disciplinario, causales de egreso y se faculta ala creacion de un Fondo de
Capacitacion Permanente y Recalificacion Laboral.Que en orden alo establecido por € art. 2 delaley 25164 , resulta necesario
proceder areglamentar sus disposiciones.Que en atencién a principio garantizado por €l art. 1 “in fine” del anexo alaley antes
citada, en cuanto a que los derechosy garantias acordados constituyen minimos que no podran ser desplazados en perjuicio delos
agentes en las negociaciones colectivas, deviene procedente insertar dentro de sus alcances la aplicacion de las clausulas
convencionales vigentes acordadas de conformidad con las previsiones de laley 24185 .Que, a efecto de armonizar la normativa
sobre el particular coadyuvando ala aplicacion del principio de transparenciaen el accionar de |os agentes publicos, resulta
necesario incorporar en lareglamentacion de |os capitul os pertinentes, las previsiones atinentes de las normas sobre ética en €l
gercicio de lafuncién pablica contenidas en laley 25188 maodificada por el decreto 862 del 29 de junio de 2001 y en el Cédigo de
Etica aprobado por el decreto 41 del 27 de enero de 1999.Que, con relacion alos requisitos exigidos por lacitadaley 25164 paraél
ingreso ala Administracion Pablica Nacional, es menester determinar |a oportunidad de su acreditacién y la autoridad responsable
de verificar su cumplimiento.Que, con relacion al ingreso y seguimiento de la situacion del personal, resulta conveniente disponer la
instrumentacion por parte de la autoridad de aplicacidn, del régimen de administracion integral del legajo Gnico personal y la
creacion del Sistema de Informacion parala Gestion de los Recursos Humanos comprendidos en el @mbito de aplicacion delaley
25164 a efectos de suministrar alas autoridades lainformacion necesaria para la planificacion, administracion y seguimiento de la
politica en materia de gestién de personal y del Registro Central del Personal —ley 25164 — como integrante del citado sistema.Que
en funcién alas caracteristicas de la naturaleza de la relacion de empleo publico contempladas por € art. 7 del anexo alaley,
deviene necesario reglamentar |0s alcances de la situacion del personal que revista en el régimen de estabilidad, en €l de
contrataciones, como personal de gabinete de autoridades superioresy la situacion del personal “ad honorem”.Que como
consecuencia del principio de la estabilidad, y ante la eventualidad del dictado de medidas de reestructuracién por necesidades
ineludibles de funcionamiento del Estado, que comporten supresién de organismos, dependencias o de sus funciones, con la
eliminacion de | os respectivos cargos, resultaimprescindible instrumentar €l procedimiento de reubicacion del personal afectado y
disponer laimplementacion de un Registro de Personal en Proceso de Reubicacion y en Situacion de Disponibilidad, asi como
considerar la situacion del personal amparado por lasleyes 22431 y 23109 , excluyéndolos de la aplicacion de tales medidas.Que
con relacion alos derechos, deberesy prohibiciones del personal comprendido en el &mbito de laley 25164 , procede reglamentar
las condiciones de gjercicio y los a cances de los mismos, previendo la vigencia de clausulas especificas respecto de deberesy
prohibiciones contenidas en sus anteriores regimenes, que se desprendan de la naturaleza propia de las funciones de distintos
sectores hasta tanto se regulen dichos aspectos a través de |os convenios sectoriales.Que, en lo referido a régimen disciplinario y
para asegurar la garantia del debido proceso adjetivo prescripto en el inc. f) del art. 1 delaley 19549 al personal comprendido en la
ley 25164 , en aquellos casos en que de acuerdo con las normas vigentes no corresponda instruir sumario para gjercer la
responsabilidad disciplinaria de la Administracion, resulta necesario regular €l referido procedimiento sobre la base de la gravedad
de lasancion a aplicar.Que atento a las disposiciones previstas en laley 24241 , amerita establecer el proceso de reincorporacion de
dicho personal, en los casos de cese de |as causales que dieron motivo al otorgamiento del retiro transitorio por invalidez, proceso
que sera de aplicacion en lo que corresponda, alos casos de reincorporaci ones establ ecidas por sentencia judicial.Que por € art. 43
del anexo alaley areglamentar por el presente, se facultaal Poder Ejecutivo nacional a crear un Fondo de Capacitacion Permanente
y Recalificacién Laboral, por lo que resulta necesario proceder en consecuenciay disponer su funcionamiento en el ambito del
Instituto Nacional de la Administracién Plblica atento alas competencias asignadas a este organismo por laley 20173 y
modifs.Que, considerando las competencias especificas y atribuciones asignadas por el decreto 357 del 21 de febrero de 2002 ala
Subsecretaria de la Gestién Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros, corresponde asignarle las funciones de érgano rector en
materia de empleo publico y de autoridad de aplicacion e interpretacion de las disposiciones de laley 25164 , de su anexo y de sus
normas reglamentarias.Que asimismo, corresponde disponer la derogacion de los decretos 1797 del 1 de septiembre de 1980,
reglamentario del Régimen Juridico Béasico de la Funcidn Publica, aprobado por laley 22140 y el 2043 del 23 de septiembre de
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1980 aprobatorio del Régimen de Disponibilidad, sin perjuicio de la aplicacion de las referidas normas a las situaciones
contempladas por €l art. 4 dela precitadaley 25164 .Que la presente medida se dicta de conformidad con las facultades emergentes
del art. 99, inc. 2 de la Constitucion Nacional .Por €llo,El presidente de la Nacion Argentina decretacArt. 1.— Apruébase la
reglamentacion de laLey Marco de Regulacion de Empleo Pablico Nacional 25164 que, como anexo |, forma parte integrante del
presente Art. 2.— A partir de lavigencia de la presente reglamentacion, derdganse los decretos 1797 del 1 de septiembre de 1980 y
sus modifs. y 2043 del 23 de septiembre de 1980, en el ambito de aplicacion delaley 25164 . L os sectores que estuvieren
alcanzados por lo previsto en el art. 4 delacitadaley, continuaran rigiéndose por |as referidas reglamentaciones hasta tanto se
firmen los respectivos convenios colectivos de trabajo o se dicten los nuevos ordenamientos que las reemplacen.Art. 3.— Establécese
gue lareglamentacién que se aprueba por el art. 1 del presente entrard en vigenciaa partir de su publicacion en el Boletin
Oficial.Art. 4— Comuniquese, etc.Duhalde — Atanasof — MatzkinAnexo IREGLAMENTACION DEL ANEXO A LA LEY
MARCO DE REGULACION DE EMPLEO PUBLICO NACIONAL 25164 CAPITULO I: MARCO NORMATIVO Y
AUTORIDAD DE APLICACIONATt. 1.— Las cléusulas convencional es vigentes acordadas de conformidad con las previsiones de
laley 24185, resultan de aplicacidn con los a cances del principio garantizado por €l art. 1 “in fine” del anexo alaley 25164 .Art.
2.— La Subsecretaria de la Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros es el érgano rector en materia de empleo publico
y autoridad de aplicacion e interpretacion de las disposiciones de laley 25164 , del régimen anexo 'y de sus normas reglamentarias,
con facultades para el dictado de las normas interpretativas, complementarias y aclaratorias correspondientes.Semestralmente, cada
jurisdiccién y organismo descentralizado informara sobre la aplicacion de laley reglamentada por €l presente de conformidad con la
solicitud que efectle el drgano rector, € que, asu vez, informaraal titular de la Jefatura de Gabinete de Ministros para que, en su
caso, se adopten las medidas pertinentes.Art. 3.— La designacion del personal que integra el Servicio Civil de laNacion sera
efectuada por la autoridad competente, de conformidad con las normas vigentes en la materia.a) Sin reglamentar.b) La excepcion
contenidaen el inc. b) del articulo que se reglamenta por €l presente, comprende a las personas que desempefien funciones
extraescal afonarias.c) Sin reglamentar.d) Sin reglamentar.e) Sin reglamentar.f) Sin reglamentar.g) Sin reglamentar. CAPITULO I1:
REQUISITOS PARA EL INGRESOATrt. 4.— El cumplimiento de las condiciones previstas para el ingreso ala Administracion
Plblica Nacional debera acreditarse en todos |os casos, con carécter previo aladesignacion en el correspondiente cargo. La méxima
autoridad de lajurisdiccién u organismo descentralizado en el que figura el cargo a ocupar, resultara responsable de la verificacion
del cumplimiento de tales recaudos, asi como de |as previsiones pertinentes de |as normas sobre ética en €l gjercicio delafuncién
publica, contenidas en el Cadigo de Etica aprobado por el decreto 41 del 27 de enero de 1999 y en laley 25188 y su modif., o las
gue se dicten en su reemplazo.A tal efecto, lostitulares de las Unidades de Recursos Humanos deberan adjuntar a correspondiente
proyecto de designacion, |os antecedentesy certificaciones que permitan constatar €l cumplimiento de los requisitos de ingreso del
postulante y la acreditacion de no estar incurso en los impedimentos establecidos en el art. 5 del anexo alaley que se reglamenta por
el presente. Dicho cumplimiento y acreditacion deberan constar en los fundamentos del referido proyecto de designacion.En todos
los casos y complementariamente, deberd exigirse una declaracidn jurada de no encontrarse al canzado por las incompatibilidadesy
conflictos de intereses previstos en el cap. V delaley 25188 y su modif., ni por los impedimentos establecidos por €l art. 5 del
anexo alaley que se reglamenta por el presente o en otros regimenes que resulten aplicables.En |o concerniente alas normas sobre
éticaen el gercicio de lafuncidon publica precitadas y su aplicacién respecto a presente articulo, se debera dar cumplimiento alas
normas interpretativas o aclaratorias que determine el érgano competente establecido en las mismas, € que, en su caso, debera
expedirse dentro de los cinco (5) dias de efectuado €l pertinente requerimiento por parte de las jurisdicciones u organismos
descentralizados.Cuando corresponda, |os funcionarios designados deberédn cumplimentar la declaracion jurada patrimonial integral,
adjuntando | os antecedentes |aboral es seglin lo previsto por €l art. 12 de lamencionadaley 25188 y su modif.El jefe de Gabinete de
Ministros regulara las condiciones en que deberan acreditarse |os requisitos exigidos en el presente articulo, pudiendo delegar esa
regulacion en el érgano rector establecido en €l art. 2 del presente.La autoridad de aplicacion establecera el régimen de
administracion integral del legajo Unico personal que debera abrirse en el organismo en el que ingrese el agente, constituyendo
responsabilidad de los titulares de las Unidades de Recursos Humanos su actualizacién y conservacion. Dichostitularesy el personal
gue debera ser autorizado a efecto, tendran acceso al legajo del personal, siendo responsables de la confidencialidad de |os datos
cuyareserva se disponga. Los legajos deberan ser conservados en €l organismo en el que reviste el agentey en ellos se deberan
acumular, entre otros datos, |as certificaciones de |os servicios prestados en las distintas dependencias. El agente podra verificar
periédicamente el cumplimiento de las incorporaciones de datos y de las certificaciones en su legajo.La autoridad de aplicacion
instrumentara el Registro Central del Personal —Ley 25164 —, como parte integrante del Sistema de Informacién parala Gestién de
los Recursos Humanos comprendidos en el ambito de aplicacion de lacitadaley 25164 , que se crea por €l presente, y a que los
titulares de las Unidades de Recursos Humanos estaran obligados a proporcionar lainformacion debidamente actualizada que se
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disponga. Dicho Sistema debera suministrar a las autoridades la informacion adecuada a las necesidades de planificacion,
administracién y seguimiento de las politicas en materia de gestion del personal .El personal designado deberd asumir sus funciones
dentro de los treinta (30) dias corridos de la fecha de notificacion del nombramiento.a) La solicitud de excepcion al cumplimiento
del requisito de nacionalidad contenido en el inciso que se reglamenta por el presente deberd gjustarse alas siguientes previsiones:|)
Debe ser solicitada por la méxima autoridad de lajurisdiccion u organismo descentralizado.ll) La presentacion debera efectuarse con
caracter previo aladesignacion. Con relacion al personal amparado por el régimen de estabilidad, dicho tramite deberainiciarse en
oportunidad de lafinalizacion del proceso de evaluacién de méritos y antecedentes de los postulantes'y del cual pudieraresultar
seleccionado el interesado.l11) Deberan adjuntarse las constancias de acreditacion de los demas requisitos exigidos por el presente
articulo y aquéllas que acrediten que el postulante no se encuentraincurso en losimpedimentos del art. 5 del anexo alaley que se
reglamenta por el presente.b) Sin perjuicio del sistema de acreditacion de las condiciones de conducta que establecera el jefe de
Gabinete de Ministros, o en su caso la autoridad de aplicacion segun el art. 2 del presente, debera considerarse como causales que
impiden la acreditacion de dicho requisito, las siguientes situaciones:|) Cuando €l ex agente hubiera renunciado en los términos del
parr. 2 del art. 22 del anexo alaley que se reglamenta por el presente y que como resultado del sumario instruido, de haber
continuado en servicio, le hubiera correspondido la aplicacion de una sancion expulsivall) Cuando el ex agente hubiera violado los
periodos de carencia previstos en el art. 24 de la presente reglamentacion o en otras leyes vigentes respecto de las prohibiciones
establecidas en el art. 24 del anexo alaley que se reglamenta por el presente.En ambas situaciones facUltase a jefe de Gabinete de
Ministros, previo dictamen favorable de la autoridad de aplicacion, para habilitar a postulante, teniendo en cuentalos antecedentes
del casoy € tiempo transcurrido.c) No podra efectuarse ninguna designacion sin la correspondiente acreditacion del certificado de
aptitud psicofisicalMPEDIMENTOS PARA EL INGRESOATt. 5.— Larehabilitacion del exonerado y del cesanteado podré ser
otorgada por €l jefe de Gabinete de Ministros, previo dictamen favorable de la autoridad de aplicacién fundado precisay
circunstanciadamente, a pedido del interesado, una vez transcurridos |os plazos previstos en los arts. 32 y 33 del anexo alaley que
se reglamenta por el presente.El jefe de Gabinete de Ministros, previo dictamen favorable de la autoridad de aplicacion, podra
autorizar laincorporacion de las personas comprendidas en el alcance del inc. f) del articulo reglamentado en las condiciones alli
establecidas, a propuesta circunstanciaday fundada del titular de lajurisdiccion u organismo descentralizado.En todos |os casos, las
decisiones administrativas que dispongan las respectivas rehabilitaciones o |a autorizacion para efectuar las referidas,
incorporaciones, deberén ser publicadas en el Boletin Oficial.Art. 6.— Lanulidad de |a designacion sera resuelta por la autoridad que
dispuso e nhombramiento. En todos los casos deberd aplicarse el correspondiente procedimiento de investigacion para determinar las
eventual es responsabilidades a que diere lugar dicha situacién.La autoridad de aplicacion solicitara dicha nulidad ante la autoridad
competente en los casos en |os que tome conocimiento de violaciones alo dispuesto en los arts. 4 y 5 del anexo alaley que se
reglamenta por el presente o de cualquier otranormavigente. CAPITULO I11: NATURALEZA DE LA RELACION DE
EMPLEOATrt. 7.— Laautoridad facultada, de conformidad con la normativa vigente, podra designar persona “ad honorem” parala
prestacion de servicios de asesoramiento en lajurisdiccion y organismo descentralizado pertinente, sin percepcion de
contraprestacion alguna en concepto de retribucion, salvo el derecho a que se le reintegren |os gastos efectivamente ocasionados
mediante |as correspondientes rendiciones de cuentas, en los términos de las normas pertinentes en la materia, por el desempefio de
las funciones encomendadas.Para la designacion del referido personal deberd darse cumplimiento alo establecido enlosarts. 4y 5
del presente, con excepcion del inc. f) de éste Ultimo, en virtud de las caracteristicas propias de la naturaleza de larelacion.Sele
aplicaran las previsiones referidas alos deberes del art. 23 del anexo alaley que se reglamenta por €l presente, excepto las
contenidas en el inc. c), y con relacion a n), solo regira respecto de las incompatibilidades éticas y horarias. Asimismo le alcanzan
las prohibiciones prescriptas en €l art. 24 del anexo alaley que se reglamenta por el presente.Art. 8.— Los mecanismos generales de
seleccion para garantizar € principio de idoneidad como base para el ingreso, la promocion en la carrera administrativay la
asignacion de funciones de jefatura seran establecidos por la autoridad de aplicacién y, en forma conjunta, con los titulares de los
organismos descentralizados que tengan asignadas dichas facultades por laley de creacién. Los mecanismos generales de seleccion
deberan gjustarse alos principios del sistema de concursos.Asimismo, establecera | os requisitos minimos a exigir parala cobertura
de cargos pertenecientes a régimen de carrera, de naturaleza funcional similar o equivalente, que tengan por objeto comprobar un
conjunto basico de conocimientos, habilidades y aptitudes; determinara los sistemas de evaluacién de desempefio que correspondan,
como asi también las pautas para €l disefio, certificacion y evaluacion de la capacitacion requerida para €l desarrollo de la carrera de
los agentes.L as normas que se dicten de conformidad con lo establecido en los parrafos precedentes de este articulo, garantizaran la
aplicacion de los principios de igualdad de oportunidades, transparenciay publicidad en los procedimientos, sin perjuicio de otras
exigencias acordadas en el marco de la negociacién colectiva, cuando corresponda.La designacion de personal ingresante en la
Administracion Pablica Nacional en cargos de carrera sin la aplicacion de los sistemas de seleccidn previstos por |os escal afones
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vigentes, no reviste en ninglin caso caracter de permanente, ni genera derecho alaincorporacion a régimen de estabilidad.Art. 9.—
El régimen de contrataciones comprende la contratacion por tiempo determinado y la designacion en plantas transitorias y estara
sujeto alas siguientes previsiones.a) El personal sera afectado exclusivamente ala realizacion de actividades de carécter transitorio o
estacional, que resulten necesarias para complementar €l gjercicio de las accionesy competencias asignadas a cada jurisdiccion o
entidad descentralizada.L as actividades de carécter transitorio estaran referidas a la prestacién de servicios, asesoramiento técnico
especializado, coordinacién y desarrollo integral de programas de trabajo y/o proyectos especiales o para atender incrementos no
permanentes de tareas.En |os supuestos de programas de trabajo o proyectos, especiaes se requerirdun informey certificacion del
funcionario propiciante acerca de la justificacion de los objetivosy el cronograma del programa o proyecto, la cantidad y perfil de
requisitos aexigir alas personas requeridas, €l gasto total demandado y €l financiamiento previsto.L as actividades de caracter
estacional responden atareas que se realizan periddicamente y sélo en determinada época del afio. En estos casos el personal puede
ser incorporado a una planta transitoria con designacién a término, cuyas caracteristicas seran reguladas por la autoridad de
aplicacion.b) Con carécter previo ala contratacion, se deberan establecer los perfiles necesarios y los requisitos que deberan
acreditar los contratados parala prestacion del servicio de que setrate, conforme el régimen que establezcala autoridad de
aplicacion. En todos los casos debera darse cumplimiento alo prescripto en los arts. 4y 5 de la presente reglamentacién.c) Los
contratos deberan contener como minimo:l) Las funciones objeto de la contratacion, resultados a obtener o estandares a cumplir, en
su caso, modalidad y lugar de prestacion de los servicios.l) La equiparacion escal afonaria que corresponda segun |os requisitos
minimos establecidos para cada nivel o posicion escalafonaria.lll) El plazo de duracion del contrato.|V) Clausulareferidaal
patentamiento de los resultados de | os estudios o investigaciones a nombre del Estado Nacional, sin perjuicio del reconocimiento de
que el contratado figure como autor del trabajo realizado y en el supuesto de corresponder, |as eventual es compensaciones
econdmicas que se pactaren.V) Clausula de rescision afavor de la Administracion Publica Nacional.d) El personal sujeto a régimen
de contratacionesy el incorporado a plantas transitorias, carecen de estabilidad y su contrato puede ser rescindido o la designacion
en la planta transitoria cancelada en cualquier momento.€) Las contrataciones, de personal por tiempo determinado y las
designaciones en plantas transitorias cuando asi corresponda, seran dispuestas por |as autoridades competentes, de conformidad con
la normativa vigente.f) El jefe de Gabinete de Ministros dictara | as disposiciones complementarias que resulten necesarias parala
aplicacion del presente régimen.Asimismo, podra autorizar excepciones a punto Il del inc. ) precedente mediante decision fundada
y arequerimiento del titular de lajurisdiccidn u organismo descentralizado, en |os casos de funciones que posean una especialidad
criticaen el mercado laboral.Art. 10.— El régimen de designacion y prestacién de servicios del personal de gabinete, del jefe de
Gabinete de Ministros, ministros, secretario general, secretario legal y técnicoy jefe de la Casa Militar de la Presidenciade la
Nacion, secretarios, subsecretarios, procurador del Tesoro de la Nacion y titulares de |os organismos descentralizados que tengan
previsto el gabinete en sus normas de creacion o funcionamiento, se regira de conformidad con las siguientes disposiciones.a) El
personal de gabinete sera designado por la autoridad competente conforme ala normativa vigente, debiendo darse cumplimiento alo
prescripto por los arts. 4y 5 del presente.b) La asignacion y el desempefio de las funciones de asesoramiento y asistencia
administrativa a las autoridades superiores por parte del personal de gabinete en los términos de laley que se reglamenta por €l
presente, excluyen el gercicio de las funciones previstas en las respectivas estructuras organicas, correspondientes alos niveles de
conduccion y jefatura de planta permanente.c) Al personal perteneciente a régimen de estabilidad que pase arevistar como “de
gabinete” le alcanzalagarantiaprevistaen el art. 17 de laley que se reglamenta por el presente referida alas designaciones en
cargos sin estabilidad. Finalizado el periodo en que este personal se encontrara afectado a gabinete respectivo, retornara sin més
trémite a su cargo de revista.d) Anualmente en oportunidad de la distribucion del Presupuesto General parala Administracion
Nacional parael gercicio correspondiente, se asignara un monto total para cada nivel de autoridad superior destinado ala
integracion del respectivo gabinete. La determinacion de la retribucion que corresponda al personal de gabinete, seré establecidaen
el acto administrativo por el que se disponga su designacion y publicada en el Boletin Oficial.e) Los suplementos extraordinarios o
incentivos que otorguen las autoridades superiores del monto total que tuvieran asignado, deberén estar fundados en indicadores
objetivos de productividad. Seran asignados de conformidad con la normativa vigente y publicados en €l Boletin Oficial.Art. 11.— El
régimen de reubicacion y disponibilidad aplicable al personal afectado por medidas de reestructuracion en los términos del art. 11
del anexo alaley que sereglamenta por €l presente se gjustara a las siguientes previsiones.a) Actividades de reubicacion: Previo a
disponerse €l pase a disponibilidad del personal de las jurisdiccionesy organismos descentralizados af ectados por medidas de
reestructuracion que comporten supresion de cargos, se deberan agotar las posibilidades de reubicacién del personal afectado, en sus
respectivos ambitos.De no resultar posible la reubicacién por falta de vacantes alas que puedan ser destinados |os agentes de
acuerdo con sus perfiles |aborales, los titulares de las jurisdicciones u organismos descentralizados comunicarén tal circunstanciaa
laautoridad de aplicacion, junto con los antecedentes que lajustifiquen y landémina del personal que no pudo ser reubicado; dicho
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personal pasard aintegrar el Registro de Personal en Proceso de Reubicacion y en Situacion de Disponibilidad, €l que funcionard en
dependencia de la autoridad de aplicacion.A partir de lafecha de recepcién de lanéminadel personal involucrado, la autoridad de
aplicacion deberaredlizar gestiones parala reubicacién del mismo en el ambito de laley 25164 , durante el plazo improrrogable de
treinta (30) dias corridos.Con esta finalidad, se deberdn considerar en primer término las vacantes existentes de nivel similar del
mismo escalafon y en su defecto, las pertenecientes a otros escalafones, hasta agotar |as posibilidades. En cada caso se determinara
si el agente afectado retine los requisitos del perfil del cargo, paralo cual se podran disponer actividades de capacitacion o
reconversion laboral, larealizacion de pruebas de competencia laboral o adoptar otras diligencias que permitan, constatar la
idoneidad del agente para las tareas o funciones a asignar.Durante dicho lapso se debera disponer la suspensién de |os procesos de
seleccion de cargos vacantes con perfiles similares que estuvieren en curso de gjecucion en €l referido ambito y tampoco podran

ef ectuarse designaciones transitorias en dichos cargos.b) Pase a situacién de disponibilidad: Habiéndose constatado laimposibilidad
de reubicacion en los términos del inciso anterior, se aprobara el pase a situacion de disponibilidad de los agentes, los cuales
dependeran alos efectos de |la reubicacion, del Registro de Personal en Proceso de Reubicacion y en Situacion de Disponibilidad,
manteniendo su dependencia administrativay disciplinaria del organismo que se determine en el acto que disponga el pase a
disponibilidad.El pase a situacion de disponibilidad de personal suspendido preventiva o disciplinariamente se hard en tales
condicionesy la percepcion de haberes cuando correspondiere, se gjustara alo determinado en cada supuesto.La resolucion debera
ser notificada alos agentes involucrados y comunicada a las asociaciones sindicales signatarias del Convenio Colectivo General de
Trabajo, en los casos que corresponda.c) Prioridad en la cobertura de cargos: Con carécter previo alaconvocatoria a cualquier
sistema de seleccion, las jurisdicciones y organismos descentralizados deberan requerir al mencionado Registro la existenciade
personal en disponibilidad que pueda cubrir €l cargo informando, atal efecto, el perfil del cargo y demés condiciones de prestacion
del servicio. El Registro procedera al andlisis de lainformacion remitida con relacion alas caracteristicas del personal que se
encontrare en dicha situacion, para determinar la procedencia de su reubicacion. La autoridad de aplicacion podra disponer la
realizacion de actividades obligatorias de capacitacidn y reconversion laboral en los términos que establezcan las normas vigentes,
como asimismo la prestacion transitoria del servicio en el cargo a cubrir por un plazo que no podra superar la mitad de lo que le
restare al agente para agotar €l periodo de disponibilidad establecido, segin lo dispuesto en €l inc. f) del presente articulo, plazo en
el cual se apreciardlaidoneidad del agente respecto del cargo en cuestion.Las jurisdicciones u organismos descentralizados no
podran disponer la convocatoria para la cobertura de vacantes hasta que el Registro se expida certificando que no existen agentes
disponibles adecuados al perfil del cargo.La autoridad de aplicacion dictara las normas complementarias y operativas necesarias para
el funcionamiento del citado Registro.d) Reubicacion: De proceder |a reubicacién, ésta sera notificada fehacientemente al agente. Si
éste larehusare, la baja se operara automaticamente y serd indemnizado de conformidad con lo previsto en el art. 11 del anexo ala
ley 25164 y segun €l inc. h) del presente articulo.€) En el supuesto de que el agente fuere reubicado en un ordenamiento
escalafonario diferente a de origen, su remuneracion no podra ser en ningun caso, inferior ala percibida como haber de
disponibilidad. En este tltimo caso ladiferenciase le liquidard en calidad de suplemento por cambio de situacion escalafonaria. Los
aumentos posteriores en la remuneracion que correspondan a agente serén descontados de dicho suplemento hasta su
extincién.Periodo de disponibilidad: Establécese la siguiente escala para asignar €l periodo de disponibilidad del personal
alcanzado:l) Hasta quince (15) afios de antigliedad: seis (6) meses;|1) Més de quince (15) afios de antigliedad y hasta treinta (30)
afios de antigliedad: nueve (9) meses;I11) Més de treinta (30) afios de antigiiedad: doce (12) meses.A tales efectos se computaran los
servicios no simultaneos prestados como personal permanente en la Administracion Pablica Nacional, que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquéllos que hayan generado con anterioridad una indemnizacion
por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar.f) Haber de disponibilidad: El personal en
disponibilidad percibirg, en concepto de haber de disponibilidad, un importe mensual equivalente alaretribucion asignadaa su
situacion escalafonaria alcanzada en la progresion vertical y horizontal de la carrera, con exclusion de todo otro concepto
remunerativo 0 no remunerativo.lndependientemente del haber de disponibilidad, el agente mantendréa el derecho apercibir las
asignaciones familiares y el suplemento por zona. El haber de disponibilidad y el suplemento por zona cuando corresponda, estarén
sujetos alos aportes y contribuciones previstos en el régimen de seguridad socia y devengaran sueldo anual complementario.g)
Indemnizacion: Parael calculo de laindemnizacion prevista por €l art. 11 del anexo alaley que se reglamenta por el presente se
consideraran las retribuciones percibidas hasta el momento del pase a disponibilidad y se computaran los servicios no simultaneos
prestados en calidad de personal permanente en el ambito de la Administracién Plblica Nacional hasta el momento en que se
hubiera notificado fehacientemente al interesado dicho pase, excluidos aquéllos que hayan generado con anterioridad una
indemnizacion por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar. Estaindemnizacion excluye toda
otra que pudiere corresponder por bajay se podra abonar hasta en tres (3) cuotas mensualesy consecutivas, |as que comenzaran a
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hacerse efectivas dentro de los treinta (30) dias de vencido €l plazo de disponibilidad correspondiente o labajaen el caso de que €
agente rehusare la reubicacion propuesta, segun lo previsto en el articulo que se reglamenta por €l presente.En el caso de agentes
sumariados deberéa suspenderse el pago de laindemnizacion hasta tanto se resuelva el sumario, no correspondiendo dicho pago si
resultare la aplicacién de medidas de cesantia 0 exoneracién.h) Con el pase a disponibilidad caducara cual quier situacion en laque
revistare el agente por aplicacion de medidas de movilidad.i) Los agentes en situacion de disponibilidad estarén alcanzados por los
mismos derechos, deberesy obligaciones que rigen para el personal en servicio efectivo, con las salvedades establecidas en el
presente y las modalidades propias de su situacion de revista.Art. 12.— En el caso previsto por € parr. 1 del art. 12 del anexo alaley
gue se reglamenta por el presentey en el supuesto de supresion de organismos, €l jefe de Gabinete de Ministros determinarala
afectacion dispuesta por laley, habilitando lafinanciacion del correspondiente cargo en otro organismo.El personal que estuviere en
las situaciones consideradas en el parr. 2 del articulo que se reglamenta por el presente, no podra ser puesto en situacion de
disponibilidad hasta la finalizacion de los correspondientes plazos, debiendo ser afectado transitoriamente en otra dependencia.
Cuando corresponda se deberan realizar |as previsiones presupuestarias pertinentes. Respecto de |os agentes con licencia por
enfermedad o accidente deberdintervenir el servicio médico competente con la periodicidad necesaria para el debido control.En
oportunidad del vencimiento de dichas situaciones, se debera dar estricto cumplimiento alo dispuesto por €l inc. a) del art. 11 dela
presente reglamentaci on.L os agentes amparados por las leyes 22431 y 23109 no podran ser puestos en situacion de
disponibilidad.Art. 13.— En los supuestos de agentes en condiciones de jubilarse o que pudieren estarlo dentro del periodo maximo
de doce (12) meses contados desde lafecha en que pudieron ser afectados por la disponibilidad, deberan ser reubicados
transitoriamente en otro organismo o dependencia de la misma jurisdiccion hasta la resolucion de su situacion. Si no existieran
vacantes financiadas de igual nivel escalafonario, se deberan habilitar las mismas con carécter transitorio hastala baja de los
agentes.Con relacion al personal que hubiere presentado la renuncia, la misma debera ser aceptada automati camente excepto que, al
momento de su presentacion, se encontrare involucrado en unainvestigacion sumarial.Laintimacion alajubilacion se harden la
fecha que corresponda, continuando el agente la prestacion de servicios por €l lapso que fijalanorma pertinente Art. 14.— En
oportunidad de su intervencidn en latramitacion de las respectivas estructuras organizativas, la autoridad de aplicacion efectuara el
control del cumplimiento de la disposicion previstaen el articulo que se reglamenta por el presente. Asimismo, la maxima autoridad
de lajurisdiccion u organismo descentralizado en el que se designe personal contratado o de gabinete, debera certificar el
cumplimiento de lo establecido en el parr. 2 del articulo del anexo alaley que se reglamentapor el presente.Art. 15.— Para el
desarrollo de tareas complementarias o instrumental es, se podran disponer |as pertinentes actividades de capacitacion que permitan
el desempefio de las tareas que se requieran para poder cumplir con lamision asignada.a) Para el gjercicio transitorio de funciones
superiores resultan de aplicacion las normas vigentes en la materia con las modificaciones que surjan de las siguientes pautas, alas
gue debera gjustarse €l jefe de Gabinete de Ministros en oportunidad de dictar un nuevo régimen:l) En los casos de gercicio
transitorio de funciones de jefaturay conduccidn previstas en las estructuras organizativas, corresponderd abonar ladiferenciade
haberes existente entre laremuneracion asignada a agentey laretribucién asignada a cargo superior con |os suplementos que
correspondan.!l) El reemplazante deberd cumplir con los requisitos exigidos para la situacion escalafonaria correspondiente al cargo
subrogado y reunir la especialidad profesional requerida por el mismo en caso que corresponda.lll) Las causales de subrogancia
deberan contemplar |as siguientes situaciones: Cargos vacantes: en cuyo caso no podra exceder |os seis (6) mesesy por Unicavez,
excepto cuando se dispongan medidas generales de congelamiento de vacantes. Por ausencia del titular: por encontrarse
usufructuando los beneficios previstos por €l respectivo Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias; por aplicacion de
medidas preventivas o por situaciones de movilidad, cuando asi corresponda.b) Con relacién alamovilidad del personal se
consideraran las siguientes situaciones, asi como las regulaciones que se establezcan para el ambito comprendido en la negociacion
colectiva en los respectivos convenios:|) Cuando el agente fuere afectado en formatransitoriay en interés de la propiajurisdiccion u
organismo descentralizado, alarealizacion de tareas determinadas fuera de la unidad organica de revista del agente, dentro o fuera
de la misma jurisdiccion presupuestaria, selo considerara en situacion de comisidn de servicios. El acto que dispongala comision
deberd establecer €l objeto y el término para su cumplimiento, el cual no podra exceder 1os seis (6) meses, pudiendo disponerse su
prérroga con causa fundada. Cuando corresponda se aplicaran las previsiones del régimen de vidticos y otras compensaciones.|l)
Cuando por necesidades del servicio resulte necesario disponer la afectacion definitiva de un agente para prestar servicios en otra
dependencia dentro o fuerade lajurisdiccion presupuestaria, dicha situacién sera considerada como traslado y estaréa condicionada a
la existencia de vacante financiada perteneciente ala norma escalafonaria a la que esté incorporado el agente. En todos |os casos
deberan asignarse funciones acordes con su nivel escalafonario. Cuando asi corresponda se aplicaran las normas pertinentes del
régimen de viaticos y otras compensaciones.|ll) Podréan disponerse permutas a solicitud de agentes de igual situacion escalafonaria,
siempre que no afecten la necesidad del servicio. La medida dispuesta no podra ocasionar gastos en concepto de viaticosy otras
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compensaciones.|V) La situacion de movilidad que implique la afectacion del agente a otra dependencia con la transferencia del
cargo presupuestario, sera dispuesta por € jefe de Gabinete de Ministros salvo cuando esté involucrado personal dependiente de la
Presidencia de la Nacién, en cuyo caso serd establecida por decreto. Debera respetarse la situacion escalafonaria del agente
involucrado o la equiparacion correspondiente, y disponerse la pertinente modificacién estructural y de partidas presupuestarias de
acuerdo con las disposiciones de laley de presupuesto del gercicio correspondiente.V) La situacion de movilidad mediante la cual
un agente pasa a prestar servicios areguerimiento y por necesidades excepcional es de otro organismo, dentro o fuerade la
jurisdiccién presupuestaria, 0 en los otros Poderes del Estado, Provincias o Municipios o Gobierno de la Ciudad Auténomade
Buenos Aires, se formalizard a través de la adscripcion que se otorgara a requerimiento fundado del organismo de destino, de
conformidad con €l reglamento vigente en lamateria o €l que lo sustituya, por un (1) periodo de hasta trescientos sesentay cinco
(365) dias corridos. Cuando la adscripcion fuera en organismo no dependiente del Poder Ejecutivo nacional podra prorrogarse por
una (1) unicavez por ciento ochenta (180) dias corridos.El jefe de Gabinete de Ministros regularalos principiosy alcances dela
movilidad que se disponga como consecuencia de sistemas de rotacién de funciones, sin perjuicio de las modalidades que sobre €l
particular se establezcan en |os respectivos regimenes de carrera en |os conveni os sectorial es.Respecto de la aplicacion del parr. 2
del art. 15 del anexo alaley que se reglamenta por el presente, en cuanto a movilidad geogréafica, establécese que se entendera por
zona geogréfica, el territorio dentro del pai's determinado por un radio de cincuenta (50) kilémetros a partir del lugar de asiento de la
dependenciaen lacual el agente preste servicios. CAPITULO IV: DERECHOSATt. 16.—4) Sin reglamentar.b) Laretribucion al
personal se hara de acuerdo alo establecido en los sistemas de carrera para |os agentes sujetos a régimen de estabilidad, de
conformidad con lo previsto en €l régimen de contrataciones y sobre la base del sistema retributivo regulado para el personal de
gabinete de las autoridades superiores.c) Sin reglamentar.d) El personal tendréa derecho, dentro del horario de servicio, acumplir con
actividades de capacitacién obligatorias que guarden relacion con lafuncién que desempefie y en orden alas prioridades que al
efecto establezca la autoridad de aplicacion para asegurar € desarrollo de la carrera administrativa.e) Sin reglamentar.f) El personal
permanente tendra derecho alaslicencias, justificaciones y franquicias previstas en las normas vigentes en la materia.g) Constituye
un derecho de los agentes comprendidos en el régimen de estabilidad, de contratacionesy del personal de gabinete de las autoridades
superiores, la percepcion de las compensaci ones, indemnizaciones y subsidios por |os conceptosy en las condiciones que determina
laregulacién aplicable en lamateria.h) El agente tiene derecho ala asistencia social parasi y su familia, conforme lo establecen las
disposiciones vigentes en materia de obras sociales y asignaciones familiares.i) Cuando €l agente estime que han sido vulnerados sus
derechos podra recurrir ante la autoridad administrativa pertinente, de acuerdo al régimen vigente en materia de impugnacion de
actos administrativos.j) Sin reglamentar.k) Sin reglamentar.l) Serén de aplicacion las leyes 24557 'y 19587 y sus respectivas
reglamentaciones o las que se dicten en su reemplazo y |0 establecido por via de la negociacion colectiva.m) Sin reglamentar.El
personal de gabinetey el comprendido por el régimen de contrataciones tiene derecho alas licencias, justificacionesy franquicias
contenidas en el régimen aprobado por el decreto 3413 del 28 de diciembre de 1979 y modifs. para el personal no permanente, o €l
que lo sustituya. Asimismo le resulta de aplicacion lo previsto en el inc. h) del articulo que se reglamenta por €l presente.El derecho
alarenunciadel personal contratado se regird por las clausulas de rescision que al efecto se establezcan en el respectivo
contrato.Art. 17.— El derecho ala estabilidad comprende la conservacion del empleo, la situacion escalafonaria alcanzadaen la
progresion vertical y horizontal de la carrera administrativay laretribucion asignada ala misma, mientras no se configuren las
causales de cese previstas en el anexo alaley que se reglamenta por €l presente.En el supuesto de promocion vertical del agente, la
estabilidad en €l grado o carrera horizontal se regira por las disposiciones de los respectivos regimenes de carrera, debiendo
respetarse la remuneracion al canzada por €l agente en concepto de nivel y grado hasta dicha promaocién. En caso de corresponder,
debera aplicarse un suplemento por cambio de situacion escal afonaria de conformidad con lo dispuesto por €l decreto 5592 del 9 de
septiembre de 1968. Dicho suplemento seré absorbido hasta su extincion por 1os aumentos posteriores que correspondan ala
remuneracion del agente.Se considera cumplido el plazo del periodo de prueba generéndose el derecho ala estabilidad por parte, del
agente, al vencimiento de los doce (12) meses de prestacion de servicios efectivos y con la acreditacion, dentro de dicho término, de
los requisitos exigidos por losincs. a) y b) del art. 17 del anexo alaley que se reglamenta por €l presente, si no se hubiera dispuesto
la cancelacion de la designacion con anterioridad.Para acreditar €l cumplimiento de los requisitos establecidos en €l inc. a) del art.
17 del anexo alaley que se reglamenta por €l presente, previo alafinalizacion del periodo de prueba audido, €l titular de la unidad
organizativa de primera apertura de la que dependa el agente realizara un informe de evaluacién sobre la acreditacion de la
idoneidad requeriday su pertinencia con el perfil del cargoy, en su caso, del cumplimiento de metasy objetivos de desempefio
preestablecidos asi como de la aprobacién de las exigencias de capacitacion que se hubieren dispuesto, en los plazosy segun el
procedimiento que dicte la autoridad de aplicacion.El acto de cancelacion de servicios, seré dispuesto por la autoridad superior con
jerarquiano inferior a secretario de Estado o por € titular del organismo descentralizado, del que dependa el agente. Lafatade
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acreditacion de los requisitos exigidos en losincs. a) y b) del articulo que se reglamenta por €l presente dentro de dicho plazo,
produce la cancel acion automética de la designacion, debiendo dictarse el acto pertinente.La cancelacion de la designacion no
generara derecho aindemnizacion alguna.Se entiende por mes de servicio efectivo el periodo en el cua el agente hubiera cumplido
estrictamente con las jornadas de labor que le corresponda, conforme con la naturaleza de su prestacién, incorporandose a mismo
exclusivamente, el término de licencia anual ordinaria usufructuada.L os agentes que cambien su situacion de revista presupuestaria
dentro del @mbito del presente régimen sin haber mediado interrupcion de larelacion de empleo publico, no deberan acreditar
nuevamente los requisitos de ingreso ni laformalizacién de larenuncia, siendo el acto formal de la respectiva designacion suficiente
elemento dejuicio paralaactualizacion de los registros correspondientes.Art. 18.— El derecho alaigualdad de oportunidades en el
desarrollo de la carrera administrativa debera garantizarse mediante la aplicacion de los principios establecidos en €l anexo alaley
gue se reglamenta por el presente, en |os mecanismos que se determinen en los sistemas de seleccion para garantizar laidoneidad en
la promocién, en la asignacién de funciones de jefaturay en el régimen de capacitacion.El personal debera ser evaluado como
minimo una (1) vez al afio y notificado de su resultado, de conformidad con €l sistema de evaluacion que, teniendo en cuentalas
caracteristicas de la prestacion, dicte la autoridad de aplicacion o en forma conjunta con los titulares de |os organismos
descentralizados que tengan asignada dicha facultad en sus normas de creacion.El personal perteneciente a régimen de
contrataciones sera evaluado por su desempefio y resultados y notificado de su calificacion de conformidad con lo que determine la
autoridad de aplicacion, debiendo agregarse dicha evaluacion como antecedente en el legajo respectivo.Art. 19.— Sin
reglamentar.Art. 20.— La correspondiente intimacion alos agentes parainiciar tramites jubilatorios debera ser efectuada por
funcionarios con jerarquia no inferior a Subsecretario o autoridad méxima de organismo descentralizado. A tal efecto, la Unidad de
Recursos Humanos de la Jurisdiccion debera expedir la correspondiente certificacion de servicios que surjadel legajo Unico personal
del agente.Con posterioridad ala notificacién de dichaintimacion o ala presentacion voluntaria de la solicitud de iniciacion del
trdmite, el agente podra optar por continuar prestando servicios durante un (1) afio, siempre que el beneficio previsional no hubiera
sido otorgado con anterioridad. Dicho plazo debera contarse, en € primer caso, a partir, de la pertinente notificacién y en el segundo
supuesto, desde la comunicacion que el agente realice ante el organismo. La solicitud de certificacion de servicios no tendra carécter
de comunicacion parainiciar los trémites de jubilacién ordinaria.En los casos que medie intimacion, la autoridad previsional debera
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos para obtener lajubilacion ordinaria Art. 21.— Este derecho acanza a personal
incorporado ala planta permanente con anterioridad alavigenciade laley que se reglamenta por el presente, de conformidad con lo
previsto en el art. 5inc. f) del anexo a dicha norma.Laindemnizacion podra ser abonada hasta en tres (3) cuotas mensualesigualesy
consecutivas, las que comenzaran a hacerse efectivas dentro de los treinta (30) dias de producidala bajadel agente. Art. 22— La
presentacion de larenuncia debera seguir la via jerarquica correspondiente, tramitandose con caracter de urgente. La aceptacion
debera ser resuelta por autoridad no inferior a Subsecretario o titular de organismo descentralizado.De verificarse €l supuesto
previsto por el parr. 2 del art. 22 del anexo alaley que se reglamenta por el presente, larenuncia no podra ser considerada hasta
tanto recaiga resolucion en el procedimiento de sumarios respectivo o por €l plazo méximo de ciento ochenta (180) dias a partir de la
presentacion, vencido €l cual sela considerara aceptada.La autoridad de aplicacion dictard las normas complementarias que resulten
necesarias paralaaplicacion de la presente. CAPITULO V: DEBERESATt. 23.— Hasta tanto se aprueben 10s respectivos convenios
sectoriales, mantienen vigencialos deberes que se desprenden de la natural eza propia de funciones incluidas en los &mbitos
sectoriales y que hubieren estado previstos en sus respectivos estatutos o en otras normas especificas, sin perjuicio de los
establecidos por la norma que se reglamenta por el presente.a) El agente debera efectuar sus tareas de acuerdo con las modalidades
detiempo, formay lugar que se deriven de | as reglamentaci ones pertinentes, gjustando su accionar alasinstrucciones que el superior
jerérquico emita en €l marco de la normativa vigente y las directivas que imparta dentro de su competencia alos efectos de orientar
lagestion del area.El deber previsto en el presente inciso también comprende:l) El cumplimiento con el compromiso de permanencia
en la Administracion Pablica Nacional por el periodo que se determine, en aquellos supuestos en que por las especiales
caracteristicas del sistemade ingreso o por la utilizacién de becas, subsidios o licencias, el Estado Nacional hubiera financiado
dichas situaciones.Il) Someterse a las pruebas de competenciay alas actividades de capacitacion que se determinen.|ll) Llevar
consigo lacredencial que acredite su condicién de agente y devolverlaa cesar en sus funciones.|V) Mantener permanentemente
actualizada lainformacion referente al domicilio.V) Proporcionar |os datos necesarios para el legajo Unico persona y su
actualizacioén dentro de los cinco (5) dias de ocurridas las novedades en su situacién, que correspondainformar.b) El cumplimiento
de las normas legales y reglamentarias comprende la obligacion de presentar |las declaraciones juradas que se e soliciten, cuyafalta
de presentacion o € falseamiento de los datos contenidos, constituira falta grave en los términos de la aplicacion del art. 32 inc. €)
del anexo alaley, que se reglamenta por el presente.La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones civicas esta encuadrada en
el presente deber.Asimismo, se encuadra en €l presente deber el cumplimiento de las normas sobre atencion al publico e informacion
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al ciudadano, que implica para el agente, la obligacién de brindar un tratamiento correcto y respetuoso a publicoy al resto del
personal.c) El cumplimiento de este deber estara sujeto alas disposiciones y/o directivas que se impartan para el desarrollo de la
gestion, rendimiento laboral y evaluacion de desempefio. Los responsables de unidades organi zativas deberan realizar la asignacion
internade tareasy, en su caso, establecer 10s resultados a obtener teniendo en cuenta las caracteristicas de las diferentes prestaciones
y necesidades del organismo y las capacidades del personal del &reaa su cargo.El presente deber comprende también la
responsabilidad del titular del &rea de organizar un sistema de atencién a publico que permita un trato correcto, diligentey eficaz.El
incumplimiento sin causa justificada de las obligaciones establecidas en el art. 17 del presente referidas ala confeccion del informe
durante el periodo de prueba de doce (12) meses, sera considerado falta grave como asimismo la falta de realizacion de la evaluacién
periédicadel personal, en los términos fijados por la reglamentacién pertinente.El deber consagrado en €l presente inciso comprende
el de proponer las actividades de capacitacién que requiera el personal que le depende para asegurar su desempefio adecuado y €l de
responder por escrito las propuestas presentadas formalmente por €l personal que tengan por objeto el mejoramiento de la eficacia,
eficienciao calidad de los servicios de la unidad, del organismo o jurisdiccion en la que presta servicios.d) Sin reglamentar.e) Se
refiere alaautoridad jerérquica paraimpartir la orden de conformidad con la organizacion interna que se derive de la estructura
organizativaf) Las instrucciones en materia de reserva absol uta serén dispuestas por normas especificas o por autoridad no inferior a
Subsecretario 0 autoridad maxima de organismo descentralizado.g) Corresponde aplicar laley 25188 y su modif. en materiade
declaracion jurada patrimonial integral, de acuerdo con lo que establezca la autoridad facultada segiin esa norma.h) El agente debera
manifestar por escrito ante su superior jerarquico inmediato, todo acto, omision o procedimiento que pudiera ocasionar las
consecuencias alas que se alude en €l parr. 1 del inciso, que se reglamenta por €l presente, asegurandose la reserva de su identidad
en todos |os casos. Asimismo el agente debera efectuar la denuncia del caso ante el drgano competente conforme alo dispuesto en €l
decreto 1162 del 6 de diciembre de 2000 o € que lo reemplace.i) Sin reglamentar.j) El personal debera someterse al examen
psicofisico con la frecuencia que determine la autoridad competente. Los exédmenes se realizaran de acuerdo & protocolo que figura
como anexo de laresolucion de la Superintendencia de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo 43 del 12 de junio de 1997, o laque se
dicte en su reemplazo. L os organismos cuyos trabajadores estuvieran expuestos a agentes quimicos, fisicos o biolégicos o de riesgos
ergonémicos, deberan disponer larealizacion de los examenes complementarios especificos establecidos en cada caso en dicha
normativa.A tales efectos, las distintas jurisdicciones y organismos de la Administracion Publica Nacional podran realizar convenios
con las obras sociales o entes de salud nacionales, provinciales o municipales.k) En materia de excusaciones corresponde aplicar 1o
dispuesto por €l art. 6 dela Ley de Procedimientos Administrativos 19549 o la que se dicte en su reemplazo.l) Sin reglamentar.m)
Sin reglamentar.n) El personal debera declarar bajo juramento los empleos o cargos publicos y/o contratos que lo vinculen con la
Administracion Publica Nacional, Provincial y Municipal, su condicién de jubilado o retirado y las actividades privadas que
desempefie, en las oportunidades que se le requieran y a efectos de determinar si esté encuadrado en el régimen de acumulacién de
cargos, funciones y/o pasividades.PROHIBICIONESATt. 24.— Hasta tanto se aprueben |os respectivos convenios sectoriales,
mantienen vigencia las prohibiciones que se desprenden de la naturaleza propia de las funciones incluidas en los &mbitos sectoriales
y que hubieran estado previstas en los correspondientes estatutos o en otras normas especificas.Sin perjuicio de las previsiones
pertinentes de la Ley de Eticaen e Ejercicio de la Funcién Plblica 25188 y su modif. y reglamentacion, y el Codigo de Etica
aprobado por decreto 41 del 27 de enero de 1999, el personal queda sujeto alas determinaciones establecidas segin el presente.a)
Esta prohibicion se extendera hasta después de un (1) afio de su egreso.b) Cuando el cargo desempefiado por €l agente tenga
competencia funcional directa con las situaciones mencionadas en €l inciso que se reglamenta por €l presente, éste debera abstenerse
de tomar intervencion durante su gestion en cuestiones parti cularmente rel acionadas con las personas o asuntos a los cuales estuvo
vinculado en los Ultimos tres (3) afios o que tenga participacion societaria, en virtud de |o establecido por laley 25188 y su modif.c)
Resulta de aplicacion el periodo de carencia de tres (3) afios. El agente deberd abstenerse de tomar intervencion en cuestiones

parti cularmente relacionadas con |as personas 0 asuntos a los cuales estuvo vinculado.L a presente prohibicidn no alcanza alos
contratos de servicios personales para el dictado de cursos de capacitacion, actualizacion y especializacién afuncionarios de la
Administracion Publica Naciona que, en atencion ala especializacion que acrediten, suscriban los agentes con organismos de la
Administracion Publica Nacional. Las prestaciones que efectlen en virtud de tales contratos no significarén en ningin caso,
reduccion de las cargas horarias en sus respectivas funciones de origen, debiendo darse cumplimiento en tales casos alos sistemas
de reposicién horaria.d) Rige el periodo de carenciade tres (3) afios previsto por la citadaley 25188 y su modif., con el acance
mencionado en €l inc. b) del presente.e) La primera parte de la presente prohibicion es comprensiva del accionar del agente que con
motivo o en gercicio de sus funciones se aprovechare de unarelacion jerérquicainduciendo u obligando a otro agente a acceder a
Sus requerimientos sexuales, haya o no acceso carnal. Las denuncias o acciones que corresponda gjercer con motivo de la presunta
configuracion de la conducta antes descripta podrén gjercitarse, conforme el procedimiento general vigente o, aopcion del agente, y
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teniendo en cuentalajerarquiadel denunciado, ante €l responsable del area de Recursos Humanos de la Jurisdiccion respectiva o
ante la Fiscalia de Investigaciones Administrativas. En todos |os casos se garantizara la reserva de identidad del
denunciante.Asimismo, alcanza el accionar u omision de los agentes que desempefien sus funciones en contacto con menores,
ancianos o discapacitados, que puedaimplicar la obtencion de beneficios de cualquier indole con motivo de la situacion, delas
pertenencias o de los trabajos de | as personas que estén bajo su custodia o atencion.Las conductas precitadas configuran faltas graves
en lostérminos del art. 32 inc. €) del anexo alaley que se reglamenta por el presente.La prohibicién de la Gltima parte de este inciso
no obstaal gercicio regular de la accion politica que el agente efectlie de acuerdo a sus convicciones, siempre que no contravenga
disposiciones establecidas en €l anexo alaley que se reglamenta por el presente.f) Correspondera aplicar las previsiones del art. 18
delaley 25188 y su modif. y reglamentacion y de los arts. 36 a 38 y concordantes del Cadigo de Etica aprobado por decreto 41 del
27 de enero de 1999, sin perjuicio de las responsabilidades penales que puedan derivar de la conductaimputada.g) No estan
comprendidos por la prohibicién del inciso que se reglamenta por el presente los casos de defensa de intereses personales del agente,
de su cényuge 'y de sus parientes consanguineos o afines en primer grado.h) Sin reglamentar.i) Cuando corresponda, se aplicaran las
previsiones del decreto 1154 del 5 de noviembre de 1997 o el que se dicte en su reemplazo referido al procedimiento parala
determinacion de laresponsabilidad patrimonial de los funcionarios publicos, sin perjuicio de |as responsabilidades penales que se
puedan derivar de la conductaimputada.En lo que respecta ala aplicacion de los incisos en los que se establecen periodos de
carencia, €l funcionario involucrado deberainhibirse 0 excusarse de entender en cualquier situacion que tengarelacion con los
supuestos considerados en dichos incisos.Art. 25.— En materia de incompatibilidades correspondera aplicar €l régimen genera
vigente. En ningln caso se exceptuaran las incompatibilidades éticas y horarias teniendo en cuenta en estas Ultimas, |as previsiones
existentes sobre sistemas de reposicion horaria.La autoridad de aplicacion efectuara las acciones de fiscalizacion pertinentes,
pudiendo a esos efectos requerir informacion alas jurisdicciones u organismos descentralizados y realizar |as verificaciones
correspondient%.CAPI'TULO VI: SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVAArt. 26— Sin

reglamentar. CAPITULO VII: REGIMEN DISCIPLINARIOATrt. 27.— Laaplicacion de las medidas disciplinarias previstas en e
presente capitulo sera procedente en tanto subsista la relacion de empleo publico. En el caso de haber cesado dicharelacién, el
sumario que se hubiere dispuesto debera continuarse hasta su resolucion. Si surgiera responsabilidad del respectivo sumario debera
dejarse constancia en el legajo del ex agente de la sancidn que e hubiere correspondido de haber continuado en servicio.Art. 28.—
Sin reglamentar.Art. 29.— Sin reglamentar.Art. 30.— Toda suspension debera hacerse efectiva en dias corridos, debiendo computarse
lamismaa partir del primer dia habil siguiente a de su notificacion.Art. 31.— Son causas paraimponer el apercibimiento o la
suspensién de hasta treinta (30) dias:a) El persona que sin causajustificadaincurraen incumplimiento del horario fijado se hara
pasible de las siguientes sanciones, de acuerdo con la magnitud del incumplimiento del horario y las circunstancias del caso:1y 2
incumplimiento: sin sancion3 incumplimiento: primer apercibimiento4 incumplimiento: segundo apercibimiento5 incumplimiento;
tercer apercibimiento o un (1) dia de suspensién6 incumplimiento: de uno (1) ados (2) dias de suspension?7 incumplimiento: de uno
(2) ados (2) dias de suspension8 incumplimiento: de dos (2) atres (3) dias de suspension9 incumplimiento: de dos (2) atres (3) dias
de suspension10 incumplimiento: de tres (3) a cuatro (4) dias de suspensionEl computo de las sanciones se hara por cada
transgresion en forma independiente y acumulativa, pudiendo ser aplicadas en un solo acto.L as suspensiones que se apliquen son sin
perjuicio del descuento de haberes correspondiente alas horas completas no trabajadas.Cuando el incumplimiento importe mas de
cuatro (4) horas completas de labor sin justificar, se considerard unainasistenciay se regira por €l inciso siguiente.b) El personal que
sin causa justificada por autoridad competente incurra en inasistencias se hara pasible de | as siguientes sanciones: 1 inasistencia:
Apercibimiento2 inasistencia: un (1) dia de suspension3 inasistencia: un (1) dia de suspensiond inasistencia: dos (2) dias de
suspensions inasistencia: tres (3) dias de suspension6 inasistencia: tres (3) dias de suspension? inasistencia: cuatro (4) dias de
suspensién8 inasistencia: cinco (5) dias de suspensién9 inasistencia: cinco (5) dias de suspension10 inasistencia: seis (6) dias de
suspensionEl computo de las sanciones se hara por cada transgresion en formaindependiente y acumulativa, pudiendo ser aplicadas
en un solo acto. Las suspensiones se aplican sin perjuicio del descuento de haberes correspondiente a las inasistencias
incurridas.Cuando se excedan los limites fijados en los doce (12) meses inmediatos anteriores, deberan elevarse los antecedentes
respectivos ala superioridad para que imponga en mérito alos mismos, la sancion disciplinaria que estime corresponder, de
conformidad con lo establecido en €l art. 35 del presente.c) Sin reglamentar,Art. 32.— Son causales paraimponer cesantia:a) Sin
reglamentar.b) Unavez cumplidas dos (2) inasistencias consecutivas sin justificacion, €l titular de la Unidad de Recursos Humanos
deberdintimar al agente por medio fehaciente en el Gltimo domicilio registrado, a que se presente al organismo a prestar serviciosy
justifique sus inasi stencias mediante | os elementos de prueba que correspondan, haciéndol e saber que en caso de no presentarsey de
incurrir en mas inasistencias injustificadas que excedan los cinco (5) dias continuos, quedara configuradala causal de abandono de
servicio aplicandose la sancion de cesantia.En caso de que €l agente se encontraraimposibilitado de concurrir a su organismo,
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debera remitir por medio fehaciente o através de terceros las justificaciones pertinentes ala Unidad de Recursos Humanos de la
Jurisdiccion.c) Sin reglamentar.d) Sin reglamentar.€) Sin reglamentar.f) Corresponderala aplicacién del inciso que se reglamenta
por el presente, cuando €l agente resulte condenado judicialmente. A tal finy con carécter previo alaaplicacion de la cesantia, se
deber& contar con copia autenticada de la sentencia firme y consentida, recaida en los autos correspondientes. Con relacion ala
situacion del agente durante la sustanciacion del proceso penal, corresponderd aplicar las disposiciones pertinentes del Reglamento
de Investigaciones Administrativas vigente o €l que se dicte en su reemplazo.g) La calificacion deficiente como resultado de
evaluaciones que impliquen desempefio inadecuado, serala determinada en el sistema de carrera pertinente.En el caso de proceder la
aplicacion de calificacion deficiente, el evaluador del que dependa el agente debera determinar y notificar las acciones de
capacitacion formales o no formales en las que debera participar €l agente y que se consideren imprescindibles para el desempefio
eficaz de las tareas.Art. 33.— La autoridad competente paraimponer la exoneracion en los supuestos de losincs. a) y €) del articulo
gue se reglamenta por el presente, debera contar con copia autenticada de la sentencia firme, recaida en los autos correspondientes.
Con relacion alasituacion del agente durante la sustanciacion del proceso penal, correspondera aplicar las disposiciones pertinentes
del Reglamento de Investigaciones Administrativas vigente o el que se dicte en su reemplazo.Art. 34.— Estando pendiente la causa
criminal, el sumariado no podra ser declarado exento de responsabilidad.Art. 35.— La aplicacion de sanciones que no requieran la
instruccion de sumario, se sujetara alas siguientes previsiones:a) Aplicacion de apercibimiento y suspension de hasta cinco (5) dias:
Laautoridad con facultades paraimponer la sancion deberd notificar al agente en los términos del art. 41 del Reglamento de
Procedimientos Administrativos decreto 1759/1972 t.0. 1991, de las imputaciones que se le formulan, citdndolo en el mismo acto a
una audiencia arealizarse dentro de los cinco (5) dias a partir de lafecha de la notificacion, para que efectle su descargo pudiendo
acompafiar las pruebas que estime necesarias.Efectuada la audiencia y/o sustanciada la prueba si correspondiere o vencido €l plazo
previsto en el parrafo anterior y previo dictamen del servicio juridico permanente del érea, €l que debera expedirse en un plazo no
mayor acinco (5) dias, la autoridad competente resolvera sin mas tramite.b) Aplicacion de suspension que exceda de cinco (5) dias
en los supuestos delosincs. a) y b) del art. 31y de cesantiaen los casos de losincs. @) y ¢) del art. 32 del anexo alaley que se
reglamenta por €l presente: La autoridad con facultades paraimponerlas debera notificar al agente involucrado, de conformidad con
lo dispuesto por € art. 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos decreto 1759/1972 t.o. 1991, de las imputaciones que
se le formulan.El agente podra efectuar su descargo, dentro del plazo de diez (10) dias a partir de la notificacion, pudiendo
acompafiar las pruebas que estime necesarias.Una vez efectuado € descargo y/o sustanciadala pruebasi correspondiere o vencido €l
plazo previsto en € parrafo anterior y previo dictamen del servicio juridico permanente del &rea, la autoridad competente resolvera
en el término de treinta (30) dias a partir de laemision del referido dictamen.En €l supuesto de la causal previstaen el inc. b) del art.
32 del anexo que se reglamenta por el presente, sera de aplicacion el procedimiento especifico establecido en su reglamentacion.Art.
36.— El traslado y la suspension preventiva del agente presuntivamente incurso en falta, originados en la sustanciacién de un sumario
disciplinario, se gjustara alas previsiones del decreto 467 del 5 de mayo de 1999 o el que se dicte en su reemplazo, debiendo
gjustarse en todos los casos, la extension del plazo que se disponga en virtud de las necesidades de la causa, a término maximo
establecido por €l articulo que se reglamenta por el presente. Respecto de la zona se aplicaralo previsto en lareglamentacion del art.
15 del presente.Art. 37.— Los plazos de prescripcion que correspondan, se suspenderan en los siguientes supuestos:|) Por la
iniciacion de lainformacion sumaria o del sumario y hastala finalizacion de éste.ll) En los supuestos de iniciacion de sumarios por
hechos que puedan configurar delitos, hasta la resolucion de la causa penal.l11) Con lainiciacién del procedimiento previsto en €l
art. 35 del presentey hasta su finalizacion.Art. 38.— Las sanciones previstas en el presente capitulo seran aplicadas por las
autoridades que en cada caso se determinan:a) Apercibimiento, por la autoridad de nivel no inferior ajefe de departamento o
equivalente de quien dependa €l agente.b) Suspensién de hasta cinco (5) dias, por la autoridad de nivel no inferior a director de quien
dependa el agente, hasta acumular un méximo de treinta (30) dias en los doce (12) meses anteriores.Faclltase a jefe de Gabinete de
Ministros, ministros, secretario general de la Presidencia de la Nacion, secretarios, jefe de la Casa Militar de la Presidencia de la
Nacion y titulares de los organismos descentralizados, a delegar la atribucién de aplicar |as sanciones de apercibimiento y
suspensién de hasta cinco (5) dias, en los funcionarios de jerarquiainferior a director, que sean directamente responsables de
unidades organicas cuya ubicacion geogréfica o descentralizacion operativa justifiquen tal medida. En el supuesto de delegacion de
suspensién de hasta cinco (5) dias, sélo se podraimponer hasta un maximo acumulable de veinticinco (25) dias en los doce (12)
meses inmediatos anteriores.c) Suspension de hasta diez (10) dias, autoridad no inferior a director nacional.d) Suspension mayor de
diez (10) dias, por la autoridad de nivel no inferior a Subsecretario, 0 en su caso autoridad maxima de organismo descentralizado.e)
Cesantia 0 exoneracion, por e Poder Ejecutivo nacional o en su caso por la autoridad superior con jerarquiano inferior a secretario
de Estado o titular de organismo descentralizado, del que dependa el agente.El procedimiento de investigacion aplicable sera el
establecido por el decreto 467 del 5 de mayo de 1999 o € que se dicte en su reemplazo. Los sumarios deberén sustanciarsey
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resolverse dentro de un plazo méximo e improrrogable de seis (6) meses, en concordancia con las previsionesy términos
establecidos en €l articulo anterior. No se computaran dentro del plazo del sumario las demoras causadas por €l diligenciamiento de
oficios, realizacion de pericias u otros tramites cuya duracion no dependa de la actividad del instructor y por otras situaciones
ocasionadas por el imputado o terceros. En caso de que existiere causa penal en curso, |os sumarios quedarén suspendidos al
cumplirse el tercer mes de su sustanciacion hasta la resolucion de la causa penal . CAPITULO VIII: RECURSO JUDICIALArt. 39.—
Sin reglamentar.Art. 40.— Sin reglamentar.Art. 41.— En |os casos que corresponda la, reincorporacion, se aplicara lo dispuesto en los
parrs. 3,4, 5y 6 del inc. g) del art. 42 del presente. CAPITULO IX: CAUSALES DE EGRESOATt. 42.-a) Sin reglamentar.b) Sin
reglamentar.c) Dicha causal comprende también la cancelacién de designaciones en plantas transitorias y el vencimiento de las
mismas.d) Sin reglamentar.€) Sin reglamentar.f) Sin reglamentar.g) Cuando cesen las causales que dieron origen al otorgamiento del
retiro transitorio por invalidez en los términos de laley 24241 , el ex agente dispondra de un plazo maximo de noventa (90) dias
corridos contados a partir de la correspondiente notificacion, para solicitar su reincorporacion al organismo de origen.Dicha
reincorporacién debera hacerse efectiva dentro de los treinta (30) dias corridos a de su peticién, procediendo areubicar a ex agente
en un ordenamiento escalafonario igual a que ocupabaa momento de su egreso o la equiparacion que corresponday en funciones
acordes con su aptitud laboral .Para esta reincorporacion, la vacante correspondiente se considerara exceptuada de |as normas
vigentes sobre prohibicidn de cobertura de vacantes.Para el caso de no contar lajurisdiccion, organismo descentralizado o entidad
con la vacante necesaria, se la debera obtener mediante la recomposicion de cargos a través de la fusion de vacantes existentes de
niveles o categorias inferiores.De no ser posible lo anterior, se habilitard una vacante con carécter transitorio, la que sera suprimida
cuando el ex agente deje de ocuparla, cualquiera seala causa. En este supuesto, la vacante correspondiente en la planta permanente
debera ser aprobada para el siguiente gjercicio presupuestario.La tramitacion de las reincorporaciones previstas por € presente
articulo tendran caracter de “muy urgente”, debiendo ser diligenciadas por cada unidad organizativa interviniente dentro de las
cuarentay ocho (48) horas. El incumplimiento en término generara responsabilidad disciplinaria paralos titulares de dichas
unidades.Estas disposiciones no seran de aplicacién cuando la suspension del beneficio se fundamente en la negativa injustificada
del interesado a someterse a las revisaciones o tratamientos médicos, de conformidad con lo establecido por la citada ley
previsional.h) Sin reglamentar.CAPiTULO X: DEL FONDO PERMANENTE DE CAPACITACION Y RECALIFICACION
LABORALArt. 43.— Créase el Fondo de Capacitacion Permanente y Recalificacion Laboral, en el &mbito de la Jefatura de Gabinete
de Ministros, que se afectara alos programas de capacitacion e inversion en desarrollo de recursos humanos. El referido Fondo
funcionard, en el Instituto Nacional de la Administracion Pablica dependiente de la Subsecretaria de la Gestion Publica de la Jefatura
de Gabinete de Ministros, en el marco de las atribuciones conferidas por laley 20173 y modifs.Art. 44.— Lafuncion asignada al
Fondo de Capacitacion Permanente y Recalificacion Laboral creado por el articulo precedente, comprenderala planificaciony
programacion de acciones de capacitacion paralamovilidad funcional de los agentes'y su recalificacion laboral acorde con el perfil
de los puestos de trabajo a asignar, derivados de los cambios producidos por la aplicacion de nuevas tecnologias o de modificaciones
funcionales u organizacional es implementadas como consecuencia del proceso de modernizacién de la Administracién Pdblica
Nacional .Art. 45.— Los recursos para el financiamiento del Fondo de Capacitacion Permanente y Recalificacion Labora se asignaran
respondiendo alos diferentes programas de modernizacion de las jurisdicciones y organismos descentralizados.Referencias. Const.
Nac.: LA 199-A-26 — Ley de Procedimiento Administrativo —-L 19.549-19-A-382 — Ley de Riesgosde Trabajo—-L 24.557— LA
199-C-3104 — L 19.58719-A-804 — L 20.17319-A-530 —L 22.140: LA 1980-A-13 —L 22.431: LA 198-A-202 — L 23.109: LA
19-B-854 — L 24.185: LA 19-C-3431 — L 24.241: LA 19-C-3023 —L 25.164: LA 19-D-4225—L 25.188: LA 19-D-4267 — D
41/1999: LA 19-A-111 - D 357/2002: LA 200-A-136 — D 467/1999: LA 19-B-1342 — D 862/2001: LA 200-C-3156 — D 1154/1997:
LA -D-3900 — D 1759/197219-A-391 — D 1797/1980: LA 1980-B-1674 — D 2043/1980: LA 1980-B-1699 — D 3413/1979: LA
1980-A-180 — D 5592/1968-B-1020.
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