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L egislacion Nacional

DECRETO 1426/1992MUJERConsgjo Nacional de laMujer. Creacién. Régimendel 7/8/1992; publ. 13/8/1992Visto las
leyes 23179 y 24012 vy el decreto 378 del 7 de marzo de 1991, yConsiderando:Que la actividad desarrollada por el Consegjo
Coordinador de Politicas Publicas parala Mujer puso en evidencia que es un organismo apto para promover la participacion
femenina en la sociedad, asi como paraimpulsar € desarrollo integral de las mujeres en cuanto a sus inquietudes y proyectos.Que ha
facilitado la participacién de instituciones y organizaciones, tanto privadas como publicas, coordinando sus recursos y haciendo mas
efectivas las acciones y politicas que éstas desarrollan.Que el Consejo Coordinador de Politicas Publicas parala Mujer, en
cumplimiento de |o dispuesto por €l art. 2 del decreto 378/1991, hatenido un rol destacado en la promocion de laley 24012 .Que
ello reflgjalaintencion del Gobierno nacional de cumplir con el compromiso asumido por el Estado argentino al ratificar la
convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contrala mujer.Que, conforme €l citado instrumento
internacional, la maxima participacion de la mujer en todas las esferas es indispensable para el desarrollo pleno y completo de un
pais.Que, a efectos de poder cumplir con los objetivos propuestos en €l area social, asi como de lograr la politica efectiva que laley
24012 habilita, resulta necesario responder alos requerimientos de organizacion y capacitacion, profundizando las acciones
iniciadas e incrementando la capacidad de seguimiento, optimizacion y evaluacion de los convenios existentes y la promocion de
futuros acuerdos.Que a dichos efectos, resulta indispensable crear un organismo que reemplace al Consegjo Coordinador de Politicas
Pdblicas parala Mujer, €l que llevard a cabo de manera organica e institucional |os objetivos sefialados en el Considerando
anterior.Que el Plan de Accion Mundial de las Naciones Unidas parael cumplimiento de los objetivos del Decenio Internacional de
laMujer insta alos Gobiernos firmantes a crear &reas femeninas en la administracion central de los respectivos Estados en los
niveles jerarquicos mas altos.Que en tal sentido es menester habilitar un conjunto de cargos que posibiliten el desarrollo delas
actividades propias del mencionado consegjo, sin que ello signifique mayores costos para el Tesoro nacional.Que en razon de los
cambios organizacionales que se han operado en el Ministerio de Salud y Accién Social, como consecuencia de la aplicacién del
Programa de Reforma Administrativa, resulta conveniente efectivizar la baja de determinados cargos.Que el Comité Ejecutivo de
Contralor de la Reforma Administrativa hatomado laintervencion que le compete, expidiéndose favorablemente.Que la presente
medida se dicta en gjercicio de las facultades conferidas por €l art. 86, inc. 1, de la Constitucion Nacional .Por €ello,El presidente de
laNacién Argentina decreta:Art. 1.— Créase el Consegjo Nacional de laMujer en jurisdiccién de la Presidencia de la Nacién, con
dependenciadirecta del presidente de la Nacion.Art. 2.— El Consejo Nacional de laMujer tendra como objetivo primordial la
concrecion del compromiso asumido por el Estado argentino a ratificar la adhesién ala convencion sobre la eliminacion de toda
forma de discriminacion contrala mujer, proponiendo a las jurisdicciones politicas aptas.Art. 3.— La conduccion y administracion
del Consgjo Nacional delaMujer estaran a cargo de un directorio y un plenario.Art. 4.— El directorio estaraintegrado por un (1)
presidente, un (1) vicepresidente y hasta ocho (8) vocales.Art. 5.— El presidente del Consejo Nacional dela Mujer seré designado por
el Poder Ejecutivo nacional, con igual rango, jerarquiay remuneracion que los subsecretarios de la Presidencia de la Nacion.Art. 6.—
Son funciones y facultades del presidente del Consegjo Nacional de laMujer:a) Representar legalmente al Consejo Naciona dela
Mujer.b) Convocar y presidir las sesiones del directorio y/o del plenario con voz y voto.c) Designar, a propuesta de los titulares de
las jurisdicciones, alos vocales del directorio; a propuesta de las autoridades respectivas, alos vocales del plenario y; a propuesta
del plenario, a vicepresidente y miembros e integrantes de las comisiones asesoras honorarias.d) Participar, en coordinacién con €l
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, en la celebracion y ejecucion de los instrumentos de carécter internacional que la
Nacién suscriba o alos cuales adhiera cuando éstos afecten o se refieran a materia de su competencia.e) Formalizar, por medio de
actos administrativos, las decisiones que emanen del directorioy del plenario.f) Celebrar acuerdos con instituciones o empresas para
brindar capacitacion y puestos de trabajo a personas del sexo femenino.g) Ejercer larepresentacion del consejo en actos, ceremonias
y diferentes eventosy en lafirmade conveniosy acuerdos.h) Dirigir las actividades de las dependencias del consegjo en funcién de
las decisiones que €l plenario y €l directorio adopten y supervisar su cumplimiento y conducir la administracion interna del Consgjo
Nacional delaMujer.i) Ejercer laadministracion del personal de las unidades que de él dependan.j) Ordenar lainstruccién de
informaciones sumarias y sumarios administrativos, pudiendo delegar dicha atribucion en funcionarios de su dependencia.Art. 7.— El
vicepresidente sera elegido por €l plenario entre |os miembros representantes de |os Estados provincialesy de laMunicipalidad de la
Ciudad de Buenos Aires. Sera designado por € presidente del consejo y tendra por mision colaborar con la presidencia. Sera
reemplazante natural del presidente paralos casos de ausenciatemporaria o vacanciadel cargo.Art. 8.— Los cargos de vocal del
directorio del Consgjo Nacional de laMujer corresponderan a los/as funcionarios/as titulares de | as siguientes unidades: Direccion
General de Derechos Humanosy de laMujer del Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto, &rea con competencia en temas de la
mujer del Ministerio de Trabajo, coordinacion del Programa Nacional de Promocién de lalgualdad de Oportunidades parala Mujer
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en el drea educativadel Ministerio de Culturay Educacion, y coordinacién del Programa Estado y Mujer del Instituto Nacional de la
Administracion Publica, y de aquellas que en |o sucesivo creasen programas especificos parala mujer.Art. 9.— Seran funciones del
directorio:a) Realizar el seguimiento de laaplicacién delaley 23179 por parte de los organismos del Poder Ejecutivo nacional y
proyectar su reglamentacion, si correspondiere.b) Coordinar, planificar y evaluar los resultados de las politicas, programasy
acciones especificamente relacionados con la problemética de la mujer, que se desarrollen en |os diferentes ministerios.c) Promover
y coordinar la celebracidn de acuerdos institucionales tendientes a evitar la discriminacidn de la mujer.d) Otorgar becas para estudio
y especializacion en temas inherentes a objetivo del consgjo.Art. 10.— El directorio podra sesionar con la mitad mas uno de sus
miembros, adoptando sus decisiones por mayoria de votos; en caso de empate, decidira el voto del presidente. Art. 11.— El plenario
estara conformado por los miembros del directorio junto con |os representantes designados por los Gobiernos provinciales, de la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, y |os Poderes Legislativosy Judicial de laNacién, que lo integrarén en calidad de
vocales. Unavez acreditadala representacion, el presidente llevard a cabo la designacion de los vocales titulares y suplentes. Los
vocales del plenario permaneceran en sus cargos durante el tiempo que establezcan las respectivas autoridades y podran ser
reemplazadas en cual quier momento con la sola designacion de un nuevo representante de su organismo de origen.Art. 12.— A fin de
completar laintegracion del plenario, se invitara alas autoridades de cada provincia, de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos
Aires, y delos Poderes Legislativo y Judicial nacionales, através del Ministerio del Interior, adesignar un (1) representante’y un (1)
suplente. En las invitaciones que se cursen, se propondra que la eventual designacién de |os representantes recaiga sobre los titulares
de las &reas con competencia en el tema mujer, que pudieran existir dentro de cada jurisdiccion.Art. 13.— Autorizase a Consgjo
Nacional delaMujer parainvitar alas asociaciones, entidades e instituciones no gubernamentales, sindicatos y partidos politicos,
gue promuevan la conquista de los derechos de la mujer, a participar por medio de representantes quienes integraran, con caracter
honorario, distintas comisiones asesoras que podran tener caracter permanente o funcionar con plazos predeterminados. Las mismas
podran dictaminar sobre los asuntos que les encomiende el directorio. Los dictdmenes de |as comisiones asesoras tendran carécter
indicativo paralas autoridades del Consejo Nacional de laMujer.Art. 14.— Seran funciones del plenario:a) Definir la politica anual
del organismo.b) Enunciar los criterios para la formulacion estratégica del mismo.c) Impulsar medidas que contribuyan a eliminar
las discriminaciones existentes con respecto ala mujer en nuestra sociedad.d) Fomentar |a prestacién de servicios en favor de la
mujer y, en particular, los dirigidos a aquellos sectores sociales que tengan una especial necesidad de ayuda.e) Aprobar los informes
semestrales que serén elevados al presidente de la Nacion.f) Realizar 1a evaluacion anual de lo actuado en las distintas
jurisdicciones.g) Dictar su reglamento interno.Art. 15.— El plenario se reunira al menos dos veces al afio y sesionara con lamitad
mas uno de sus miembros designados; adoptara sus decisiones por mayoria de votosy, en caso de empate, decidira el voto de la
presidencia.Art. 16.— Los funcionarios que integren el consejo en caréacter de vicepresidente y vocales, asi como los miembros de las
comisiones asesoras, g erceran sus funciones con caracter “ad honorem” y sin perjuicio de las funciones que tengan asignadas en los
organismos en los que revistan presupuestariamente.Art. 17.— El Consgjo Nacional de la Mujer podra requerir lainformacion
necesaria para el desarrollo de sus funciones en cualquier dependencia del Poder Ejecutivo nacional y de la Municipalidad dela
Ciudad de Buenos Aires.Art. 18.— El Consgjo Nacional de la Mujer tomara intervencion en todos |os proyectos y acciones
relacionados con el temamujer que se elaboren por |os distintos organismos del Poder Ejecutivo nacional .Art. 19.— El Consgjo
Nacional delaMujer informara semestralmente a presidente de la Nacién sobre |as actividades realizadas en € cumplimiento de su
cometido.Art. 20.— Modificase la distribucion por cargos y horas de cétedra asignadas alafinalidad 4 — funcion 90 — jurisdiccién 80
— programa 10 — formulacion e implementacion de la politica de salud — carécter 0, finalidad 4 — funcidn 2 —jurisdiccion 80 —
programa 15 — servicios de atencion médica — caréacter 0, finalidad 4 — funcidn 2 — jurisdiccion 80 — programa 26 — acciones
preventivasy de control de salud sobre |as personas — caracter O, finalidad 4 — funcién 90 — jurisdiccion 80 — programa 33 —
regulacion y control sanitario — caracter 0y finalidad 4 — funcion 5 — jurisdiccion 80 — programa 37 — acciones preventivas y de
control de salud sobre el medio — caracter O correspondiente al anexo Va del decreto 1667/1991 , de acuerdo con el detalle obrante
en planillas anexas al presente articulo.Art. 21.— Modificase el presupuesto general de la Administracion nacional parael gercicio
1992, de acuerdo con el detalle obrante en planillas anexas al presente articulo.Art. 22.— Apruébase la estructura organi zativa del
Consgjo Naciona delaMujer de acuerdo con el organigrama, objetivo, responsabilidad primariay acciones, planta permanente que
como anexos |, I1, 111 y 1Va, respectivamente, forman parte integrante del presente decreto.Art. 23.— Modificase la distribucion por
cargosy horas de catedra correspondiente a la jurisdiccion 20 —Presidencia de la Naci6n— programa 1, con destino al Consegjo
Nacional delaMuijer, que como anexo Vaforma parte integrante del presente decreto.Art. 24.— Apruébase |a descripcién de puestos
correspondientes a los cargos de la presente estructura que, como anexo VI, integra este decreto.Art. 25.— Faculltase a modificar por
resolucion conjunta del secretario de la Funcion Pablicade la Presidenciade laNacion y €l presidente del Consejo Nacional dela
Mujer el anexo VI — descripciodn de puestos — aprobado por el articulo anterior.Art. 26.— El gasto que demande el cumplimiento de lo
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dispuesto por el presente decreto sera atendido con cargo a las partidas especificas del presupuesto de lajurisdiccion 20, Presidencia
delaNacion, programa 1y programa 2.Art. 27.— Derdgase €l decreto 378/1991 .Art. 28.— Comuniquese, etc.Menem — Ardoz —
CavalloAnexo |

Presidencia de laNacién A d
m. Consgjo Nacional dela
Mujer C
e
n Direccion Nacional de Relaciones Institucionales Direccion Nacional de Relaciones con la Comunidad
Direccion Nacional de Asistencia Técnica t.

Departamento de Coordinacién Administrativa

Anexo
[IPRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE LA MUJEROBJETIVOPlanificar la gestién global del Consgjo Naciona dela
Mujer en sus aspectos estratégicos, politicos-institucionalesy financieros de acuerdo con las pautas fijadas en €l plenario y/o
directorio, seglin correspondiera. Anexo | IDEPARTAMENTO DE COORDINACION ADMINISTRATIVAACCIONESL.
Coordinar con la Direccion General de Administracion de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion todo lo relacionado
con la gestién de los recursos humanos y la elaboracion y gestion presupuestaria del Consejo Nacional de la Mujer.2. Elaborar el
anteproyecto de presupuesto, recabando la informacion necesaria de las direcciones nacionales que integran el Consejo Nacional de
laMujer.3. Realizar la gestion interna de los recursos humanos del consegjo.4. Brindar el apoyo administrativo necesario parasu
gestion ala presidencia, directorio y plenario del Consejo Nacional de laMujer.DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES
INSTITUCIONALESRESPONSABILIDAD PRIMARIAPIanificar, organizar y controlar las actividades vinculadas con las
relacionesinstitucionales del Consejo Nacional delaMujer y los acuerdos y convenios que se deriven de las mismas. ACCIONESL.
Promover y coordinar relaciones de intercambio y cooperacion con los organismos gubernamental es nacionales, provinciales,
municipalesy extranjeros, dedicados ala problemética de la mujer.2. Proponer laformalizacion de acuerdos y/o convenios con
organismos publicos nacionales, provinciales, municipalesy extranjeros.3. Proponer, elaborar y dirigir actividades entre el Consgjo
Nacional delaMujer y organismos publicos nacionales, provinciales, municipalesy extranjeros.4. Establecer y mantener relaciones
permanentes con |os partidos politicos, con €l fin de coordinar politicas de promocion de la mujer.5. Coordinar sus actividades con
la Comision Asesora Honoraria de Muijeres de |os Partidos Politicos.DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES CON LA
COMUNIDADRESPONSABILIDAD PRIMARIAPromover y mantener una vinculacion permanente entre las organizaciones
comunitariasy el Consgjo Nacional de laMujer, con €l fin de recoger su experiencia para el elaboracion de politicasy parasu
articulacion con los programas nacionales existentes. ACCIONESL. Proponer a consgjo y concertar con las organizaciones
dedicadas alos problemas de la mujer politicas de promocion y estrategias de articulacion entre organizacionesy de éstas con €l
Estado através del consgjo.2. Coordinar, asistir y realizar el seguimiento de las acciones acordadas en las comisiones asesoras del
consgjo vinculadas con temas comunitarios.3. Ejecutar proyectos sociales acordes con las politicas del consgjo.4. Dirigir, coordinar
y controlar la construccién y mantenimiento de un directorio permanente de las organizaciones comunitarias dedicadas alos
problemas de la mujer.5. Organizar, dirigir y controlar, juntamente con la Direccion Nacional de Relaciones Institucionales, un
servicio de informacion sobre programas y proyectos del Estado en el drea mujer.6. Asesorar alas organizaciones comunitarias en
aspectos legales y organizativos y canalizar las demandas ala Direccién Nacional de Asistencia Técnica.7. Promover la
organizacion de unared de servicios parala mujer, recuperando |os recursos existentes en la comunidad.8. Impulsar acciones
coordinadas con las organizaciones no gubernamentales, con el fin de incrementar la conciencia publicareferida alos derechos de la
mujer y asu rol en lasociedad.9. Vincular a consejo con organizaciones comunitarias de AméricaLatinay el resto del
mundo.DIRECCION NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICARESPONSABILIDAD PRIMARIAPIanificar, ejecutar y controlar
programas de investigacion, de capacitacion y de asesoramiento técnico a organismos nacionales, provincialesy municipalesy
organizaciones social es ACCIONESL. Promover larealizacion de estudios e investigaciones capaces de ser sustento parala
formulacion de politicas pablicas dirigidas alas mujeres.2. Planificar un sistema de informacion sobre la situacion de las mujeres a
nivel nacional e internacional que alimente las comunicaciones institucionales y sustente las politicas parala mujer.3. Proponer la
realizacion de convenios con instituciones publicasy privadas para organizar una oferta de capacitacion y asesoramiento técnico que
corresponda a las demandas de organismos gubernamentales y no gubernamentales.4. Planificar larealizacién de seminariosy
congresos que permitan abrir y actualizar debates sobre la situacion de lamujer y los efectos de la politica publica.5. Organizar

| Page3/8 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-11795/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Wed May 13 6:17:30 2026 / +0000 GMT

estrategias de comunicacion institucional y teméticas, de acuerdo con la demanda de organismos publicosy privados.6. Efectuar €l
seguimiento de la normativa vigente y elaborar proyectos legislativos adecuados alaley 23179 .7. Realizar €l seguimiento técnico
de los convenios llevados a cabo con otros ministerios e ingtituciones, evaluando |os resultados.Anexo IVaPLANTA
PERMANENTEEsca afén decreto 993/1991 Jurisdiccidn: Presidencia de la Nacién.Consegjo Nacional delaMujer. Nivel E.E.

A B C D E F Total Unidad Unidad
Presidencia 1 2 1 3 Departamento de coordinacién administrativa 1 1 1
3 Direccion Nacional de Relaciones Institucionales 1 1 3 3 1 9 Direccion Nacional de Relaciones
con la Comunidad 1 1 3 3 1 9 Direccion Nacional de Asistencia Técnica 1 2 5 4 1

13 Totaes 3 6 13 11 4 37 Anexo VaPRESUPUESTO 1992INCISO 11 —

PERSONALDISTRIBUCION POR CARGOS Y HORAS DE CATEDRAFinalidad: 4 — salud.Funcién: 90 —salud sin
discriminar.Jurisdiccion: 20 — Presidenciade laNacién.  Partida principal Régimen Cargo o categoria Cargos
Financiados = Programa 002 — Consegjo Nacional delaMujer  Caracter 0 — Administracion Central —S.A. 301 1110 — Personal
Permanente 101 — Funcionarios fuera de nivel 405 - Presidente 1 Cantidad decargos 1 300 — Personal
del Sinapa decreto 993/1991 020 —Nivel A grado0 3 030 —Nivel BgradoO 6 040 —Nivel Cgrado 0
13 050 —Nivel D grado0 11 060 —Nivel Egrado0 4 Cantidad de cargos 37 Total de

cargos 38 Anexo VIUNIDAD: PRESIDENCIA DEL CONSEJO NACIONAL DE LA MUJERDENOMINACION DEL
PUESTO: COORDINADOR DE PRENSANIVEL SINAPA B —00bjetivo del puestoDisefiar y difundir los mensajes que
transmiten laimagen institucional del Consejo Nacional delaMujer.Tareasl. Disefiar |a estrategia comunicacional del consejo.2.
Planificar, coordinar |os mensajes que difunden y promueven laimagen institucional del consegjo.3. Realizar entrevistas con
encargados de redaccion y/o programacion de los distintos medios, a efectos de lograr canales permanentes parala difusion de las
actividades del consgjo.4. Redactar gacetillas y/o guiones.5. Concertar larealizacion de reportajes.6. Coordinar con los técnicos de
la Direccién Nacional de Asistencia Técnica larealizacion de notas de investigacion y/o difusion de la problemética de lamujer.7.
Resalizar informes periddicos de prensa.8. Coordinar, con las oficinas de prensa de la Presidencia de la Nacion, ministeriosy
secretarias, las tareas de difusion de las actividades conjuntas.9. Realizar cualquier otra actividad que sus superiores jerérquicos le
encomienden.DENOMINACION DE PUESTO: COORDINADOR DE COOPERACION INTERNACIONALNIVEL SINAPA B —
0Objetivo del puestoDesarrollar y mantener relaciones permanentes con organismos internacional es gubernamentales y no
gubernamentales en lo que hace ala coordinacion de la cooperacion técnicay financiera. Tareasl. Promover lavinculacion del
Consgjo Naciona delaMujer con organismos internacionales gubernamentales y no gubernamentales.2. Generar canales de
intercambio de informacién, material y actividades.3. Identificar y establecer relaciones con organismos internacionales, con el fin
de obtener financiamiento para programasy proyectos destinados ala mujer, principalmente aguellos vinculados con lareinsercion
laboral, la creacion de puestos de trabajo, la organizacion de emprendimientos productivos y el mejoramiento de las condiciones
socialesy delacalidad de vida.4. Elaborar proyectosy programas a presentar a organizaciones internacionales junto con la
Direccion Nacional de Asistencia Técnica.5. Asesorar alos Gobiernos provinciaes sobre los temas de su competencia en
coordinacion con las Direcciones Nacional es de Relaciones Institucionales y de Asistencia Técnica.6. Coordinar con la Direccion
Nacional de Relaciones con la Comunidad laformulacién de los objetivos y las demandas de |as organi zaciones comunitarias parala
identificacion, formulacion y negociacion de los proyectos de cooperacion técnicay/o financiera DENOMINACION DEL
PUESTO: SECRETARIA PRIVADANIVEL SINAPA C - 00bjetivo del puestoPlanificar, organizar y supervisar el despachoy la
secretaria privada de la presidente del consgjo.Tareas]. Planificar, organizar y supervisar el funcionamiento de la secretaria privada
de la presidente del consejo.2. Organizar y actualizar la agenda de la presidente.3. Recibir, clasificar y emitir la correspondencia del
sector.4. Tramitar y archivar documentacion confidencial .5. Organizar reuniones.6. Atender pablico.7. Operar €l procesador de
texto, laplanillaelectronicay labase de datos DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE
COORDINACION ADMINISTRATIVANIVEL SINAPA C —00bjetivo del puestoCoordinar con la Direccion General de
Administracion de la Secretaria General de la Presidenciala gestion de |os recursos humanos del consgjo y la elaboracién y
gjecucion del presupuesto del Consegjo Nacional de laMujer.Tareasl. Coordinar con las direcciones nacionales del consgjo la
elaboracion del anteproyecto del presupuesto.2. Recabar informacion y realizar la gestion interna de la gjecucion presupuestaria.3.
Realizar el control interno de los recursos humanos y producir lainformacion requerida por la Direccion General de Administracion
de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién.4. Protocolizar, difundir y archivar los actos administrativos de la presidencia
del consgjo.5. Organizar y controlar el cronograma de reuniones del plenarioy el directorio y brindar el apoyo administrativo
necesario.6. Planificar y supervisar las actividades de despacho y de la secretaria privada de la presidente del
consgjo.DENOMINACION DEL PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO/ANIVEL SINAPA D — 00bjetivo del
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puestoRealizar tareas administrativas. Tareasl. Realizar |as tareas administrativas de la Direccién de Coordinacion y del
Departamento de Despacho.2. Supervisar las tareas del personal a su cargo.3. Tramitar y archivar documentacién.4. Operar €l
procesador de texto.DENOMINACI ON DEL PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ANIVEL SINAPA E — 0Objetivo del
puestoRealizar tareas operativas del Departamento de Coordinacion Administrativa. Tareasl. Recibir, clasificar y despachar
informacion corriente.2. Mantener al diala correspondencia simple.3. Archivar y tramitar documentacién corriente.4. Realizar
tramitesy diligencias.5. Realizar tareas de dactilografiay procesamiento de textos. UNIDAD: DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES INSTITUCIONALESDENOMINACION DEL PUESTO: DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES
INSTITUCIONALESNIVEL SINAPA A —10bjetivo del puestoSe encuentra descripto en el anexo |11, correspondiente ala
responsabilidad primaria de la unidad. TareasSe encuentran descriptas en el anexo |1, correspondiente alas acciones de launidad, a
ellas debe agregarse las propias del cargo.1. Ejecutar el control de gestién de las areas a su cargo.2. Seleccionar, desarrollar y
conducir los recursos humanos a su cargo.3. Proponer y administrar 1os recursos financierosy materiales a su
cargo.DENOMINACION DEL PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVA/O DE LA DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES INSTITUCIONALESNIVEL SINAPA D —00bjetivo del puestoRealizar las tareas administrativas y de despacho de
la Direccion Nacional de Relaciones Institucionales y prestar apoyo alos programas que se desarrollan. Tareasl. Llevar la agenda de
reunionesy entrevistas de la direccion.2. Organizar lamesa de entradas y salidas de la direccion.3. Realizar trabajos en el procesador
de textos.4. Manejar la planilla electronica a efectos de elaborar anteproyectos de presupuesto segun indicaciones de la direccion.s.
Sacar fotocopias y organizar archivos.6. Redactar cartas, notas y memorandos.DENOMINACION DEL PUESTO:
COORDINADOR DE PROGRAMASY PROYECTOS INSTITUCIONALESNIVEL SINAPA B —0Objetivo del puestoDesarrollar
y administrar larelacion entre el Consegjo Nacional de laMujer y los organismos nacionales, provinciales y municipales (tanto en los
ambitos gjecutivos, como legidativosy judiciales). Tareasl. Promover la creacion de areas organicas y programas dedicados ala
mujer en los &mbitos nacional, provincial y municipal y coordinar la prestacion de asistencia técnica con la Direccion Nacional de
Asistencia Técnica.2. Promover medidas legislativas e impulsar su tratamiento en |as comisiones pertinentes de ambas cdmaras del
Poder Legidativo.3. Promover eimpulsar la creacion de programas dedicados ala mujer en organismos del Poder Judicial .4.
Coordinar con las otras direcciones nacionales y los érganos gubernamental es | as actividades de capacitacion, asistenciatécnicay
vinculacion con las organizaciones comunitarias. DENOMINACION DEL PUESTO: COORDINADOR DE PROYECTOS CON
PROVINCIASY MUNICIPIOSNIVEL SINAPA C —00bjetivo del puestoElaborar, proponer, articular y monitorear proyectos con
organismos provincialesy municipales.Tareasl. Acordar metasy resultados a obtener en términos de coberturay alcances de los
programasy proyectos compartidos entre diferentes organismosy jurisdicciones.2. Organizar reuniones regional es para promover
acuerdos 'y concertar acciones.3. Coordinar con las otras direcciones nacionales la gjecucién de las actividades que realiza el consgjo
en conjunto con provincias y/o municipios.4. Supervisar, controlar e informar sobre el estado de situacion de |os proyectos en
gjecucion.DENOMINACION DEL PUESTO: COORDINADOR DE PROY ECTOS CON ORGANISMOS
GUBERNAMENTALES NACIONALESY EXTRANJEROSNIVEL SINAPA C—00bjetivo del puestoElaborar, proponer,
articular y monitorear programasy proyectos con organismos gubernamental es nacionales y extranjeros dedicados ala
mujer.Tareasl. Acordar metasy resultados a obtener en términos de coberturay alcances de los programas'y proyectos
concertados.2. Organizar reuniones con funcionarios del Poder Ejecutivo nacional para promover acuerdosy concertar acciones.3.
Organizar reuniones con areas mujer de los Gobiernos latinoamericanos y extrarregionales para concertar acciones.4. Coordinar con
las otras direcciones nacional es |as acciones conjuntas con organismos gubernamentales nacionalesy extranjeros.5. Supervisar,
controlar e informar sobre el estado de situacion de los proyectos en gecucion.DENOMINACION DEL PUESTO: ASISTENTE
ADMINISTRATIVO/A DE LOS PROYECTOS INSTITUCIONALESNIVEL SINAPA D —QObjetivo del puestoOrganizar,
supervisar y realizar tareas administrativas de la Direccion de Coordinacion Institucional . Tareasl. Supervisar €l personal asu
cargo.2. Organizar archivos.3. Atender publico y brindar lainformacion solicitada.4. Recabar informacion parala actualizacién
permanente del directorio de organismosy funcionariosy facilitarla alas otras direcciones.5. Realizar trabajos en el procesador de
textos. DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LOS PROYECTOS INSTITUCIONALESNIVEL
SINAPA E — 00bjetivo del puestoRedlizar tareas administrativas. Tareasl. Recibir, clasificar y despachar informacion corriente.2.
Mantener a diala correspondenciasimple.3. Archivar y tramitar documentacion corriente.4. Realizar tramitesy diligencias.5.
Realizar tareas de dactilografiay procesamiento de textos. DENOMINACION DEL PUESTO: ASESOR JURIDICONIVEL
SINAPA C —00bjetivo del puestoEstablecer el marco legal delos convenios que realiza el consgjo.Tareasl. Evaluar y resolver
consultas especificas que requieran opinién juridicay/o lainterpretacion legal de las normas vigentes vinculadas con la problemética
femenina.2. Asesorar y supervisar |os aspectos juridico-legales de las actividades del Consegjo Nacional de laMujer.3. Analizar las
competencias de los distintos organismos en |o que respecta a la problemética femenina.4. Analizar los recursos con que cuente €l
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Estado para programas y proyectos referidos alamujer en las distintas jurisdicciones.5. Realizar |os gjustes legales de los convenios
conforme alas directivas politicas impartidas.6. Coordinar con la Direccion Nacional de Asistencia Técnicala determinacion de
responsabilidades y recursos de |as partes intervinientes en los convenios.7. Controlar el cumplimiento de |os convenios que se
hayan formalizado en coordinacion con la Direccion Nacional de Asistencia Técnica DENOMINACION DEL PUESTO:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A DEL ASESOR JURIDICONIVEL SINAPA D — 0Objetivo del puestoRealizar tareas
administrativas vinculadas con los convenios. Tareasl. Realizar tareas administrativas.2. Realizar trabajos en el procesador de
textos.3. Organizar archivos.4. Tramitar y archivar documentacion.5. Realizar diligenciamientosy tramites. DENOMINACION DEL
PUESTO: DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDADNIVEL SINAPA A —10bjetivo del puestoSe
encuentra descripto en el anexo |1, correspondiente a la responsabilidad primaria de la unidad. TareasSe encuentran descriptas en €
anexo |11, correspondiente alas acciones de la unidad, a ellas deben agregarse las propias del cargo:1. Ejecutar el control de gestiéon
de las areas a su cargo.2. Seleccionar, desarrollar y conducir l0s recursos humanos a su cargo.3. Proponer y administrar |os recursos
financieros y materiales a su cargo.DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O DE LA DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDADNIVEL SINAPA D —00bjetivo del puestoRealizar las tareas
administrativas y de despacho de la Direccion Nacional de Relaciones con la Comunidad. Tareasl. Llevar la agenda de reunionesy
entrevistas de la directora.2. Organizar lamesade entradas y salidas de la direccion.3. Realizar trabajos en el procesador de textos.4.
Mangjar la planilla electronica a efectos de elaborar anteproyectos de presupuesto segiin indicaciones de la direccion y presentacion
de datos estadisticos de interés.5. Organizar archivos.6. Redactar cartas, notas y memorandos.7. Atender piblico.DENOMINACION
DEL PUESTO: COORDINADOR DE PROGRAMASY PROYECTOS CON ORGANIZACIONES COMUNITARIASNIVEL
SINAPA B — 00bjetivo del puestoAcordar y desarrollar programas y proyectos acordes con las demandas de |as organizaciones de
lacomunidad y los objetivos del consgjo.Tareasl. Asistir aladirectora nacional de Relaciones con la Comunidad en la elaboracion
de estrategias de promocién de lamujer y preparacion de proyectos conjuntos con las organizaciones de la comunidad.2. Analizar
los proyectos presentados por |as organizaciones para su desarrollo conjunto y proponer instancias de articulacion.3. Elaborar un
programa detallado de |os proyectos conjuntos con las organizaciones.4. Dirigir 1a gjecucién de los proyectos.5. Realizar el
seguimiento de los proyectos y concurrir alas reuniones de evaluacién tanto en capital como en el interior.6. Redactar informes
administrativos y técnicos en cuanto alarelacion entre las organizaciones comunitarias y |0s organismos

publicos. DENOMINACION DEL PUESTO: COORDINADORAS DE PROYECTOS SOCIALESNIVEL SINAPA C —0OCantidad
de cargos: 2.0bjetivo del puestoPlanificar, organizar y controlar la € ecucién de proyectos sociales. Tareasl. Organizar reuniones con
organi zaciones comunitarias.2. Colaborar con |las organizaciones comunitarias en laidentificacién, formulacion y realizacion de
proyectos coincidentes con los objetivos del consejo.3. Colaborar en el seguimiento y evaluacion de los proyectos, realizando una
asi stencia técnica permanente.4. Asistir en la convocatoriay funcionamiento de las comisiones asesoras honorarias del consejo.5.
Coordinar reuniones para concertar acciones que beneficien alamujer.6. Llevar |as actas de las reuniones y realizar el seguimiento
delo acordado.?. Vincular alas organizaciones con la Direccion Naciona de Asistencia Técnica para coordinar larealizacion de los
proyectos. DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS CON
ORGANIZACIONES COMUNITARIASNIVEL SINAPA E — 00bjetivo del puestoRealizar tareas administrativas. Tareasl. Utilizar
el procesador de textos.2. Realizar citaciones telefonicas.3. Atender publico.4. Llevar archivos de reuniones. DENOMINACION
DEL PUESTO: COORDINADOR DE LOS PROYECTOS DE ASISTENCIA PARA EL DESARROLLO DE ORGANIZACIONES
COMUNITARIASNIVEL SINAPA C —00bjetivo del puestoAsesorar alas organizaciones comunitarias de mujeres principa mente
en temas organizacionalesy juridicos; y en laformulacion de proyectosy programas sociales, alos efectos de estimular su
desarrollo.Tareasl. Dirigir y supervisar la actualizacion de la base de datos de asociaciones y programas.2. Asesorar alas

organi zaciones comunitarias sobre aspectos organizativos, formasjuridicasy las ventgjas y desventajas de cada una de ellas.3.
Asesorar sobre laformulacién de programas y proyectos sociales.4. Detectar las demandas de capacitacién y asistenciatécnicae
informar ala Direccion Nacional de Asistencia Técnica.5. Redactar informes administrativos y técnicos sobre aspectos organi zativos
de las asociaciones.6. Realizar el seguimiento de la asistencia prestaday evaluar la efectividad de la misma. DENOMINACION DEL
PUESTO: ASISTENTE DE PROY ECTOS DE INFORMACION A ORGANIZACIONESNIVEL SINAPA D —00bjetivo del
puestoDisefiar, mantener y actualizar un sistema de informacion sobre las asociaciones comunitarias dedicadas a tema mujer con el
fin de conocer sus demandas y las actividades que realizan para poder vincularlas con los programas gubernamental es sobre el
tema.Tareasl. Disefiar el instrumento de recoleccion y la base de datos sobre asociaciones comunitarias.2. Entrevistar alas lideres de
las asociaciones afin de mantener actualizada la descripcion de las actividades que realizan las asociaciones.3. Enviar encuestas al
interior del pais, procesarlasy verificar lavalidez de lainformacion cargada en la base a través de la aprobacion de las mismas
asociaciones.4. Llevar un registro de todas | as asociaciones que estén relacionadas con el consgjoy €l tipo de actividad que
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desarrollan (participacion en comisiones, realizacion de programas conjuntos, etc.).5. Participar con la Direccion Nacional de
Relaciones Institucionales en el disefio del instrumento de recoleccién de datos y de la base de datos sobre proyectosy programas
gue los organismos del Estado nacional estén desarrollando parala mujer.6. Entrevistar a funcionario/as de organismos publicos a
fin de mantener una descripcién actualizada de los programas y sus responsables DENOMINACION DEL PUESTO: ASISTENTE
ADMINISTRATIVA/O DE LOS PROGRAMASY PROYECTOS PARA EL DESARROLLO DE ORGANIZACIONES
COMUNITARIASNIVEL SINAPA D —00bjetivo del puestoResalizar tareas administrativas. Tareasl. Administrar la base de datos,
verificar la calidad de lainformacién.2. Realizar trabajos en el procesador de textos.3. Organizar archivos, realizar tramitesy
diligencias.4. Atender publico y brindar lainformacion solicitada.5. Realizar encuestas.6. Colaborar con la Direccién Nacional de
Relaciones I nstitucionales en |o que hace a actualizacién permanente del directorio de organizaciones publicasy

privadas. DENOMINACION DEL PUESTO: DIRECTOR NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICANIVEL SINAPA A —
10bjetivo del puestoSe encuentra descripto en €l anexo I11, correspondiente a la responsabilidad primaria de la unidad. TareasSe
encuentran descriptas en el anexo |11, correspondiente a las acciones de la unidad, a ellas deben agregarse las propias del cargo:1.
Ejecutar el control de gestion de las areas a su cargo.2. Seleccionar, desarrollar y conducir 1os recursos humanos a su cargo.3.
Proponer y administrar 10s recursos financieros y materiales a su cargo.DENOMINACION DEL PUESTO: ASISTENTE
ADMINISTRATIVA/O DE LA DIRECCION NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICANIVEL SINAPA D —0Objetivo del
puestoRealizar las tareas administrativas y de despacho de la Direccién Nacional de Asistencia Técnica. Tareasl. Llevar laagendade
reunionesy entrevistas de la directora.2. Organizar lamesa de entradas y salidas de ladireccion.3. Realizar trabajos en el procesador
de textos.4. Manejar la planilla electronica a efectos de elaborar anteproyectos de presupuesto segun indicaciones de ladireccion y
presentar datos estadisticos.5. Sacar fotocopiasy organizar archivos.6. Redactar cartas, notasy memorandos.DENOMINACION
DEL PUESTO: COORDINADOR DE PROGRAMASY PROYECTOS DE INVESTIGACIONNIVEL SINAPA B —0Objetivo del
puestoDefinir lineas prioritarias de investigacion propiciando la cooperacion de la comunidad académicay organizar un sistema de
informacion.Tareasl. Preparar y formular acuerdos con instituciones de investigacion tanto publicas como privadas.2. Evaluar el
potencial de investigacion en el temade las distintas instituciones.3. Colaborar en €l funcionamiento de las comisiones asesoras
honorarias del consgjo referidas atemas académicos.4. Implementar un sistema de informacion para el disefio de las politicas
publicas parala mujer.5. Realizar investigaciones especificas a pedido de |os 6rganos del consgjo y de las otras

direcciones. DENOMINACION DEL PUESTO: RESPONSABLE DEL CENTRO DE DOCUMENTACIONNIVEL SINAPA C —
0Objetivo del puestoDisefiar y mantener actualizado el centro de documentacion.Tareasl. Disefiar una base de datos y tesauro de
clasificacion.2. Discriminar el valor de los documentos e ingresarlos al centro.3. Intercambiar informacién y documentacion con
otros centros de documentacién para la mujer con vistas alaintegracién de redes, tanto nacionales como internacionales.4. Preparar
listados bibliogréaficos sobre temas de lamujer a solicitud de las otras direcciones nacionales y érganos del consegjo.5. Disefiar y
ordenar laforma de archivo del material documental DENOMINACION DEL PUESTO: COORDINADOR DE PROYECTOS DE
INVESTIGACIONNIVEL SINAPA C —00bjetivo del puestoCoordinar con instituciones publicas y privadas programas de
investigacion.Tareasl. Organizar reuniones con organizaciones dedicadas alainvestigacion.2. Colaborar con organizaciones de
investigacion en larealizacion de proyectos comunes.3. [dentificar, formular, asignar recursos'y colaborar en €l seguimiento 'y
evaluacion de proyectos de investigacion.4. Llevar las actas de las reunionesy realizar el seguimiento de lo acordado en las
comisiones académicas del consgjo.6. Vincular alaDireccién Nacional de Asistencia Técnica con las otras direcciones nacionales
parareadlizar las investigaciones requeridas.?. Elaborar proyectos de investigacion con sus correspondientes cronogramas y
presupuestos a pedido del consgjo.DENOMINACION DEL PUESTO: COORDINADOR DE PROYECTOS DE CAPACITACION
Y ASISTENCIA TECNICANIVEL SINAPA B —00bjetivo del puestoPlanificar, gjecutar y controlar programas de capacitacion y
asi stencia técnica a organi zaciones gubernamentales y no gubernamentales.Tareasl. Preparar y formular acuerdos con instituciones
publicasy privadas para la capacitacién y asistenciatécnicaen el temamujer.2. Evaluar el potencial de las distintas instituciones
parala capacitacion y asistenciatécnicaen el tema mujer.3. Colaborar en el funcionamiento de las comisiones asesoras honorarias
del consgjo referidas a temas académicos.4. Realizar relevamientos de necesidades de capacitacion y asistencia técnica, a pedido de
los 6rganos del consegjo y de las otras direcciones.5. Planificar, organizar y supervisar la asistencia técnica que resulte de los
acuerdos y convenios del consejo con otros organismos publicos y privados. DENOMINACION DEL PUESTO:
COORDINADOR/A DE PROYECTOS DE CAPACITACIONNIVEL SINAPA C —00bjetivo del puestoDesarrollar y mantener
relaciones permanentes con organismos de capacitacion y con las distintas instituciones demandantes de la misma. Tareasl.
Organizar reuniones con organizaciones dedicadas a la capacitacion.2. Colaborar con organizaciones de capacitacion en la
realizacion de proyectos comunes.3. Identificar, formular, asignar recursosy colaborar en el seguimiento y evaluacion de proyectos
de capacitacion.4. Llevar las actas de las reuniones 'y realizar el seguimiento de las tareas realizadas en €l area de la capacitacion.5.
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Vincular alaDireccién Nacional de Asistencia Técnica con las otras direcciones pararealizar |as actividades de capacitacion
requeridas.6. Elaborar programas de capacitacion con sus correspondientes cronogramas 'y presupuestos a pedido del
consgjo.DENOMINACI ON DEL PUESTO: COORDINADOR DE ASISTENCIA TECNICANIVEL SINAPA C— 0Objetivo del
puestoDesarrollar y mantener relaciones permanentes con organismos publicos y privados que puedan brindar asistencia técnica
sobre el temamujer y con las distintas instituciones demandantes de la misma.Tareasl. Organizar reuniones con organizaciones y/o
expertos que puedan brindar asistencia técnicay/o transferir tecnologias.2. Colaborar con organizaciones y/o expertos en la
realizacion de proyectos comunes.3. Identificar, formular, asignar recursos y colaborar en el seguimiento y evaluacion de proyectos
de asistenciatécnica.4. Llevar las actas de las reuniones y realizar €l seguimiento de las tareas realizadas en el &reade asistencia
técnica.5. Vincular ala Direccion Nacional de Asistencia Técnica con las otras direcciones pararealizar las actividades requeridas.6.
Elaborar programas de asistencia técnica con sus correspondientes cronogramas 'y presupuestos a pedido del
consejo.DENOMINACION DEL PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A DE LOS PROGRAMASY PROYECTOS DE
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICANIVEL SINAPA D — 00bjetivo del puestoRealizar |as tareas administrativas de los
programasy proyectos de capacitacion y asistenciatécnica. Tareasl. Llevar la agenda de reunionesy entrevistas.2. Realizar trabajos
en el procesador de textos.3. Sacar fotocopias y organizar archivos.4. Redactar cartas, notas y memorandos. DENOMINACION DEL
PUESTO: COORDINADOR DE PROYECTOS DE DIFUSION Y PUBLICACIONESNIVEL SINAPA C —00bjetivo del
puestoPlanificar programas de difusion y comunicacion sobre teméticas especificasy dirigir la publicacion de las mismas. Tareasl.
Preparar y formular proyectos de difusion institucional del consegjo.2. Evaluar la calidad de los diferentes canales de difusion y
comunicacion paralas actividades del consgjo.3. Colaborar con los distintos 6rganos y las comisiones asesoras honorarias del
consgjo en lo referido ala difusion de sus actividades.4. Implementar un sistema de difusidn de las politicas pablicas parala mujer.5.
Disefiar €l programa de publicaciones del consegjo y supervisar su gjecucion.6. Realizar investigaciones periodisticas sobre aspectos
relevantes de la situacién de lamujer en Argentina, AméricaLatinay el resto del mundo, a pedido de los 6rganos del consejo y de
las direcciones nacionales.7. Publicar y difundir los resultados de esas investigaciones y de otras referidas ala situacion de la
mujer.DENOMINACION DEL PUESTO: ASISTENTE DE PROY ECTOS DE DIFUSIONNIVEL SINAPA D — 0Objetivo del
puestoDesarrollar y mantener relaciones permanentes con organismos publicos y privadosy con medios de difusion que puedan dar
aconocer las actividades del consegjo y €l resultado de investigacionesy proyectos relativos ala situacién de lamujer. Tareasl.
Organizar actividades de difusion y reuniones con representantes de medios de comunicacién que puedan dar a conocer la actividad
del consgjo.2. Colaborar con organizaciones y/o expertos en larealizacion de proyectos comunes de difusién y comunicacion.3.
Identificar, formular, asignar recursosy colaborar en el seguimiento y evaluacion de proyectos de difusion.4. Realizar €l
seguimiento de las tareas desarrolladas por la misma direccién o concertadas en el area de difusion.5. Vincular ala Direccion
Nacional de Asistencia Técnica con las otras direcciones nacionales parallevar a cabo la difusion de sus actividades.6. Elaborar
programas de difusién y comunicacion con sus correspondientes cronogramas 'y presupuestos a pedido del
consgjo.DENOMINACION DEL PUESTO: ASISTENTE DE LOS PROY ECTOS DE PUBLICACIONESNIVEL SINAPA D —
0Objetivo del puestoRedlizar las tareas técnicas y administrativas vinculadas con las publicaciones que encare el consgjo. Tareasl.
Receptar las demandas, informar sobre la factibilidad de su realizacién y responder alas prioridades que se establezcan.2. Redlizar la
diagramacion y preparacion de originales para su publicacion.3. Organizar un registro de las demandas'y de las publicaciones en
proceso de edicion, asi como de un archivo de los originales de las publicaciones realizadas y/o proyectadas.4. Operar sistemas
computarizados para la confeccién de originales para publicaciones.5. Tramitar, gestionar y supervisar laimpresion de los materiales
en publicacion.DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE LOS PROGRAMASY PROYECTOS
DE DIFUSION Y PUBLICACIONESNIVEL SINAPA E — 00bjetivo del puestoRealizar |as tareas administrativas. Tareasl. Utilizar
el procesador de textoy colaborar en la confeccion de originales.2. Realizar citaciones telefonicas.3. Recibir, clasificar y despachar
informacion.4. Mantener |os archivos de demandas y publicaciones.5. Realizar tramitesy diligencias.
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