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L egislacion Nacional

DECRETO 14538/1944 (T.O. por Decreto 3984/1977) DECRETO 14538/1944CONTRATO DE TRABAJOTrabajo
de MenoresAprendizajey trabajo de menores. Régimen. Comisién Nacional de Aprendizajey Orientacién Profesional.
Creacion del 03/06/1944; publ. 13/07/1944Visto el decreto 15074 , de fecha 27 de noviembre de 1943, por €l que se creala
Secretariade Trabajo y Previsiony en € cual el Poder Ejecutivo de la Nacién ha expresado su firme propésito de propender al
mejoramiento moral y material de los trabajadores, yConsiderando:Que uno de los medios més eficaces para obtener ese proposito
es el de establecer la ensefianza del trabajo, pues sélo si el obrero aumenta su nivel cultural y técnico podra esperar y pretender un
|6gico acrecentamiento de su capacidad de produccién y en consecuencia salarios mas altosy unamejor ubicacion en los cuadros
sociales;Que, para obtener ese mejoramiento cultural y técnico, laformacion del futuro obrero es de fundamental importanciay ello
es funcién propia de un régimen organizado de aprendizaje, mediante el cual ha sido resuelto en otros paises este problema, sin
perjuicio de la accién concurrente de las escuel as técnicas y préacticas;Que lalegislacion naciona en materia de trabajo de los
menores limitaba hasta el presente laobradel Estado alasimple vigilancia de las condiciones higiénicasy morales en que ese
trabajo se desarrollaba, prescindiendo del aspecto de laformacion técnicay cultural del menor; Que esta deficiencia haimpedido
orientar a una gran parte de nuestra juventud hacia el gercicio de oficiosy profesiones vinculados con el trabajo y la produccion,
privando, alavez a Estado de cumplir el deber y gjercer el derecho de contralor y direccion de laformacion de toda lajuventud del
pais, circunstancias por las cual es escapaban a su preocupacion |os menores ocupados en |as industrias tanto urbanas como
rurales;Que, tanto por ser un imperativo de justicia social, como por requerirlo especialmente las caracteristicas de nuestra
produccion, las campafias deben contar, también, con los érganos indispensables para propender a su mejoramiento econémico y
social y alaelevacion cultural de sus habitantes, base indispensable para evitar el creciente éxodo de poblacion alas zonas urbanas,
por lo cua el régimen de aprendizaje debe alcanzar alos Utiles oficios y nobles tareas rurales, origenes de nuestra prosperidad
econdmica actual;Que, ademas, el creciente desarrollo de las industrias argentinas ha agudizado el problema de la necesidad de un
personal especializado, obreroy técnico, hoy requerido en mucho mayor niimero;Que todo esto viene siendo sefialado desde hace
algunos afios por instituciones vinculadas al estudio de los problemas econémicosy sociales, por losindustrialesy por la prensa toda
del pais, motivando también iniciativas parlamentarias, antecedentes todos que han sido considerados;Que el decreto 6289 , de fecha
24 de agosto de 1943 del Gobierno de la Nacion, reflejaba ya esa preocupacion y anticipaba el propésito de encarar €l problemaen
toda su amplitud, es decir, hasta la organizacion de un régimen completo de formacién de obreros calificados;Por €ello, y visto el
proyecto preparado por la Comision Especial designada por la Secretaria de Trabajo y Prevision,El Presidente de la Nacion
Argentina, en acuerdo general de ministros, decreta:Art. 1.? Corresponde al Estado lavigilancia, contralor y direccién del
trabajo y aprendizaje de |os menores de 14 a 18 afios de edad.|. DEL APRENDIZAJE Y ORIENTACION PROFESIONALArt.

2.? Losmenores alos que se refiere e articulo anterior estaran encuadrados en una de las tres categorias siguientes:Aprendiz:
Pertenecerén a esta categoria todos aquellos, que previa autorizacién de la Secretaria de Trabajo y Previsidn, complementen su
trabajo con la asistencia alos cursos de aprendizaje correspondientes; Menor ayudante obrero: Serén todos aquellos que trabajen,
previa autorizacion de la Secretaria de Trabajo y Prevision, sin estar sometidos a un régimen organizado de aprendizaje;Menor
instruido: Tendran esta categoria todos aquellos que hayan terminado una escuela profesional o curso de aprendizaje. Seran
considerados como obreros adultos para el trabajo u oficio correspondiente a su especializacion, sin mas excepcion que la
prohibicién de trabajo nocturno y en industrias insalubres o que afecten a su moralidad.Art. 3.? Paralaadmision al aprendizaje se
dara preferencia a aquellos que hayan concluido su periodo de instruccion primaria.Art. 4.? Se considerara aprendizaje todo régimen
de trabajo cuya organizacion permita:a) Asegurar al menor la ensefianza efectiva de un oficio o trabajo previamente determinado;b)
Que los trabajos que el menor realice tengan, en lo posible, una graduacion y metodizacion que respondan a desarrollo de los
procesos técnicos en la actividad u oficio que constituyan su aprendizaje y contemplen, alavez, su edad y fuerzafisica;c) Quela
ensefianza tedrica que se imparta en los cursos sea un complemento del trabajo g ecutado, incluyéndose alavez aguellos
conocimientos indispensables para su formacion cultural, moral y civica.Art. 5.? Los cursos de aprendizaj e pueden comprender un
oficio completo o simplemente parte de él, pudiendo ser también artesanal es, dependiendo la duracién, en cada caso, de esta
clasificacion.Art. 6.? Los establecimientos industriales no incluidos en alguna de | as situaciones de excepcion previstas por laley
11317 vy por €l presente decreto, estén obligados a ocupar menores en niimero comprendido entre el 5%y el 15% del total de
obreros especializados con que cuenten. La Comision Nacional de Aprendizaje, previa consulta con comisiones paritarias, fijarala
proporcion de menores que en cada industria debatener el caracter de aprendiz.Art. 7.? Queda autorizada la Secretaria de Trabajo y
Prevision aestudiar y resolver la situacion especia de aguellos trabajos en los cuales, por sus caracteristicas, sea posible conceder
excepciones a cumplimiento del articulo anterior, debiendo procederse para el estudio pertinente por €l mismo régimen de
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comisiones.|l. DE LOS CURSOSA. DE APRENDIZAJE (PARA APRENDICESDE 14 A 16 ANOS QUE TRABAJEN 4
HORAS)Art. 8.? Los establecimientos industrial es organizaran cursos para la formacion técnica de sus aprendices, los que podran
hacerlo, también, asocidndose o coordinando sus esfuerzos dos o més establ ecimientos afines u organizando escuelas por intermedio
de las asociaciones patronal es que los representen.Art. 9.? Los planes de estudios de | as escuel as que se creen segun € articulo
anterior, serdn sometidos ala aprobacion de la Comision Nacional de Aprendizaje. Terminados |0s cursos se otorgaran en las
respectivas escuel as certificados de competencia, en los que conste claramente |los estudios cursados, la précticarealizaday la
especialidad adquirida por cada alumno, documentos que tendran que ser visados por la Secretariade Trabajo 'y Prevision.Art.

10.? La Secretaria de Trabajo y Previsién instalara escuel as profesionales y técnicas de medio turno para aquellos aprendices de 14 a
16 afios que no asistan alos cursos sefidlados en €l art. 8 0 para complementar |os mismos.Estas escuel as tendrén talleresy
laboratorios para completar la preparaci én préactica de los aprendices, dando un carécter mas general a sus estudios cuando los
trabaj os de éstos en | as fabricas sean demasiado parcelarios o especializados.B. COMPLEMENTARIOS (PARA MENORES DE
16 A 18 ANOS QUE TRABAJEN 8 HORAS)Art. 11.? La Direccion General de Aprendizajey Trabajos de los Menores instalara
cursos complementarios de aprendizaje, que funcionarén fuera de las horas de labor, paralos menores que trabajen sin estar
sometidos a un régimen organizado de aprendizaje. Estos cursos son obligatorios para los mencionados menores, y €l
incumplimiento de tal obligacién por parte de ellos podra ser motivo de caducidad de la autorizacion exigidapor €l art. 2, ap. 3de
este decreto, que se resolvera por la Secretaria de Trabajo y Prevision, previas las comprobaciones del caso.Art. 12.? Estos cursos
comprenderan unatarea semanal de diez horasy se dictaran en las propias fébricas o talleres, cuando ello sea posible, en loslocales
de asociaciones patronales u obreras 0 en escuel as dependientes del Consejo Nacional de Educacion o del ministerio de Justiciae
Instruccion Pablica, previo acuerdo con las autoridades respectivas.Art. 13.? La duracion de estos cursos sera de uno, dos o tres
afios, seglin € oficioy al finalizar los mismos se entregara al alumno una certificacion especial .Art. 14.? Los planes de estudio de
los cursos complementarios incluirén: Cultura general: Nociones de idioma nacional, historiay geografia argentinas;Nociones de
tecnologia del oficio y dibujo: Comprende |os elementos necesarios de matematicas aplicadas y todos |os conocimientos tedricos y
técnicos que sirven de fundamento alos distintos procesos del trabajo correspondiente a oficio que se estudiay alos materiales
empleados, incluyendo los croquisy los planos por medio de los cuales se ordena o interpreta dicho trabajo;Nociones de legislacion
obreray reglamentos del trabajo; culturamoral y civica.Comprende lalecturay comentario de la parte pertinente de las leyes
obreras y reglamentos de trabajos generales o particulares del oficio, asi como los elementos necesarios para contribuir ala
formacion de la culturamoral y civicadel aprendiz.Art. 15.? Se organizaran, igualmente, cursos similares para obreros adultos que
deseen perfeccionar su cultura general o sus conocimientos técnicos, o artesanales de acuerdo a los requerimientos que hagan llegar
ala Secretariade Trabgjo y Prevision los organismos patronales y obreros.C. PREAPRENDIZAJEArt. 16.? En las escuelas de
medio turno podran funcionar cursos de preaprendizaje, alos que podran concurrir los alumnos que asistan alas escuelas primarias,
desde el cuarto grado en adelante. En estas escuel as, ademas de |os conocimientos técni cos indispensables, se ensefiard alos
alumnos trabajos industrial es adecuados ala edad y sexo de los mismos, con el proposito de despertar una vocacion hacia el trabajo
y descubrir, a mismo tiempo, la orientacion y preferencia de los nifios hacia un trabajo u oficio determinado. Estos cursos no son
estrictamente profesionales pues su proposito es un encaminamiento u orientacion hacia el trabajo, mas que ala ensefianza del
trabajo mismo.lll. ESCUELAS - FABRICASY COLONIAS - ESCUELASArt. 17.? La Secretariade Trabajo y Prevision instalara
por su cuenta o coordinaré con otros ministerios o instituciones, lainstalacién de escuel as-fébricas y colonias-escuelas para resolver
el problema de menores inadaptados, deficientes, huérfanos o abandonados, bajo un régimen mixto de ensefianzay producciony con
una organizacion que permitala atencion integral del menor: médica, pedagogica, moral y profesional . Art. 18.? La Secretariade
Trabajo y Prevision organizara estos establ ecimientos, previa consulta con las instituciones especializadas.|V. OBLIGACIONES DE
LOS PATRONOS, EMPRESAS Y ASOCIACIONESArt. 19.? Es condicién para el reconocimiento de los cursosy escuelas de
aprendizaje, alos efectos del cumplimiento de este decreto, cuando ellos fueren organizados por instituciones, empresas,
asociaciones o particulares, la previa aprobacion de |os respectivos planes por |a Secretaria de Trabajo y Previsién, quien tendra
jurisdiccién sobre los mismos en cuanto al cumplimiento de las estipulaciones emanadas de este decreto.Art. 20.? En ningln caso
podra admitirse en el trabajo a menores de 18 afios, cual quiera sea su categoriay preparacion, sin €l previo cumplimiento delo
estipulado en este decreto, en cuanto a examen médico, inscripcion, jornada de trabajo y condiciones del mismo.V. DIRECCION Y
CONTRALOR DEL APRENDIZAJEY TRABAJO DE LOS MENORESArt. 21.? Créase en la Secretariade Trabgjo y Prevision
una Direccion General de Aprendizaje y Trabajo de los Menores, por medio de la cual se efectuaraladireccion, inspecciony
contralor de todos los servicios establecidos en este decreto.COM I SION NACIONAL DE APRENDIZAJE Y ORIENTACION
PROFESIONALArt. 22.? Créase la Comision Naciona de Aprendizaje, cuya funcion es asesorar ala Secretaria de Trabajoy
Prevision en todo lo relacionado con la aplicacion y cumplimiento de este decreto. Esta comision estudiaray propondraala
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Secretaria de Trabajo y Prevision todas aquellas medidas que representen iniciativas, ampliaciones o modificaciones al régimen
establecido en este decreto y alos reglamentosy leyes relacionados con €l aprendizaje y trabajo de los menores, asi como con su
gobierno, contralor e inspeccién.Art. 23.? La Comisién Nacional de Aprendizaje estara integrada en la siguiente manera:Presidente,
secretario de Trabajo y Prevision o el funcionario que éste designe; vicepresidente, director general de Industrias o el funcionario
gue éste designe; vocales: un representante del Ministerio de Justicia e Instruccion Pablica; un representante de la Direccion General
de Industrias; el director general de Aprendizgje y Trabajo de los Menores; un representante de |os organismos patronales, y un
representante de |os organismos obreros, designados ambos por el Poder Ejecutivo.Los cargos en esta comisién, serén
desempefiados “ad honorem” por todos sus miembrosy constituyen una carga piblica Art. 24.? La Comisién Nacional de
Aprendizaje propondra ala Secretaria de Trabajo y Previsién la reglamentacion de este decreto, previo estudio que realizara
consultando con la Direccion General de Aprendizaje y con los organismos patronales y obreros interesados, para contemplar las
necesidades particulares de todas las industrias existentes o que se instalaran en adelante Art. 25.? Esta comision proyectara su
propio reglamento asi como su forma de accién y funciones, de acuerdo alas directivas de este decreto, todo o que tendra validez
previa aprobacion de la Secretariade Trabagjo y Prevision.VI. CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS MENORESA.
DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJOArt. 26.? Los menores de 14 a 16 afios de edad, ya sean aprendices o
ayudantes-obreros, no podran trabajar més de cuatro horas diarias 0 24 semanales.Art. 27.? Los aprendices de 14 a 16 afios de edad
deben concurrir, en el turno que les quede libre, alos cursos tedricosy alas clases de dibujo o de laboratorios, y aun realizar trabajos
précticos de taller estrictamente metodizados, quedando terminantemente prohibida en dicho turno toda ocupacion de los mismos en
tareas o trabajos que no sean de carécter formativo o no correspondan ala ensefianzay a aprendizaje.Art. 28.? Los menores
ayudantes-obreros de menos de 16 afios que no tengan la escuel a primaria completa aprobada, tienen la obligacion de concurrir en €l
turno libre a una escuela primaria. Los que tengan aprobado el sexto grado deben concurrir obligatoriamente a una escuela
profesional de medio turno, cuando estos establecimientos funcionen.Art. 29.? Los mayores de 16 afios cual quiera sea su categoria:
aprendices, menores ayudantes-obreros, 0 menores instruidos, podran trabajar 8 horas diarias 0 48 semanal es en las condiciones que
se reglamenten, previo estudio de la Comisién Nacional de Aprendizaje, a base de consultas con las comisiones paritarias
correspondientes. Cuando se trate de menores que no hubieran terminado su curso de aprendizaje, |os cursos tedricos y de dibujo o
de laboratorio que correspondan, seran dictados fuera de las horas correspondientes alajornadalegal permitida.Art. 30.? La
Secretariade Trabajo y Prevision procederd a estudiar por medio de las comisiones paritarias, asesoradas por médicos especialistas
de laDireccién Nacional de Salud Publicay Asistencia Social, las industrias o trabajos que se consideren “pesados’ o “fatigantes”,
asi como aquellos de carécter antihigiénico, afin de determinar las excepciones a lajornada de ocho horas autorizadas paralos
menores de 16 a 18 afios de edad.Art. 31.7? Queda terminantemente prohibida la ocupacion de menores de 18 afios después de las 20
horas; y antesde las 6 o de las 7, seglin se trate del periodo comprendido entre el 1 de octubrey el 30 de abril o del comprendido
entreel 1 demayoy el 30 de septiembre, respectivamente.Art. 32.? Queda autorizada la Secretaria de Trabajo y Prevision para
establecer regimenes de salarios con sujecion alos cuaes seretribuird el trabajo de los aprendices, de acuerdo con las siguientes
bases:a) Determinacién de un salario minimo inicial, de ingreso;b) Escala progresiva en relacion con |os salarios percibidos por l1os
obreros, adultos de lamismaindustria, oficio y categoria en que trabaje el aprendiz;c) Fijacién de salariosiguales alos del obrero
adulto, cuando €l trabajo del aprendiz fuese también igual en calidad y cantidad.B. REGISTRO DE MENORESArt. 33.?Enla
Secretaria de Trabajo y Prevision se [levaran registros en los que se anotarén separadamente |os menores que trabajen, segln
categoria.C. CONTRATO DE APRENDIZAJEArt. 34.? LaComision Naciona de Aprendizaje estudiara, previa consulta con los
organismos patronalesy obreros la posibilidad de implantar un régimen de contrato que fije las obligaciones de empleadores y
aprendices, para asegurar €l logro de los fines perseguidos a establecer |a organizacion del aprendizaje.VIl. CONDICIONES PARA
LA ADMISION AL TRABAJOA. EXAMEN MEDICOArt. 35.? La Secretaria de Trabajo y Prevision coordinaré con la Direccion
Nacional de Salud Publicay Asistencia Social el examen médico de todos los menores que soliciten permiso de trabajo, asi como la
revisacion periddica de los que trabajen, dependiendo de ese examen la concesion del permiso. Tanto en oportunidad de aquel
examen médico, como en la de la revisacion periddica, se tendrén en cuenta las condiciones fisicas del menor en relacion con la
naturaleza, modalidades y caracteristicas de |as tareas a que vaya a dedicarse, como también las de higiene y seguridad del lugar en
gue ha de desempefiarlas y las de los instrumentos de trabajo que deba utilizar.Art. 36.? Se coordinara, igualmente, una accion
tendiente a organizar € tratamiento de aguellos menores que tengan fallas o deficiencias que puedan ser curadas o corregidas, asi
como paralaimplantacion de establecimientos, escuelas o cursos de readaptacion y reeducacion paralos menores que los necesiten.
Art. 37.? Cuando estén organizados los servicios del Instituto de Orientacién Profesional, |os menores que soliciten permiso de
trabajo o de aprendizaje serdn sometidos también a un examen psicotécnico.B. INSTITUTO DE PSICOTECNIA Y
ORIENTACION PROFESIONALArt. 38.? Créase anexo ala Direccion General de Aprendizaje y Trabajo de los Menoresy bajo
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su dependencia un Instituto de Psicotecniay Orientacion Profesional con las siguientes funciones:a) La revisacién de los menores
desde €l punto de vista psicofisico y psicotécnico, como complemento de la revisacion médica realizada por |os organismos
pertinentes de la Direccién Nacional de Salud Publicay Asistencia Social;b) El estudio de las condiciones fisicasy psicofisicas que
se requieren para el desempefio de los distintos oficios;c) La organizacion de la campafia de propaganda de la orientacion

profesional en todo el pais;d) La organizacion de una estadistica del aprendizajey de las escuelas o cursos profesionalesy técnicos
existentes en el pais, asi como de |os egresados de |os mismos;e) La organizacion de una bibliotecay fichero de obrasy asuntos
relacionados con €l aprendizaje, los cursos y escuel as de ensefianza técnica, lalegislacion del aprendizajey del trabajo de los
menoresy las enfermedades profesionales.Art. 39.? La Direccion General de Aprendizajey Trabajo de los Menores organizara
filiales del Instituto de Psicotecniay Orientacion Profesional en las ciudades del interior del pais, pudiendo convenir con
autoridades, instituciones y aun empresas que tengan ya organi zados esos servicios, la coordinacién necesaria afin de que los
examenes psi cotécnicos puedan ser implantados de inmediato.VI11. CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDADArt. 40.? Rigen
parael aprendizajey €l trabajo de los menores todas las medidas y resoluciones relacionadas con la higiene, prevencion y defensa
vigentes, sin perjuicio de todas aquellas otras de carécter especia derivadas de la edad o inexperiencia de |os trabajadores menores
de 18 afios. La Direccion General de Aprendizajey Trabajo de los Menores difundiralas instrucciones, cartillas, laminasy peliculas
que tengan por finalidad mostrar los modos y sistemas més correctos de trabgjo y de organizacion y que sefidlen y destaquen
aquéllos que se consideren incorrectos o peligrosos.|X. REGIMEN FINANCIEROArt. 41.? Constit(yese un fondo denominado caja
de aprendizaje y trabajo de los menores, que sera administrado directamente por la Secretaria de Trabajo y Prevision y estara
formado por |os siguientes aportes;a) Las sumas que anua mente destine a este efecto el presupuesto de la Nacion;b) Las donaciones
y legados de personas, entidades o empresas industriales o comerciales;c) El producto de todas las multas aplicadas por
incumplimiento de leyes y reglamentos del trabajo de los menoresy por las que se establecen en este decreto;d) El producto de una
tasa de uno por ciento de los sueldos y salarios pagados en todos | os establecimientos industriales que ocupen més de cinco obreros,
excluidos los miembros de la familia, tasa que se cobrara por trimestre vencido, en la oportunidad y forma que se reglamentara. Art.
42.? Queda autorizada la Secretaria de Trabajo y Prevision para arrastrar 10s sobrantes de cada gjercicio, 1os que podrén ser
utilizados en el siguiente, previa aprobacién por € Poder Ejecutivo de la discriminacién que se hara de los mismos, para ser
incluidos en € presupuesto de la Direccién General de Aprendizajey Trabajo de los Menores.Art. 43.? Latasa de aprendizajerige,
igualmente, paralostalleresy fabricas oficiales, de instituciones autérquicas, de jurisdiccion provincial y municipa y se hara
efectiva de acuerdo ala siguiente reglamentacion:a) Pagaran la tasa integramente |0s patronos, empresas o instituciones que empleen
obreros de cualquier categoria sin tener organizado un régimen de aprendizaje para menores, 0 que no estén asociados a otros
patronos 0 empresas para el mantenimiento en comin de cursos de aprendizaje 0 no contribuyan al sostenimiento de escuelas o
CUrsos organi zados por asociaciones 0 camaras gremiales;b) Los patronos, empresas o instituciones que tengan organizados cursos
propios de aprendizaje aprobados por |a Secretariade Trabajo y Prevision solo pagaran el 0,20 por ciento del importe de los sueldos
y salarios correspondientes, y pagaran igual tasa aquellos patronos, empresas o instituciones que tengan cursos de aprendizaje
organizados en colaboracion con otros o que contribuyan a sostenimiento de escuelas 0 cursos organizados por asociaciones o
camaras gremiales.Art. 44.? La Secretariade Trabajo y Prevision podra conceder primas'y subsidios para contribuir al sostenimiento
de cursos de aprendizaje organizados por instituciones gremiales, empresas o particulares, ayuda que podra consistir en subsidios en
efectivo sobre labase de $ 50 anuales por aprendiz, o costeando maestros o profesores, o proveyendo material de estudio y de
investigacion.Esta ayuda se concedera cuando |os respectivos cursos hubieran sido previamente aprobados por la Secretaria de
Trabajo y Prevision y para aquellos oficios o actividades que necesiten el estimulo del Estado.Art. 45.? Cuando se trate de cursos de
aprendizaje referidos o relacionados con oficios que falten en el paisy que se consideren indispensables para €l perfeccionamiento
de laindustria o parala defensa nacional, la contribucion de la Secretaria de Trabgjo y Prevision podré tener un alcance mayor.Art.
46.? Podra concederse, igualmente, becas en escuelas técnicas del pais o del extranjero a egresados de cursos de aprendizaje o de
escuel as técnicas que hubieran demostrado condiciones de excepcion y cuando se trate de perfeccionar oficios o estudios que
actualmente no existan o que no hubieran llegado a grado de perfeccionamiento necesario.Art. 47.? La Secretariade Trabgoy
Previsién convendra con el Ministerio de Hacienda la forma de percepcion de latasa de aprendizaje y de las multas y sanciones
establecidas en este decreto, afin de que sean |os organismos técnicos de ese ministerio los que corran con la recaudacion
correspondiente, cuyo importe debera ser depositado en las épocas y plazos que se convengan, en cuenta especial que se denominara
Direccion General de Aprendizajey Trabajo de los Menores de la Secretaria de Trabajo y Prevision.X. OTROS SERVICIOSArt.
48.? Se establecera una bolsa de trabajo paralos aprendices y egresados de las escuelas técnicas y practicas cuya organizacion y
funcionamiento dispondra la Secretaria de Trabajo y Prevision.Art. 49.? Las direcciones de |las escuelas técnicas y practicas dela
Nacién, provincias, municipalidadesy particulares, reconocidas o incorporadas, remitirén directamente ala Direccion General de
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Aprendizajey Trabajo delos Menores, del 1 a 10 deeneroy del 1 al 10 de abril de cada afio lalista de los egresados de las mismas,
estableciendo los estudios cursados, |os datos personales de cada uno, incluso la fecha de nacimiento.Art. 50.? Las reparticiones
técnicas de los distintos ministerios y reparticiones autarquicas, asi como las empresas concesionarias de servicios publicos,
solicitarén alabolsade trabgjo establecidaen e art. 48 , los obreros especializados y técnicos que necesiten.Art. 51.? La Direccion
General de Aprendizgjey Trabajo de los Menores organi zara una seccion tendiente a obtener |a organizacién de centros de

recreaci 6n, descanso, deportesy vacaciones. Esta seccion estimulard, ademas, todo propdésito de mejoramiento de las condiciones
culturalesy artisticas del aprendiz'y del menor, asi como fomentara la realizacidn de viajes instructivos, excursiones recreativas,
colonias de vacaciones, etc.X|. FOMENTO DEL APRENDIZAJE EN EL INTERIOR DEL PAISArt. 52.? La Secretaria de Trabajo
y Prevision, por intermedio de las delegaciones regionales, procedera a estudiar las necesidades de las provincias y territorios
nacional es para organizar 10s cursos de aprendizaje y escuel as de medio turno necesarias paradar cumplimiento al presente decreto,
debiendo consultarse para esta organizacion las necesidades de las industrias locales y las caracteristicas del trabajoy de la
produccion de cada region.XI1. COORDINACION CON OTROS MINISTERIOS O INSTITUCIONES PARALA
ORGANIZACION Y FOMENTO DEL APRENDIZAJEArt. 53.? La Secretariade Trabajo y Prevision podra coordinar laobraa
realizar parala organizacion, fomento y estimulo del aprendizaje y orientacion profesional con los ministerios nacionales,
instituciones autérquicas, gobiernos provinciales, municipiosy aun instituciones de caracter privado o que estén dedicadas a estas
actividades.Art. 54.? LaDireccion General de Aprendizajey Trabajo de los Menores gestionard de los industriales e instituciones
oficiales que tengan talleres, € permiso necesario para que |los egresados de |as escuel as técnicas y précticas del Ministerio de
Justicia e Instruccion Pablica puedan realizar periodos de perfeccionamiento practico en sus respectivos oficios. XI11.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIASATrt. 55.? Este decreto entrard en vigencia en cuanto alas obligaciones de los
empleadores, dos meses después de su firma, pero las reparticiones nacionales, instituciones y empresas que tengan actual mente
organizados cursos o escuel as de aprendices tendrén todo el corriente afio para la adaptacién de sus organizaciones alas
disposicionesy normas en é establecidas.Art. 56.? Latasas de aprendizaje comenzara aregir desde el tercer trimestre del corriente
ano.Art. 57.? El Poder Ejecutivo entregara de Rentas Generales ala Secretaria de Trabajo y Prevision, durante €l corriente afio, la
suma de trescientos mil pesos en tres cuotas de cien mil pesos cada una, para costear |os gastos de instalacién de la Direccion
General de Aprendizajey Trabajo de los Menores, asi como para el pago de sueldos del personal administrativo, técnico y docente,
mueblesy Utilesy alquileres de oficinas, escuelasy cursos.Art. 58.? Los ministerios y reparticiones autérquicas deberan dar
preferencia, en igualdad de condiciones, para toda designacion que requiera el conocimiento de un oficio o habilidad manual, alos
egresados de escuelas técnicas y practicas oficiales, asi como alos que posean certificados de aptitud de un oficio, expedidos por un
curso o escuela de aprendizaje y visados por |a Secretariade Trabgjo y Prevision.Art. 59.? Este decreto tiene aplicacion alas
mujeres menores de 18 afios en todo lo que se refieraalos requisitos para el permiso de trabajo, asi como también en cuanto al
aprendizajey demas servicios en é establecidos.Art. 60.? Derdganse los articulosdel 16 al 18 inclusive, delaley 11317y la
totalidad de |as prescripciones de |os decretos 6289 , 7646 y 7662 , de agosto 24 y septiembre 13 de 1943, respectivamente;
manteni éndose en vigencia, pero solo en cuanto ellos deban tener aplicacion a trabajo de mujeres, losarts. 5 ,19 y21 de
aquellamismaley y los demas que conciernen al trabajo femenino o a de menores, si en este Ultimo caso no se opusieran alo
reglamentado por este decreto.Art. 61.? La Direccion General de Aprendizajey Trabajo de los Menores proveera gratuitamente de
una libreta especial atodos los menores comprendidos en las disposiciones del presente decreto, en laque se indicara su nombre'y
apellido, edad consignada por €l respectivo Registro Civil, ocupacion y horario de trabajo, asi como también el nombrey apellido,
profesion y domicilio de sus padres, tutores o encargados. En esta misma libreta se hara constar por la autoridad competente, si €l
menor ha cumplido con la obligacion escolar impuesta por laley 1420 .Art. 62.? Todo patrono o empleador que ocupe a menores en
las condiciones que este decreto especifica, esté obligado a exigir de ellos la posesion de lalibreta a que se refiere el articulo
anterior, en la que anotara, ademas, la calidad que reviste la ocupacién de acuerdo a una de las tres categorias enumeradas por €l art.
2 deeste mismo decreto, y € sueldo o salario que se asignara a menor. Una planilla con todos esos datos seré colocada en sitio
visible del establecimiento y otra se remitira por el empleador ala citada Direccién General de Aprendizajey Trabgjo delos
Menores. Esta prohibida toda otra anotacion en dicha libreta, y especialmente las que, en una u otraforma, pudieran resultar
perjudiciales a su poseedor.X1V. PENALIDADESArt. 63.? Lafalta de ocupacion de menores o de aprendices, cuando ellafuese
obligatoria, segun lo dispuesto por €l art. 6 , asi como la ocupacién de menores en nimero distinto a que representaran los
porcentajes minimo y maximo, establecidos por ese mismo precepto, o la de aprendices en proporcion inferior alaquefijeasu
tiempo la Comisién Nacional de Aprendizaje, conforme alo estatuido por aquel articulo, harapasible al patrono o empleador de una
multa de 50 a 1.000 pesos por cada menor o aprendiz que estuviera obligado a ocupar en su respectivo establecimiento, o que
excediera del porcentaje maximo antes referido.Art. 64.? La ocupacion de menores o aprendices en tareas, circunstancias,
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condiciones o lugares prohibidos, y en particular toda contravencién alas normas contenidasen losarts. 20 ,26 a29 y 31 del
presente decreto, hara también pasible al patrono o empleador de lamultaindicada en €l articulo anterior, la que sera aplicada en
estos casos por cada menor objeto deinfraccion y se duplicard en el supuesto de reincidencia.Art. 65.? En laaplicacion de las
penalidades que se dejan precedentemente determinadas, se procedera con arreglo alo dispuesto en laley 11570, iniciandose la
substanciacion de las actuaciones sumariales correspondientes, sobre la base del acta circunstanciada que levantarala Direccion
General de Aprendizgjey Trabajo de los Menores por intermedio de los funcionarios 0 empleados especialmente autorizados al
efecto.Art. 66.? Comuniquese, etc.Farrell - Perdn - Perlinger - Pistarini - Teisaire - Peluffo - Ameghino - Baldrich - Mason
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