Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Wed May 13 15:48:19 2026 / +0000 GMT

L egislacion Nacional

DECRETO 1455/1985CONTRATO DE TRABAJOEmMpresas de servicios eventuales Empresas de servicios eventual es.
Régimen. Reglamentaciondel 8/8/1985; publ. 14/8/1985Visto los decretos 2491 del 2 de diciembre de 1980y 1152 del 18 de junio
de 1982, yConsiderando:Que el decreto 2491/1980 determind las condiciones para el reconocimiento de las empresas de servicios
eventuales, con el objeto de hacer operable lanormadel art. 29, dltimo parrafo, del régimen de Contrato de Trabgjo (t.0. decreto
390/1976), que introduce excepcidn alaregla de la solidaridad establecida para los casos de contratacion, de trabajadores por
terceros con vista a proporcionarlos alas empresas.Que el sistema reglamentario pierde legitimidad, cuando fuerade las
emergencias excepcionales y de los requerimientos extraordinarios que justifican su admisibilidad, esta forma de contratacion de
personal es utilizada para cubrir plazas que corresponden alos alistamientos regulares y permanentes de las empresas usuarias.Que
se hace preciso reorientar las soluciones normativas a base de regquerimientos muy puntuales; su omision en la preceptiva en
vigencia es justamente |o que ha contribuido a poner en severo riesgo laidentidad de este mecanismo, a crear situaciones de fraude a
laley laboral y alterar las estructuras sindicales y convencional es.Que corresponde establecer como exigencia que las empresas de
servicios eventuales deben hacer de esta modalidad de contratacién el objeto exclusivo de su giro; de igual modo, lanorma
reglamentaria caracterizaralos requerimientos que permiten considerar legitimo y adecuado el uso de este régimen de mediacion,
expresando |os efectos juridicos que se derivan de |os excesos en su invocacién.Que es pertinente también agregar precisiones afin
defacilitar al organismo de aplicacion el gjercicio eficiente de sus facultades de control, dentro de un contexto documentario y de
contrataciones por escrito, 1o que permitird verificar con mayor solturasi las empresas se agjustan en todos los casos a la finalidad
especifica del sistemay adecuan su comportamiento al ambito de actuacién legal mente autorizado.Que ante la necesidad de definir
el estatuto juridico del trabajador en funcion del caréacter itinerante de sus desempefios, |a reglamentacién introduce un precepto de
garantia al establecer, con sustento en la equidad, que los salarios que se asignen a trabajador eventual en ninglin caso podrén ser
inferiores alos fijados para su categoria por el instrumento aplicable ala actividad o establecimiento en que se gjecute la
prestacion.Que la repotenciacion que se propone en el contexto del presente resulta aconsejable si es que de verdad se quiere
preservar la dignidad del trabajo, corregir disfunciones en los canales de empleo y jerarquizar €l profesionalismo en las empresas del
sector.Que la medida propuesta se fundamenta en €l art. 86, inc. 2 de la Constitucion Nacional .Por ello,El presidente de laNacion
Argentina decreta:Art. 1.— Quedan sujetas alas normas del presente decreto las empresas dedicadas a la prestacion de servicios
eventuales, conforme alo establecido en €l art. 29, Gltima parte, del régimen de contrato de trabajo, aprobado por ley 20744 y
modificado por laley 21297 (t.0. segin decreto 390/1976 ).Art. 2.— Se considera Empresa de Servicios Eventual es, aquella entidad
gue, constituida por personas fisicas o juridicas, tenga por objeto exclusivo poner a disposicion de terceras partes, designadas en
adel ante empresas usuarias, personal administrativo, industrial o técnico, para cumplir tareas en éstas Ultimas, en formatemporaria, a
fin de satisfacer servicios extraordinarios determinados de antemano o atender a exigencias extraordinariasy transitorias de la
empresa, explotacion o establecimiento de que se trate. Art. 3.— Considérase que €l trabajador es asignado por una empresa de
servicios eventuales a una empresa usuaria, en las circunstancias enunciadas en el articulo anterior, cuando se acredite que €l
reguerimiento tiene por causa alguna de estas situaciones:a) En caso de ausencia de un trabajador asalariado regular, durante el
periodo de ausencia.b) En caso de suspension del contrato de trabajo, durante el periodo en que se extienda, excepto cuando dicha
situacién sea producto de una huelga o que la suspensién esté dispuesta por fuerza mayor, falta o disminucion de trabagjo.c) En caso
de un pico de trabajo ocasional .d) Organizacion de congresos, conferencias, ferias, exposiciones o programaciones.e) En caso de un
trabajo que requiera ejecucion inaplazable para prevenir accidentes, por medidas de seguridad urgentes o para reparar equipos del
establecimiento, instalaciones o edificios que hagan peligrar alos trabajadores o aterceros, siempre que las tareas no puedan ser
realizadas por personal regular de la empresa usuaria.f) En general, cuando atendiendo a necesidades extraordinariasy transitorias
hayan de cumplirse tareas gjenas al giro normal y habitual de la empresa usuaria.Art. 4.— El personal contratado por |as empresas de
servicios eventuales al objeto determinado en los articul os anteriores, seré considerado en relacion de dependencia para con las
mismas atodos |os efectos de |a relacién de trabajo.L a extension de los derechos y deberes de las partes frente alaley laboral
dependera de laindole de larelacién, de los requisitos exigidos por cada uno de los institutos, de las modalidades del contrato entre
laempresa de servicios eventuales y el trabajador y del carécter de la prestacion de éste Ultimo respecto de la empresa usuaria. A
este efecto, entiéndese que la excepcion alareglade lasolidaridad resultante del art. 29 Ultima parte, del régimen de contrato de
trabaj o, decae de pleno derecho y no podra ser opuesta toda vez que €l trabajador asignado cumpliere tareas de caracter permanente,
en laempresa usuaria, fuera de |os supuestos previstos en el articulo anterior.En ninglin caso los salarios que se asignen al trabajador
eventual podran ser inferiores alos fijados para su categoria por la convencion colectiva o estatuto aplicables ala actividad en que se
gjecute la prestacion. En caso de sustitucion o reemplazo, la remuneracion no podra ser inferior al salario y adicionales que se
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abonen regularmente al trabajador a quien sustituye, con exclusion de los adicionales por antigiiedad que éste percibiere.Seran
asimismo de aplicacion los beneficios establecidos por el régimen de jubilacionesy pensiones para el personal en relacion de
dependencia, laLey de Accidentes del Trabajo y los regimenes de asignacionesy subsidios familiares, seguro de vida obligatorio y
obras sociales.Art. 5.— En relacién ala asignacidn que en cada caso efectle |la empresa de servicios eventuales, debera acreditar la
celebracién de contrato escrito con la usuaria. En él deberén hacerse constar |os motivos que justifiquen la demanda del trabajador,
la cuantiay modalidades de la remuneracion asignada a éste Ultimo, su calificacion profesional, latareaa desarrollar y laduracién
prevista parala cobertura.La empresa de servicios proveera ala autoridad administrativa un resumen mensual de los contratos de
asignacion suscriptos, haciéndose constar nimero de legajo y €l sumario de las constancias establecidas en el parrafo anterior.Art.
6.— Las empresas de servicios eventual es deberan proveer a sus dependientes una libreta de trabajo debidamente rubricada por la
autoridad de aplicacion, en lacua se hara constar: empresa prestataria, empresa usuaria, domicilio de ambas, lugar de trabajo, horas
y jornadas trabajadas, salarios percibidos, fechade inicio, y conclusion de sus prestaciones.La empresa usuaria consignara la fecha
deingreso y egreso del trabajador, y €l nombre de la empresa prestataria. Dicha libreta no podra ser retenida ni por la empresa de
servicios eventuales, ni por la empresa usuaria, debiendo permanecer en poder del trabajador.Art. 7.— Las personas fisicas o juridicas
que desarrollen como actividad la prestacion aterceros de los servicios enumerados en el art. 2 del presente, deberan estar inscriptas
en el Registro Especial, que serallevado por laautoridad de aplicacion.Art. 8.— Son requisitos indispensables paralainscripcion en
el registro, los siguientes:a) Individualizacion del titular, con enunciacion y referencias acerca de |os antecedentes y responsabilidad
del solicitante;b) Agregacién de los documentos societarios, designandose los administradores, directoresy gerentes del ente
social;c) Declaracion tanto de | as areas geogréaficas como profesionales dentro de las que proveera trabajadores a las empresas
usuarias;d) Habilitacion municipal de suslocales, oficinas y/o agencias correspondientes a las areas geograficas en que g ercera sus
funciones;e) Acreditar las correspondientes inscripciones impositivas previsionales y de seguridad socia;f) Constanciade la
contratacion del seguro de vida obligatorio, de seguros por accidentes del trabajo y cobertura médico-asistencial;g) Constituir la
garantiaa que se refieren los articul os siguientes.Art. 9.— Se entenderd por &rea geogréficaalosfines del inc. ¢) del articulo anterior,
las que queden comprendidas y delimitadas de acuerdo alajurisdiccion que le corresponde a cada delegacion regional del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.Art. 10.— Al momento de solicitarse lainscripcion en el Registro Especial, debera efectuarse un
depdsito de garantia en valores o titulos publicos nacionales, equivalente a cien (100) salarios mensuales, minimos vitales. Esta
garantia se incrementara en un cincuenta por ciento (50%) si la empresa se inscribiere para actuar en més de tres areas geogréficas,
conforme la determinacion previstaenlosarts. 8 inc. cy 9 del presente.Laequivalencia se determinara seguin el valor de cotizacion
en bolsa de los titulos ala época de constituirse la garantia, el que sera certificado por el Banco de la Nacion Argentina donde debera
efectuarse el depdsito.Dichos valores quedaran caucionados a favor del Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia de la Nacion.Art.
11.— El depdsito de garantia debera gjustarse antes del 31 de marzo de cada afio, sobre la base del 5% del total de las remuneraciones
brutas abonadas por la empresa de servicios a sus dependientes en el afio inmediato anterior, a cuyo efecto se actualizaran por indice
de precios al consumidor publicado por € Indec, tomando como base el indice del mes anterior a pago de las remuneracionesy el
correspondiente al mes de enero del afio posterior.La cantidad resultante no podra ser bajo ninglin concepto inferior ala equivalencia
determinada en el articulo precedente, tomandose como base el monto del salario minimo vital vigente al momento del gjustey €l
que correspondaal valor de cotizacion en bolsade lostitulosy valores.Art. 12.— Ladiferencia que pudiera surgir de la aplicacion del
articulo anterior deberd integrarse en bonos nacionales en la fechaindicada.Si resultare un valor inferior a determinado en el
gercicio anterior, €l excedente de lostitulos o valores en depdsito sera de libre disponibilidad para la empresa de servicios. En tal
supuesto el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social con posterioridad a 31 de marzo, autorizara el retiro de la diferencia que
correspondiere entre €l Ultimo gercicioy €l anterior.Art. 13.— El estado no abonard intereses por los depdsitos en garantia, pero los
gue devengaren lostitulos o valores pertenecerén a sus depositantes.Art. 14.— Antes del 31 de marzo de cada afio, las empresas de
servicios deberan presentar una declaracion jurada, actualizando los datos consignados en el art. 8 . Sin perjuicio de ello estaran
obligadas a notificar ala autoridad de aplicacion, cadavez que ello proceda, todo cambio de domicilio o apertura de sucursales,
agencias o filiales, con acreditacion de su correspondiente habilitacién municipal . Art. 15.— Ademés de los datos que deben
consignarse en €l libro especia determinado por el art. 52 del régimen de contrato de trabajo, en una seccion particular del mismo
las empresas de servicios eventual es especificaran |os siguientes.a) Nombre, denominacién o razén social y domicilio de laempresa
usuaria del servicio;b) Nimero de legajo del respectivo contrato de asignacion;c) Situacion o circunstancia que en cada caso da lugar
al requerimiento del trabajador eventual;d) Individualizacién del trabajador asignado;e) Categoria profesional y tarea a desarrollar;f)
Remuneracion establecida;g) Fecha de ingreso y egreso en cada destino.Art. 16.— El reconocimiento para funcionar como empresa
de servicios eventual es serd dejado sin efecto disponiéndose la cancelacion de lainscripcion en €l registro especia en los siguientes
casos.a) Por solicitud expresadel titular.b) Por haberse extralimitado el area geogréfica de actuacion autorizada.c) Por prestacion de
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servicios que no encuadren en lo establecido en los arts. 2 y 3 del presente.d) Por no haberse cumplimentado el regjuste de depdsito
en garantia.e) Por disminucién del monto de la garantia no imputable a desval orizacion monetaria.f) Por incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones emergentes del presente decreto.Art. 17.— Lo establecido en losincs. b) af) del articulo anterior es sin
perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar por aplicacion de lalegislacion vigente Art. 18.— Paralarestitucion de los titulos o
valores depositados en caucion, el interesado debera cumplir con los siguientes recaudos.a) Acompafiar declaracion jurada en laque
conste: fecha de cesacion de actividades, nébmina de personal ocupado; haber abonado la totalidad de las remuneraciones y/o
indemnizaciones al mismo detalle de |os sindicatos, obras socialesy cajas previsionales y de subsidios familiares en las que se
encuentren comprendidas las actividades desarrolladas. Esta declaracién debera estar certificada por contador publico nacional .b)
Acompafiar certificados de libre deuda o constancia equival ente otorgados por las cajas de jubilaciones, de subsidios familiares, obra
sociales y asociaciones profesional es respectivas.c) Publicacion de edictos por el término de cinco (5) dias en €l Boletin Oficial y en
el provincial que corresponda al area geogréafica de actuacion, emplazando alos acreedores por el término de 90 dias corridos. Estas
publicaciones deberan ser efectuadas por €l interesado.Art. 19.— SAlo se considerara como impedimento para reintegrar los valores o
titulos dados en caucidn una orden de embargo o medida precautoria o gjecutoria decretada por autoridad judicial competente.Art.
20.— Cumplidos todos los requisitos establecidos sin que se hayan planteado oposiciones conforme |o establecido en el articulo
anterior, laautoridad de aplicacién autorizard larestitucion de los titulos o val ores depositados en caucion.Art. 21.— Las empresas
comprendidas en |a presente reglamentacion no podran percibir de los trabajadores suma alguna por su inscripcion o contratacion,
guedandol es estrictamente vedado practicar otros descuentos que no sean los autorizados por laley.Art. 22.— Las personas fisicas y/o
juridicas, cualquiera sea su carécter o denominacion, que pretendiesen actuar como empresas de servicios eventuales o que por
cualquier medio invocaren o publicitaren esa calidad, sin gjustar su gjercicio alas normas de habilitacion y reconocimiento
determinadas por este decreto, estaran incursas en las sanciones previstas por lalegislacion vigente, segin las circunstancias y modo
deinfraccion.Art. 23.— Las empresas que se encuentren inscriptas en el registro creado por el decreto 2491/1980 , deberan adecuarse
alas normas reglamentarias establecidas por €l presente decreto dentro de los ciento veinte (120) dias a contar de su vigencia. Art.
24.— Derdganse |os decretos 2491/1980 y 1152/1982 .Art. 25.— Comuniquese, etc.Alfonsin — Barrionuevo

| Page3/3 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-11870/

