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L egislacion Nacional

DECRETO 1455/1987PARQUES Y RESERVASORGANISMOSDEL ESTADOMINISTERIOSAdministracion de
Par ques Nacionales. Direccién General del Cuerpo de Guar dapar ques Nacionales. Estructura organica. Aprobacion del
3/9/1987; publ. 28/6/1988Visto el expte. 3598/84 del registro de la Administracion de Parques Nacionales, entidad autarquica que
funciona en jurisdiccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderiay Pesca del Ministerio de Economia por el cual se propone la
aprobacion del Reglamento del Cuerpo de Guardaparques Nacionales, yConsiderando:Que el art. 33  delaley 22351 dispone que
el Cuerpo de Guardaparques Nacional es tendra como funcién especifica el control y vigilancia de |os parques nacionales,
monumentos naturales y reservas nacionales.Que dicha normalegal establece que el Poder Ejecutivo nacional fijara sus atribuciones
y deberes, estructura organica, escalafén y régimen disciplinario.Que la Comisién Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector
Pablico y la comision creada por € art. 7 del decreto 930 del 22 de mayo de 1985 han tomado laintervencion que les compete.Que,
envirtud deelloy delo establecido en el art. 86 , incs. 1) y 2) de la Constitucion Nacional, el Poder Ejecutivo nacional esta
facultado para dictar el presente acto.Por €llo,El presidente de la Nacion Argentina decreta:Art. 1.? Apruébase la estructura
organica de la Direccion General del Cuerpo de Guardaparques Nacionales, unidad organica dependiente de la Administracion de
Parques Nacionales, organismo autarquico de la Secretaria de Agricultura, Ganaderiay Pesca, de acuerdo con los organigramas,
mision y funciones, planta permanente y de Gabinete, que como anexo la, 11, Illay I11b forman parte integrante del presente decreto.
Art. 2.? Deroganse |os decretos 2066 del 16 de marzo de 1973y 2976 del 23 de noviembre de 1979, por los que se aprobd la
estructura organica del ex Servicio Nacional de Parques Nacionales, actual Administracion de Parques Nacionales, en la parte
pertinente al Servicio Nacional de Guardaparques.Art. 3.? Apruébase €l Reglamento del Cuerpo de Guardaparques Nacionales que,
como anexo |V, forma parte integrante del presente decreto.Art. 4.? Derdganse el art. 12 del decreto 637 del 6 de febrero de 1970
y los decretos 664 del 19 de febrero de 1976, 150 del 21 de enero de 1977y 1351 del 11 dejulio de 1980.Art. 5.? ExceptUase ala
Direccion Genera del Cuerpo de Guardaparques Nacionales de las disposicionesdelos arts. 4 y 6, aps. | y |11 del decreto 930 del
22 de mayo de 1985, modificado por su similar 2326 del 4 de diciembre de 1985.Art. 6.? Los gastos que demande la aplicacion de
este acto, deberan ser financiados con cargo a presupuesto de la Administracion de Parques Nacionales.Art. 7.? Faclltase al
directorio de la Administracion de Parques Nacionales y ala Secretaria de la Funcion Pablica de la Presidencia de la Nacion para
gue, por resolucion conjunta, dicten las normas interpretativas, aclaratorias 0 complementarias referidas a presente decreto.Art.
8.? Comuniquese, etc.Alfonsin - Sourrouille - Jaunarena - Trucco - Tréccoli - CanitrotNdeR.: No se publica el anexo | (ver B.O. del
28/6/1988).Anexo | I DIRECCION GENERAL DEL CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALESMisién:Entender en la
direccion del Cuerpo de Guardaparques Nacionales conforme alos lineamientos fijados en la normativa vigente, gjerciendo las
facultades correspondientes a fin de cumplir con lavigilancia, control y fiscalizacion de los parques nacional es, monumentos
naturalesy reservas nacionales.Funciones: 1. Entender en el andlisisy propuesta de |os proyectos de politicas, planesy programas
operativos para el érea de su competencia.2. Entender en la elaboracién de los reglamentos y normas de aplicacion en las &reas de
jurisdiccién que tengan a Cuerpo de Guardaparques Nacionales como 6rgano de fiscalizacion.3. Ejercer el control de gestion del
Cuerpo de Guardaparques Nacionales e inspeccionar sus unidades operativas.4. Intervenir en |os nombramientos, ascensosy
traslados del personal del Cuerpo de Guardaparques Nacionales.5. Participar en la confeccion de las normas particulares parala
elaboracion del proyecto de presupuesto anual y del plan de obras de la administracion.6. Entender en la planificacion del sistema de
control y vigilanciay su consecuente diagramacion operativa, de |as areas de jurisdiccion existentes y de las que se creen en €l
futuro.7. Entender en la planificacion e implementacion de los sistemas de prevencion y lucha contraincendios forestales.8.
Proponer al directorio los proyectos de nuevas normas, 0 modificaciones de |as existentes, que se estimen convenientes para mejorar
y actuaizar el servicio.9. Participar en laelaboracion y desarrollo de los planes de estudio y programas de los cursos de ingreso y de
capacitacion del personal del Cuerpo de Guardaparques Nacionales, que dicte el Centro de Capacitacion “Bernabé Méndez”.10.
Coordinar con ladireccion del Centro de Capacitacion “Bernabé Méndez” |as actividades a desarrollar por éste, en las que deba
participar persona del Cuerpo de Guardaparques Nacionales.11. Atender €l registro detierrasy de pobladores en los parques
nacional es, monumentos naturales y reservas nacionales. DIRECCION DE OPERACIONESMisién:Entender en el desarrollo de
los programas de control y vigilancia de las areas de jurisdiccion existentes y en aquellas que se puedan crear en €l
futuro.Funciones:1. Entender en la diagramacion operativa de los programas de control y vigilancia.2. Proponer las normas que
resulten de aplicacion o la modificacion de | as reglamentaci ones existentes conforme alas experiencias recogidas de la practica.3.
Participar, en coordinacion con los demas organismos competentes, en €l establecimiento de regimenes de acceso, permanencia,
trénsito y demés actividades verificables en el ambito de jurisdiccion de los parques nacional es, monumentos naturalesy reservas
nacionales.4. Entender en la diagramacion y puesta en marcha de los dispositivos parala prevencion y lucha contraincendios
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forestales.5. Dirigir el control de gestion del area de su competencia para lograr niveles adecuados de eficaciay eficiencia.
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOSMisién:Entender en laadministracion de los recursos humanos del Cuerpo de
Guardaparques Nacionales, su adiestramiento y capacitacion permanente.Funciones:1. Entender en la administracion del personal
del Cuerpo de Guardaparques Nacionalesy promover las medidas tendientes a optimizar el servicio y las condiciones laborales.2.
Entender en la programacion y desarrollo de |os planes de capacitacion permanente del personal en servicio.3. Entender en los
mecanismos de calificacion, evaluacion y promaocion por aplicacion de los regimenes correspondientes.4. Programar las lineas de
comunicacion con 'y entre el personal controlando su cumplimiento y promoviendo las modificaciones necesarias cuando se detecten
desviaciones de |os objetivos perseguidos.5. Atender el desarrollo de los sumarios en que se encuentren involucrados agentes del
Cuerpo de Guardaparques Nacionales, tomando vistas de los mismos, previo a su elevacion al directorio, por conducto de su
presidente.6. Dirigir el control de gestién del area de su competencia paralograr niveles adecuados de eficienciay eficacia.
DIRECCION DE EQUIPAMIENTOMisién:Entender en el desarrollo y la programacion de los planes de equipamiento y
suministros, necesidades de infraestructura anivel operativo y realizacion del sistema de comunicaciones.Funciones:1. Entender en
el equipamientoy en el apoyo logistico de las unidades operativas del sistema.2. Coordinar con las éreas técnicasy profesionales de
la administracion, las acciones tendientes a la concrecion de obras de infraestructura, promoviendo lainclusion, en los nuevos
proyectos, de las modificaciones que la experiencia aconsgje.3. Entender en el desarrollo de sistemas de comunicaciones,
controlando los niveles de operatividad y promoviendo su actualizacion.4. Organizar la provision de elementos para el cumplimiento
de las tareas asignadas a las distintas areas del sistema, interviniendo en su control y entendiendo en los aspectos referidos a su
reposicion automatica o reemplazo.5. Dirigir €l control de gestion del area de su competencia paralograr niveles de eficaciay
eficiencia SUPERVISION NORPATAGONICA. SUPERVISION SURPATAGONICA. SUPERVISION NORESTE.
SUPERVISION NOROESTEMision:Fiscalizar y controlar todo procedimiento atinente al control y vigilancia de los parques
nacionales, supervisando la gestion del Cuerpo de Guardaparques Nacionales.Funciones:1. Supervisar € funcionamiento del Cuerpo
de Guardaparques Nacionales, interviniendo en las actuaciones originadas en el mismo.2. Controlar el cumplimiento de las tareas
asignadas a través de inspecciones periddicas.3. Asistir alas jefaturas de su jurisdiccion en el cumplimiento de sus funciones,
asesorando a sus titulares sobre el desarrollo de |os procedimientos administrativo-contables.4. Asistir alas direccionesen la
preparacion y desarrollo de los programas de accion de su competencia.b. Participar en la solucidn de los problemas estructurales de
las unidades dependientes de la direccion general .6. Efectuar toda otra funcién de inspeccién que le encomiende la Superioridad.
SUPERVISION GENERAL DE INCENDIOSMision:Supervisar el desarrollo de los planes de prevencion, lucha contraincendios
forestales y de adiestramiento del personal en el area de su competencia.Funciones.1. Formular los planes de prevencion y lucha
contraincendios forestales.2. Entender en los programas de equipamiento para el area de su competencia.3. Formular los planes de
instruccién para el personal del Cuerpo de Guardaparques Nacionales o paraterceros, en el area de su competencia, dirigiendo su
desarrollo y cumplimiento.4. Supervisar €l cumplimiento de los planesy programas de su jurisdiccion.5. Asistir alas direcciones en
los temas de su competencia.NdeR.: No se publican los anexos I11ay I11b (ver B.O. del 28/6/1988).Anexo |IVREGLAMENTO DEL
CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALESTITULO ICAPITULO I:AMBITO DE APLICACIONATt. 1.- El presente
reglamento comprende al personal que integre el Cuerpo de Guardaparques Nacional es dependiente de la Administracion de Parques
Nacionales.CAPITULO I1:MISION Y JURISDICCIONATt. 2.- Lamisién de controlar y vigilar € cumplimiento de las normas
emanadas de laley 22351 , quelamismaimpone a Cuerpo de Guardaparques Nacionales en jurisdiccion de los parques
nacionales, reservas nacionales y monumentos naturales, comprendera genéricamente: El control y vigilanciasocial y €l control y
vigilancia ecol6gicos.Art. 3.- Se entendera por control y vigilancia social es todos aquellos actos y medidas que tiendan a:a) Prevenir
o reprimir aguellas acciones humanas que atenten contra la estabilidad y tendencia del ecosistema o contrael patrimonio de la
Administracion de Parques Nacionales, con laintervencion de otras autoridades competentes, si asi correspondiere por la natural eza
de aquellas acciones.b) Proteger lavida e integridad fisica de las personas cuando fueren amenazadas o resultaren victimas de
accidentes, siniestros o desastres, prestéandoles el correspondiente auxilio.Art. 4.- Se entenderd por control y vigilancia ecol 6gica
todos aquellos actos que tiendan a detectar y evitar fendmenos de deterioro ambiental o ecoldgico que se produzcan dentro de las
éreas bajo su custodia, cualquiera sealacausay el agente que los provoque.CAPITULO I11:FUNCIONES Y ATRIBUCIONESATt.
5.- El Cuerpo de Guardaparques Nacional es tendra las siguientes funciones y atribuciones en las &reas sujetas alajurisdiccion de la
Administracion de Parques Nacionales:a) Velar por e cumplimiento de las normas legales y reglamentarias vigentes en materia de
conservacion de la naturaleza, manejo de recursos naturales, actividades recreativas y asentamientos humanos.b) Entender en los
procedimientos de prevencién y represion de contravenciones a las normas de aplicacion, con laintervencion de otras autoridades
competentes, si asi correspondiere por la naturaleza de dichas acciones, y en lainstruccion de los sumarios que deban disponerse con
motivo de éstas.c) Prevenir y denunciar toda accion delictiva en perjuicio de los bienes tutelados por a Administracion de Parques
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Nacionales y asegurar los medios de prueba, dando inmediata intervencion ala autoridad competente.d) Verificar e cumplimiento
de las disposiciones vigentes en materia de tenencia y/o portacién de armas'y explosivos dando, en su caso, intervencion alas
autoridades previstas en laley 20429 , o laque se dicte en su reemplazo.e) Requerir de la Justicia Federal, através de las
autoridades superiores de cada &rea de jurisdiccion, la correspondiente orden de allanamiento paraingresar en domicilios o fundos
privados, cuando fuere necesario para el cumplimiento de la mision impuesta, de acuerdo con lo previsto en el Codigo de
Procedimientos en lo Criminal.f) Entender en el control y registro del acceso, circulacion, permanenciay salida de personas,
vehiculos, productos forestales, animales, minerales, quimicos o de cualquier naturaleza que puedan afectar el medio ambiente en las
areas bajo su custodia.g) Exigir laexhibiciony verificar las guias de |os productos forestales 0 minerales, permisosy todo otro
documento otorgado por la Administracion de Parques Nacional es a personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, afin de
constatar el cumplimiento de las normas pertinentes.h) Entender en la planificacion y diagramacion de los sistemas operativos de
control y vigilanciaen las &reas del sistema.i) Otorgar, de acuerdo con las prescripciones reglamentarias y directivas de la
superioridad, guias, permisosy todo otro documento o autorizacion.j) Entender en |as tareas de control forestal .k) Entender en los
planes de prevencion y supresion de fuegos no deseados'y en la preparacion y gecucion de fuegos prescriptos.l) Prestar colaboracion
alas autoridades nacionales, provinciales o municipales, a requerimiento de las mismas, en |los actos que fueren compatibles con la
mision del Cuerpo de Guardaparques Nacionalesy sobre la base de | as directivas generales o particulares impartidas por la
superioridad.m) Participar en la g ecucion de los planes de educacion sobre la convivencia con lanaturalezay en el desarrollo de
programas de educacion destinados a visitantes, pobladores o residentes.n) Participar en los programas de extensiéon 'y educacion
preventivasy en ladifusién orientada a otros organismos publicos o privados.fi) Brindar informacién y asesoramiento a visitantes,
pobladores y residentes.o) Detectar y evaluar las causasy efectos de deterioro ambiental en las areas bajo su custodia, sugiriendo las
medidas aimplementar en dichos casos.p) Aplicar aguellas medidas tendientes a corregir o evitar las causasy efectos de deterioro
ambiental sobre la base de |as directivas impartidas por la superioridad.q) Intervenir en las tareas de monitoreo ambiental,
observacion y toma de datos en proyectos de investigacién, cuando le fuera encomendado por la superioridad.Las funcionesy
atribuciones precedentemente enumeradas no excluyen a otras que, en salvaguarda del ecosistemay las personas, seaimprescindible
gjercer con guste a las previsiones establecidas por la Administracion de Parques Nacionales y en concordancia con €l carécter de
policia administrativa con que laley hainvestido al Cuerpo de Guardaparques Nacionales.CAPITULO 1V:ORGANIZACION Y
DEPENDENCIAATrt. 6.- El Cuerpo de Guardaparques Nacionales dependera del Directorio de la Administracion de Parques
Nacionales, através de la Direccion General del Cuerpo de Guardaparques Nacionales. El cargo de director general sera
desempefiado por un guardaparque nacional de la maxima categoria escalafonaria.Art. 7.- El director general del Cuerpo de
Guardaparques Nacionales tendra | as siguientes atribuciones con relacion a personal del cuerpo:a) Intervenir en los nombramientos,
calificaciones, ascensosy traslados del personal del acuerdo con lo previsto en €l presente reglamento.b) Disponer los traslados del
personal del Tramo Ejecucion del Agrupamiento Guardaparques.c) Ejercer las facultades disciplinarias que le competan y tomar
vista en los sumarios en que esté involucrado personal del Cuerpo de Guardaparques Nacionales, previo asu elevacion a directorio
por conducto de su presidente, de acuerdo con |o previsto en €l presente reglamento.Art. 8.- El control y vigilancia de cada &rea del
Sistema de Parques Nacionales, Reservas Nacionalesy Monumentos Naturales estard a cargo de la Jefatura de Guardaparques
respectiva, la que dependera jerarquicay funcionalmente de la Direccion General del Cuerpo de Guardaparques Nacionales, salvo en
aquellos aspectos funcionales en que, por razones operativas, se relacione directamente con la intendencia correspondiente. En
dichas areas de jurisdiccion, el Cuerpo de Guardaparques Nacionales comprendera al personal encargado de centros operativosy
seccionales, el destinado en destacamentosy a que preste servicios en otras dependencias de la intendencia respectiva, cumpliendo
funciones inherentes al mismo.Art. 9.- A losfines del articulo precedente, la Administracién de Parques Nacionales determinara los
aspectos funcionales de orden local en los que las jefaturas de guardaparques se relacionarén directamente con laintendencia. Art.
10.- Cuando las caracteristicas particulares de algunas de las &reas que integran el Sistema de Parques Nacional es, Reservas
Nacionalesy Monumentos Naturales o hagan aconsejable, la Administracion de Parques Nacionales podré asignar la funcién de
administracion a un guardaparque del tramo supervision, que la gjercera sin perjuicio de sus funciones especificas de control y
vigilanciasocia y ecolégicos.Art. 11.- Seran funcionesy atribuciones de los titulares de las jefaturas de guardaparques.a) Asistir,
coordinar y supervisar las actividades de |los integrantes del Cuerpo de Guardaparques Nacionales a sus 6rdenes.b) Adoptar las
medidas que €l servicio exijaeinformar las mismas ala superioridad.c) Proponer ala superioridad aquellas medidas que se
consideren necesarias para mejorar o actualizar la prestacion del servicio.d) Solicitar asesoramiento, en los temas de su competencia,
alaDireccion General del Cuerpo de Guardaparques Nacionales.€) Disponer de los medios y equipos necesarios para el
cumplimiento de las funciones asignadas.f) Intervenir en las calificacionesy traslados del personal a su cargo.g) Ejercer las
facultades disciplinarias que le otorga la presente reglamentacion.h) Intervenir en la elaboracion del presupuesto anual del érea
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respectivaArt. 12.- De las jefaturas de guardaparques y de acuerdo con la extension y caracteristicas de las areas de jurisdiccion,
dependeran jefaturas de zona o &rea que, en dichos sectores, tendran las funciones y atribuciones previstas en losincs. a), b), ¢), €),
0) y h) del art. 11 ademés de lasiguiente:a) Asistir a jefe de guardaparques en las calificaciones del personal de su dependencia Art.
13.- Serén funciones y atribuciones del personal encargado de seccionales, destacamentos o centros operativos:a) Velar por la buena
marcha de la unidad operativa a su cargo.b) Disponer por si el empleo de los mediosy equipos necesarios para el cumplimiento de
las funciones asignadas.c) Organizar y dirigir lalucha contraincendios en su jurisdiccion, de acuerdo con el esquema operativo
fijado atal efecto.d) Gestionar y/o gjecutar |as tareas conducentes al mantenimiento del sistema de sendasy picadas necesarias para
el control y vigilancia.€) Informar inmediatamente a sus superiores de |las novedades ocurridas y las medidas adoptadas.f) Sugerir a
la superioridad, las medidas conducentes para mejorar € funcionamiento de la unidad operativa a su cargo.g) Solicitar, de lajefatura
de guardaparques respectiva, €l asesoramiento y apoyo técnico o logistico necesarios para el cumplimiento de las funciones
asignadas.h) Ejercer |as facultades disciplinarias que |e otorgala presente reglamentacion. TITULO 11 CAPITULO |: DEBERES Y
DERECHOSAt. 14.- Al personal del Cuerpo de Guardaparques Nacionales le son aplicables |os deberes y derechos previstos en el
Régimen Juridico Basico de la Funcién Plblicay los que especificamente se establecen en el presente reglamento.DeberesArt. 15.-
Son deberes especificos del personal del Cuerpo de Guardaparques Nacionales:a) La aceptacion de la categoria conferida por la
autoridad competente, en las condiciones que establece el presente reglamento.b) El cumplimiento de los trasl ados dispuestos por
autoridad competente en virtud de estrictas razones de servicio, siempre que las funciones asignadas sean acordes con €l nivel
jerérquico del agente.c) Guardar secreto y discrecion respecto alos procedimientos de control y vigilancia, € sistemade
comunicacionesy todo acto propio del servicio.d) Usar el uniformey el armamento, de acuerdo con lo previsto
reglamentariamente.e) Cumplir con dedicacion exclusiva las funciones establecidas en el presente reglamento. Dicha dedicacion
excluye larealizacién de toda otra actividad remunerada, al margen de tales funciones.f) La sujecion al régimen laboral establecido
en el presente reglamento.DerechosArt. 16.- El personal del Cuerpo de Guardaparques Nacional es tiene derecho a:a) Desempefiar
funciones acordes a nivel jerarquico que ostente el agente.b) Recibir la adecuada capacitacion para el gercicio de sus funciones
conforme con lo establecido en este reglamento.c) La asignacion de vivienda oficial, cualquiera fuere su destino, siemprey cuando
no disponga de vivienda particular en el mismo.d) La asignacién del destino y los medios de transporte que, de acuerdo con las
circunstancias, permitan la asistencia de los hijos a cargo, a establecimientos educativos de nivel primario o secundario.e) La
notificacion por escrito de las causas que dieran lugar a negacion de ascenso, del uso de licencias reglamentarias o de otros derechos
0 beneficios determinados por este reglamento u otras normas vigentes en la materia.f) Ser provisto del equipo de camparia adecuado
alas caracteristicas del destino, segiin lo reglamente la Direccion General del Cuerpo de Guardaparques Nacionales.CAPITULO I1:
REGIMEN DISCIPLINARIOATt. 17.- El personal del Cuerpo de Guardaparques Nacionales esta alcanzado por las normas
disciplinarias contenidas en el Régimen Juridico Basico de la Funcién Publicay su reglamentacion y por las que especificamente se
establecen en el presente reglamento.Art. 18.- Para el personal del Agrupamiento Guardaparques constituiran faltas levesy graves
las establecidas en los articulos siguientes.Art. 19.- Se consideraran faltas leves y causas paraimponer las sanciones de
apercibimiento o suspension de hasta diez (10) dias, las siguientes:a) El descuido en la conservacion y mantenimiento del
armamento reglamentario.b) Cualquier omision o retardo en la comunicacion a sus superiores, de los hechos en que intervenga en
cumplimiento de sus funciones especificas.c) Las disputas entre €l personal durante el gercicio de sus funciones.d) Lafalta de aseo
y descuido en el uniformey el uso visible de elementos no reglamentarios.Art. 20.- Las faltas leves cometidas por €l personal recién
incorporado, que evidencien ser consecuencia de inexperiencia en el servicio, serén corregidas sin recurrir a sanciones
disciplinarias.Art. 21.- Se consideraran faltas graves y causas paraimponer sanciones de suspension de mas de diez (10) dias,
cesantia 0 exoneracion, previainstruccion de sumario conforme lo establecido en el art. 34 del Régimen Juridico Bésico dela
Funcion Pblica, las siguientes:a) La desobediencia a una orden emanada del superior que conduce el grupo de trabajo, en
oportunidad de larealizacion de recorridas, patrullas o procedimientos, en los que el personal se encontrare portando armamento.b)
Las disputas entre el personal cuando se encontrare portando armamento.c) Impedir la presentacién o € curso de peticiones
individual es de los subalternos.d) Ordenar a un subalterno larealizacién de actos ajenos a las funciones del mismo.e) La abstencién
del armamento reglamentario en actitud amenazante frente a superiores, iguales o subalternos.Quedara comprendido en lamisma
causal el guardapargue que incurraen la conducta descripta en el parrafo precedente frente aterceros, en circunstancias ajenas a sus
funciones de control y vigilancia. Autoridades de aplicacionArt. 22.- En las &reas del sistema, |as sanciones disciplinarias seran
aplicadas por las autoridades que en cada caso se mencionan:1) Apercibimiento y suspension de un (1) dia: Por autoridad de nivel no
inferior aencargado del destacamento o del centro operativo de quien dependa el agente.2) Suspension de hastatres (3) dias: Por
autoridad no inferior ajefe de zona, de quien dependa el agente.3) Suspension de hasta cinco (5) dias: Por autoridad de nivel no
inferior a jefe de guardaparques de quien dependa.4) Suspension de hasta diez (10) dias: Por autoridad de nivel no inferior a director
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general.En aquellas areas del sistema en las que no existieren las autoridades de nivel inferior mencionadas en €l presente, las
sanciones serén aplicadas por la autoridad del nivel inmediato superior existente. CAPITULO 111:REGIMEN DE LICENCIAS,
JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIASATrt. 23.- Al personal del Cuerpo de Guardaparques Nacionales se le aplicara el Régimen de
Licencias, Justificacionesy Franquicias aprobado por el decreto 3413 del 28 de diciembre de 1979 y sus modificatorios, o €l que
se dicte en su reemplazo y con las particul aridades expresamente establecidas en los articul os siguientes.Art. 24.- La autorizacién
para el usufructo de lalicenciaanual ordinaria podré limitarse debido arazones estacionales, en los parques nacionales, reservas
nacionales y monumentos naturales del &rea sur en verano y del &rea norte en invierno.Los agentes con més de dos (2) afios de
antigtiedad en la zona podran solicitar el goce de dicha licencia durante las épocas indicadas, €l que serd autorizado siempre que
permanezca en servicio el 70% del personal del area de jurisdiccidn respectiva.Denegada la solicitud, la mismatendra prioridad para
el afio siguiente. No podra ser rechazada por mas de dos (2) temporadas consecutivas.Art. 25.- El personal comprendido en las
situaciones previstas en los arts. 57 y 61, que usufructle lalicencia anual ordinaria fuera de las épocas de condicionamiento
estacional podra adicionar ala misma hasta dieciséis (16) dias correspondientes a francos acumulados.CAPITULO 1V:REGIMEN
DE REEMPLAZOSATt. 26.- El presidente de la Administracion de Parques Nacional es queda facultado para disponer la cobertura
transitoria de cargos correspondientes a los tramos supervision y superior del Agrupamiento Guardaparques, mediante la asignacion
transitoria de funciones a agentes que revistan en calidad de permanentes, cuando concurran |as siguientes circunstancias:a)
Vacanciadel cargo.b) Ausenciatemporariadel titular del cargo, por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:1.
Cumpliendo una comisién del servicio que le impida desempefiar en formadirectay personal las tareas inherentes a su cargo.2.
Designado en otro cargo con retencién del propio.3. Cumpliendo una funcion superior con carécter interino.4. En uso de licencia
extraordinaria con o sin goce de sueldo o especial por razones de salud.5. Suspendido o separado del cargo por causales de
sumario.6. Sin prestar servicio estando su renuncia pendiente de aceptacion.En el supuesto previsto en €l inc. a), el reemplazo se
producira hasta la coberturadel cargo en el proximo concurso y por un periodo maximo de doce (12) meses, contados a partir de la
fechade iniciacion del interinato. Cumplido dicho plazo, aun cuando no se hubiera cubierto la vacante, dicho interinato caducara en
forma automatica.En los casos previstos en €l inc. b), los reemplazos se mantendrén hasta que se produzca el reintegro del titular del
cargo, fecha en la que caducaran indefectiblemente tales interinatos.Art. 27.- En la designacion de reemplazantes debera darse
prioridad alos agentes que ocupen igual categoria que ladel cargo acubrir y, en su defecto, alos que revisten en la categoria
inmediatainferior en lamismaarea de jurisdiccion. Parael caso de existir diversos agentes de la misma categoria, aigualdad de
idoneidad y méritos para el desempefio de lafuncion respectiva, debera respetarse el orden de prioridad establecido en el art. 43.De
no contarse con agentes que relinan tales condiciones, podra designarse a los que se desempefien en otra area de jurisdiccion,
conforme ala prioridad antes descripta TITULO |11 CAPITULO I:ESCALAFONATt. 28.- El escalafon del Cuerpo de
Guardaparques Nacionales esta constituido por tres agrupamientos, subdivididos en tramosy en categorias.A los fines de determinar
el contenido y alcance de |os términos precedentes se tendran en cuenta las siguientes definiciones:Agrupamiento: Es el conjunto de
categorias, que abarca funciones afines por su naturalezay dentro del cua se desarrollala carrera. Cada agrupamiento, segun el
caso, esta dividido o no en tramos.Tramo: Es cada una de las partes en que se divide un agrupamiento, integrada por un nimero
determinado de categorias. A cada tramo corresponden funciones principal es diferenciadas de acuerdo con su importancia,
especializacion o nivel de responsabilidad.Categoria: Es cada uno de los escal ones jerérquicos de un agrupamiento.Art. 29.- El
Directorio de la Administracion de Parques Nacional es determinara anualmente el nimero de aspirantes que podraingresar al
Centro de Capacitacion y Formacion Bernabé Méndez, en relacion con las necesidades del servicio y las disponibilidades
presupuestarias.IngresoArt. 30.- El ingreso al presente escalafén se hara previo cumplimiento de los requisitos generales exigidos
por el Régimen Juridico Bésico de la Funcion Publicay |os especificamente determinados por cada uno de los agrupamientos.El
nombramiento respectivo seré dispuesto por el Directorio de la Administracion de Parques Nacionales. Lafecha de alta del agente
serédlaque consigne el pronunciamiento administrativo. Si éste no la determinara, se considerara como tal, ladel primero del mes
siguiente a de lafecha de dicho nombramiento.CarreraArt. 31.- Lacarreradel agente se desarrollara dentro del agrupamiento a que
pertenezca. El acceso alos sucesivos niveles de responsabilidad jerérquica se operara através de | os sistemas de promocion
establecidos para cada agrupamiento.Art. 32.- El agente podra solicitar el pase a otro agrupamiento si reline los requisitos
particulares que se exigen pararevistar en el mismo.PromocionArt. 33.- La promocion es el pase ala categoriainmediata superior en
laescalajerarquicadel agrupamiento a que pertenece el agente.Art. 34.- La seleccidn para cubrir una vacante se efectuara entre el
personal en actividad de la categoriainmediatainferior, que satisfaga los requisitos establecidos para ser promovido, conforme con
lo determinado en el presente capitulo y en el régimen de seleccion paralas promociones.Art. 35.- No podra ser promovido el
personal que se encuentre suspendido preventivamente bajo sumario administrativo o procesado por presuntafalta o delito cometido
en servicio.EgresoArt. 36.- El egreso del personal del Cuerpo de Guardaparques Nacionales se producira por:a) Fallecimiento o
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incapacidad psicofisica.b) Jubilacion o retiro.c) Renuncia aceptada.d) Cesantia o exoneracion.ReingresoArt. 37.- El personal del
Cuerpo de Guardaparques que hubiera sido dado de baja a su requerimiento, podra solicitar su reincorporacion dentro de los dos (2)
afios de haber cesado en sus funciones.A tal efecto, se exigirén los mismos requisitos previstos para el ingreso.De producirse la
reincorporacién, la misma deberé hacerse efectiva en la categoria en la que revistaba el agente @ momento de su cese.En €
agrupamiento guardaparques dicho reingreso se concretarden el tltimo término del orden de prioridad de la categoria
correspondiente a que aluden los arts. 42 y 43.El computo del tiempo de antigliedad en el cuerpo y en la categoria a efectos de la
seleccion para promociones se efectuara en todos los agrupamientos, a partir de la fecha de reingreso.Agrupamiento
guardaparquesArt. 38.- Este agrupamiento incluye a personal que desempefia funciones de direccion, coordinacion, planeamiento,
organizacién, supervision, asesoramiento, fiscalizacion o verificacién del cumplimiento de normas, gecucion de tareas relativas al
control y vigilancia socia y ecoldgica, administrativas o técnicas, con exclusién de las propias de otros agrupamientos.Comprende
tres (3) tramos, con un total de siete (7) categorias.a) Tramo superior: Incluye al personal que cumple tareas de direccion,
coordinacion, planeamiento, organizacion, control 0 asesoramiento destinadas a contribuir en laformulacién de politicas y planes
institucionalesy en la preparacion, gjecucion y control de programasy proyectos destinados a concretar aquéllas.Esta constituido
por las categorias G-8 y G-7.b) Tramo supervision: Incluye alos agentes que desempefian funciones de colaboracion, asesoramiento
y apoyo a personal superior, lasupervisién'y conduccion de las tareas propias del personal del tramo gjecucion, asi como el
adiestramiento del mismo.Esté constituido por las categorias G-6 y G-5.¢) Tramo gjecucion: Incluye alos agentes que desarrollan
tareas de caréacter operativo relativas al control y vigilancia socia y ecologica, despliegue en €l terreno y verificacion del
cumplimiento de las normas de aplicacion.Esta constituido por las categorias G-4, G-3y G-2.Art. 39.- A cada unade las categorias
del tramo superior |e corresponden las siguientes funciones.G-8 - Guardaparque director general: Ladireccion general del Cuerpo de
Guardaparques Nacionales, su conduccién, administracion, coordinacion y control, asi como €l asesoramiento y asistencia al
Directorio de la Administracion de Parques Nacionales.G-7 - Guardaparque director: La programacion sectorial del arearespectiva,
su direccién, administracion, coordinacion y control, asi como el asesoramiento y asistenciaa nivel superior.Art. 40.- A cada unade
las categorias del tramo supervision le corresponden las siguientes funciones:G-6 - Guardaparque supervisor: La supervisiony
control de actividades y proyectos encomendados a las jefaturas de guardaparques. El asesoramiento y asistencia al nivel superior y
el enlace de éste con las jefaturas de guardaparques y las intendencias de las areas del sistema.G-5 - Guardaparque jefe: La
conduccién y coordinacién de tareas y operaciones de equipos de trabajo del personal de gecucion. La supervision, administracion y
planificacion del sector, asi como €l adiestramiento permanente del personal a su cargo.Art. 41.- A cada unade las categorias del
tramo g ecucion le corresponden las siguientes funciones.G-4 - Guardaparque encargado: El control de operacionesy la conduccion
de equipos de trabajo en €l terreno. La verificacion del cumplimiento del las normas de aplicacién en las areas del sistema. La
administracion del sector encomendado y la capacitacion o entrenamiento del personal que tuviere a su cargo, asi como la
informacion al nivel superior.G-3 - Guardaparque ayudante: La verificacion del cumplimiento de normas de aplicacion en las areas
del sistema. Lainformacion, asistenciay apoyo a nivel superior; la conduccién de equipos de trabajo en €l terreno de acuerdo con
su experiencia.G-2 - Guardaparque asistente: La verificacion del cumplimiento de normas de aplicacion, realizando operaciones o
tareas en el terreno acorde con su experiencia, en colaboracion con el personal del nivel superior.Art. 42.- Cuando agentes que
revisten en una misma categoria, realicen en forma conjunta tareas propias de dicho nivel escalafonario, se establecerd, alos efectos
de determinar €l nivel de responsabilidad de cada agente, un orden de prioridad dentro de cada categoria. Art. 43.- A los fines del
articulo precedente, €l orden de prioridad del agente se determinara del siguiente modo:a) Por fecha de ascenso ala categoriay a
igualdad de fecha, por antigiiedad en el servicio.b) A igualdad de antigliedad en el servicio por orden de mérito de egreso del Centro
de Capacitacion Bernabé Méndez.IngresoArt. 44.- El ingreso a este agrupamiento se hara por la categoria G-2 -guardaparque
asistente- luego de haber aprobado el curso para aspirantes a guardaparques dictado por e Centro de Capacitacion Bernabé Méndez,
conforme al orden de mérito del egreso de dicho curso y en adecuacién a nimero de vacantes disponibles.PromociénArt. 45.- La
promocion de categoria se producira cuando se cumplan las condiciones y en las oportunidades que para cada categoria se consignan
a continuacion:a) Personal de g ecucién: Producidas las vacantes en las categorias G-3 0 G-4, la promocién a dichas categorias se
efectuara previa seleccion entre los agentes que relinan los requisitos que se detallan en €l siguiente cuadro, conforme al
procedimiento establecido en el Régimen de Seleccion para Promociones.  Requisitos Promocion ala categoria G-3
G4 Categoriaderevista G-2 G-3 Antigliedad minimaen lacategoriaderevista 4 afios 4afios Ultima
calificacion final suficiente  Establecidaenart. 96  Establecidaenart. 96  Calificacion fina minimadel periodo
Establecidaen art. 97  Establecidaenart. 97 Curso decapacitacion —  si b) Personal de supervisiény superior:
Producidas las vacantes en las categorias G-5, G-6, 0 G-7, la promocion a dichas categorias se efectuara por concurso, conforme a
procedimiento establecido en el régimen de seleccion para promociones, pudiendo presentarse a mismo |os agentes que redinan los
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siguientes requisitos: Requisitos Promocion ala categoria G-5 G-6 G-7 Categoriaderevista G-4
G5 G-6 Antigiiedad minimaen lacategoriaderevista 4afios 4afios 5afios Ultimacdlificacion final suficiente
Establecidaenart. 96  Establecidaenart. 96  Establecidaenart. 96  Calificacion fina minimadel periodo  Establecidaen
art. 97 Establecidaenart. 97  Establecidaen art. 97 Producidalavacante en la categoria G-8, el Directorio dela
Administracion de Parques Nacional es, conforme alas pautas que estime pertinentes, efectuarala seleccién para promover a dicha
categoria, entre los agentes que revistan en la categoria G-7.Art. 46.- Cuando se produzcan vacantes en alguna de las siguientes
categorias: G-5, G-6 y G-7 €l Directorio de la Administracién de Parques Nacionales convocard atodo €l personal que revistaen la
categoriainmediata inferior en condiciones de ascender, a participar en €l concurso respectivo.El agente podrarechazar la
posibilidad de intervenir en no més de tres (3) oportunidades en toda su carrera. Superados estos topes, perderatoda posibilidad de
promociones posteriores manteniendo la categoria que ostentare, debiendo acogerse obligatoriamente al régimen jubilatorio al
alcanzar los extremos exigidos en el mismo.Art. 47.- El agente que habiendo participado en concursos para cubrir vacantes, no
hubiere obtenido en tres (3) oportunidades consecutivas |a calificacién minima para la aprobacion del mismo fijadaen el régimen de
seleccidn conservara la categoria de revista perdiendo la posibilidad de promociones posteriores, debiendo acogerse
obligatoriamente al régimen jubilatorio al alcanzar |os extremos exigidos en el mismo.Agrupamiento profesionalArt. 48.- Este
agrupamiento incluye al personal que posee titulo universitario y desempefia funciones propias de su especialidad directamente
vinculadas con lamisién 'y funciones del Cuerpo de Guardaparques Nacional es.Sus integrantes carecen de mando, dependen del
Agrupamiento Guardaparques y estan comprendidos entre las categorias GP-4 a GP-6, ambas inclusive.El personal de este
agrupamiento cumple funciones de apoyo, colaboracion y asesoramiento legal, cientifico o técnico en las distintas unidades
organicas del Cuerpo de Guardaparques Nacionalesy en laformacion y capacitacion del personal.Lo integran las siguientes
especialidades: Derecho, veterinaria, ciencias naturales, ingenieria, cartografiay ciencias de la educacion.La Administracion de
Parques Nacionales podréincorporar otras especialidades, a requerimiento del Cuerpo de Guardaparques Nacionales.Art. 49.- El
ingreso a este agrupamiento se producira por la categoria GP-4, luego de aprobar €l curso de orientacion especifico que determine la
Administracion de Parques Nacionales, conforme al orden de mérito del egreso de dicho curso y en adecuacién al nimero de
vacantes disponibles.Art. 50.- El pase de una categoria alainmediata superior se produciréa automaticamente cuando se cumplan los
requisitos que se detallan en el siguiente cuadro: Requisitos Promocion ala categoria GP-5 GP-6  Categoria
derevisa GP-4 GP-5 Antigiiedad minimaen lacategoriaderevista 5afios 5afios Ultimacalificacion final
suficiente  Establecidaenart. 96  Establecidaenart. 96  Cdlificacién final minimadel periodo  Establecidaen art. 97
Establecidaen art. 97 Curso de especializacion si  — El personal profesional podréa participar del curso de especializacion a
partir de su ingreso a agrupamiento.L as promociones de caracter automatico se concretaran, en todos los casos, €l dia primero del
mes siguiente a aquel en que se cumplan los requisitos establ ecidos precedentemente. Agrupamiento de apoyoArt. 51.- Este
agrupamiento comprende al personal que desempefia tareas de apoyo administrativo y operativo complementarias, auxiliares o
elementales, las vinculadas ala atencion personal a publico y la atencion, reparacion y conservacion de maquinarias, vehiculos,
equiposy bienes del Cuerpo de Guardaparques Nacional es.Sus integrantes carecen de mando, se agrupan en las siguientes
categorias: GA-1 -asistente de apoyo-, GA-2 -ayudante de apoyo-, GA-3 -encargado de apoyo-, y dependen del personal del
Agrupamiento Guardaparques.Art. 52.- Este agrupamiento cuenta con las especialidades de: Servicios generales, mantenimiento,
auxiliar administrativo y auxiliar técnico a cada una de las cuales corresponden |as funciones que se mencionan seguidamente:-
Servicios generales:Funciones:. Potrerizo, petisero o caballerizo, baqueano, pedn.- Mantenimiento:Funciones: Mecanico de
automotores. Embarcaciones livianas, equipos de lucha contraincendios y grupos el ectrogenos. Electromecanicos de automotoresy
grupos €l ectrogenos pequefios. Armeros.- Auxiliar administrativo:Funciones: Oficinista.- Auxiliar técnico:Funciones:
Radioperador.La Administracion de Parques Nacionales podré incorporar nuevas funciones acordes con las tareas asignadas a
presente agrupamiento, a requerimiento del Cuerpo de Guardaparques Nacionales.IngresoArt. 53.- El ingreso a este agrupamiento se
producira por la categoria GA-1, unavez aprobado el curso de orientacion especifico que determine la Administracién de Parques
Nacionales, conforme a orden de mérito del egreso de dicho curso y en adecuacion a nimero de vacantes
disponibles.PromocidnArt. 54.- Producidas las vacantes en las categorias GA-2 0 GA-3, la promocién a dichas categorias se
efectuara previa seleccion entre los agentes que relinan los requisitos que se detallan en €l siguiente cuadro, conforme al
procedimiento establecido en €l régimen de seleccidn para promociones. Requisitos Promocion ala categoria GA-2
GA-3  Categoriaderevista GA-1 GA-2 Antigliedad minimaen lacategoriaderevista 4afios 4afios  Ultima
calificacion final suficiente  Establecidaenart. 96  Establecidaenart. 96  Calificacion final minimadel periodo
Establecidaen art. 97  Establecidaen art. 97 CAPITULO II:REGIMEN LABORALAtt. 55.- El personal del Cuerpo de
Guardaparques Nacionales estara afectado a servicio cinco (5) dias por semana. Conforme las necesidades del lugar de destino, su
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cumplimiento podra ser requerido en semana no calendario. Para cada agrupamiento y categoriala prestacion horaria se gjustaraalo
siguiente:G-8 a G-540 horas semanal esGP-6 y GP-4 G-4 a G-235 horas semanalesGP-4 GA-3 a GA-1 Art. 56.- Cuando razones
impostergables de servicio exijan unamayor prestacién diaria, ésta no daré lugar a reconocimiento de servicios extraordinarios. En
tales supuestos deberan tenerse en cuenta las siguientes limitaciones:a) Lajornada no podré superar las diez (10) horas diarias.b) No
podra reiterarse esta exigencia por més de tres (3) jornadas consecutivas.c) No se podran superar los ocho (8) dias por mes, aun en
forma discontinua.Art. 57.- La prestacion de servicio podra extenderse a seis (6) dias semanales en |os siguientes casos.a) En areas
de marcada afluencia turistica estacional .b) Cuando asi |0 exijan |as caracteristicas de aislamiento propias del lugar de destino del
agente.c) Por razones de servicio debidamente justificadas.Art. 58.- Fueradel horario de labor establecido, sera obligatorio parael
agente la comunicacion fehaciente de su lugar de permanencia, afin de permitir su ubicacion cuando necesidades del servicio asi 1o
requieran.Art. 59.- Feriados: El personal del Cuerpo de Guardaparques Nacionales gozara de los feriados y dias no laborables
establecidos por lalegislacién vigente, de acuerdo con las siguientes pautas particulares.a) Aquellos feriados o dias no laborables
gue coincidan con los dias programados como |aborables para el agente seran usufructuados, dia por dia, en la semana siguiente
inmediata, pudiendo ser adicionados al franco correspondiente, a opcion del interesado.b) Cuando coincidan con alguno de los dias
programados como francos semanales no darén derecho a franco compensatorio.Art. 60.- Los francos semanales seran de dos (2)
dias consecutivos por semana, diagramados conforme alas caracteristicas y requerimientos de servicio del lugar de destino. Se
tratarg, en lo posible, de que el personal goce de dichos francos en dias sabados y domingos calendarios.Art. 61.- En los supuestos
contemplados en €l art. 57, los francos compensatorios correspondientes se podran acumular en las siguientes condiciones:a) No
podran superar los cuatro (4) dias por mes.b) El goce de los mismos se podra postergar para sumarlos alos francos de las semanas o
meses subsiguientes, con la posibilidad de acumularlos hasta un tope de dieciséis (16) dias por afio calendario.c) La Administracion
de Parques Nacionales determinara la oportunidad en que el agente gozara el 25% de | os francos que acumule. Para disponer € goce
de los restantes requerira el acuerdo previo del interesado.d) El plazo méximo para dichos francos podra extenderse por resolucion
fundada de la respectiva jefatura, cuando el servicio se hubiere prestado en destinos con condiciones extremas.Recorridas, patrullas
y servicios en destacamentosArt. 62.- El personal del Cuerpo de Guardaparques Nacionales deberé realizar recorridas o patrullgjes o
prestacion de servicio en destacamento, dentro del &reade jurisdiccion y de acuerdo con el esquema operativo que para cada destino
se determine. Art. 63.- Se entendera por recorrida a movimiento habitual que |os agentes deban realizar en las inmediaciones del
asiento de funciones, que no implique pernoctar fuera de éste y que tendra por objetivo el control y vigilancia ecolégicay social .Art.
64.- Se entendera por patrullaje los movimientos de control y vigilancia previamente programados en |as éreas de jurisdiccion, con
objetivos precisos y que impliquen pernoctar fuera del asiento de funciones. En esta modalidad operativa deberan intervenir, como
minimo, dos (2) agentes, o en su defecto uno (1) sélo cuando en colaboracion intervengan miembros de alguna fuerza de seguridad o
policial.Art. 65.- Se consideraran destacamentos las unidades de despliegue operativo en €l terreno, que requieran ser cubiertas en
formatemporaria o permanente y que, por las caracteristicas de |as tareas que deban realizarse, requieran la presencia de dos (2) o
més agentes.Art. 66.- La prestacion de servicios en destacamentos sera rotativa entre el personal destinado en lamisma éreade
jurisdiccién, y su duracion no podra exceder los seis (6) dias consecutivos ni quince (15) dias en el mes. TrasladosArt. 67.- El
personal del Cuerpo de Guardaparques Nacionales estara sujeto a un sistema de traslados periodicos afin de satisfacer los
requerimientos del servicio y laformacion profesional de los agentes.Art. 68.- El tiempo minimo de permanencia en cada destino
sera paratodo el personal de dos (2) afios.Para el personal comprendido en los tramos de supervision y gecucion del Agrupamiento
Guardaparques, €l tiempo maximo de prestacién de servicios en una misma area de jurisdiccion sera de cuatro (4) afiosy en una
misma region de ocho (8) afios.L os plazos a los que se alude precedentemente deberan ser continuosy de efectiva prestacion de
servicios.Solicitud de traslado por razones de estudioArt. 69.- El personal con més de cuatro (4) afios de antigliedad en el cuerpo que
desee cursar estudios de nivel terciario y cuyo destino le impida acceder a centro educativo en el que se dicten, podra solicitar el
traslado a otra dependencia del Cuerpo de Guardaparques Nacionales que le permita concurrir regularmente al mismo, hasta ciento
ochenta (180) dias después del tiempo previsto por € programaoficial de los estudios respectivos.Art. 70.- La Administracion de
Parques Nacionales podré autorizar tal solicitud siempre que se pruebe la estricta vinculacién de la carrera elegida con lamision
impuestaal Cuerpo de Guardaparques Nacionalesy o permitan las necesidades del servicio.Art. 71.- El agente encuadrado en €l
articulo precedente debera presentar anualmente certificacion de la continuidad de sus estudios, extendida por €l establecimiento
educativo respectivo.CAPITULO I11:SISTEMA DE CALIFICACIONESArt. 72.- El persona del Cuerpo de Guardaparques
Nacionales que hubiera adquirido la estabilidad sera calificado anualmente, de conformidad con las normas que se establecen en €l
presente capitulo.El periodo a calificar abarcara el 1apso comprendido entre el 1 de agosto de cadaafio y €l 31 dejulio del afio
siguiente.Art. 73.- Seré calificado Unicamente el personal que en dicho periodo hubiere prestado servicios efectivos durante cuatro
(4) meses como minimo.Art. 74.- El persona que ain no hubiere adquirido la estabilidad sera calificado al cumplirse los cuatro (4) y
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ocho (8) meses de su nombramiento, debiendo obtener como minimo el sesenta por ciento (60%) de la calificacion final maximade
lacategoriainicial del agrupamiento al que pertenezca, caso contrario se cancelara la designacion.Art. 75.- El personal que durante
el transcurso del periodo de calificaciones haya cambiado de agrupamiento, categoria, funcion o destino, deberé ser calificado por €l
jefeinmediato superior del sector en que haya prestado servicio durante el mayor tiempo del periodo considerado.En caso de tratarse
de plazos de idéntica duracion, seré calificado por la autoridad inmediata superior correspondiente a periodo mas reciente Art. 76.-
Lacalificacion del personal del Cuerpo de Guardaparques Nacionales adscripto a organismos no al canzados por €l presente
reglamento se adecuara, en lo posible, alas pautas establecidas en este capitulo, conforme a los mecanismos que atal efecto
acuerden la Direccion General del Cuerpo de Guardaparques Nacionalesy el organismo al que el agente se encuentre adscripto.Art.
77.- Lacalificacion del personal sera de imprescindible aplicacidn en los siguientes casos.a) Promocidn en |os agrupamientos y
tramos correspondientes.b) Cambio de agrupamiento.c) Otorgamiento de becas.d) Traslados.Procedimiento de calificacionArt. 78.-
L os conceptos basicos que configuran la calificacion constituyen grupos de cualidades que lainstancia calificadora debera tener en
cuenta en € agente calificado. El conjunto de cualidades reflejara las condiciones necesarias y suficientes para el desempefio normal
de lafuncion.Las cualidades seran calificadas por grados comprendidos entre uno (1) y diez (10) que representan cinco (5)
variaciones tipicasy significativas de cada cualidad y que van desde la carencia de cualidades (“insuficiente”) hasta el nivel dptimo
para el desempefio de la funcion (“sobresaliente”) de acuerdo con el detalle consignado en la foja de calificaciones que figura como
apéndice 1 del presente anexo.Para cada cualidad se asignan coeficientes, conforme alaimportanciarelativa de lamismaen cada
agrupamiento, seguin lo establecido en los arts. 93 y 94.L a calificacion numérica de cada cualidad se determinara del siguiente modo:
Multiplicando el grado obtenido por el agente en la cualidad por el coeficiente asignado a ésta.L a calificacion numérica total
resultara de la suma de las calificaciones numéricas de todas las cualidades.L as ecuaciones a utilizar en €l proceso calificatorio seran
las que a continuacion se detallan:C: Calificacion (aplicable atodas las categorias en todas las instancias).C = (valor cualidad 1 *
coef. 1) + (valor cualidad 2 * coef. 2) + ... + (valor concepto n * coef. n)n: Nimero total de cualidades.A la calificacion del personal
gue se desempefia en las &reas de jurisdiccidn del sistemase le aplicard un valor de gjuste, el que seré cal culado por la Direccion
General del Cuerpo de Guardaparques Nacionales de la siguiente manera:Par: Promedio calificacion del &rea.Par = (C1 + C2+ C3 +
... + CN)/NN: N° de agentes calificados.PG: Promedio general detodas las areas.PG = (Par. 1 + Par. 2 + ... + Par. N")/ N"N = N° de
areas.VA: Vaor de gjuste del area (x)VA(X) = PG - Par(x)El valor de gjuste puede ser nulo, negativo o positivo se sumara o restara,
segun su signo, a resultado de la calificacion de primerainstancia.CA: Calificacion gustadaindividual .CA(1) = C1 +/- VAVA:
Vaor de gjuste.La calificacion final resultara de restar los valores referidos a asistenciay disciplina, seguin lo establecido en €l art.
95, alacdlificacion de la Ultimainstancia.CF: Calificacion final .CF = Cu - asistencia - disciplinaCu: Calificacién de la dltima
instancia.Art. 79.- Lacalificacion del personal del Agrupamiento Guardaparques se llevara a cabo con laintervencion de los
siguientes niveles: 1ra. instancia2da. instancia3ra. instanciaG-8Pte. del Directorio Adm. Parques NacionalesDirectorio Adm.
Parques Nacionales G-7Director general Cuerpo GuardaparquesPte. del Directorio Adm. Parques NacionalesDirectorio Adm.
Parques Nacional esG-6Director general Cuerpo GuardaparquesPte. del Directorio Adm. Parques NacionalesDirectorio Adm.
Parques Nacional esG-5SupervisorDirector general Cuerpo GuardaparquesJunta de Calificaciones (1) G-4Jefes de Guardaparques 'y
Personal (2)SupervisorJunta de CalificacionesG-3 'y G-2Jefes de Guardaparques y Personal SupervisorJunta de Calificaciones(1)
Junta de Cdlificaciones: Estaraintegrada por €l presidente del Directorio de la Administracion de Parques Nacionales o
reemplazante designado al efecto, un miembro del directorio y el director general del Cuerpo de Guardaparques Nacionales.
Participara en calidad de veedor con voz y sin voto un representante de la entidad gremial de mayor representatividad en el Cuerpo
de Guardaparques Nacionales.(2) En esta instancia se agregara una calificacion del agente producida por os miembros del Cuerpo
de Guardaparques Nacionales que, con mayor jerarquia que el calificado, presten servicio en la misma area.Esta calificacion sera
promediada con los resultantes de las calificaciones producidas por €l jefe de guardaparques, dando la calificacién dela
instancia.Art. 80.- A las autoridades encargadas de calificar en cualquiera de las instancias, asi como alos integrantes de la Junta de
Calificaciones, le serén aplicableslos arts. 111, 112y 113, referidos a recusacién y excusacion de la Junta Examinadora del régimen
de seleccidn para promociones.Art. 81.- La calificacién del personal del Agrupamiento Profesional se llevarda cabo con
intervencién de los siguientes niveles: 1ra. instancia: Superior inmediato.2da. instancia: Director general del Cuerpo de
Guardaparques Nacionales.3ra. instancia: Junta de Calificaciones previstaen el art. 79.Art. 82.- Lacalificacion del personal del
Agrupamiento de Apoyo se llevard a cabo con laintervencion de los siguientes niveles; 1ra. instancia: Superior inmediato y personal
conforme lo establecido en 2) del art. 79.2da. instancia: Director general del Cuerpo de Guardaparques Nacionales.3ra. instancia:
Junta de Calificaciones previstaen €l art. 79.Art. 83.- La primerainstancia calificadora debera elevar el resultado de su actuacién el
dia 20 de agosto de cada afio, o el siguiente dia hébil si aquél fuerainhabil, afin de asegurar la constitucion del segundo escalafon
calificador a partir del dia primero del mes siguiente, el cual deberd expedirse el dia 20 del mes de septiembre 0 €l siguiente dia habil
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si aguél fuerainhabil. EI cumplimiento de los plazos fijados en €l presente articul o sera de responsabilidad exclusiva del funcionario
de mayor jerarquia de cada uno de los niveles de calificacion, quien deberd extremar los recaudos para el estricto cumplimiento de
los mismos.Art. 84.- Concluido el proceso de evaluacion de primerainstancia el agente deberé autocalificarse en los conceptos en
los que haya sido calificado. Las planillas, suscriptas por €l interesado, se agregaran y elevarén con lo actuado y el valor obtenido no
seraincluido en e promedio final delainstancia. Art. 85.- Recibida lainformacion de los niveles de calificacion de primerainstancia
en las distintas areas, la Direccion General del Cuerpo de Guardaparques procedera a aplicar |os valores de ajuste que correspondan,
en funcién de los promedios de todo el pais, conforme alaférmula establecidaen el art. 78. Los valores de calificacion individual
resultantes serviran de base para laintervencion de las siguientes instancias.Art. 86.- La Ultimainstancia establecera la calificacion
del agente debiendo expedirse antes del 30 de noviembre. La calificacion que resulte, realizadas las deducciones que correspondan
por razones de asistenciay discipling, y con las constancias del resto del 1os niveles intervinientes, sera notificada a la totalidad del
personal dentro de los quince (15) dias subsiguientes.Art. 87.- El agente, dentro de los cinco (5) dias habiles de haberse notificado la
calificacion, podrainterponer recurso debidamente fundado, ante la Junta de Calificaciones, la cual dardvistaalasinstancias
anteriores por €l término de setentay dos (72) horas, y con lainformacion producida resolverd el recurso. Los recursos interpuestos
por los directoresy el director general seran resueltos por el Directorio de la Administracion de Parques Nacional es.L 0s recursos
deberan ser resueltos dentro de un plazo no mayor de veinte (20) dias contados de la fecha de intervencién de | as respectivas
autoridades, procediéndose ala notificacion recurrente dentro de los tres (3) dias habiles.Art. 88.- Contralaresolucion de la Junta de
Calificaciones €l agente podrarecurrir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion, ante el Directorio dela
Administracion de Parques Nacionales, quien debera expedirse dentro de los veinte (20) dias contados de lafecha de su
intervencién, procediéndose ala notificacion del recurrente dentro de los tres (3) dias habiles.Dicho pronunciamiento agotaralavia
administrativa.Art. 89.- La calificacion definitiva anual sera agregada al legajo respectivo del agente.Cualidades a calificarArt. 90.-
Las cualidades a considerar para calificar a personal del Agrupamiento Guardaparques -Tramos Superior y Supervision-, seran las
siguientes:- Conocimiento;- Criterio;- Aptitud para evaluar;- Dedicacion;- Iniciativa;- Eficiencia;- Autoridad;- Cooperacion;-
Comportamiento.Conocimiento: Es el caudal deinstrucciony experiencia que el agente posee para aplicar a su funcién. Los
conocimientos se refieren tanto ala especialidad propia de su funcién, como alainstruccion general adecuada para captar
correctamente |os problemas inherentes a las restantes especialidades de su sector o area.Criterio: Esla aptitud del agente para
encarar y resolver correctamente los problemas de su funcién, cuyas resoluciones no estan indicadas previamente por larutina o por
instrucciones precisas sobre el modo de proceder.Se estima teniendo en cuenta la capacidad del agente para:1) Apreciar
correctamente la situacion.2) Tomar la decision apropiada.3) Actuar por si mismo cuando la naturaleza de la situacion asi o
requiera. Aptitud para evaluar: Es la capacidad del agente para evaluar o calificar objetivay correctamente al personal a sus
ordenes.Dedicacion: La dedicacion se define por la permanente aplicacion a sus funciones, evaluandose de acuerdo a:1) La
disposicion habitual de aplicarse a mejor logro y cumplimiento de los objetivos y funciones a su cargo.2) El tiempo dedicado ala
solucion correcta de las cuestiones de su competencia.3) La preocupacion por orientar en forma constante |os trabajos de su sector.4)
Asistenciaal trabajo.Iniciativa: Esla capacidad de asumir laresponsabilidad para comenzar y conducir larealizacion de trabajos sin
esperar directivas detalladas y la preocupacion constante de efectuar propuestas para el mejoramiento y desarrollo del sector asu
cargo y delainstitucion, valorandose por:1) La capacidad de proponer medidas dirigidas al logro de una mayor eficiencia en lalabor
de su sector y de lainstitucion.2) La capacidad de plantear acertadamente soluciones o resolver situaciones sin esperar directivas
especiaes.3) Ladisposicion y habilidad paratomar decisiones répidas; asi como el dnimo y seguridad evidenciados para
encararla.Eficiencia: Sintetiza las demés cualidades'y se pone de manifiesto en el agente por €l rendimientoy la calidad del trabajo
obtenido en el sector a su cargo.L os resultados se estiman teniendo en cuenta el rendimiento logrado dentro de adecuados niveles de
calidad, pudiendo referirse a actividades desarrolladas y produccion lograda de acuerdo con la naturalezay mision del sector
correspondiente.Dentro de este criterio €l rendimiento se aprecia mediante comparaciones con |os niveles que la experiencia sefida
como indices ordinarios en cada clase de trabajo.Autoridad: Se apreciapor el grado de decisién, equidad y discrecion con que el
agente gjerce su funcién de conduccion y por la actitud que consiguientemente adopta el personal a sus 6rdenes.Ladecisién esla
firmeza para dar la orden y exigir su cumplimiento. La habilidad radica en |a perspicacia para conocer las posibilidades, aspiraciones
y necesidades del personal a sus 6rdenesy en lavirtud de mandar “bien”, es decir ponderando razonablemente las exigencias,
impartiendo correctamente la orden y consiguiendo efectividad en el trabajo. La equidad consiste en la graduacion de los estimulos y
sanciones conforme alas circunstancias de cada caso. La discrecion es la sensatez paraformar juicio y el tino para hablar u obrar. La
estimacién de todas estas cualidades puede hacerse através de: 1) El grado de acatamiento prestado en general por el persona.2) La
actitud de rechazo, aceptacion o adhesion hacia el jefe.Cooperacion: Esla disposicion favorable del agente para adaptar su sector o
areaa conjunto de la dependencia u organismo y trabajar en armonia con |os restantes sectores de lamisma, afin deredizar la
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finalidad com(n. Esta actividad de colaboracion se pone de manifiesto al:1) Facilitar os recursos propios (servicios, datosy
elementos de trabajo) a otros sectores.2) No adoptar una actitud de oposicion o critica habitual es frente alos otros sectores con los
cuales esta vinculado.3) No retrasar con el ritmo particular de trabgjo el del resto de los sectores.4) Respetar las jurisdicciones de los
otros sectores sin pretender absorber actividades que correspondan alos demas.5) Anteponer el pleno cumplimiento de las
obligaciones ala actitud de competencia con | os responsables de otros sectores.Comportamiento: Serefiere al modo en que el agente
se conduce con sus superiores e inferiores jerérquicos. Se aprecia por:1) El concepto que posee de ladisciplina, es decir, €l
cumplimiento de las normas y disposiciones de la superioridad y la comprensién de las obligaciones que le impone lajerarquia
ocupada en la dependencia.2) Las cualidades del trato personal, es decir €l grado de correccion y dominio de las manerasy
expresiones.Art. 91.- Las cualidades a considerar para calificar a Agrupamiento Guardaparques -Tramo Ejecucién-y al
Agrupamiento de Apoyo seran las siguientes:- Conocimiento;- Criterio;- Dedicacion;- Iniciativa;- Eficiencia;- Cooperacion;-
Comportamiento.- Responsabilidad;- Presencia.Conocimiento: Es el caudal deinstrucciony experiencia que €l agente posee para
aplicar asu funcion, cuyo dominio se pone de manifiesto en:1) La adopcién de métodos apropiados paralarealizacion de sus
tareas.2) Lacalidad de los trabajos efectuados.3) La concurrencia a cursos de adiestramiento, el grado de participacion en los
mismosy la utilizacidn de sus contenidos en lafuncién.Criterio: Esla aptitud del agente para evaluar correctamente |os problemas
atinentes a su funcion y las soluciones posibles, en particular aquellas indicadas previamente por la rutina o por instrucciones
precisas sobre €l modo de proceder. Se aprecia por la capacidad de adoptar, conforme a ello, la solucion que guarda relacién con los
medios disponibles, con las posibilidades del sector y que responda alos fines de lainstitucion. En el término “solucién”, quedan
comprendidos |os asesoramientos y medidas que el agente proponga a la superioridad.Dedicacién: Es la permanente aplicacion ala
tareay a cumplimiento de sus funciones, apreciables por lavoluntad y entusiasmo puesto en evidencia por el agente en su trabajo y
el ejemplo de diligencia manifestados al ejecutar las medidas propuestas por € mismo, por la superioridad y por los coordinadores
delos grupos de trabajo. Se determina por:1) El afan e interés demostrados en Ilevar a buen término sus trabajos, dedicandoles todo
el tiempo necesario paralograr el fin perseguido.2) El empefio en la g ecucion de las medidas propuestas por el mismo o que le sean
encomendadas, dirigidas amejorar y facilitar lalabor de su sector o del organismo.3) Laasistenciaal trabajo.Iniciativa: Esla
capacidad de asumir la responsabilidad para comenzar y gecutar trabajos sin esperar directivas o instrucciones detalladas y la
preocupaci én constante puesta de manifiesto a proponer medidas dirigidas afacilitar y mejorar lalabor de su sector y del organismo
y amejorar y desarrollar su propia funcién. Para su evaluacion debera tenerse en cuenta:1) La constante preocupacion por plantear y
[levar a cabo propuestas tendientes afacilitar la mejor g ecucion de los planesy trabajos en marcha o la solucién de las dificultades
gue se presenten.2) Lainquietud para promover y desarrollar medidas o adoptar métodos que permitan mejorar su propialabor o la
de su sector, asumiendo la correspondiente responsabilidad.3) Ladisposicion y habilidad paratomar decisiones répidasy acertadasy
el animo y seguridad evidenciados para encararlas, supliendo la posible falta de instrucciones precisas o la deficiencia de |os medios
puestos a su disposicion.Eficiencia: Sintetiza las demés cualidadesy es la aptitud paralograr resultados maximos en cantidad y
calidad en €l gercicio de lafuncion o de | os trabajos encomendados, en el minimo tiempo y con |os elementos y recursos
disponibles.Esta determinada por la calidad y el rendimiento del trabajo, 10s que se manifiestan segiin los casos por: Precision,
exactitud y habilidad para planear y desarrollar los trabajos; magnitud y correccion de los resultados obtenidos y tiempo empleado
para su logro.Ademas, para el caso especifico de las tareas de educacidn de convivencia con la naturaleza, €l interés que despiertey
gue posea para exponer con caracter didactico los contenidos correspondientes.Cooperacion: La cooperacion es la disposicion
favorable paratrabajar en armonia con otrosy su capacidad para apreciar la conveniencia de colaborar con los demés en beneficio de
lafinalidad comun. Se pone de manifiesto en:1) Laactitud de facilitar los recursos propios (servicios, datos, elementos de trabajo).2)
L a adaptacion de |as propias necesidades a las gjenas.3) La aceptacion de otros agentes a trabajar en su compafia.4) La
espontaneidad y buena disposicién para cumplir tareas que no son de su exclusiva responsabilidad.5) El espiritu de trabajo conjunto,
gue lo llevaadar apoyo a sus comparfieros.6) Ladiligenciay prontitud puestos en evidenciaen el cumplimiento de las directivas o
instrucciones que le fueran impartidas.7) El grado de lealtad que manifiesta para con lainstitucion.Comportamiento: Serefiereala
relacién del agente con sus superiores, compafierosy €l publico, aprecidndose por |os siguientes aspectos:1) El acatamiento de las
normas impartidas.2) El grado de obediencia voluntaria alas 6rdenes de |os superiores.3) La aptitud para convivir con los
compafieros de trabajo.4) La discrecién para hablar o actuar convenientemente, en relacion con €l prestigio del organismo.5) La
educacion, discrecion y cortesia demostradas en su trato con el publico.Responsabilidad: Es la preocupacion y voluntad demostradas
por el agente en obtener los mejores resultados en el trabajo y el grado de compromiso asumido con el desarrollo de las tareas
individuales o conjuntas, habituales o excepcionales que e sean encomendadas. Se pone de manifiesto en:1) La concentracion que el
agente ponga en su trabajo, con la consiguiente eliminacion de errores o imperfecciones provenientes de desidia o distracciones.2)
La captacion de laimportancia o magnitud de | as tareas a su cargo.3) La seriedad con que afronta el cumplimiento de sus
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obligaciones agotando |as posibilidades a su alcance pararedizarlas.4) El cuidado o esmero con que manejalos elementos de
trabajo, estén o no a su cargo.Presencia: Se refiere exclusivamente a uso correcto del uniforme en las ocasiones que asi 1o requieran,
sobre todo cuando existe trato directo con el publico visitante, y se aprecia por el cumplimiento de lo normado para el uso del
mismo.Art. 92.- Las cualidades a considerar para calificar a personal del Agrupamiento Profesional seran las siguientes:-
Conocimiento;- Criterio;- Responsabilidad;- Dedicacion;- Eficiencia;- Iniciativa;- Cooperacion;- Comportamiento.Conocimiento: Es
el caudal deinstrucciony experiencia profesional que el agente poseey aplica a su funcion, cuyo dominio se pone de manifiesto
en:1) Laadopcion de métodos apropiados para el planteo, andlisis, tratamiento y resolucion, segin corresponda, de los temas o
problemas que le sean encomendados.2) La calidad de los resultados obtenidos.3) La asistencia a actividades de capacitacion sobre
temas rel acionados con la finalidad del organismo y la utilizacion de sus contenidos en lafuncion.Criterio: Es la aptitud del
profesional para evaluar correctamente los problemas o cuestiones en los que deba intervenir y las posibles soluciones. Se aprecia
por la capacidad de adoptar, conforme a ello, la solucion que guarde relacién con los medios disponibles, con las posibilidades del
sector y que responda alos fines de lainstitucion.En el término “soluciéon” quedan comprendidos | os asesoramientos y medidas que
el profesional proponga ala superioridad.Responsabilidad: Esla preocupacion y voluntad demostradas por el agente por €l buen
nivel de sutrabajoy el grado de compromiso con latarea encarada. Se aprecia por:1) La concentracion en el cumplimiento de sus
funciones.2) La captacion de laimportancia o magnitud de las tareas a su cargo.3) La seriedad con que afronta el cumplimiento de
sus obligaciones agotando las posibilidades a su alcance pararealizarlas.L as restantes cualidades -dedicacion, iniciativa, eficiencia,
cooperacion y comportamiento- serén consideradas conforme a su descripcion para los agrupamientos Guardaparques -Tramo
Ejecucion y de Apoyo- en €l art. 91 del presente reglamento.Art. 93.- Para el personal de los tramos Superior y Supervision se
aplicaran los siguientes coeficientes:- Conacimiento: Cinco (5);- Criterio: Cinco (5);- Dedicacion: Cinco (5);- Aptitud para evaluar:
Cuatro (4);- Iniciativa: Cinco (5);- Eficiencia: Cinco (5);- Autoridad: Cuatro (4);- Cooperacién: Cuatro (4);- Comportamiento: Tres
(3).Para el personal del Agrupamiento Guardaparques -Tramo Ejecucion y Agrupamiento de Apoyo-, se aplicaran los coeficientes
siguientes:- Conocimiento: Cinco (5);- Criterio: Cuatro (4);- Dedicacion: Cinco (5);- Iniciativa: Cuatro (4);- Eficiencia: Cinco (5);-
Cooperacion: Cuatro (4);- Comportamiento: Tres (3);- Responsabilidad: Cinco (5);- Presencia: Dos (2).Art. 94.- Para el personal del
Agrupamiento Profesional se aplicaran |os siguientes coeficientes:- Conocimiento: Cinco (5);- Dedicacién: Cinco (5);- Eficiencia:
Cinco (5);- Criterio: Cinco (5);- Iniciativa: Cinco (5);- Cooperacion: Cuatro (4);- Comportamiento: Tres (3),- Responsabilidad:
Cinco (5).Art. 95.- Paratodo el personal del Cuerpo de Guardaparques Nacionales las deducciones en las calificaciones se gjustaran
alo siguiente:Inasistencias: Por cadainasistenciainjustificada se deducira un (1) punto.Faltas de disciplina:1) Por cada dia de
suspension tres (3) puntos.2) Por cada apercibimiento (debidamente documentado) un (1) punto.Art. 96.- Se considerara calificacion
final suficiente la que alcance como minimo el cincuenta por ciento (50%) de la calificacién final maxima que se pueda obtener en la
categoria de revista, conforme al siguiente detalle:Agrupamiento y tramosCalificacion final maximaCalificacion final suficiente
Guardaparques Tramos Superior y Supervision " Categorias G-8, G-7, G-6 y G-5400 puntos200 puntosGuardaparques Tramo
Ejecucion " Categorias G-4, G-3, G-2370 puntos185 puntosProfesional 370 puntos185 puntosDe Apoyo370 puntos185 puntosA
efectos de laaplicacion del art. 32, inc. i) del Régimen Juridico Béasico de la Funcion Publica aprobado por laley 22140 , se
consideraran deficientes |as calificaciones finales inferiores a los puntajes establ ecidos precedentemente.Art. 97.- La calificacion
final del periodo de antigliedad minima en la categoria de revista requerido para promover, se obtendra sumando las calificaciones
finales correspondientes a los Ultimos cuatro (4) o cinco (5) afios segun lo establecido para los distintos agrupamientos y categorias
enlosarts. 45, 50y 54. A efectos de la aplicacion de dichos articulos, se considerara calificacion final minima del periodo la que
surja de establecer un porcentaje minimo sobre la calificacion final maxima que se pueda obtener en el mismo, segin el
procedimiento que se detalla en € siguiente cuadro, en el que figuran tales calificaciones para cada agrupamiento y categoriaa
promover:Agrupamiento y categoria a promover Categor ia de revistaCalificacion final maxima (1)Antigiedad minimaen la
categor ia revista (2)Por centaje minimo (3)Calificacion final minima del periodo (3) x (1 x 2)GuardaparquesG-6400
puntos5701400 puntosG-7  GuardaparquesG-5400 puntos4701120 puntosG-6 ~ GuardaparquesG-4 G-5, G-4y G-3G-3370
puntos460888Profesional GP-6GP-5370 puntos5701295 puntosProfesional GP-5GP-4370 puntos5601110 puntosDe
apoyoGA-2 GA-3y GA-2GA-1370 puntos460888 puntosArt. 98.- Facultase ala Administracion de Parques Nacionalesy ala
Secretaria de la Funcién Publica de la Presidencia de la Nacién para modificar en forma conjunta | os puntagjes correspondientes alas
calificaciones finales suficiente y minimaa que aluden los arts. 96 y 97 del presente. CAPITULO IV:REGIMEN DE SELECCION
PARA LAS PROMOCIONESATt. 99.- El presente régimen regula el procedimiento de seleccion de personal parala cobertura de
vacantes por promocion en los agrupamientos Guardaparques y de Apoyo.ConcursosArt. 100.- Para cubrir los cargos del
Agrupamiento Guardaparques -Tramos Supervision y Superior- sellamard a concurso interno de oposicion y/o antecedentes.Art.
101.- En los referidos concursos podran participar aquell os guardaparques que revisten en la categoriainmediatainferior ala
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concursada.Oportunidad y frecuenciaArt. 102.- Para efectuar promociones, €l directorio de la Administracion de Parques Nacionales
podra disponer, como maximo, dos (2) llamados a concurso por afio calendario.Esta limitacién no regira cuando se creen nuevas
estructuras, cuando se produzcan cambios que afecten sustancialmente las mismas o se formalicen llamados a concursos de carécter
complementario para cubrir latotalidad de las vacantes no cubiertas en uno anterior, siempre que se realicen dentro de los sesenta
(60) dias de habérselo declarado total o parcialmente desierto.Llamado a concursoArt. 103.- Los Ilamados a concurso se difundiran o
notificaran, seguin corresponda, con una anticipacién no menor de veinte (20) dias hébilesy en ellos se especificara para cada cargo a
concursar, como minimo:a) Clase de concurso: Oposicion y/o antecedentes.b) Cantidad de vacantes a proveer, con indicacion de
agrupamiento, categoria, remuneracion, cantidad de horas de trabajo y area de jurisdiccion alas que correspondan.c) Condiciones
generalesy particulares, especificando |os requerimientos exigidos para el cargo e indicacion del lugar donde podré obtenerse la
informacion pertinente.d) Fecha de aperturay cierre de lainscripcion.e) Némina de los miembros titulares y suplentes de la Junta
Examinadora.Art. 104.- Los llamados a concurso deberan contar con la mayor difusién posible mediante la utilizacién de los
siguientes medios de publicidad:a) Boletin Oficial.b) Boletin interno de la Administracién de Parques Nacionales.c) Cartelerade
facil acceso en lugar visibley fijo, en las dependencias de la Administracion de Parques Nacionales.d) Circular para conocimiento
de todo el personal del Cuerpo de Guardaparques Nacionaes.Art. 105.- La Administracion de Parques Nacionales deberd arbitrar 1os
medios necesarios para notificar del llamado a concurso a personal que se encuentre ausente con causajustificaday retinalos
requisitos de admision exigidos.InscripcionesArt. 106.- Las inscripciones alos concursos se llevardn a cabo en las distintas jefaturas
de Guardaparques en las que presten servicio los agentes en condiciones de participar. Dichas inscripciones deberan presentarse con
una anticipacion no menor de diez (10) dias habiles alafecha de realizacion de los examenes.Art. 107.- Los postulantes deberéan
certificar los datos que integren las solicitudes de inscripcién por intermedio de los servicios de personal de cada una de las
intendencias.Las inscripciones se consideraran recibidas ala fecha de su impaosicién en la jefatura correspondiente en la que €l
agente preste servicio, la cual deberd enviarla con la suficiente anticipacion ala Direccion de Recursos Humanos del Cuerpo de
Guardaparques Nacional es.Junta examinadoraArt. 108.- El desarrollo y evaluacion de los examenes estaran a cargo de una Junta
Examinadora, cuyos integrantes deberan ser designados por €l directorio de la Administracion de Parques Nacionales.Cada junta
estara integrada por tres (3) miembros titulares e igual nimero de suplentes. Un titular y un suplente deberén pertenecer ala
Direccion de Recursos Humanos del Cuerpo de Guardaparques Nacionales.Art. 109.- Seran condiciones indispensabl es para ser
designado integrante de la Junta Examinadora:a) Revistar como personal permanente del organismo.b) Revistar en categorias
superiores o iguales alas del cargo a proveer.c) Acreditar experiencia en la especialidad del cargo a concursar.El miembro que
pertenezca ala Direccion de Recursos Humanos del Cuerpo de Guardaparques Nacionales, serarelevado del cumplimiento del
requisito establecido en el inc. ¢).Art. 110.- Seran funciones de la Junta Examinadora:a) Designar entre sus integrantes al presidente
y solicitar al directorio de la Administracién de Parques Nacionales la designacion de un secretario de actas, €l cual no sera parte
integrante de la misma.b) En los concursos que asi correspondiere, elaborar los temarios, asistir en pleno al desarrollo del examen'y
evaluar alos postulantes.c) En los concursos que asi correspondiere, evaluar |os antecedentes de |os postulantes.d) Elaborar un orden
de mérito, conforme alos puntajes obtenidos.€) Elevar el orden de mérito resultante y la documentacion pertinente a directorio de la
Administracion de Parques Nacionales, por intermedio de la Direccion de Recursos Humanos del Cuerpo de Guardaparques
Nacionales.f) Entender en los recursos que se interpongan.Art. 111.- Cualquier integrante de la Junta Examinadora podra ser
recusado por los demés miembros de lamisma o por los concursantes, siempre que con relacion a estos Ultimos, mediaren las
siguientes causales:a) Ser conyuge o pariente por consanguinidad, afinidad o adopcion hasta el segundo grado.b) Ser acreedor,
deudor, fiador o tener pleito pendiente.c) Tener amistad, enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por actos anteriores al
concurso.d) Haber recibido los miembros de la junta beneficio de importancia de alguno de los concursantes.Art. 112.- La
recusacion podré ser deducida, por el participante, a inscribirse en el concurso y por los miembros de la junta en oportunidad de
notificarse de su designacion en tal carécter.Si la causal fuese sobreviniente o conocida con posterioridad, solo podré hacerse valer
antes de que lajunta se expida.Art. 113.- Cuando los miembros de la Junta Examinadora se hallaren comprendidos en las causales de
recusacion mencionadas en el art. 111 deberan excusarse de integrar la misma, pudiendo hacerlo también por razones atendibles de
orden personal.Art. 114.- Los miembros de la Junta Examinadoray el secretario de actas, durante su actuacion en tal caracter, serén
relevados en formaparcia o total de las tareas propias de |os cargos de que sean titulares, de acuerdo con las exigencias de su
cometido.Art. 115.- Laentidad gremial con mayor representatividad en el Cuerpo de Guardaparques Nacionales, podra designar un
veedor que asistird alas pruebas y deliberaciones de la Junta Examinadoray formulara las observaciones que considere pertinentes,
de las que quedara debida constancia. Temario de |os exdmenesArt. 116.- La Junta Examinadora debera preparar, para cada cargo a
concursar, dos (2) temarios distintos de examenes, pudiendo requerir atal efecto la colaboracién de las dependencias
especializadas.L a preparacion de |os temas de examen y |a correspondiente tramitacion, tendran carécter reservado, dando lugar toda
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violacion alas pertinentes sanciones disciplinarias.Art. 117.- Las dependencias de la Administracién de Parques Nacionales pondran
adisposicion de los postul antes | as referencias bibliogréficas, documentacion de carécter no reservado y toda otra informacion que
corresponda a las exigencias de | os exdmenes.Clases de concursosArt. 118.- Los concursos seran de oposicion y/o antecedentes,
segun las caracteristicas del cargo a cubrir.Los de oposicidn consistiran en una prueba tedrica escrita que podré ser complementada
por una préctica, cuando la naturaleza del cargo a cubrir haga aconsejable este procedimiento.El examen escrito podra ser sustituido
por una prueba oral, cuando por la categoria e indole del cargo a cubrir resulte conveniente adoptar este sistema.ProcedimientoArt.
119.- Los examenes de oposicion se efectuaran dentro del término de lajornada de labor, salvo que mediaren razones que lo
impidan, ajustandose su desarrollo alas siguientes normas:|. Examenes escritos. Su gjecucion tendra las siguiente secuencia:a) Una
vez comprobada laidentidad de |os examinados, se entregaran las hojas necesarias las que deberan contener el sello dela
jurisdicciény lainicial de todos los miembros actuantes de la Junta Examinadora.b) L os examinados deberan completar |os datos
que figuren en €l taldn de la primera hojay firmaran el mismo. En las hojas correspondientes desarrollaran el tema debiendo
abstenerse de firmarlas o efectuar marcas o0 aclaraciones que pudieran permitir su identificacion.c) En presencia de los examinados,
el presidente de lajunta extraerd uno de los sobres con los temas y dard comienzo ala prueba, la que deberan rendir
simultaneamente todos | os participantes. Su duracién no excedera las tres (3) horas.d) Finalizado el examen, se procedera de la
siguiente manera:- Las hojas se entregaran sujetas al talon, el que se colocara con el reverso haciaarriba.- En el talén, y en cada una
de las hojas que se hayan utilizado, €l presidente de la Junta Examinadora consignara un mismo niimero de identificacion.- Acto
seguido, se separaran los talones correspondientes y se reservaran en sobre cerrado e inicialado por todos |os miembros actuantes de
lajunta.- Solamente después de haberse calificado todos |os exdmenes se harén coincidir los talones con las hojas respectivas,
identificandose en consecuencia al autor de cada prueba.ll. Prueba practica:La prueba se llevara a cabo después de producidala
tedrica, mediando un intervalo de descanso. En €ella se procurara apreciar las aptitudes del aspirante mediante la gjecucion de tareas
inherentes al cargo a cubrir, através de los sistemas de evaluacion que para cada especialidad se juzgue conveniente
implementar.l11. Examen oral:Las pruebas orales deberén realizarse en formaindividual; serén pablicas, excepto paralos demas
aspirantes; y su duracion no excedera de una (1) hora.lV. Fraude en el desarrollo de los exdamenes: Todo intento de fraude en el
desarrollo de los examenes ocasionara lainmediata eliminacion de los involucrados, sin perjuicio de las sanciones administrativas
gue seguin el caso correspondiere aplicar.Ponderacién de |os antecedentesArt. 120.- La ponderacion de |os antecedentes sera
numérica, y se determinara en base alos siguientes rubros.a) Calificacion:A efectos de ponderar este rubro, se considerarala
calificacion final del periodo de antigliedad minima en la categoria de revista requerido para promover, conforme a procedimiento
establecido en €l art. 97.Laasignacion del puntaje correspondiente, se efectuara de acuerdo ala siguiente escala:Para promover ala
categoria G-7:Calificacién final del periodoPuntaje a asignar De 1400 a 1499,995 puntosDe 1500 a 1599,9910 puntosDe 1600 a
1699,9915 puntosDe 1700 a 1799,9920 puntosDe 1800 a 1899,9925 puntosDe 1900 a 200030 puntosPara promover ala categoria
G-6:Calificacion final del periodoPuntaje a asignar De 1120 a 1199,995 puntosDe 1200 a 1279,9910 puntosDe 1280 a 1359,9915
puntosDe 1360 a 1439,9920 puntosDe 1440 a 1519,9925 puntosDe 1520 a 160030 puntosPara promover ala categoria G-5:
Calificacion final del periodoPuntaje a asignar De 888 a 961,993 puntosDe 962 a 1035,996 puntosDe 1036 a 1109,999 puntosDe
1110 a1183,9912 puntosDe 1184 a 1257,9915 puntosDe 1258 a 1331,9920 puntosDe 1332 a 1405,9925 puntosDe 1406 a 148030
puntosb) Certificados de capacitacién:Cero (0) a ocho (8) puntos: De acuerdo con la valoracion que acriterio de la Junta
Examinadora corresponda asignar al total de certificados presentados por el candidato.c) Trabajos, publicaciones,
conferencias.Relacionados con la especialidad requerida: Cero (0) hasta un méaximo de ocho (8) puntos: De acuerdo con la
valoracion que, a criterio de la Junta Examinadora corresponda asignar a conjunto de trabajos, publicaciones o conferencias
presentadas por el candidato.d) Becas:Relacionadas con la especialidad requerida: Cero (0) hasta un méximo de tres (3) puntos. De
acuerdo con lavaloracion que, a criterio de la Junta Examinadora corresponda asignar a conjunto de becas por el
candidato.Calificacién de los concursosArt. 121.- La calificacion sera numéricay resultard de |os puntgjes obtenidos en los
examenes de oposicion o en la evaluacion de los antecedentes o de la suma de ambos, seglin la clase de concurso de que se trate. A
efectos de |a calificacion de ambos conceptos, se observaran las siguientes pautas.a) Examenes de oposicion:La calificacion sera
independiente paralas evaluaciones tedricas y préacticas, asignandose |os puntajes que a continuacién se detallan:- Si se trata de
examen tedrico Unicamente: De cero (0) acien (100) puntos.- Si se trata de examen tedrico y préactico: De cero (0) a cincuenta (50)
puntos en el tedrico; y de cero (0) a cincuenta (50) puntos en el practico. En este caso, la calificacion de los examenes resultara de
sumar el puntaje obtenido en ambos.b) Evaluacion de antecedentes: Conforme con las previsiones establecidas en €l art. 120 se
sumaran |os puntajes obtenidos en todos |os rubros, pudiendo alcanzar dicha suma hasta un méaximo de cincuenta (50) puntos.Art.
122.- La Junta Examinadora, acto seguido de finalizados |os examenes o del vencimiento de lafecha parala presentacion de los
antecedentes, seguin corresponda, tendré un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles para expedirse, a cuyo fin
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continuara reunida en sesién permanente.Art. 123.- Para aprobar €l concurso seraindispensable que el postul ante relina los puntajes
minimos que, seglin los casos, a continuacion se detallan:a) En los exdmenes de oposicidn: Examen tedrico Unicamente: Cincuenta
(50) puntos.Examen tedrico practico: Veinticinco (25) puntos.b) En la evaluacion de |os antecedentes: Veinticinco (25) puntos.Art.
124.- A igualdad de puntaje total, €l orden de mérito se determinara considerando, en forma sucesiva, |0s siguientes conceptos,
segun el tipo de concurso de que se trate:a) En los concursos de oposicion y antecedentes: 1. Mayor puntaje en los examenes de
oposicion.2. Mayor puntgje en los antecedentes.3. Mayor antigliedad en la categoria.4. Mayor antigliedad en el Cuerpo de
Guardaparques Nacionales.5. Mayor antigliedad en la Administracién Pablica nacional .b) En los concursos de oposicion
anicamente: 1. Mayor antigiiedad en la categoria.2. Mayor antigliedad en el Cuerpo de Guardaparques Nacionales.3. Mayor
antigtiedad en la Administracion Plblica nacional.Si considerados todos |os conceptos enunciados, alin subsistieralaigualdad, sera
competencia de la Junta Examinadora dirimir y establecer el correspondiente orden de mérito.Art. 125.- El directorio de la
Administracion de Parques Nacionales declarara total o parcialmente desierto el concurso en |os siguientes casos.a) Totalmente
desierto: 1. Cuando no hubiere inscriptos.2. Cuando ninguno de |os postulantes hubiere aprobado concurso.b) Parcialmente
desierto: 1. Cuando el nimero de inscriptos fuere inferior a de las vacantes concursadas.2. Cuando el nimero de postulantes que
hubiere aprobado el concurso fuere inferior al nimero de las vacantes concursadas.NotificacionesArt. 126.- Unavez evaluados los
examenes, la Junta Examinadora labrard un acta en la que deberé consignar €l orden de mérito resultante de la evaluacion
practicada.Dicho antecedente sera elevado a directorio de la Administracion de Parques Nacional es, juntamente con las
observaciones de los veedores y las respuestas efectuadas por la Junta Examinadora, por intermedio de la Direccion de Recursos
Humanos, para proceder ala notificacion pertinente, 1a que debera efectuarse dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles contados a
partir de larecepcion de la documentaci on.RecursosArt. 127.- Dentro de los cinco (5) dias habiles de efectuada la notificacion, los
concursantes podran recurrir ante la Junta Examinadora, la que debera dentro del plazo improrrogable de diez (10) dias habiles de
recibido el recurso, debiendo notificarse alos recurrentes dentro de los tres (3) dias hébiles.Art. 128.- Contra el pronunciamiento de
la Junta Examinadora el agente podra recurrir dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes al de lafecha de la respectiva
notificacion, ante el directorio de la Administracion de Parques Nacionales.Dicha autoridad podra anular o modificar €l orden de
mérito del concurso si lo considerara viciado por ilegitimidad o arbitrariedad dentro del plazo improrrogable de cinco (5) dias
habiles de interpuesto €l recurso, quedando de este modo agotada la via administrativa.Dicha resolucion se notificara alos agentes
dentro de los tres (3) dias hébiles.Art. 129.- Lainterposicién de recursos provocara lainterrupcién de la promocion correspondiente
hasta su resolucion definitiva.Art. 130.- Agotado el plazo pararecurrir, 0 resueltos en su caso |os recursos interpuestos, el directorio
de la Administracion de Parques Nacionales ordenara la publicacion del orden de mérito resultante en el Boletin Informativo de la
Administracion de Parques Nacionales y dictara el acto administrativo que corresponda para formalizar las promociones.Art. 131.-
El orden de mérito tendra una vigencia de doce (12) meses o hasta la proxima fecha de [lamado a concurso si éste se llevara a cabo
antes, a efectos de cubrir las vacantes producidas por cualquier causa.Agrupamiento Guardaparques - Tramo gjecucionArt. 132.-
Para la cobertura de las vacantes que se produzcan en las categorias G-3 'y G-4, el directorio de la Administracion de Parques
Nacionales, efectuarala correspondiente seleccion entre el personal que retina los requisitos previstos en €l art. 45, conforme al
procedimiento que se establece en el presente capitulo.Art. 133.- La Direccion Genera del Cuerpo de Guardaparques Nacionales,
con intervencion de la Direccidn de Recursos Humanos, fijara el orden de mérito de los agentes en condiciones de ascender, €l que
estaré determinado por la suma de calificaciones obtenidas en los Ultimos cuatro (4) afios.Art. 134.- A igualdad de mérito segin lo
prescripto en el articulo anterior, el orden se establecera considerando en forma sucesiva los siguientes conceptos: 1. Mayor
calificacion en los concursos de capacitacion obligatorios, en las categorias que asi corresponda.2. Mayor antigliedad en la
categoria.3. Mayor antigiiedad en el Cuerpo de Guardaparques Nacionales.4. Mayor antigliedad en la Administracion Pdblica
nacional .Art. 135.- El procedimiento de elaboracion de dicho orden y |as pertinentes comunicaciones seran cumplidos en un plazo
no mayor de veinte (20) dias habiles contados a partir de la fecha que determine el directorio de la Administracion de Parques
Nacionales para €l inicio del tramite de las promociones.Art. 136.- El orden de mérito resultante sera publicado de conformidad con
lo prescripto en el art. 104, notificado alos agentes involucrados y elevado al directorio de la Administracion de Parques
Nacionales.Art. 137.- Los agentes podran interponer reclamos dentro de los cinco (5) dias habiles contados a partir de la pertinente
notificacion. La Direccion General del Cuerpo de Guardaparques Nacional es debera resolver dicho curso en el plazo de cinco (5)
dias habiles, debiendo notificarse al interesado dentro del plazo de tres (3) dias habiles.Art. 138.- Contra el pronunciamiento de la
Direccion General del Cuerpo de Guardaparques Nacionales, el agente podra recurrir ante €l directorio de la Administracion de
Parques Nacionales, el que podra anular o modificar €l orden de mérito resultante si lo considerara viciado deilegitimidad o
arbitrariedad.Dicha autoridad se expedira dentro del plazo de cinco (5) dias hébiles de interpuesto el recurso, debiendo notificarse a
recurrente dentro de los tres (3) dias habiles, quedando agotada en estainstancia la via administrativa.Art. 139.- Lainterposicion de
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recursos provocard lainterrupcion de la promocion correspondiente hasta su resolucion definitivaArt. 140.- Agotado el plazo para
recurrir, 0 resueltos en su caso |os recursos interpuestos, €l directorio de la Administracion de Parques Nacionales, ordenara publicar
el orden de mérito definitivo y dictard el acto administrativo paraformalizar las promociones, de acuerdo alo prescripto en €l art.
104, conforme alas vacantes existentes en cada categoria.Art. 141.- El orden de mérito tendra vigencia hastalafecha en que se
produzcan las méximas calificaciones, a efectos de ocupar |os cargos para cuya cobertura se efectud la seleccidn, si 10s mismos
guedaran vacantes por cualquier causal.Agrupamiento de apoyoArt. 142.- A efectos de la cobertura de las vacantes que se produzcan
en las categorias GA-2 y GA-3, el presidente del directorio de la Administracién de Parques Nacionales, efectuarala
correspondiente seleccidn entre el personal que relinalos requisitos previstos en € art. 45, conforme al procedimiento que se
establece en el presente capitulo.Art. 143.- La Direccién General del Cuerpo de Guardaparques Nacionales, con intervencién de la
Direccion de Recursos Humanos, fijara el orden de mérito de los agentes en condiciones de ascender, € que estara determinado por
la suma de |as calificaciones obtenidas en los Ultimos cuatro (4) afios para promover alas categorias GA-2'y GA-3.Art. 144.- A
igualdad de mérito seguin lo prescripto en el articulo anterior, el orden se establecera considerando en forma sucesivalos siguientes
conceptos: 1. Mayor antigliedad en la categoria.2. Mayor antigiiedad en el Cuerpo de Guardaparques Nacionales.3. Mayor
antigliedad en la Administracion Piblica nacional .Art. 145.- El procedimiento de elaboracion de dicho orden y |as pertinentes
comunicaciones seran cumplidos en un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles contados a partir de lafecha que determine el
presidente de la Administracion de Parques Nacionales para el inicio del tramite de las promociones.Art. 146.- El orden de mérito
resultante sera publicado de conformidad con lo establecido en el art. 104, notificado alos agentes involucradosy elevado al
presidente del directorio de la Administracion de Parques Nacionales.Art. 147.- Los agentes podran interponer reclamos dentro de
los cinco (5) dias contados a partir de la pertinente notificacion. La Direccion General del Cuerpo de Guardaparques Nacionales
debera resolver dicho recurso en el plazo de cinco (5) dias habiles de interpuesto, debiendo notificarse a interesado en €l plazo de
tres (3) dias hébiles.Art. 148.- Contra el pronunciamiento de la Direccion General del Cuerpo de Guardaparques Nacionales, €l
agente podrarecurrir ante el presidente del directorio de la Administracion de Parques Nacionales el que podra anular o modificar el
orden de mérito resultante si 1o considerara viciado de ilegitimidad o arbitrariedad.Dicha autoridad se expediré dentro del plazo
improrrogable de cinco (5) dias hébiles debiendo notificarse a recurrente en el plazo de tres (3) dias habiles, quedando agotada en
estainstancialaviaadministrativa.Art. 149.- Lainterposicién de recursos provocara lainterrupcién de la promocion correspondiente
hasta su resolucion definitiva.Art. 150.- Agotado el plazo pararecurrir, 0 resueltos en su caso |0s recursos interpuestos, el presidente
del directorio de la Administracion de Parques Nacionales dictara el acto administrativo paraformalizar las promociones, conforme
alaprioridad establecida en el orden de mérito resultante y de acuerdo a las vacantes existentes en cada categoria.Art. 151.- El orden
de mérito tendra vigencia hasta la fecha en que se produzcan las proximas calificaciones, a efectos de ocupar |os cargos para cuya
cobertura se efectud la seleccion, si los mismos quedaran vacantes por cualquier causal Art. 152.- Faclltase ala Administracion de
Parques Nacionalesy ala Secretaria de la Funcion Pablica de la Presidencia de la Nacion para modificar, en forma conjunta, las
disposiciones relativas al procedimiento, ponderacion de antecedentes y calificacion de los concursos.TITULO IVCAPITULO I:
RETRIBUCIONESATt. 153.- Las retribuciones del personal del Cuerpo de Guardaparques Nacional es estaran integradas por la
asignacion de la categoriay los adicionales que se establecen por €l presente reglamento.Art. 154.- Lasumadel sueldo bésicoy la
bonificacién especial se denominard asignacion de la categoria. Ambos conceptos consistiran en importes del cincuenta por ciento
(50%) de la mencionada asignacion.La asignacion de la categoria correspondiente a la categoria G-8 guardaparque director general
resultara equivalente al monto de laretribucion total (asignacion de la categoriay adicionales que hacen al cargo) de lamaxima
categoria del escalafon para el personal civil de la Administracion Pablica nacional aprobado por decreto 1428 del 22 de febrero de
1973, o el que se dicte en su reemplazo.Art. 155.- La asignacion de la categoria correspondiente a los nivel es subsiguientes se
determinara aplicando la escala de coeficientes que se detalla a continuacion, sobre la asignacion de la categoria establecidaen el
articulo precedente.Categor ia derevistaCoeficiente a aplicar G-70,8750G-6; GP-60,7484G-5; GP-50,6178G-4; GP-40,4895G-3;
GA-30,4145G-2; GA-20,3261GA-10,2695AdicionalesAdicionales por dedicacion exclusivaArt. 156.- El personal del Cuerpo de
Guardaparques Nacionales, en compensacion por |os requerimientos especial es contenidos en el presente reglamento, percibiraen
concepto de adicional por dedicacion exclusiva una suma equivalente al 25% de la asignacion de la categoria de revista de cada
agente.Adicional por antigtiedadArt. 157.- El personal comprendido en el presente reglamento percibira un adicional por
antigtiedad de conformidad con lo establecido en el escalafon aprobado por el decreto 1428 del 22 de febrero de 1973, o dela
norma que se dicte en su reemplazo.Adicional por tituloArt. 158.- El personal del Cuerpo de Guardaparques Nacionales
comprendido en los agrupamientos Guardaparques y de Apoyo, percibira el adicional por titulo de acuerdo alos términos del
régimen aprobado por el decreto 1428 del 22 de febrero de 1973, o del que se dicte en su reemplazo.Adicional por
responsabilidad profesional Art. 159.- El personal del Cuerpo de Guardaparques Naciona es comprendido en el Agrupamiento
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Profesional percibird el adicional por responsabilidad profesional de conformidad con las previsiones contenidas al respecto en el
escalafon aprobado por €l decreto 1428 del 22 de febrero de 1973, o € que se dicte en su reemplazo.Adicional por permanencia
en la categoriaArt. 160.- Percibira el adicional por permanencia en la categoriael personal del Cuerpo de Guardaparques
Nacionales, comprendido en los agrupamientos Guardaparques 'y de Apoyo, con gjuste alos términos fijados por el escalafén
aprobado por el decreto 1428 del 22 de febrero de 1973, o €l que se dicte en su reemplazo.Adicional por riesgoArt. 161.- El
personal de los agrupamientos Guardaparques y de Apoyo percibira, en concepto de adicional por riesgo psicofisico, unasuma
mensual equivalente a 15% de la asignacion de la categoria de revista del agente. Adicional por zona desfavorableArt. 162.- Los
agentes que presten servicios en forma permanente o transitoria en destinos desfavorables, inhdspitos, aislados o alejados de centros
urbanos, percibiran por tal concepto un adicional por zona desfavorable, consistente en un porcentaje a aplicar sobre la asignacion de
la categoria de revista del agente, conforme alas condiciones que seguidamente se determinan:a) El personal adscripto percibirael
adicional conforme ala ubicacion del destino de la adscripcién. Durante dicho periodo, se suspenderala percepcién del adicional
gue pudiere corresponder ala ubicacién en la que fue originariamente designado, con independencia de que €l destino de la
adscripcion fuere o no bonificable.b) El personal que prestare servicios en un destino bonificable y fuere destacado en una comision
del servicio fueradel mismo, continuara percibiendo el adicional correspondiente a su destino habitual durante el periodo de dicha
comision, con independencia del incremento que pudieren sufrir los vidticos, si la mencionada comision se cumpliere también en un
destino bonificable.c) En el supuesto de agentes trasladados, se les liquidara alos mismos el adicional que correspondiere a nuevo
destino, cesando a partir de la fecha de dicho traslado, €l que percibiera conforme ala ubicacion del destino anterior.d) Los
porcentajes aliquidar, conforme al lugar de prestacion de servicios, seran los siguientes:.Zona Norte Supervision zonal N.O.A."
Salta?0Parque Nacional El Rey" Centro administrativo35 " Sec. M. M. de Gliemes37,5 " Sec. Popayan42,5Parque Nacional
Calilegua' Centro administrativo25 " Sec. Aguas Negras35 " Sec. Mesada de las Colmenas40Parque Nacional Baritd" Centro
administrativo35 " Sec. Nogalito50Monumento Natural Laguna de los Pozuel os 52,5Supervision zonal N.E.A." Puerto
Iguazi25Parque Nacional Iguazi" Centro administrativo25 " Cataratas27,5 " Barrio Aeropuerto27,5" Sec. Bernabé Méndez30 "
Sec. Hidrémetro30 " Sec. El Cruce30" Sec. Mbocay30 " Sec. Yacuy32,5 " Destacamento Apepu32,5P.N. Rio Pilcomayo" Centro
administrativo27,5 " Sede Naineck27,5 " Destacamento Laguna Blanca32,5" Sec. Puesto Algarrobo32,5Reserva Natural

Formosa 47,5Parque Nacional Chaco" Centro administrativo32,5Parque Nacional El Palmar" Centro administrativo25 " Sec. La
Portada?27,5" Sec. La Glorieta27,5Zona Sud Supervision zonal norpatagénica’ San Carlos de Bariloche30Parque Nacional Nahuel
Huapi" Centro administrativo30 " Sec. Mascardi32,5" Sec. Traful32,5" Sec. VillaLaAngostura32,5" Sec. Catedral32,5" Sec.
Gutiérrez32,5" Sec. Llao LIao32,5" Sec. Roca37,5" Sec. Cuyin Manzano37,5" Sec. Espegjo37,5" Sec. Villegas37,5" Sec.
Huemul37,5" Sec. Maitenes37,5" Sec. LaLipela37,5" Sec. Falkner40 " Sec. Quetrihué40" Sec. Perito Moreno42,5" Sec.
Inacayal42,5" Sec. Villarino42,5" Sec. Pantojo42,5 " Sec. Tronador42,5" ArealslaVictoriad2,5" Sec. Millaqueo45 " Sec.
Rincond5 " Sec. Nirihuaud5 " Sec. Lago Frias45Parque Nacional Lihuel Calel” Centro administrativo40Parque Nacional Laguna
Blanca" Centro administrativo35Parque Nacional Lanin" Centro administrativo32,5 " Sec. QuilaQuina35" Sec. Yuco35" Sec.
Huam Hum35 " Sec. Lolog35 " Sec. Pucard35" Sec. Curruhuéd0 " Sec. Puerto Canoad0 " Sec. Las Coloradas40 " Sec. Lago
Hermoso40 " Sec. Filo HuaHum40 " Sec. La Veranadad0 " Sec. Hui Hi40 " Sec. Pichi Currhue40 " Sec. Norquinco45 " Sec. Ruca
Choroi45 " Sec. El Turbiod5" Sec. Paimund5 " Sec. Epulafquend5 " Sec. Las Termas45 " Sec. Quei45 " Sec. Las Taguasdb " Sec.
Bogueted5Parque Nacional Lago Puelo” Centro administrativo32,5 " Sec. El Turbio50Parque Naciona Los Alerces' Centro
administrativo40 " Sec. La Portadad2,5" Sec. Maitenal42,5" Sec. Limonao42,5" Sec. Rivadavia50 " Sec. Lago Verde50 " Sec.
Arrayaness0 " Sec. Punta Matos50 " Sec. Rio Grande50 " Sec. Futaleuf(i50 " Sec. Krugger52,5 " Sec. Chucao52,5Supervision zonal
sur patagénica' Rio Gallegos45Monumento Natural Bosqgues Petrificados 80Parque Nacional Perito Moreno 80Parque Nacional Los
Glaciares' Centro administrativo50 " Sec. Lago Roca65 " Sec. Rio Mitre65 " Sec. Lago Argentino65 " Sec. Peninsula
Avellaneda70 " Sec. Ventisquero Moreno70 " Sec. Fitz Roy75" Sec. Veranada75Parque Nacional Tierradel Fuego" Centro
administrativo50 " Sec. Lapataiab0 " Sec. Fenocchio60 " Sec. La Portada60FacUltase a las secretarias de Agricultura, Ganaderiay
Pescay de Hacienda del Ministerio de Economiay ala Secretaria de la Funcién Publica de la Presidencia de la Nacion, en forma
conjunta, y con laintervencion de la Comision Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Publico, arectificar los porcentajes
establ ecidos precedentemente, en razon de producirse modificaciones en las condiciones de desfavorabilidad de |os destinos antes
mencionados. Asimismo, estaran facultadas afijar |os porcentajes correspondientes a los parques nacionales, reservas nacionales,
monumentos naturales y unidades operativas a crearse en € futuro, en concordancia con |os criterios adoptados parala evaluacion de
las situaciones contempladas en €l presente reglamento.Adicional por subroganciaArt. 163.- El personal del agrupamiento
Guardaparques a que se le asignen funciones transitorias, conforme a régimen establecido en los arts. 26y 27, tendra derecho a
percibir unaretribucion adiciona que seraigual ala diferencia existente entre el importe de la asignacion de la categoriay
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adicionales correspondientes a su situacion de revistay el que procederia por el cargo que gjerza en calidad de reemplazante. El pago
de dicho adicional se gjustara a las siguientes condiciones.a) Que €l periodo de interinato sea superior a sesenta (60) dias corridos.b)
Queen € gjercicio del cargo se mantengan laforma, modalidades propias del trabajo y horario de prestacion de servicios.
CAPITULO I1: COMPENSACIONESAT't. 164.- El personal del Cuerpo de Guardaparques Nacionales se regira, en materia de
compensaciones, salvo paralas situaciones contempladas en los arts. 63 y 64, por las normas del régimen aprobado por el decreto
1343/1974 del 30 de abril y sus modificatorios o €l que se dicte en su reemplazo y por las disposiciones que se establecen en los
siguientes articulos.Compensacién por mayor dedicacionArt. 165.- El personal del Cuerpo de Guardaparques Nacionales percibira
una compensacion por mayor dedicacién, en razdn de |os requerimientos especiales de servicios establecidos en el presente
reglamento.Esta compensacién consistira en una suma mensual resultante de aplicar |os porcentajes que se fijan a continuacion sobre
laasignacion de la categoria de revista de cada agente.Categor ia de r evistaPor centaj esG-8 G-720%G-6 G-5 GP-6 G-525%GP-4
G-3 G-2 GP-4 GA-3 GA-2 GA-130%Compensacion por gastos de comidaArt. 166.- El personal que preste servicios en
destacamentos, conforme los términos del art. 66, tendra derecho a percibir una compensacion en concepto de “ gastos de comida’, la
que seraliquidada conforme al coeficiente establecido en el régimen aprobado por decreto 1343/1974  del 30 de abril o el que se
dictare en su reemplazo.Compensacion por gastos de trasladoArt. 167.- En cada oportunidad que el agente sea trasladado, tendra
derecho a percibir en concepto de “gastos por traslado” una suma equivalente a viético previsto para comisiones del servicio por el
decreto 1343/1974 del 30 de abril 0 el que se dictare en su reemplazo, por cada dia que medie entre la entrega de la vivienda que
tuviera asignada hasta el momento del traslado, y la ocupacion de la correspondiente al nuevo destino, incrementandose dicha suma
en un 50% por cada familiar a cargo del agente que se trasladara con el mismo.Si el traslado se concretara en un periodo de
veinticuatro (24) horas, se liquidarala suma equivalente aun (1) dia.Art. 168.- El traslado del agente, de los familiares a su cargo, y
de sus efectos personales, sera por cuenta de la Administracion de Parques Nacionales, con independencia de la distancia existente
entre el punto de origen y el nuevo destino.A tales efectos, el mencionado organismo utilizara medios de transporte propios. Cuando
las circunstancias o aconsejaran, la Administracién de Parques Nacional es podra extender “érdenes de pasgjesy cargd’, de
conformidad con lo previsto por el decreto 1343/1974 del 30 de abril, 0 € que se dictare en su reemplazo.Art. 169.- El personal del
Cuerpo de Guardaparques Nacional es tendra derecho, cada dos (2) afios de efectiva prestacion de servicios, a otorgamiento de un
pasaje de iday vuelta por el medio de transporte publico mas econémico, desde su asiento de funciones hasta el punto del territorio
nacional que el mismo elija.Este beneficio a canzara también alos parientes que convivan con el agente'y estén a su cargo.Su
otorgamiento resultara incompatible con cualquier otro de similar natural eza, que previeran otras normas de caracter general para el
personal de la Administracion Pdblica nacional.DISPOS CIONES TRANS TORIASRégimen de reemplazosArt. 170.- Los interinatos
gue vinieran desempefiandose con anterioridad alafecha de vigencia del presente régimen y encuadren en sus prescripciones,
caducaran en la oportunidad que, para cada caso, se establece: 1. Los dispuestos para cubrir cargos en la situacion previstaen € art.
26, inc. a): A los doce (12) meses, contados a partir de la fecha de vigencia del presente reglamento.2. Los dispuestos para cubrir
cargos en la situacion previstaen el art. 26, inc. b): Al reintegrarse el titular del cargo.L os interinatos que no se gjustaren alo
previsto en este reglamento, caducarén alafecha de vigencia del mismo.Reencasillamiento escalafonarioArt. 171.- El cambio de
situacion derevista al personal actualmente comprendido en el Reglamento General de Guardaparques aprobado por resolucion
68/1972 , de fecha 21 de enero, dictada por laex Administracién Nacional de Parques Nacionales, se determinara del siguiente
modo a partir de lavigencia del presente decreto:a) Antigiiedad como guardaparque menor a cuatro (4) afios: G-2.b) Antigiiedad
como guardaparque entre cuatro (4) y ocho (8) afos: G-3.c) Antigliedad como guardaparque entre ocho (8) y doce (12) afios: G-4.d)
Antigliedad como guardaparque mayor de doce (12) afios. G-5, G-6, G-7.Art. 172.- Los cargos comprendidos en el inc. d) del
articulo precedente seran cubiertos mediante el concurso respectivo, conforme lo determinen las normas que al efecto dicte el
Directorio de la Administracion de Parques Nacionales.Art. 173.- El personal de Guardaparques no egresado del ex Centro de
Instruccion de Guardaparques, que tenga mas de doce (12) afios de antigliedad como guardaparque segun €l reglamento general
aprobado por resolucion 68/1972 , podré optar por participar en los concursos a que se hace referenciaen el articulo anterior o por
permanecer en €l nivel G-4.Art. 174.- El cambio de situacion de revista del personal comprendido en laresolucion 1461/1978,
dictada el 22 de setiembre por el ex Servicio Nacional de Parques Nacionales, art. 19 - Bagueanosy en laresolucién 377/1972 , de
fecha 13 de abril, de laex Administracién de Parques Nacionales - Auxiliares de vigilancia- se determinara del siguiente modo:a)
Antigliedad menor de ocho (8) afiosGA-1Auxiliarb) Antigliedad entre ocho (8) y dieciséis (16) afiosGA-2Asistente de apoyoc)
Antigliedad mayor de dieciséis (16) afiosGA-3Encargado de apoyoArt. 175.- Una comision integrada por representantes del
directorio, del Cuerpo de Guardaparques Nacionalesy del gremio con mayor representatividad en el Cuerpo de Guardaparques
Nacionales, analizaray determinara el temperamento a adoptar en aguellos casos puntuales que requieran un tratamiento especial a
aplicarse |as disposiciones precedentes.Régimen de seleccionArt. 176.- A los fines del régimen de seleccion y hasta tanto se
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complete €l plantel basico previsto en €l anexo |lladel decreto aprobatorio del presente reglamento, se establece que, ante la
inexistencia de persona que acredite los tiempos minimos de permanencia en cada categoria determinados en los arts. 45y 54
podran participar en los concursos o ser incorporados en el respectivo orden de mérito, aquellos agentes que hubieren cumplido la
mitad de los referidos extremos. APENDI CE |:FOJA DE CALIFICACIONESPERSONAL DEL CUERPO DE GUARDAPARQUES
NACIONALESAgrupamiento Guardaparques - Tramos superior y supervisionRecomendaciones: 1. Efectle un andlisis cuidadoso de
la personaa calificar, guiandose por |as descripciones de cualidades que, para cada agrupamiento y tramo, figuran en el art. 90 del
Reglamento del Cuerpo de Guardaparques Nacionales, evitando juicios intuitivos.2. Estudie detenidamente cada cualidad, en forma
independiente.3. Evite que los sentimientos personales influyan en la calificacion y califique atodos con el mismo criterio.4. Tenga
en cuenta que entre los valores sobresaliente e insuficiente existe una diversidad de grados que pueden calificar adecuadamente a
agente, y utilice tales val ores extremos s6lo en |os casos en que los justifiquen plenamente.5. Los grados de calificacion de uno (1) a
diez (10) representan las cinco variacionestipicas y significativas de esa cualidad, que a continuacion se detalla:Uno, dosyy tres:
Insuficiente.Cuatro y cinco: Regular.Seisy siete: Normal.Ocho y nueve: Muy bueno.Diez: Sobresaliente.NdeR.: No se publicala
Planilla de Datos Personalesy Situacion de Revista (ver B.O. del 28/6/1988).NdeR.: No se publicala Planillade Calificaciones (ver
B.O. del 28/6/1988).PLANILLA DE CALIFICACIONESAgrupamiento Guardaparques - Tramos superior y supervisionPromedio
general de cdlificaciones de todas |as &reas = PG.Promedio de calificaciones del area donde presta servicio el agente = Par.Valor de
guste: VA = PG - Par.Cdlificacion gustada: CA = C1 +/- VA =.Calificaciones de segunday tercerainstancia Cualidades

Segundainstancia Tercerainstancia Grado (A) Coef. (B) (A xB) Grado (A) Coef. (B) (A x
B)  Conocimiento 5 5 Criterio 5 5 Aptitud para evaluar 4
4 Dedicacion 5 5 Iniciativa 5 5 Eficiencia 5 5
Autoridad 4 4 Cooperacion 4 4 Comportamiento 3 3

Total C2= Total C3= A = Grado.B = Coeficiente.Deducciones:Disciplina=Asistencia =Clasificacion

final CF - C3 - Disciplina - Asistencia=Lugar y fecha:Firmay aclaracion del responsable de la calificacion de segunda
instancia.Lugar y fecha:Firmay aclaracion del responsable de la calificacion de tercerainstancia.Firmay aclaracion del veedor.
Notificacién del agente calificadoL ugar y fecha:Firmay aclaracion del agente:Interpone recurso si/no ante:Agrupamiento
Guardaparques - Tramo gjecucién y Agrupamiento de A poyoRecomendaciones.1. Efectle un andlisis cuidadoso de la personaa
calificar, guidndose por las descripciones de cualidades que, para cada agrupamiento y tramo, figuran en €l art. 91 del Reglamento
de Guardaparques Nacionales, evitando juicios intuitivos.2. Estudie detenidamente cada cualidad en formaindependiente.3. Evite
gue los sentimientos personales influyan en la calificacién y califique atodos con el mismo criterio.4. Tenga en cuenta que entre los
valores sobresaliente e insuficiente existe una diversidad de grados que pueden calificar adecuadamente al agente, y utilice tales
valores extremos s6lo en |os casos en |os que se justifiquen plenamente.5. Los grados de calificacion de uno (1) adiez (10)
representan las cinco variacionestipicasy significativas de cada cualidad, que a continuacién se detalla:Uno, dosy tres:
Insuficiente.Cuatro y cinco: Regular.Seisy siete: Normal.Ocho y nueve: Muy bueno.Diez: Sobresaliente.Datos personalesy
situacion de revista:a) Destino:b) Apellido y nombre:Legajo N°c) Agrupamiento: Tramo:Categoria:d) Funcién:e)

Antigtiedad: Administracién Pdblica nacional : Organismo: Categoria:Actual funcion:f) Nivel de

estudios: Primario: Secundario: Terciario: Completo:Incompleto: Titul o/s:g) Calificacion inmediata anterior:Periodo que abarco:h)
Antecedentes di sciplinarios: Cantidad de apercibimientos:Dias de suspension:i) Cantidad de inasistencias injustificadas;j) Dias de
servicios efectivamente prestados:k) Detalle de menciones o felicitaciones obtenidas:Lugar y fecha:Firmay aclaracion:Planilla de
calificacionesAgrupamiento Guardaparques - Tramos g ecucion y Agrupamiento de ApoyoCalificacion de primerainstancia

Cualidades Cdlif. jefatura (a) Cadlif. persona (b) Autocalificacion Grado (A) Coef. (B) (AxB)
Grado (A) Coef. (B) (A xB) Grado (A) Coef. (B) (AxB)  Conocimiento 5 5
5 Criterio 4 4 4 Dedicacién 5 5 5 Iniciativa
4 4 4 Eficiencia 5 5 5 Cooperacion 4
4 4 Comportamiento 3 3 3 Responsabilidad 5 5
5 Presencia 2 2 2 (a) Total = (b) Total = Tota =

cl=(a)2 + (b)A = GradoB = CoeficienteLugar y fecha:Firmay aclaracion del responsable de la clasificacion de primera
instancia.Lugar y fecha:Firmay aclaracién del veedor de primerainstancia.Lugar y fechaFirmay aclaracion del agente.Promedio
general de calificacion de todas las areas = PG.Promedio de calificaciones del area donde presta servicio el agente = Par.Valor de
gjuste: VA = PG - Par.Calificacion gjustada: CA = C1 +/- VA =Calificaciones de segunda y tercera instancia Cualidades
Segundainstancia Tercerainstancia Grado (A) Coef. (B) (A xB) Grado (A) Coef. (B) (A x
B)  Conocimiento 5 5 Criterio 4 4 Dedicacion 5 5

| Page 19/20 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-11871/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Thu May 14 9:10:26 2026 / +0000 GMT

Iniciativa 4 4 Eficiencia 5 5 Cooperacion 4 4
Comportamiento 3 3 Responsabilidad 5 5 Presencia 2 2
Total C2 = Total C3= A = Grado.B = Coeficiente.Deducciones:Disciplina =Asistencia =Clasificacion

final CF - C3 - Disciplina - Asistencia=Lugar y fecha:Firmay aclaracion del responsable de la calificacion de segunda
instancia.Lugar y fecha:Firmay aclaracion del responsable de la calificacion de tercerainstancia.Firmay aclaracion del veedor
Notificacién del agente calificadoL ugar y fecha:Firmay aclaracion del agente:Interpone recurso si/no ante:Agrupamiento
ProfesionalRecomendaciones:. 1. Efecte un andlisis cuidadoso de la persona a calificar, guiandose por |as descripciones de
cualidades que, para cada agrupamiento y tramo, figuran en el art. 91 del Reglamento de Guardaparques Nacionales, evitando juicios
intuitivos.2. Estudie detenidamente cada cualidad en formaindependiente.3. Evite que |os sentimientos personales influyan en la
calificacion y califique a todos con el mismo criterio.4. Tenga en cuenta que entre |os val ores sobresaliente e insuficiente existe una
diversidad de grados que pueden calificar adecuadamente al agente, y utilice tales valores extremos solo en |os casos en |os que se
justifiquen plenamente.5. Los grados de calificacion de uno (1) adiez (10) representan las cinco variaciones tipicas y significativas
de cada cualidad, que a continuacion se detalla:Uno, dos y tres: Insuficiente.Cuatro y cinco: Regular.Seisy siete: Normal.Ocho y
nueve: Muy bueno.Diez: Sobresaliente.Datos personalesy situacion de revista:a) Destino:b) Apellido y nombre:Legajo N°:c)
Agrupamiento: Tramo: Categoria:d) Funcion:e) Antigliedad: Administracién Pablica nacional : Organismo: Categoria: Actual funcion:f)
Nivel de estudios:Primario: Secundario: Terciario: Completo:Incompleto: Titulo/s.g) Calificacién inmediata anterior:Periodo que
abarcd:h) Antecedentes disciplinarios:Cantidad de apercibimientos:Dias de suspension:i) Cantidad de inasistencias injustificadas:j)
Dias de servicios efectivamente prestados:k) Detalle de menciones o felicitaciones obtenidas:Lugar y fecha:Firmay aclaracion.
Planilla de calificacionesAgrupamiento Profesional Cualidades Calificacion de primerainstancia Autocdlificacion

Grado (A) Coef. (B) (AxB) Grado (A) Coef. (B) (AxB)  Conocimiento 5 5

Criterio 5 5 Responsabilidad 5 5 Dedicacién 5 5
Eficiencia 5 5 Iniciativa 5 5 Cooperacion 4 4
Comportamiento 3 3 Total C1= Total = A = Grado.B = Coeficiente.Lugar y

fecha:Firmay aclaracion del responsable de la clasificacion de primerainstancia.Lugar y fecha:Firmay aclaracion del veedor de
primerainstancia.Lugar y fechaFirmay aclaracion del agente. PLANILLA DE CALIFICACIONESAgrupamiento

Profesional Promedio general de calificacion de todas las éreas = PG.Promedio de calificaciones del &rea donde presta servicio el
agente = Par.Valor de gjuste: VA = PG - Par.Calificacion gustada: CA = C1 +/- VA =Calificaciones de segunday tercera

instancia Cualidades Segundainstancia Tercerainstancia Grado (A) Cosf. (B) (A xB) Grado
(A) Coef. (B) (AxB)  Conocimiento 5 5 Criterio 5 5
Responsabilidad 5 5 Dedicacion 5 5 Eficiencia 5 5
Iniciativa 5 5 Cooperacion 4 4 Comportamiento 3 3

Total C2 = Total C3= A = Grado.B = Coeficiente.Deducciones:Disciplina =Asistencia =Clasificacion

final:CF - C3 - Disciplina- Asistencia=Lugar y fecha:Firmay aclaracién del responsable de la calificacion de segunda
instancia:L ugar y fecha:Firmay aclaracion del responsable de la calificacion de tercerainstancia:Firmay aclaracion del veedor:
Notificacion del agente calificadoLugar y fecha:Firmay aclaracion del agente.|nterpone recurso si/no ante:Firmay aclaracion del
veedor.
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