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L egislacion Nacional

DECRETO 1555/1996 EMPRESAS Pequefiay mediana empresa. Negociacion colectiva. Reglamentacion del

18/12/1996; publ. 19/12/1996 VISTO d tit. 111, secc. IX delal 24467 y el art. 19 delaL 14250 (t.0. D 108 de fecha 27 de enero
de 1988),y CONSIDERANDO: Quelal 24467 favorece el desarrollo de la Pequefia Empresa (P.E.) con regulaciones
especificas paralas relaciones laborales, permitiendo alos acuerdos col ectivos modificar determinadas normas legales, para
adecuarlas alarealidad social y econdmica, sin desproteger al trabajador. En tal sentido promueve la negociacion colectiva
facilitando alas partes interesadas la el eccién del medio idoneo paralograr tal adecuacion.  Que por otraparte el art. 19 delalL
14250 (t.0. D 108/88) sefida que "la reglamentaci dn determinara en qué medida la presente ley se aplicard a actividades que, dadas
sus caracteristicas particul ares, tengan en vigencia ordenamientos legal es o reglamentarios vinculados con la misma materia’'. En tal
sentido, contando |as Pequefias Empresas con una norma especial (lacitada L 24467 ) reguladora de la negociacion colectiva, resulta
procedente hacer uso de la potestad reglamentaria reconocidaen el citado art. 19. Que para evitar la frustracion de los propésitos de
laL 24467 , resulta necesario reglamentar sus disposiciones relativas a la negociacion colectiva de modo que resulten operativas.
Que las comisiones internas, las delegaciones de personal y otras entidades sindicales de similar grado gjercen, conforme surge de la
Ley de Asociaciones Sindicales, la representacion de sus trabajadores 'y por lo tanto pueden representarlos ala hora de negociar
colectivamente con |las pequefias empresas -solas 0 reunidas zonal o sectorialmente-. En tal sentido conviene precisar que tales
estructuras sindicales se encuentran facultadas para solicitar la apertura de negociaciones colectivas para el @mbito de la Pequefia
Empresa(P.E.). Queéd art. 99 delal 24467 autoriza alarepresentacion de los empleadores ainiciar negociaciones para €l
ambito de la Pequefia Empresa (P.E.) 1o que no impide que dichas negociaciones sean también promovidas en conjunto por los
interesados directos. Que €l art. 100 delaL 24467 autorizaalas partes signatarias a adecuar el convenio de plazo vencido ala
normativa vigente. Sin perjuicio de ello, el art. 12 delaL 14250 (t.0. D 108/88) habilita alas partesinteresadas ainiciar las
negociaciones para una nueva convencion colectiva del ambito que ellas estimen pertinentes.  Que teniendo en cuenta el papel
dindmico que cumplen las Pequefias Empresas (P.E.) en materia de la creacion de empleo resulta necesario promover la negociacion
colectiva de &mbito especifico proveyéndola de una representacién adecuada atal propdsito. Que conforme lo establece el art. 4 de
laL 14250 (t.o. D 108/88), los convenios colectivos no pueden afectar la situacion econémica general o de determinados sectores de
laactividad ni producir un deterioro grave en las condiciones de vida de los consumidores. En tal sentido corresponde a Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social corroborar la existencia de estos presupuestos, debiéndosel o facultar para determinar los plazos de
vigencia supletorios para las convenciones colectivas de plazo vencido alos fines de evitar |a superposicion de negociaciones
colectivas. Que el presente decreto promueve la concertacion de negociaciones como medio de expresion de la autonomia colectiva
e instrumento conducente a la contratacion de mano de obra dentro de su ambito de aplicacion.  Que €l presente decreto se dictaen
gjercicio de las facultades otorgadas por el art. 99, inc. 2 de la Constitucion Nacional . Por ello, El presidente de la Nacion
Argentinadecreta:  Art. 1.- (Art. 99 dela L 24467 ). La comision interna, los delegados de personal u organismos similaresy un
empleador, un grupo o asociacion de empleadores podran acordar el inicio de negociaciones colectivas parael ambito de la Pequefia
Empresa (P.E.). Asimismo las entidades sindicales de grado inferior podran solicitar la negociacion de un convenio colectivo para
la Pequefia Empresa (P.E.). En ambos casos la entidad sindical de grado superior deberainiciar las negociaciones en un plazo de
quince (15) dias, vencido €l cua se entendera que ha delegado en la entidad sindical de grado inferior lafacultad de negociar. En
todos | os casos de concurrencia de convenios colectivos prevalecera el convenio colectivo del &mbito de la Pequefia Empresa (P.E.).

Art. 2.- (Art. 100 delaL 24467 ). En e supuesto de que cualquiera de las partes signatarias de un convenio colectivo de trabajo
solicitara €l inicio de negociaciones col ectivas sobre organizacion de trabajo y estructura salarial para el ambito de la Pequeiia
Empresa (P.E.), el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social convocara alas partes paraintegrar |a comision negociadora, dentro del
plazo de veinte (20) dias de recibida la peticion respectiva.  En este caso la peticion no importala denuncia del convenio vigente
parael solicitante, sino la pretension de adecuar el vigente alas disposiciones de laL 24467 ..  Sin perjuicio delo anteriormente
establecido, las partes interesadas podran denunciar el convenio colectivo de trabajo de aplicacion en lostérminos del art. 12 delalL
14250 (t.0. D 108/88) y solicitar alternativamente: @) La concertacion de una nueva convencién colectiva general, que debera
contener un (1) capitulo especia paralaPequeiia Empresa (P.E.); b) La concertacion de un convenio colectivo de trabajo de
ambito especifico parala Pequefia Empresa (P.E.). En ambos supuestos, €l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social debera
disponer €l inicio de negociaciones en un plazo igual al previsto en el primer parrafo de este articulo.  Art. 3.- (Art. 101 delalL
24467 ). En el supuesto de negociaciones colectivas para el ambito de la Pequefia Empresa (P.E.) la comision negociadora debera
incluir larepresentacion de dicho sector.  Art. 4.- En los procedimientos de negociacidn colectiva parala Pequefia Empresa (P.E.)
se aplicardn los procedimientosdelaL 23546 .. Art. 5.- Vencido € término pactado de un convenio colectivo de trabajo general,
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subsistira su aplicacién en el ambito de la Pequefia Empresa (P.E.) por un plazo de tres (3) meses.  Transcurridos tres (3) meses de
vencido el término pactado en un convenio colectivo de Pequefia Empresa (P.E.), las condiciones de trabajo se regiran por laL
20744 (t.0.) y demés normas legales aplicables. En ningln caso las cldusulas de convenio colectivo de Pequefia Empresa (P.E.)
vencido, seran consideradas como derechos adquiridos o con efectos juridicos subsistentes en las relaciones de trabgjo. Lo
dispuesto en el segundo parrafo no sera de aplicacion cuando estuviera vigente un convenio colectivo de ambito mayor con un
capitulo especifico parala Pequefia Empresa (P.E.).  Art. 6 - Comuniquese, etc. MENEM - RODRIGUEZ - CARO FIGUEROA.

Referencias. Const. Nac.: 199-A-26 - L 14250, t.o0. 88 -D 108/-: LA 19-A-100 - L 20744, t.0. 76 -D 390/-19-A-128 - L
23546: 19-A-10- L 24467: 199-A-149.
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