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L egislacion Nacional

var disURL ='1305620/1308028/de_1566_1992.htm' ;document.write("");]]> DECRETO 1566/1992SERVICIO
EXTERIORL ey organica. Reglamentacién. M odificacion del 31/08/1992; publ. 07/09/1992E| presidente de la Nacidn
Argentina decreta:Art. 1.? Sustitlyese el texto del art. 22 del Reglamento de laLey Orgénicadel Servicio Exterior de laNacion
20957, aprobado por el decreto 1973/1986 |, por el siguiente:Art. 22.- Incs. a) y b) no requieren reglamentacion.- Inc. ¢) Todo
funcionario que considere que su derecho a ser promovido no ha sido debiday fundamental mente reconocido, tendrélafacultad de
interponer €l reclamo correspondiente ante la Junta Calificadora dentro de los seis (6) meses de la fecha de publicacién del acto
administrativo cuestionado. La Junta debera expedirse antes de transcurridos sesenta (60) dias de su recepcion.- Inc. d) Setomaraen
cuenta lo establecido en el cap. VIl (de los haberesy asignaciones) de esta reglamentacion.- Inc. €) |.- La compensacion por gastos
de vivienda adecuada se limitara a los paises comprendidos en el régimen dispuesto por €l decreto 1052 del 12 de mayo de 1978y
sus ampliatorios.|l.- Cuando la necesidad de locacion de vivienda del personal del Servicio Exterior de la Nacién destacado en
representaciones permanentes de la Republica en el exterior, pudiere encuadrar en las previsiones del decreto 1052 del 12 de mayo
de 1978, el Poder Ejecutivo nacional, a propuestadel Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto, evaluara argumentos y
justificativos aportados, determinando la eventual procedencia de laincorporacion al régimen referido.l11.- Cuando los funcionarios
se encuentren prestando servicios en el exterior selesliquidara el subsidio familiar que les correspondiere, conforme alo prescripto
enel art. 63 de estareglamentacion.- Inc. f) La Direccién General de Personal elaboraray mantendra actualizada unalistade
destinos en la que los niveles de educacion hasta el universitario inclusive, sean deficitarios con respecto alos de nuestro pais,
consultando para ello alas representaciones diplométicas y consulares.- Inc. g) |.- Anualmente la Junta Calificadora propondra al
ministro de Relaciones Exteriores y Culto y mantendra actualizada una lista de todos | os destinos clasificados como de "régimen
especia". A ta efecto la Junta Calificadora tendra en cuenta las posibilidades profesional es que ofrecen los distintos puestos en €l
exterior, las caracteristicas ambientales, las condiciones y calidad de vida, la seguridad y salubridad imperantes y las posibilidades
culturales para el funcionario y su familia.Dicha lista tendra carécter reservado y serd aprobada por resolucién ministerial.Se
incluirén en la categoria de "régimen especial" aquellos destinos que en virtud de sus caracteristicas ambientales, condicionesy
calidad de vida, laseguridad y salubridad imperantes, involucren un riesgo cierto paralaintegridad fisica o psiquicadel funcionario,
0 que por cualquier otrarazén imputable al medio impongan a funcionario o a su familia condiciones de vida particularmente
dificiles.ll.- El funcionario que durante la prestacion de servicios en un pais de "régimen especia” contrajere una enfermedad
endémica, tendra derecho a ser inmediatamente trasladados a pais 0 a otro destino cuando €llo resulte conveniente parala
recuperacion del enfermo. Si quien contrajere la enfermedad endémica fuere un familiar, € funcionario podra pedir su traslado o €l
del familiar enfermo.El padecimiento de enfermedad endémica se acreditara mediante el certificado médico expedido por €l
profesional reconocido por el Ministro de Relaciones Exterioresy Culto, traducido a nuestro idioma si fuere necesario y
conformando por €l jefe de mision, independientemente de cualquier otra medida que la Cancilleria estime que corresponda a caso
particular.Los funcionarios trasladados a destinos de "régimen especial” tendran los siguientes derechos:1) No permanecer mas de
dos (2) afios en dichos destinos.2) Completar, en su caso, €l resto de su periodo en €l exterior en un destino que no sea de "régimen
especial".3) Recibir dela Direccion General de Personal durante el primer semestre de su segundo afio de permanencia en el destino,
una consulta cablegréfica respecto de su deseo de ser trasladado a un destino que no sea de "régimen especial”.4) Cémputo doble de
los servicios prestados a | os efectos previsionales desde la fecha de llegada hasta la fecha de partida, con las limitaciones del art. 8
delaley 22731.5) Ser considerado en forma prioritaria paralaconcesion de lalicenciaprevistaen € art. 73 inc. b) delaley 20957,
aun cuando razones presupuestarias hayan determinado dificultades en el otorgamiento de este beneficio.6) Paralos funcionarios de
las categorias G a C laasignacion del rango y laretribucion correspondientes a la categoria inmediatamente superior alade su
situacion derevistalll.- Cuando la situacion en €l pais de destino adquiera una gravedad tal que ponga en peligro inminente la
integridad fisica del funcionario o de sus familiares, la Cancilleria deberé adoptar las medidas presupuestarias que sean necesarias
para su inmediata evacuacion, suministrandole los pasajes y medios necesarios para su desplazamiento urgente. A tal fin se creara
una partida presupuestaria especial destinada a atender tales erogaciones, |a que sera trasladable a los sucesivos gercicios fiscales.-
Inc. h) No requiere reglamentacion.- Inc. i) |.- Cuando los funcionarios sufran dafios personal es (lesiones o enfermedades) en
ocasion de sus funciones, sera de aplicacion lo estipulado en el art. 87  delaley 20957 y de esta reglamentacion.!l.- Cuando un
funcionario sea trasladado debera remitir ala Direccién General de Personal, con caracter de declaracion jurada para ser incluido en
su legajo, €l inventario de sus bienes muebles. Dicho inventario debera ser una copia del que suministre la compafiia que se encargue
del embalagjey transporte de los mismos y deberdincluir una estimacion del valor de dichos bienes. Producido €l dafio total o parcia
de sus bienes, €l funcionario elevara por viajerarquicael correspondiente reclamo dentro de los seis (6) meses de la recepcion de los

| Pagel1/2 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-12113/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Tue May 12 9:42:25 2026 / +0000 GMT

efectos el que seraresuelto por resolucion ministerial, previo dictamen de la Direccion General de Asuntos Juridicos, dentro del
plazo de noventa (90) dias contados desde la recepcién de la presentacion.l11.- El funcionario que se encuentre prestando servicios
en el exterior y proceda a adquirir un automévil deberé remitir ala Direccién Naciona de Ceremonial |os datos completos del
mismo. Dicha comunicacion debera efectuarse dentro de los treinta (30) dias de lafecha de adquisicion del automévil.Si el
automovil no fuere denunciado el funcionario no tendré derecho a efectuar reclamos por dafios que el bien pudiere sufrir.1V.-
Cuando €l funcionario procedaa alquilar viviendaen el exterior debera remitir dos (2) copias del contrato de locacion, para ser
incluido en el legajo, archivado y registrado en la Direccion General de Administracion.En el contrato se procuraraincluir la
"clausula diplomatica' en lacual conste que podra ser rescindido por razones de servicio.Cuando por razones de modalidad en €l
pais receptor no fuere posible incluir la clausula diplomética, €l jefe de mision debera hacerlo constar, a efectos de que pueda ser
tenido en cuentas para un eventual reclamo por dafios econémicos sufridos en ocasion de rescindir €l contrato.- Inc. j) El funcionario
podra solicitar que se deje sin efecto 0 modifiquen |as decisiones 0 sanciones que le perjudiquen, o que se le acuerde lo que
legitimamente proceda, cuando considere:l.- Que corresponde larevision de la calificacion que se le hubieranotificado o la
ubicacion en el escalafén en que se lo hubiera colocado.ll.- Que el acto administrativo que lo afecte, cause perjuicio a sus derechos.
[11.- Que lamedidadisciplinaria que se le hubiera aplicado no corresponda.lV.- Para que el reclamo fuere admitido debera ser
interpuesto por escrito ante la autoridad que haya notificado el acto administrativo contra el cual se recurre, dentro del plazo de diez
(10) dias habiles a partir del dia siguiente a de la notificacion.El reclamo se remitira por viajerarquica ala Junta Calificadora, la que
debera expedirse dentro de los treinta (30) dias siguientes al de su recepcion sobre su admisién o rechazo y elevara su dictamen al
sefior ministro de Relaciones Exterioresy Culto.- Inc. k) No requiere reglamentacion.- Inc. 1) El derecho a uso de licencia no podra
ser vulnerado por disposicion alguna que tendiente a ordenar o sistematizar el goce de tal derecho, lo restrinjatotal o parcialmente.-
Inc. m) Enloscasosdelosincs. c),d) y €) del art. 2 delaley 20957, €l uso del pasaporte diplomético quedaralimitado al término
delamisién en el exterior.En caso de divorcio, unavez comunicada por el funcionario la sentencia con validez en la Repulblica
Argentinaala Direccion General de Personal, ésta procederd anotificar al conyuge que su pasaporte diplomético, en o sucesivo
sblo podra ser utilizado como documento de vigje, sin que su posesion |o faculte parainvocar |os privilegios o inmunidades que su
anterior calidad de conyuge del funcionario le atribuia. El pasaporte diplomético del cényuge sera cancelado a producirse una
cualquierade las siguientes circunstancias. regreso del conyuge a pais o vencimiento del plazo de vigenciadel pasaporte.- Inc. n)
No requiere reglamentacion.Art. 2.? Sustitlyese el texto del art. 54  del Reglamento de laLey Organicadel Servicio Exterior de la
Nacion 20957, aprobado por €l decreto 1973/1986 |, por €l siguiente:Art. 54.- Se entendera por "destino” la designacion por primera
vez de un funcionario para prestar servicios en una representacion diplomatica o consular y se denominaran "traslados” los
posteriores cambios de sede.La Direccion General de Personal elevara periddicamente ala Junta Calificadora un listado de los
funcionarios que se encuentren en condiciones de ser trasladados o destinados.El funcionario cuyo destino o traslado quedare sin
efecto tendra derecho a ser indemnizado por los dafios y perjuicios derivados de dicha medida.L os funcionarios que hubieren
contraido matrimonio entre si, seran trasladados en lo posible, a una misma ciudad o a ciudades cercanas entre si.Al preparar las
listas de traslados y tratarse las de |os funcionarios de las categorias E y D, la Direccion General de Personal daré preferenciaa
aquellos que hubieran ya aprobado | os cursos correspondientes.L os destinos y traslados del personal diplomatico desdey hacia el
exterior se dispondran dentro del segundo semestre de cada afo, salvo razones de servicio que justifiquen hacerlo en otro
momento.Al comienzo de dicho lapso se procedera a determinar que funcionarios trasladados o destinados a puestos de "régimen
especial” deberan, asu solicitud y en respuesta ala consulta preceptuadaen €l art. 22 inc. g) 1, pto. 3, ser trasladados entre puestos
en el exterior. Asimismo se determinarala némina de funcionarios que regresaran al pais. A continuacion la Direccién General de
Personal procedera adar a publicidad €l remanente de los puestos que efectivamente quedaran libres en el exterior a 31 de
diciembre de cada afio calendario, y dara un lapso de quince (15) dias para que los funcionarios opten por uno o varios de ellos en
forma escrita. Luego se procedera ala asignacion de destinos y traslados tomando en cuenta las preferencias expresadas, la
ubicacién de los funcionarios en el escalafon de su categoriay las necesidades del servicio, en concordancia con lo dispuesto en €l
art. 55 delaley 20957 y en estareglamentacion.Art. 3.? Sustitiyese el texto del art. 55 del Reglamento de laLey Organicadel
Servicio Exterior de la Nacion 20957, aprobado por €l decreto 1973/1986 |, por €l siguiente:Art. 55.- La Direccién Genera de
Personal, siguiendo los lineamientos que fije la Junta Calificadora, vigilara el cumplimiento del sistema de rotacién instituido por la
ley 20957 vy su decreto reglamentario.Ningun funcionario de las categorias G a C que en su Ultima salida exterior haya prestado
funciones en un destino de "régimen especial”, podra ser trasladado contra su voluntad, a un puesto de la misma clase en su préxima
salidaal exterior.Art. 4.? Comuniquese, etc.Menem - Di Tella- CavalloReferencias: L 20957: ALJA 197-A-116 - L 22731:
19-A-14 - D 1973/86: -A-265.
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