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L egislacion Nacional

DECRETO 16115/1933CONTRATO DE TRABAJOCONTRATO DE TRABAJOJornada de Trabajo. Régimen legal.
Reglamentaci 6nReglamentaci dnpubl. 16/1/1933Art. 1.— Laduracién del trabajo en las explotaciones publicas y privadas que regula
laley 11544 , podrarealizarse de acuerdo con lo que dispongan las reglamentaciones especiales aque serefiere el art. 5 de este
decreto, con arreglo a cualquiera de los modos siguientes:a) Limitacion del trabajo arazén de ocho horas por dialaborable de la
semana, a condicion de que las tareas del sdbado terminen alas trece horas, salvo los casos exceptuados por |os decretos
reglamentarios de laley 11640 .b) Distribucién desigual, entre los dias laborables de las 48 horas de trabajo de la semana, cuando la
duracién del trabajo de uno o varios dias sea inferior aocho horas. El exceso de tiempo previsto en el presente parrafo, no podra ser
superior auna horadiariay las tareas del sdbado deberan terminarse alas trece horas, salvo |os casos exceptuados por |os decretos
reglamentarios de laley 11640 .c) En los casos de trabajo continuo efectuado por equipos se estaraalo que dispone el articulo
siguiente.d) En los trabajos que por su natural eza sean necesariamente intermitentes, permitiendo una permanencia mayor en los
locales que equivalga a un trabajo real de 8 horas 0 48 horas semanales, en laforma que aseguralaley 11544 vy este decreto paralos
demas trabgjos, particularmente en el Ultimo parrafo del art. 12 .Salvo lo que dispongan |os decretos especial es en materia de trabajo
de temporada, 0 en los que por su naturaleza sean intermitentes, se considerara trabajo real o efectivo el tiempo durante el cual los
empleados u obreros de las empresas deben estar presentes en sus puestos respectivos para gjecutar las 6rdenes de sus superiores o
encargados inmediatos. No se computara en el trabajo el tiempo de traslado del domicilio de los empleados u obreros hasta €l lugar
en que esas Ordenes fueran impartidas, ni los descansos normales intercalados y |as interrupciones apreciables en el trabajo, durante
las cuales no se les exija ninguna prestacion y puedan disponer de su tiempo.Art. 2.— Cuando €l trabajo se efectlie por equipos la
duracién podra ser prolongada més alla de las ocho horas por diay de 48 horas semanales, distribuyendo las horas de labor sobre un
periodo de tres semanas consecutivas, 0 sea, un total de 144 horas, en 18 dias laborables, en forma que el término medio de las horas
de trabajo dentro del ciclo no exceda de ocho horas por dia 0 48 semanales, sin que en ningun caso el trabajo semanal exceda de 56
horas.Art. 3.— El pago de lajornada, establecida en una cual quiera de las formas indicadas en |os dos articul os precedentes no dara
lugar arecargo de sueldos o salarios.Art. 4.— A los efectos del art. 1 delaley 11544, se entendera “trabajo por cuenta gjena’ el
efectuado por las personas que aunque tengan como Unica remuneracién una participacion con la empresa, no pueden considerarse
como patrones de su trabajo en atencidn al monto de la participacién y ala dependencia en que se encuentran paralaregulacién de
sus tareas.Art. 5.— La aplicacién de | os preceptos contenidos en laley 11544 y en el presente decreto, se efectuara por medio de
reglamentaciones especiales para cada industria, rama de industria, comercio u otra actividad que presente caracteristicas
profesionales tales que requieran la determinacion de normas especificas que contemplen sus modalidades técnicas y |os preceptos
legales aplicables.Estos reglamentos se dictaran de acuerdo alas normas que previene el art. 17 de este decreto y solo podran
modificarse cuando las modalidades técnicas de laindustria respectiva varien en formatal que los haga précticamente
inaplicables.Art. 6.— En virtud de lo dispuesto en €l ap. 2 del art. 1 delaley 11544, no estan comprendidos en sus disposiciones |os
establecimientos en que trabgjen Unicay exclusivamente el jefe, duefio, empresario, director o habilitado principal con miembros de
su familia, sin otro personal extrafio.Entiéndese por “ miembros de lafamilid’ |as personas vinculadas por parentesco bien sea
legitimo o natural, y dentro de |os siguientes grados: ascendientes, descendientes, conyuges y hermanos.A |os efectos de este articulo
se consideraran formando parte de un solo establecimiento las sucursales, agencias 0 secciones de una misma empresa o patron.Art.
7.— Se considerara “ habilitado principal” la persona que poseala condicion juridicade “factor” dentro de los términosy limites que
establecen los arts. 132, 133 'y concordantes del Codigo de Comercio.lndependientemente de |os requisitos que dicho codigo exige,
el contrato de habilitacion constara por escrito y sera anotado en el registro correspondiente de la autoridad de aplicacién. La
inscripcién se efectuard en vista del certificado auténtico librado por el Registro Publico de Comercio.Art. 8.— Lajornadade seis
horas diarias 0 36 semanales solo tendré aplicacion cuando el obrero o empleado trabaje toda o la mayor parte de esajornada en los
lugares que se consideren insalubres, bien por las condiciones del local de trabajo o por las modalidades o naturaleza del trabajo que
se gjecuta.Si se aternael trabajo insalubre con trabajo salubre, cada hora trabajada en los primeros se considerara como una horay
treintay tres minutos; en tal caso, €l personal no debera permanecer trabajando en lugares insalubres més de tres horas, pudiendo
extenderse lajornada normal hasta completar el limite maximo de ocho horas diarias.La distribucion desigual de las 36 horas
semanales se efectuard de manera que la jornada diaria no exceda de siete horas y que no se prolongue mas aladelas 13 hs. del
sabado, salvo los casos exceptuados por 1os reglamentos de laley 11640 y en laforma que establecen los arts. 1 y transitorio de
este decreto. Esta facultad podran utilizarlalos patrones cuando habiéndose prolongado la jornada de 8 horas, aquellos trabajos
sujetos alade seis estén de tal modo correlacionados que lainterrupcidn de lajornadatrajese aparejado grave perjuicio ala
industria, el cua deberd ser juzgado por laautoridad de aplicacion a hacerse |os reglamentos especial es.L os reglamentos especiales
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aqueserefiere e art. 5 de este decreto, determinaran los lugares y clase de trabajo comprendidos en la denominacion de insalubres,
asi como las condiciones necesarias para que determinados locales o trabajos puedan ser declarados salubres por perfeccionamiento
técnico o de método. Mientras no sean dictados tales reglamentos se estard alo que dispone el art. 23 de este decreto.Art. 9.—La
jornada de trabajo nocturno no podré exceder de siete horas, entendiéndose como tal la que se realice habitual e integramente entre
las 21y las 6 hs.Cuando lajornada de trabajo se prolongue mas alla de las 21 hs. o seinicie antes de las 6 hs. o, de cualquier otra
manera, se alternen horas diurnas de trabajo con horas nocturnas, cada una de las horas trabajadas comprendidas entre las 21 y las 6,
valdra alos efectos de completar lajornada de 8 horas, como una horay ocho minutos.Cuando €l trabajo se realice por equipos, €l
personal podra efectuar jornadas de 8 horas desde las 21 alas 6, pero en compensacion por cada siete dias de trabajo nocturno,
tendra descanso equival ente a una jornada de trabajo. Este descanso podréa suspenderse por € Poder Ejecutivo previa consultaalas
entidades patronales y obreras cuando comprueben que el estado econémico del paisy de las empresas no les permite tener el turno
de relevantes. También podra suspenderse cuando haya escasez de personal especializado para el turno de relevantes que trabaje 8
horas, en cuyo caso, €l trabajo efectuado en horas nocturnas se computara a efectos del pago como una hora ocho minutos por cada
hora trabajada.Este articulo se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en las leyes 11317 y 11338 .Art. 10.— Se entiende por equipo:a)
Un nimero cual quiera de empleados u obreros cuya tarea comience y termine a una misma hora en trabajos en que, por su
naturaleza, no admitan interrupciones; yb) Un nimero cual quiera de empleados u obreros cuya tarea esté en tal forma coordinada
que €l trabajo de unos no pueda realizarse sin la cooperacién de los demés.Art. 11.— Se entenderdn comprendidos dentro de la
denominacion de empleados de direccion o vigilancia:a) El jefe, gerente, director o habilitado principal .b) Los altos empleados
administrativos o técnicos que sustituyan a las personas indicadas en €l inciso anterior en ladireccion o mando del lugar de trabajo;
subgerente; 1os profesional es liberal es dedicados exclusivamente a gercicio de las funciones de su competencia o que acumulen a
su cometido, algun cargo de direccién o vigilancia; personal de secretaria que se halle afecto ala direccion o gerenciay que no se
meramente subalterno; jefes de seccidn, de departamentos, de taller, de equipos, de personal de méquinas, de personal de calderas o
de personal de cuadrillasy subjefes, mientras reemplacen a jefe respectivo; capataces, apuntadores, inspectores, mientras
reemplacen al titular y siempre que efectlen trabajos de direccion o vigilancia.Estén comprendidos en las excepciones de laley, los
cobradores o investigadores de cobranzas y corredores que sean remunerados exclusivamente a comision.L as personas enumeradas
en ese articulo se consideraran exceptuadas a condicion de que gjerzan exclusivamente |os trabajos inherentes a su
denominacion.Art. 12.— A los efectos de la determinacion de las excepciones permanentes admisibles para ciertas categorias de
personas cuyo trabajo sea especialmente intermitente, reconocidas por €l art. 4 delaley 11544, |os reglamentos especial es para cada
industria, rama de industria, comercio u otra actividad caracteristica, determinaran |os casos en que podra autorizarse el aumento de
la permanenciaen el local de trabajo. Tal autorizacion se concedera teniendo en cuentalaindole del servicio que efectlien los
trabajadores y larelacion de sujecion o dependencia con quien o quienes los utilicen directamente; |a naturaleza del trabajo que no
exijaun esfuerzo, atencion o dedicacion permanente, o finalmente, la funcion de vigilancia que tenga confiada.En los reglamentos
especiales, el Poder Ejecutivo podra condicionar, alos efectos de lajornada intermitente, y mediante opciones acordadas en forma
general, lahora de comienzo y fin delajornada, o las horas de comienzo y fin de los descansos intercalados fijos.Provisionalmente,
mientras no sean dictados |os reglamentos especiales, la autoridad de aplicacion podra determinar en forma general o en casos
particulares, cuando exista interés publico, la naturaleza intermitente del trabajo, en el momento de aprobar los horarios respectivos
o a dictar lasresoluciones aque serefiere el art. 23 de este decreto.Art. 13.— (Texto segiin decreto 2282/1979 [*). Los reglamentos
especiales que se dicten para cada actividad especifica, determinaran las excepciones permanentes y temporarias que permite el art.
4 delaley 11544 y fijaran los limites maximos de prolongacion de lajornada. En ninglin caso, €l nimero de horas suplementarias
autorizadas podra ser superior atres (3) horas por dia, cuarentay ocho (48) horas mensuales'y trescientas veinte (320) horas anuales,
sin perjuicio de la aplicacion de las previsiones legales relativas a jornaday descanso. Las horas suplementarias se abonarén con un
recargo del cincuenta por ciento (50%), calculado sobre el salario habitual si se tratan de dias comunes, y del ciento por ciento
(100%) en dias sabado después de las 13 hs., domingo y feriados.L as disposiciones de este articulo no son aplicables al personal de
la Administracion Publica nacional, comprendido en el decreto 1343/1974 .[*] El art. 1 del decreto 484/2000 dice: “A partir de la
vigenciadel presente decreto, el nimero maximo de horas suplementarias previstos en €l art. 13 del decreto 16115/1933, modif. por
el decreto 2882/1979 , queda establecido en treinta (30) horas mensuales y doscientas (200) horas anuales, sin necesidad de
autorizacion administrativa previay sin perjuicio de la aplicacion de las previsiones legales relativas ajornaday descanso” Art. 13.—
(Texto original). Los reglamentos especial es que se dicten para cada actividad especifica, determinaran |las excepciones permanentes
y temporarias que permite e art. 4 delaley 11544, y fijaran los limites maximaos de prolongacion de lajornada.En ningln caso, €l
numero de horas suplementarias autorizadas podra ser superior a 30 en un mes, y 200 a afio, por cada una de las personas ocupadas
en una determinadaindustria. Las horas suplementarias se abonaran con un recargo del 50%, por o menos, s se trabaja en dias
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laborables, y del 100% si en dias feriados. Son feriados | os dias domingo, 25 de mayo, 9 dejulio, 1 de mayo, 1 deeneroy 25 de
diciembre.Art. 14.— En caso de accidente, ocurrido o inminente, o en caso de trabajo de urgencia a efectuarse en las maquinas,
herramientas, instalaciones o edificios af ectados alas mismas, no imputables al patron en todos estos casos, o en caso de fuerza
mayor, tanto en establecimientos industriales, como mercantiles, sera permitida la prolongacién de lajornada, pero tan solo en la
medida necesaria para evitar que un inconveniente serio ocurraen lamarcharegular del establecimiento y Unicamente cuando el
trabajo no pueda ser gjecutado durante lajornada normal, debiendo comunicarse el hecho de inmediato alas autoridades de
aplicacion. El defecto de comunicacion haréa pasible ala empresa de la multa que establece laley por infraccion alajornada

legal .Art. 15— L os reglamentos especiales, determinaran dentro del limite méximo autorizado por €l art. 13, las horas de trabajo
suplementarias que puedan concederse parala formacién de balances e inventarios.Provisionalmente, y mientras no sean dictados
es0s reglamentos, la autoridad de aplicacién podra acordar autorizaciones generales por periodos determinados, segin las

necesi dades debidamente comprobadas de las empresas, a cuyo fin, éstas, al acogerse alaresolucion general que las autorice,
deberan indicar las razones que la motiven, las horas suplementarias que se estimen necesarias para cada empleado, y la némina del
personal.Art. 16.— Los casos en que proceday la extension que pueda otorgarse alajornada en concepto de recuperacion de horas
perdidas por causa no proveniente del obrero, deberén determinarse en |os reglamentos especiales, siempre que exista acuerdo
expreso entre patrones y obreros y obedezcan a motivos debidamente fundamentados, ajuicio de la autoridad de aplicacion, sin que
en ningun caso pueda, por tal motivo, aumentarse lajornada normal en mas de un ahora diaria.Estas horas de recuperacion, no daran
lugar arecargo de salarios.Art. 17.— Los reglamentos especiales para cada actividad especifica se dictaran por el Poder Ejecutivo
nacional a propuesta de la respectiva autoridad de aplicacion, lacual debera oir alas organizaciones patronales y obreras
representativas de laindustria, rama de industria, comercio u otra actividad que presente destacadas caracteristicas profesionales. En
todo caso, el Departamento Nacional del Trabajo deberd informar los proyectos que se someten ala aprobacion del Poder Ejecutivo
nacional .Art. 18.— A los efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, el Poder Ejecutivo nacional dictaré las reglas pertinentes para
gue sean clasificadas y agrupadas las industrias, ramas de industrias, comerciosy otras actividades profesionales, asi como parala
formacion, conservacion y rectificacion constantes de los censos de patrones, de obrerosy de asociaciones profesional es existentes
en todo el territorio nacional .Estas operaciones deberan ser efectuadas por €l Departamento Nacional del Trabajo, solicitando la
colaboracién de las autoridades provinciales de aplicacion de las leyes de trabagjo.Art. 19.— Las consultas a las organi zaciones
patronalesy obreras, previas alaredaccion de |os reglamentos a que se refieren los arts. 5 y 17 de este decreto, deberan efectuarse
siempre que estuvieren inscriptas en €l registro especia de asociaciones censadas, en laforma que determinara el Poder
Ejecutivo.Art. 20.— En cumplimiento de lasleyes 4661 , 11317, 11544 y 11640, las empresas harén conocer por medio de avisos
previamente colocados en lugares visibles, 10s horarios regulares de trabajo en sus respectivas dependencias, con indicacién de los
descansos intercalados que no se computen en la jornada de labor y las horas en que deba comenzar dichajornada o el trabajo de
cada equipo.Para la debida comprobacién del horario de trabajo y consiguiente individualizacién de los empleados y obreros, las
empresas 0 patrones proveeran a su personal de unalibreta en la que consten por o menos las siguientes circunstancias: nombre,
apellido y fotografia del obrero, empleado, dependiente o aprendiz; oficio, especialidad y categoria profesional; sueldo, salario u otra
forma de retribucion, nimero de hijos menores de catorce afios que vivan a su cargo, nombre del patrén o empresa, clase de
industria, rama de industria, comercio o actividad; domicilio de explotacion, lugar donde normamente realiza el trabajo, horario de
trabajo, dias de descanso alos efectos de las leyes 4661 y 11640 .Lalibreta permanecera en poder del empleado, dependiente,
obrero o aprendiz. Lano exhibicion de lalibreta por parte de estos, hara pasible a patron de la multa a que se refiere €l parrafo
ultimo de este articulo, salvo que justifique que lano exhibicién de lalibreta es culpa exclusiva del obrero, y probase, ademas, que €l
mismao trabajaba en laformay horas establecidas en las planillas de horarios.L 0s reglamentos especiales, o las autoridades de
aplicacion, determinaran |os casos en que debera ser obligatorio la posesion de lalibretaindicada en los dos parraf os anteriores, asi
como también determinaran los requisitos y las formalidades, tanto intrinsecas como de expedicién de tales documentos. Asimismo,
cuando lo estimen necesario podrén disponer que los patrones 0 empresas lleven libros de atas y bajas del personal con indicacién
de los respectivos horarios.Lainexistencia de lalibreta de trabajo debidamente visada por la autoridad de aplicacion; lano
exhibicién de lamismaen los casos y forma indicados en ese articulo; lafalta de avisos colocados en sitios visibles de los
establecimientos; laausencia de libros de altas y bajas cuando se haya dispuesto tal obligacion y, finalmente, la omision de algunos
de los requisitos que tales documentos deban contener seran castigados con las multas previstas en las leyes 4661 , 8999, 11544 y
11640 , segln seala naturaleza de lainfraccién de que se trate.Art. 21.— Las empresas |levaran registros permanentes de todas las
prolongaciones de lajornada de trabajo, que sean excepcionales, con indicacion de su duracién en horas y dias, causas a que
obedezcan y personal comprendido en las excepcionesy, en su caso, en larecuperacion.Art. 22.— La autoridad de aplicacion podrg, a
pedido de parte interesada, dictar resoluciones aclaratorias de | as disposiciones contenidas en el presente decreto, las que se
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consideraran formando parte integrante de él.Art. 23.— En todo lo que no haya sido reglamentado por losarts. 4,6,7,8,9, 10, 11
, 12, tltimo parrafo, del 13, 14, dltimo parrafo, del 15, 18, 19, 20, 21 y 22 de este decreto, seguiraen vigor €l decreto de fecha
11 de marzo de 1930, hastatanto el Poder Ejecutivo no haya dictado |os reglamentos especiales para cada actividad de que setrate y
no se oponga alos preceptos contenidos en el presente decreto y en los articulos transitorios del mismo.ARTICULOS
TRANSITORIOSI. Mientras no se dicten los reglamentos especiales, aque serefieren losarts. 5 y 17 de este decreto, el trabgjo de
las explotaciones publicas o privadas, que regulalaley 11544 , puede realizarse con arreglo a cualquiera de los modos siguientes.a)
Limitacion del trabajo arazén de ocho horas por dialaborable, paratodas |as explotaciones que por |os decretos reglamentarios de la
ley 11640 , quedan autorizadas atrabajar en sdbado, después de las 13 hs.b) Distribucién desigual entre los dias laborables, de las 48
horas de trabajo de la semana, cuando la duracion del trabajo de uno o varios dias, seainferior a8 horas, y distribucién de las 36
horas, en los mismos casos, cuando se trate de trabajos realizados en lugares insalubres, dentro del concepto contenido en el parr. 3
del art. 8, de este decreto.El exceso de tiempo previsto en el parrafo que precede, no podra ser superior a una hora por dia, y las
tareas del dia sabado deberan terminarse alas 13 hs.Ladistribucién desigual prevista en ese apartado, se aplicara a todas aguellas
explotaciones que deban suspender sus tareas el sabado alas 13 hs., y alas que, voluntariamente, se acojan aeste sistema.La
autoridad de aplicacion podra dictar, con carécter genera y consultando alas agrupaciones obreras'y patronales, siempre que medien
razones de urgencia, derivadas de las necesidades publicas o de lamismaindustria, resoluciones acordando una distribucion desigual
delajornada en las formas establecidas en | os tres incisos que preceden.c) En los trabajos que se efectlien por equipos, se estaraalo
que previene €l art. 2 de este decreto.d) En todos | os apartados precedentes, regirala disposicion contenidaen €l art. 3 de este
decreto.2. Los decretos dictados hasta la fecha por el Poder Ejecutivo, reglamentando la aplicacion delaley 11544 , alas empresas
concesionarias de servicios publicos, y los convenios registrados, seguiran en vigor mientras no concurran las circunstancias a que se
refiere el parr. 2del art. 5 de este decreto.Art. 24.— Comuniquese, etc.Justo — Melo
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