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L egislacion Nacional

DECRETO 1668/20056CONTRATO DE TRABAJOBeneficios SocialesTrabajador es en relacién de dependencia.
Beneficios sociales. Vales alimentariosy de canasta de alimentos. Régimen. Vigencia. Prorroga del 27/12/2005; publ.
04/01/2006Visto €l expte. 1.148.818/2005 del registro del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, laLey de Contrato de
Trabajo 20744  (t.0. 1976) y sus modificatoriasy los decretos 815 de fecha 20 de junio de 2001, 510 de fecha 6 de marzo de
2003y 519 defecha 19 de mayo de 2005, yConsiderando:Que €l art. 103 bis delaLey de Contrato de Trabajo 20744 (t.0. 1976),
incorporado alamisma por laley 24700 |, regulalos beneficios sociales que tienen caracter no remunerativo alos efectos laborales
y de la seguridad social, con el fin de mejorar la calidad de vida del dependientey de lafamiliaa su cargo.Que por el decreto 815
de fecha 20 de junio de 2001, se incorpord como beneficio social e otorgamiento de tarjetas de transporte a los trabajadores y
trabajadoras en relacion de dependencia, hasta un tope maximo por dia de trabajo, el que sera determinado por la autoridad de
aplicacion, incrementéndose hasta la suma de pesos ciento cincuenta ($ 150) mensuales los vales alimentarios y de canasta de
alimentos.Que el régimen mencionado fue establecido cuando la Republica Argentina se encontraba en una situacion de fuerte y
prolongada recesién econdmica.Que por tal motivo, el art. 4  del decreto 815 de fecha 20 de junio de 2001 establecid que la medida
seriatransitoriay de excepcion, por lo que regiria hastael 31 de marzo de 2003, quedando facultado €l Poder Ejecutivo nacional
para prorrogar su vigenciasi las circunstancias asi |0 aconsejasen.Que en gjercicio de la mencionada facultad, por decreto 510 de
fecha 6 de marzo de 2003, se prorrogd la vigencia del régimen establecido por el decreto 815/2001 hasta el dia 31 de marzo de
2005.Que si bien la situacién de la economia nacional se encuentra en continua mejoray la Republica Argentinaregistraun
sostenido crecimiento desde el afio 2003, resulta necesario ratificar las medidas destinadas a mejorar laredistribucién del ingreso y
lacalidad de vida de los trabajadores y trabajadoras.Que el crecimiento econdmico esy ha sido acompariado por €l dictado de
medidas de politica directa en materia de ingresos, dispuestas por €l Poder Ejecutivo nacional, dirigidas al incremento de la
remuneracion y de los ingresos de |os todos los trabajadores.Que por el decreto 519/2005 se prorrog6 hasta el 31 de diciembre de
2005 las disposiciones contenidas en el decreto 815/2001 |, disponiendo que sera de aplicacién paralos empleadores que hubieran
concedido hasta el 31 de marzo de 2005 €l beneficio instituido por el citado decreto.Que por €l art. 2 del decreto 519/2005 se
estableci6 que los trabajadores que hasta el 31 de marzo de 2005 no hubieran percibido el incremento instituido por e decreto
815/2001 , podrian hacerlo solo mediante acuerdo o convenio colectivo, por el periodo comprendido hasta el 31 de diciembre de
2005.Que resulta oportuno prorrogar €l beneficio dispuesto mediante el decreto 815/2001 |, bajo las mismas condiciones
establecidas por el decreto 519/2005 , hasta el 31 de diciembre de 2006, en correspondencia con la politica que impulsa el Poder
Ejecutivo naciona en materia de ingresos, dirigida a mantener el poder adquisitivo de los trabajadores y amejorar su calidad de
vida.Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social hatomado la
intervencién que le compete.Que el presente se dicta en gjercicio de las facultades conferidas por el art. 99 ,inc. 1, dela
Constitucion Nacional y por el art. 4  del decreto 815 de fecha 20 de junio de 2001.Por €llo,El presidente de la Nacion Argentina
decreta:Art. 1.? Prorrogase hasta el dia 31 de diciembre de 2006 la vigencia del régimen establecido por €l decreto 815 defecha
20 dejunio de 2001, en las mismas condiciones dispuestas por €l decreto 519 de fecha 19 de mayo de 2005.Art. 2.? Comuniquese,
etc.Kirchner - TomadaReferencias: Const. Nac.: LA 199-A-26 - Ley de Contrato de Trabajo -L 20744, t.0. 19-19-A-128 - L
24700: LA 19-C-3263 - D 510/2003: LA 200-A-114 - D 519/2005: LA 200-B-1754 - D 815/2001: LA 200-B-1630.
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