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L egislacion Nacional

DECRETO 1669/1993 REFORMA DEL ESTADO Modernizacion del Estado. Seleccion eingreso del personal.
Productividad. Atencion a publico. Evaluacion de desempefio del 9/8/1993; publ. 13/8/1993 VISTOlal 22140 y el D 1797 del 1
de setiembre de 1980 que aprueba su reglamentacion; el D 1102 del 26 de agosto de 1981; laL 24127 ; los decretos 1482 del 2 de
agosto de 1990, 1757 del 5 de setiembre de 1990, 2476 del 26 de noviembre de 1991, 993 del 27 de mayo de 1991 y concordantes,
647 del 12 de abril de 1991,y CONSIDERANDO: Que corresponde poner en marcha una nueva fase de la Reformadel Estado
parafortalecer la capacidad efectivadel Sector PUblico nacional en el cumplimiento de sus funciones de orientacion, conduccién y
promocion del desarrollo econémico y social, materializando el objetivo de una democracia humanizada. Que en este sentido, el
Estado debera acentuar y combinar sus dimensiones éticas con una gerencia modernay un desempefio eficaz. Que paraello se
hace necesario convocar y contar con la colaboracién de todos los sectores directamente involucrados en esta problemética, de modo
gue la Reforma del Estado sea el resultado de |a participacion de los diversos actores representativos de la sociedad y expresion de la
opinién nacional. Que la Constitucion Nacional, en su art. 16, plantealaidoneidad como requisito esencial paralaadmision en los
empleos, resultando particularmente importante en el caso del empleo piblico en razon de la estabilidad prevista para el mismo.

Que seria deseable lainstrumentacidn de sistemas de seleccion acorde con dicho principio constitucional en todas las
administraciones publicas del pais. Que laaplicacion progresivadel SistemaNacional de la Profesion Administrativa ha
posibilitado una politica de modernizacion de la gestion de los Recursos Humanos, razén por la cual es conveniente aplicar en forma
supletorialos procedimientos de seleccidn previstos en dicho sistema, paralas situaciones en las que no estén establecidos
procedimientos equivalentes para el ingreso del personal permanente.  Que esimprescindible contar en un plazo perentorio con los
funcionarios que deben gjercer 1os cargos con funciones g ecutivas, con €l fin de optimizar la gestion del Estado en las areas
involucradas. Que es pertinente gjustar |os procedimientos de convocatoria parala cobertura de vacantes y uniformar el
procedimiento de seleccién paratodos |os cargos con funciones gjecutivas.  Que se impone limitar las modificaciones de
estructuras organi zativas para consolidar €l esfuerzo realizado en materia de racionalizacion administrativa.  Que la experiencia
adquirida en la puesta en marcha del Sistema Nacional de la Profesién Administrativa ha demostrado la necesidad de redefinir y
ampliar la reglamentacién de |os mecanismos incluidos en €l sistemay de fortalecer las unidades a cargo de la administracién de los
Recursos Humanos, sin incrementar paratal fin los recursos ya asignados alas jurisdicciones. Que es aconsejable compensar alos
agentes encuadrados en €l nivel Cy D del Sistema Nacional de la Profesion Administrativa que g ercen lajefatura de unidades
integradas por personal de hasta su mismo nivel escalafonario. Que el mejor planeamiento de las estructuras organizativas requiere
larealizacion de adecuadas descripciones de los puestos de trabgjo.  Que lareformadel Estado debe avanzar en terrenos tales como
el mgjoramiento de la productividad, |a calidad de gestion en todos los organismos del sector estatal y la atencion al pablico,
incentivando los esfuerzos del personal en tales sentidos.  Que en virtud de las responsabilidades inherentes a las tareas que gjercen
los funcionarios con funciones gjecutivas de nivel superior, es conveniente extremar las caracteristicas de la evaluacion del
desempefio, del procedimiento de seleccion de dichos cuadros y de la conveniente renovacion de las funciones gjercidas.  Que para
la adecuada planificacion de la carrera de los agentes comprendidos en el Sistema Nacional de la Profesién Administrativa, es
conveniente la apertura de grados en todos los niveles previstos, y €l guste de los requisitos de promocion pertinentes.  Quela
Comision Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Pablico, el Comité Ejecutivo de Contralor de la Reforma Administrativay
la Comision Permanente de Carreradel Sistema Nacional de la Profesion Administrativa han tomado laintervencion que les
compete. Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por € art. 86, incs. 1) y 2) de la Constitucion Nacional . Por
ello, El presidente delaNacion Argentinadecretaz  CAPITULO |I: MODERNIZACION DEL ESTADO  Art. 1.- Créase e
Consegjo Asesor paralaModernizacion del Estado (el Consgjo), con el objeto de asesorar al Poder Ejecutivo nacional en lanueva
etapadelaReformadel Estado.  Art. 2.- El Consgjo tendré por funciones: @) Promover |os estudios necesarios para determinar
los lineamientos, politicas y recomendaciones conducentes ala concrecion de la nueva etapa de la Reformadel Estado.  b)
Proponer al Poder Ejecutivo nacional las medidas que estime oportuno y conveniente para asegurar la eficaciay eficienciade los
organismos del Estado.  Art. 3.- El Consgjo estara presidido por €l ministro del Interior e integrado por representantes
empresariales, gremiales, sociales, académicos, funcionarios nacionalesy provinciales designados por el presidente de la Nacion.
Estas designaciones tendran caréacter de "ad honorem™.  Art. 4.- El Consejo tendra una Secretaria Ejecutiva gjercida por €l
secretario de laFuncién Publica del Ministerio del Interior.  Art. 5.- El Consgjo dictara su Reglamento Interno y podra constituir
las comisiones que estime necesarias para €l logro de su objeto.  Art. 6.- Los organismos de la Administracién Pablica nacional
centralizada y descentralizada colaborarén con lo que les sea requerido por las autoridades de el Consejo parael cumplimiento de
susresponsabilidades.  Art. 7.- El Consgjo elevarda Poder Ejecutivo nacional informes periddicos acercadel avance de sus
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tareas. CAPITULO Il: SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL  Art. 8.- Establécese que el ingreso alos cargos de planta
permanente de la Administracion Publica nacional, tratandose de regimenes de contenido escal afonario aprobados por decreto
deberd, sin excepcion, efectuarse mediante concurso o sistemas de seleccion.  La Secretaria de la Funcion Pablicadel Ministerio
del Interior es el Grgano competente para arbitrar |os medios que garanticen el estricto cumplimiento de este articulo en todas las
jurisdicciones de la Administracion Publica nacional centralizaday descentralizada.  Art. 9.- Invitase alos Estados provinciales,
en lamedida en que ello resulte procedente, a aplicar instrumentos similares para el ingreso a sus respectivas administraciones.

Art. 10.- El Ministerio del Interior elevaraa Poder Ejecutivo nacional, en el plazo de treinta (30) dias, un Proyecto de Ley parasu
envio a consideracion del Honorable Congreso de laNacion, por el cual o establecido en el art. 8 de la presente norma sera de
aplicacion en todas las entidades y organismos de la Administracion Publica nacional, cual quiera seala normativa que regule el
ingreso de personal.  Art. 11.- Cuando las normas que regulan los distintos Estatutos o Escalafones del personal dela
Administracion Publica nacional, centralizada o descentralizada, no contemplen procedi mientos especificos de concursos o
seleccion paralaincorporacion de recursos humanos, seré de aplicacion subsidiaria el régimen fijado por €l tit. [11 del Sistema
Nacional dela Profesion Administrativa aprobado por D 993/91.  Art. 12.- Otdrgase plazo hasta el 31 de agosto de 1993, para
efectuar la convocatoria para la seleccion de postulantes a gercicio de Cargos con Funciones Ejecutivas en todas | as jurisdicciones
enlaquerijael SistemaNacional de laProfesion Administrativa. Si vencido dicho término no se hubiesen efectuado |as respectivas
convocatorias, las partidas asignadas para el pago de tales funcionesy |as respectivas vacantes de estructura, quedaran
automaticamente congeladas. A partir de lafecha mencionada, quedaran limitados en sus funciones todos | os directores nacionales
o0 generales en cuya unidad no esté convocada la mencionada seleccion. De verificarse las limitaciones aludidas en €l parrafo
anterior, no resultara de aplicacion, respecto del cargo involucrado, las disposiciones del Régimen de Reemplazos aprobado por el D
1102 de fecha 26 de agosto de 1981.  Una vez incorporada una funcion en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas, € proceso de
seleccion debera ser convocado en un plazo perentorio de sesenta (60) dias contados a partir de lafecha de publicacién del acto
respectivo. En caso contrario se produciran las consecuencias establecidas en el presente articulo.  Art. 13.- Sustitiyese e art. 1
del D 2807/92 por € siguiente:  Art. 1.- Sustitiyense losincs. @), b) y c) del art. 18 del anexo | al D 993/91, por los siguientes. @)
Generales. Podran participar todos |os agentes pertenecientes ala Administracién Publica nacional, provincial o municipal, de
planta permanente. Asimismo podran participar |os agentes pertenecientes a plantas no permanentes de personal contratado y
transitorio que revisten en lajurisdiccion en la que deba cubrirse la vacante y relinan las condiciones exigidas. Este sistema se
utilizara para cubrir los niveles A, B, D, E; también no se aplicard para el nivel C en cuya convocatoriano se exigiese titulo
universitario o terciario.  Las vacantes liberadas por |0s agentes pertenecientes ala Administracion Pablica nacional se
consideraran financiadas y en condiciones de convocarse la seleccion parasu cobertura.  b) Abiertos.  Podran participar todos los
postulantes procedentes de |os ambitos publico y privado que acrediten las condiciones exigidas. Se aplicara este sistema parala
coberturadel nivel C en cuya convocatoria se exigiese titulo universitario o terciario, del nivel Fy enlos casos en que hubiese sido
declarada total o parcialmente desiertala seleccion general.  En todos los casos, aigualdad de mérito se daré preferenciaal agente
perteneciente ala Administracion Pdblicanacional.  Art. 14.- Sustityese €l art. 32 del anexo | a D 993/91, texto segiin D
2807/92 , por el siguiente:  Art. 32.- La cobertura de cargos incluidos en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas con asignacion
deniveles| aV inclusive, se hara por €l sistema de seleccion establecido en el presente capitulo.  Podran ser convocados todos los
postulantes procedentes de los ambitos pablico y privado que acrediten las condiciones exigidas. En el caso de asignaciones con
funciones gjecutivas, para aguellos agentes pertenecientes ala Administracion Pdblica nacional, se instrumentar& una adscripcion o
reemplazo, segiin corresponda, si No se cuenta con la pertinente vacante financiada.  Esta situacion especia de revista subsistira
hasta tanto se gestione la vacante del nivel al que correspondiere la funcion en la que sera designado el agente involucrado. La
vacante liberada por este agente en su organismo de origen se considerara financiaday en condiciones de convocarse la seleccion
parasu cobertura.  En el supuesto de las adscripciones mencionadas precedentemente, los haberes serén liquidados con cargo alas
partidas especificas de lajurisdiccion de destino.  CAPITULO I11: MEJORAMIENTO DE LA ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO  Art. 15.- Lasjurisdiccionesy entidades de la Administracion Plblica nacional disefiaran
sus propuestas de modificaciones a las estructuras organizativas dentro de | os plazos establecidos para los formularios del proyecto
de Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional y con arreglo alas politicas, objetivosy programas previstos en dicho
proyecto de Ley. Ninguna modificacion de estructuras organizativas podra originar incrementos en la cantidad o el costo de los
cargos financiados y créditos aprobados, salvo que se originen en incrementos en la produccion de bienes y/o servicios, debidamente
justificados. Cuando signifiquen la creacion de Secretarias, Subsecretarias y Direcciones nacionales o generales deberan importar,
simultaneamente, la supresion de otra unidad de nivel equivalente.  Las excepciones alo dispuesto en el parrafo precedente seran
aprobadas por decreto en Acuerdo General de Ministros.  Exceptlianse de la presente medida a los entes reguladores u organismos
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de contralor de servicios privatizados que ala fecha no hayan aprobado su estructura, alas jurisdiccionesy entidades que deban
crear sus unidades de Auditoria Internay las Direcciones dispuestas en €l art. 16 del presente.  Art. 16.- Se establecera una unidad
organizativa de nivel no inferior a Direccién en cada jurisdiccion ministerial, Secretarias de la Presidencia de la Nacién, Casa Militar
y entes descentralizados cuyo persona se encuadre en el Sistema Nacional de la Profesion Administrativa, con responsabilidad en la
correcta administracién, capacitacion y desarrollo de los recursos humanos, del afianzamiento de las relaciones laboralesy de la
adecuada aplicacion de las normas que regulan la carrera administrativa, asi como del andlisisy planeamiento organizacional.

Estas unidades se configuraran sobre la base de pautas organizativas establ ecidas por |a Secretaria de la Funcién Pabica del
Ministerio del Interior, unificando todas |las éreas o unidades existentes de Personal, Capacitacion y Organizacion.  Art. 17.-
Sustitlyese €l art. 5 del D 2807/92 por €l siguiente:  Art. 5.- Sustitiyese el art. 59 del anexo | al D 993/91, por € siguiente:  Art.
59.- Establécense los siguientes adicionales, suplementosy bonificaciones: a) Adicionales 1) Por Grado 2) Por Mayor
Capacitacion. b) Suplementos: 1) Por Zona 2) Por Funcién Ejecutiva  3) Por Funcion Especifica  4) Por Jefatura. C)
Bonificaciones. 1) Por Desempefio Destacado. d) Incentivos. 1) Menciones 2) Otras compensaciones. El adicional
por Mayor Capacitacion y los suplementos se liquidarén sobre la asignacion béasicadel nivel.  Art. 18.- Incorpérase ad anexo | a D
993/91, el siguiente:  Art. 65 bis.- El Suplemento por Jefatura se abonard a personal que, revistando en losnivelesCy D, se
encuentren a cargo de un Departamento, Divisién o Unidad de Proyecto Especial, aprobados de acuerdo con €l D 1482/90. La
Secretaria de la Funcién Pablica del Ministerio del Interior establecera |os requisitos que deberan reunir las unidades y puestos
precitados para que su titular esté en condiciones de percibir €l beneficio.  Este suplemento seraincompatible con la percepcion del
Suplemento por Funcién Especificay consistira en un importe equivalente al cuarenta por ciento (40%) de la asignacion basica del
nivel al que correspondalafuncion. Las delegaciones, jurisdiccionales elaboraran y certificaran el listado de los agentes
propuestos parala asignacion del Suplemento por Jefatura. El titular de cada una de las jurisdicciones, previo dictamen dela
Comision Permanente de Carrera, aprobara lanémina del personal pasible de percibir €l Suplemento.  Art. 19.- Sustitllyese el item
2.1. del anexo | del Régimen General paralaelaboracion, tramitacion y financiamiento de las estructuras organizativas de la
Administracion Pdblica nacional, aprobado por el D 1482/90 por el quesigue:  2.1. Formade presentacion de estructuras.  La
presentacion de una estructura organizativa debera incluir los siguientes anexos:  Anexo |. - Organigrama  Anexo |l. - Objetivos
Anexo 1. - Responsabilidad Primariay Acciones Anexo |V. - Planta Permanente y Gabinete Anexo V - Financiamiento

Anexo VI - Descriptivo de Puestos  Las estructuras deberan presentarse agrupadas como minimo por Secretaria ministerial,
Secretaria de la Presidencia de la Nacion u organismo descentralizado.  Las modificaciones parciaes que se presenten implicaran la
sustitucion integral del anexo que setrate. Art. 20.- FacUltase al secretario de la Funcion Plblica del Ministerio del Interior a
aprobar la metodologiay normas complementariasy aclaratorias referidas ala confeccion del Descriptivo de Puestos.  Art. 21.-
Eliminase del item 4.1 del anexo | del Régimen General parala elaboracion, tramitacién y financiamiento de las estructuras
organizativas de la Administracion Pubica nacional, aprobado por el D 1482/90 el anexo D: Relevamiento de Tareas.  Art. 22.-
Las entidades y organismos del Poder Ejecutivo nacional, cuyo personal se encuentre incorporado en el Sistema Nacional de
Profesion Administrativa, procederan a confeccionar el Descriptivo de Puestos en un plazo mayor de ciento ochenta (180) dias a
partir de la aprobacién de la metodol ogia respectiva, dando cumplimiento al art. 3 del anexo | del D 993/91. Vencido dicho plazo no
se dara curso a ningin pedido de aprobacion de estructura organizativa que no cumplimente con el anexo V1 del anexo | del D
1482/90. Los organismos no comprendidos en el Sistema Nacional de Profesion Administrativa deberan presentar sus Descriptivos
de Puestos ante la Secretaria de la Funcion Pablicadel Ministerio del Interior apartir del 1 deenero de1994.  Art. 23.- Faclltase a
los secretarios ministeriales y de la Presidencia de la Nacion, jefe de la Casa Militar, subsecretarios con dependencia directa del
ministro y titulares de organismos descentralizados a aprobar o modificar, juntamente con el secretario de la Funcion Pablica del
Ministerio del Interior, el Descriptivo de Puesto de su dependencia, el que seraincorporado como anexo VI alas estructuras
organizativas. CAPITULO IV: PRODUCTIVIDAD, ATENCION AL PUBLICO Y EVALUACION DE DESEMPENO  Art.
24.- La Secretaria de la Funcion Plblica del Ministerio del Interior en tanto autoridad de aplicacion del "Premio Nacional de
Calidad", L 24127 , prestara asistencia técnica alos organismos de la Administracién Plblica que participen en € mismo.  Asi
también promovera por si 0 através de terceros, la generacion, divulgacion y aplicacion de conocimientos, tecnologiasy
experiencias en materia de calidad, productividad y calidad de vida en €l trabajo en organizaciones publicas, con el propésito de
impulsarlas a ser autosuficientes en materia de procesos de mejoramiento. A tal efecto faclltase ala Secretaria de la Funcién Plblica
del Ministerio del Interior a establecer un registro de firmas consultoras en lamateria. ~ Art. 25.- Créase el Régimen de Megjorade
la Productividad para unidades organi zativas comprendidas en el Sistema Nacional de la Profesién Administrativa, de acuerdo con
los lineamientos del art. 67 del D 993/91.  Art. 26.- Las unidades organizativas que opten incorporarse al Régimen establecido en
el articulo anterior, elevarén una propuesta de mejoramiento que redunde en una mayor economicidad, eficiencia, eficacia, y/o
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productividad de los recursos a su disposicion. Esta propuesta, cuyos resultados deberan estar intrinsecamente referidos alas
responsabilidades primarias y/o actividades de la unidad, no podra requerir otros recursos que los asignados de manera ordinariay
corrientealamisma.  Art. 27.- La Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economiay Obrasy Servicios Plblicosy la Secretaria
de la Funcion Publica del Ministerio del Interior conformaran un Comité de Evaluacion y reglamentaran conjuntamente la aplicacion
del Régimen establecido en el art. 26 del presente. Se incorporara a dicho Comité un representante de la Unién del Personal Civil de
laNacién.  Art. 28.- Créase el Centro de Atencion Telefénicaa Usuario en el ambito de la Secretaria de la Funcion Pablica del
Ministerio del Interior.  Art. 29.- La Secretaria de la Funcién Pablica del Ministerio del Interior implementara todas las medidas
tendientes a poner en funcionamiento el referido Centro en un plazo no mayor de ciento veinte (120) dias, a partir de la obtencion de
laslineastelefénicas.  Art. 30.- El Centro de Atencion Telefonicaa Usuario dispondra de una base de datos de | os tramites que se
efecttian ante la Administracion Pdblica nacional con el objeto de prestar informacion que facilite la gestion del usuario. El citado
Centro no recibirani procesara quejas o reclamos.  Art. 31.- Los organismos pertenecientes ala Administracién Pdblica nacional
central y descentralizada estaran obligados a comunicar en forma fehaciente a Centro de Atencion Telefénicaa Usuario todos los
cambios referentes alos tramites que se llevan a cabo dentro de su ambito, en un plazo perentorio de diez (10) dias anteriores a su
entrada en vigencia. En caso contrario no podran hacerlos exigiblesalosusuarios.  Art. 32.- Sustitiyese el art. 9 del D 2807/92
por € siguiente:  Art. 9.- Sustitlyese el art. 66 del anexo | del D 993/91 por el siguiente:  Art. 66.- La bonificacién por desempefio
destacado sera no remunerativay percibida por hasta el diez por ciento (10%) de los agentes evaluados en cada jurisdiccion.
Consistird en una suma de pago Unica equivalente ala asignacion béasica del nivel respectivo con més los adicionales que por grado,
por mayor capacitacion y por jefaturay |os suplementos por zonay por funcién especifica, perciba el agente seglin corresponda.
Seraliquidada dentro de los seis (6) meses siguientes ala fecha de cierre del proceso de evaluacion pertinente al periodo
considerado. L as delegaciones jurisdiccionales elevaran ala Comision Permanente el Sistema Nacional de la Profesion
Administrativa la ndmina de |os agentes que sean pasibles de percibir labonificacion. La Comision aludida, previo dictamen dela
Secretaria de la Funcién Publica, aprobard el listado de |os agentes acreedores ala citada bonificacion.  Art. 33.- Sustitlyese el art.
16 del Reglamento del Régimen Juridico Bésico de la Funcién Publica aprobado por D 1797/80, por €l siguiente:  "La estabilidad
comprende el derecho a conservar el empleo, el nivel escalafonario acanzado y laretribucion correspondiente al mismo, pero no es
extensiva ala funcién que desempefia el agente, excepto cuando se tratare del desempefio de funciones g ecutivas segin las
condicionesy limites que establezca el ordenamiento escalafonario citado en el art. 6. Sin perjuicio de ello, laasignacion de
funciones se debe efectuar indefectiblemente, previendo el cumplimiento de las tareas propias del nivel escalafonario en que
revistare el agente. Lapermanenciaen la zona, estara condicionada alas necesidades del servicio. Entiéndese por zona, a estos
efectos, al territorio dentro del pais determinado por un radio de cincuenta (50) kildmetros a partir del lugar de asiento de la
dependenciaen lacual el agente preste servicios'.  Art. 34.- Sustitlyese el art. 51 del anexo | al D 993/91 por €l siguiente:  Art.
51.- Al cumplirse un periodo de cinco (5) afios de la designacion de un funcionario en un cargo con funciones gecutivas, la
autoridad competente deberd |lamar a una nueva seleccion, excepto en el supuesto que el funcionario haya merecido la calificacion
de "sobresaliente" en las dos (2) Ultimas evaluaciones del periodo. En este Ultimo caso el funcionario podra mantener su funcion
gjecutiva por un tnico periodo adicional de dos (2) afios més, a partir de |os cuales se debera llamar a una nueva seleccién parala
coberturadel cargo. Durante dicho lapso, €l funcionario involucrado no podra ser removido de sus funciones, salvo:  a) Por razones
disciplinarias, b) por una (1), calificacion "deficiente", c¢) cuando se disuelvalaunidad de lacual estitular, por reformulacion de
la estructura organica que no implique la creacion de otra unidad con responsabilidad primariay acciones similares o equivalentes.
En estas circunstancias, €l titular del cargo con funcion g ecutiva perderd autométicamente dicha funcion y € suplemento
correspondiente asu gjercicio.  El sistema de evaluacion del desempefio del personal que gjerza funciones gjecutivas de jerarquia
no inferior a Jefatura de Departamento o equivalente, se establecera por resolucion del secretario de la Funcién Pablica del
Ministerio del Interior.  Art. 35.- Sustitlyese el anexo 2 a Sistema Nacional de la Profesion Administrativa, Unidades
Retributivas por Nivel y Grado, aprobado por €l art. 60 del anexo | del D 993/91 y modifs., por € que como anexo 2 forma parte
integrante del presente. Los grados correspondientes a cada uno de |los niveles de los agrupamientos definidos en los arts. 10y 12 del
anexo | del D 993/91 son los que se establecen en €l anexo 2 a presente decreto.  Art. 36.- Sustitllyese €l anexo |, Requisitos para
Promover de Grado, aprobado por €l art. 60 del anexo | a D 993/91, y modifs. por el que como anexo |, forma parte integrante del

presente.  Art. 37.- Comuniquese, etc. MENEM - CAVALLO-BELIZ. _  ANEXOI| REQUISITOSPARA
PROMOVER DE GRADO Nivel Grado de a Cantidad de evaluaciones Cdlificacion minimaen cada
evaluacion Créditos de capacitacion A 0 1 1 Muy bueno Curso de dlta
2 Bueno Gerencia Publica A 1 2 1 Muy bueno "
2 Bueno " A 2 3 2 Muy bueno "
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3 Bueno " A 3 4 2 Muy bueno " 3
Bueno " A 4 5 2 Muy bueno " 3 Bueno "
A 5 6 2 Muy bueno " 3 Bueno " A
6 7 3 Muy bueno " 4 Bueno " A 7 8
3 Muy bueno " 4 Bueno " Nivel Grado de a
Cantidad de evaluaciones Cadlificacion minimaen cada evauacion Créditos de capacitacion B 0
1 1 Muy bueno Curso de dta 2 Bueno Gerencia Plblica B
1 2 1 Muy bueno " 2 Bueno " B 2
3 2 Muy bueno " 3 Bueno " B 3 4 2
Muy bueno " 3 Bueno " B 4 5 2 Muy bueno
" 3 Bueno " B 5 6 2 Muy bueno "
3 Bueno " B 6 7 2 Muy bueno "
3 Bueno ! B 7 8 3 Muy bueno " 4
Bueno " B 8 9 3 Muy bueno " 4 Bueno "
Nivel Grado de a Cantidad de evaluaciones Calificacion minimaen cada evauacion
Créditos de capacitacion C 0 1 1 Muy bueno Curso de formacién superior (*)
2 Bueno C 1 2 1 Muy bueno "
2 Bueno " C 1 2 1 Muy bueno " 2
Bueno " C 2 3 1 Muy bueno " 2 Bueno "
C 3 4 2 Muy bueno " 3 Bueno " C
4 5 2 Muy bueno " 3 Bueno " C 5 6
2 Muy bueno " 3 Bueno " C 6 7 2 Muy
bueno " 3 Bueno " C 7 8 2 Muy bueno "
3 Bueno " C 8 9 3 Muy bueno "
4 Bueno " C 9 10 3 Muy bueno " 4
Bueno " (*) Este requisito no corresponde para el Agrupamiento Cientifico. Nivel Grado de
a Cantidad de evaluaciones Cadlificacién minimaen cada evauacion Créditos de capacitacion D
0 1 1 Muy bueno Si 2 Bueno " D 1 2
1 Muy bueno " 2 Bueno " D 2 3 1
Muy bueno " 2 Bueno " D 3 4 1 Muy bueno
" 2 Bueno " D 4 5 2 Muy bueno "
3 Bueno " D 5 6 2 Muy bueno "
3 Bueno " D 6 7 2 Muy bueno " 3
Bueno " D 7 8 2 Muy bueno " 3 Bueno "
D 8 9 2 Muy bueno " 3 Bueno " D
9 10 3 Muy bueno " 4 Bueno " Nivel
Grado de « Cantidad de evaluaciones Calificacion minimaen cada evaluacion Créditos de
capacitacion E 0 1 1 Muy bueno Si 2 Bueno
" E 1 2 1 Muy bueno " 2 Bueno " E
2 3 1 Muy bueno " 2 Bueno " E 3 4
1 Muy bueno " 2 Bueno " E 4 5 2 Muy
bueno " 3 Bueno " E 4 5 2 Muy bueno "
3 Bueno " E 5 6 2 Muy bueno "
3 Bueno " E 6 7 2 Muy bueno " 3
Bueno " E 7 8 2 Muy bueno " 3 Bueno
" E 8 9 2 Muy bueno " 3 Bueno " E
9 10 3 Muy bueno " 4 Bueno " Nivel
Grado de a Cantidad de evaluaciones Calificacion minimaen cada evaluacion Créditos de
capacitacion F 0 1 1 Muy bueno Si 2 Bueno "
F 1 2 1 Muy bueno " 2 Bueno " F
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2 3 1 Muy bueno " 2 Bueno " F 3 4
1 Muy bueno " 2 Bueno " F 4 5 1 Muy
bueno " 2 Bueno " F 5 6 1 Muy bueno "
2 Bueno " F 6 7 2 Muy bueno "
3 Bueno F 7 8 2 Muy bueno " 3
Bueno " F 8 9 2 Muy bueno " 3 Bueno
" F 9 10 3 Muy bueno " 4 Bueno "
___ ANEXOII Niv. Asignacién basica Asignacién adicional por grado Sueldo D.
Func. Total 12345678910 A 280 520 800 80 150 198
247 300 355 412 473 - - B 190 350 540 55
110 170 206 243 282 323 366 411 - C 120 230
350 25 150 180 102 124 148 173 199 226 255 D
190 160 250 20 140 160 180 197 114 132 151
171 192 E 150 - 150 15 130 145 160 171 182
193 105 118 131 F 100 - 100 15 127 134
141 148 155 163 171 180 189 Referencias:

Constitucion Nacional: ALJA 18-19--3 - L 22140: 1980-A-13- L 24127: 19-C-3195 - D 993/91: 199-B-1681 - D 1102/81:
198-B-1554 - D 1482/90: 1990-B-1531 - D 1757/90: 1990-C-2777 - D 1797/80: 1980-B-1674 - D 2807/92: 19-A-112.
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