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L egislacion Nacional

.DECRETO 1669/2001GENDARMERIAAgrupamiento escal afonario. Planes de carrera. Estructura. Aprobaciondel
17/12/2001; publ. 21/12/2001Visto el expediente 008032/2001, registro del Ministerio del Interior, lo informado por e director
nacional de Gendarmeria, y lo propuesto por el ministro del Interior, yConsiderando:Que el proceso de reestructuracion integral de
la Administracion Publica encarado por el Gobierno Nacional en todos sus organismos e instituciones, tiene por objeto lograr una
adecuada racionalizacion de los recursos disponibles y alcanzar |la méxima eficienciay eficacia de su empleo.Que, en funcién de
ello, deben adaptarse las normas y procedimientos de administracion de los recursos humanos, con €l fin de optimizar el empleo del
personal, permitir un mejor aprovechamiento de esos recursos y acanzar una adecuada flexibilizacion de la planta de personal.Que
la Gendarmeria Nacional, Fuerza de Seguridad dependiente del Ministerio del Interior, se encuentrainmersaen el proceso de
reestructuracion aludido, acompafiando |a politicaimplementada por el Gobierno Nacional, por lo que deben dictarse nuevas normas
de procedimiento afin de llevar adelante ese cometido.Que la Ley de Gendarmeria Nacional 19349 , y sus modifs. en su tit. IV “De
su Personal”, contiene disposiciones sobre la situacion general del personal de esa institucién, estableciendo que |os aspectos
especificos de su articulado debian reglamentarse oportunamente.Que atento la necesidad de reestructuracion antes aludida, deben
reglamentarse determinados aspectos que posibiliten una mejor administracion de los recursos humanos disponibles en esa
institucion en materia de reclutamiento, agrupamientos, gradosy eliminaciones.Que los arts. 56 a 60 de laley 19349 y sus modifs.
incluyen normas generales para el reclutamiento de los miembros de lainstitucion, quedando pendientes |as condiciones particulares
que deben reglamentar |as exigencias especificas de incorporacion a esa Fuerza.Que en otro orden, €l art. 32 delamismaley prevé
que el personal se agrupara por escalafonesy que las denominaciones de |os mismos se determinaran através dela
reglamentacion.Que, seguidamente los arts. 33 'y 34, establecen que los escal afones pueden estar integrados por una o mas
especiaidades, y que el personal puede poseer distintas especialidades seguin sus aptitudes, o cambiarlas conforme las necesidades
organicas que se determinen reglamentariamente.Que | os agrupamientos de personal vigentes en la Gendarmeria Nacional requieren,
conforme la evolucién organicainstitucional, su adecuacion alas nuevas exigencias de administracion de los recursos humanos.Que,
en tal sentido, resulta asimismo necesario mantener €l equilibrio de cargosy niveles jerarquicos dentro de la estructura orgénica, ya
gue la complejidad creciente de alternativas emergentes de la variedad y especificidad de funciones, impone la necesidad de una
adecuaday agil conduccién, direccion, asesoramiento y control de los asuntos para una correctay oportuna toma de decisiones.Que,
en consecuencia, adquiere vital importancia adecuar |os niveles superiores de la conduccién a las exigencias presentesy futuras,
debiéndose gjustar y actualizar el nimero de oficiales superiores de |la Fuerza en € grado de comandante general fijado por el
decreto 1570 del 03 de noviembre de 1988, a los efectos de compl etar |a reestructuracion organica pretendiday posibilitar que los
cargos de jefesderegiony las Direcciones del Estado Mayor General y Especial sean cubiertos por oficiales superiores con el
referido grado, en sus diversos niveles.Que, en otro orden, el art. 72 delaley 19349 y sus modifs. establece que la calificacion de
las aptitudes del personal que deba ser considerado para ascenso o0 eliminacion, estard a cargo de Juntas de Calificaciones.Que el 29
de lareglamentacion del tit. 11 cap. VIII “Delos Ascensos’ de laLey Orgénica de Gendarmeria Nacional, seguin las modificaciones
del decreto 2049/1970 , para Gendarmeria Nacional, determina que las eliminaciones obligatorias para producir vacantes se
concretaran en las categorias de oficiales superiores, oficiales jefes, y suboficiales superiores.Que por su parte el 30 de lamisma
reglamentacion, establece que no se realizaran eliminaciones obligatorias para producir vacantes en los distintos grados de oficiales
y suboficiales subalternos.Que a su vez establece que las eliminaciones para producir vacantes en los cuadros surgirén de la
situacién organica de lainstitucion y que aguellas Uinicamente se efectuaran cuando las vacantes natural es producidas durante €l afio
en el grado, cualquiera sea su antigiiedad, no alcancen a cubrir el nimero total de eliminaciones fijadas para cada jerarquia.Que, en
consecuencia, en atencion ala determinacion de la planta de personal de la Gendarmeria Nacional, y ala pretension de lograr la
excelencia profesional de sus cuadros, manteniendo en sus filas alos efectivos del mejor nivel, resulta necesario, conforme la
situacion vigente, producir eliminaciones en las categorias de oficiales y suboficiales subalternos de los escalafones registro
adiciona y complementario.Que, la correcta administracién de los recursos humanos requiere de un dindmico, agil y oportuno
manejo y adecuacion de sus cuadros de personal ala situacion organica de lainstitucion, resultando oportuno paraello delegar en el
director Nacional de Gendarmerialafacultad de incluir o eliminar las especialidades que conformaran, en €l futuro, cada uno de los
escalafones, como asi también la de determinar las condiciones particulares para el ingreso ala Fuerza en cada uno de ellos.Que ala
fecha, no se ha dictado la reglamentaci én respectiva de los aludidos articulos de laley y, en otros, resulta necesario sustituir las
reglamentaciones vigentes, parala mejor administracion de los recursos humanos de la Fuerza de Seguridad que nos ocupa.Que han
tomado intervencién la Direccién de Asuntos Juridicos de la Gendarmeria Nacional y la Direccion General de Asuntos Juridicos del
Ministerio del Interior.Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por €l art. 99, inc. 2, de la Constitucion
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Nacional.Por ello,El presidente de la Nacion Argentina decreta:Art. 1.— Establécense para el personal de Gendarmeria Nacional el
agrupamiento escalafonario y las especialidades que se detallan en los anexos | y anexo |1, que forman parte del presente
decreto.Art. 2.— Apruébanse la estructura y las exigencias basicas de |os respectivos planes de carrera del personal que conforma el
nuevo agrupamiento escalafonario, y que como anexo |11 forma parte del presente decreto.Art. 3.— Apruébanse | as disposiciones
transitorias para el reagrupamiento escalafonario y adecuacién de la estructura bésica de los respectivos planes de carrera del
personal de Gendarmeria Nacional que como anexo IV forma parte del presente decreto.Art. 4.— Deléganse en el director Nacional
de Gendarmerialas siguientes facultades.a) Establecer |as condiciones particulares, para el ingreso a cada uno de |os escal afones de
la Fuerza.b) Incorporar las modificaciones que estime necesarias en la ndmina de especialidades que integran cada escalafén.Art. 5.—
Sustitllyese € art. 30 de lareglamentacién de la Ley Orgéanica de Gendarmeria Nacional segun texto del decreto 2049/1970 , por €l
siguiente texto:“ Las eliminaciones obligatorias para producir vacantes conforme lo determina el 29 de la presente reglamentacion,
en las categorias de oficia subalterno y suboficial subalterno, se concretaran Gnicamente en |os escal afones complementario y
registro adicional, respectivamente’ . Art. 6.— Fijase en quince (15) el nimero de oficiales superiores de Gendarmeria Nacional en €l
grado de comandante general .Art. 7.— FacUltase a director Nacional de Gendarmeria para disponer planes de transicion sobre
agrupamientos, fraccionamientosy ascensos de la planta de personal de Gendarmeria Nacional, para permitir una adecuada
administracion de |os recursos humanos, de acuerdo alas exigencias que surjan durante el proceso de flexibilizacion de la estructura
organica, con gjuste alas disposiciones del tit. 1V, cap. |, sec. VI delaLey Organica de Gendarmeria Nacional 19349y sus
modifs.Art. 8.— Derdganse los decretos 83 del 10 dejulio de 1974, 2832 del 28 de noviembre de 1978, 1570 del 3 de noviembre de
1988y 171 del 03 de febrero de 1994.Art. 9.— Comuniquese, etc.De la Rla— Colombo — MestreAnexo IAGRUPAMIENTO
ESCALAFONARIO DEL PERSONAL DE OFICIALES DE GENDARMERIA NACIONAL Escalafén Especialidad
Genera  Seguridad Intendencia Policia cientifica Complementario Sanidad  Médico Odontodlogo
Bioquimico Justicia Apoyo Técnico  Veterinario Educacion Fisica Construcciones  Reclutamiento
Loca  Profesionadlesen Cienciay Técnica Clero Anexo IIAGRUPAMIENTO ESCALAFONARIO DEL PERSONAL
DE SUBOFICIALES DE GENDARMERIA NACIONAL Escaaféon Especialidad General  Seguridad Auxiliar
de teleinformatica Auxiliar de administracion Auxiliar de policiacientifica Mecanico del  automotor
Mecéanico lanchero Mecénico de aviacion Apoyo Técnico  Mecanico de instalaciones Mecénico armero
Auxiliar de veterinaria MuUsico Auxiliar de policia Auxiliar de sanidad  Enfermero Técnico radidlogo
Complementario Registro adicional Anexo IIIESTRUCTURA BASICA DE LOS RESPECTIVOS PLANES DE
CARRERA DEL PERSONAL DE LA GENDARMERIA NACIONALObjeto: La estructura bésica paralos Planes de Carrera del
personal uniformado de la Gendarmeria Nacional, regira paralos diferentes escalafones 'y especialidades.1. ALCANCEL as pautas
basi cas de desarrollo de la carrera profesional del personal superior y subalterno, estructuradas organicay funcionalmente para
compatibilizar, através de |os planes correspondientes a cada escalafén y especiaidad, 10s objetivos e intereses de la Fuerzay las
posibilidades y expectativas del personal.2. CONCEPTOS RECTORES BASICOS2.1. PLAN DE CARRERAESta integrado por los
subplanes de personal y de capacitacion, forma un todo arménico y coherente, afin de satisfacer las exigencias derivadas de la
estructura orgénica de la Gendarmeria Nacional, y las expectativas de evolucion profesional de cada uno de los efectivos.2.1.1.
Subplan de personal: Corresponde ala administracion de los recursos humanosy comprende:2.1.1.1. Agrupamiento: De acuerdo con
laespecificidad de las aptitudes del personal para el cumplimiento de las funciones que por grado le correspondan, estructurado en
escalafones 'y especialidades, con los correspondientes registros de caracter general eindividual.2.1.1.1.1. Escalafén: Registro
ordenado del personal en conjuntos caracterizados, para cubrir, dentro de la estructura organica de la Fuerza, roles diferenciados de
cargos, funcionesy desempefio de actividades, configurando estructuras piramidales de rangos y jerarquias, en concordancia con los
niveles y responsabilidades especificas de la organizacion.La conformacion estructural de cada escalafon se configuraa partir de la
potencial idoneidad de los integrantes del mismo para sucederse entre si en el gjercicio de las funciones que les son propias, y debe
establecer los requisitos de aptitud para su promocion jerarquica. Consecuentemente, |la caracteristica esencia de cada escalafon
consiste en que sus miembros estan sometidos a una mismanormageneral de evaluacion, cuyo mérito relativo se determinara por
especialidad, en oportunidad de discernirse los ascensos, o de producirse los tratamientos.2.1.1.1.2. Especialidad: Subdivision de las
areas de acciédn de los escalafones, que representan aspectos diferenciados por la adquisicion de conocimientos técnicos, particulares
y especiales que aseguran la practicaintensiva de una determinada actividad que sera de gjecucion y evaluacion normal durante toda
lacarrera o lamayor parte de ella, sin mengua de |a base especifica que caracteriza al escalafon a que pertenece el individuo.2.1.1.2.
Fraccionamiento: Subdivisiones de los agrupamientos del personal ordenados por afio de ascenso al grado, antigiiedad, escalafon y
especialidad, conformandose |a cantidad de fracciones de acuerdo a plan de ascensos vigente, que determinara la cantidad de afios
para cadajerarquia, y afios de servicio correspondientes a cada escalafon.2.1.1.3. Asignacion y movimiento de personal: El régimen
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de asignacion y rotacion del personal, para cubrir cargos, funcionesy puestos, debera determinarse en la estructura organica,
conforme el escalafén y especialidad, compatibilizando, a través de la politica de movimiento de personal, las aptitudes

profesional es, aspiraciones personalesy necesidades de la Fuerza.2.1.1.4. Niveles de exigencias: Las exigencias a cumplir por €
personal en cada grado, paralos cargosy funciones, se determinarén especificamente para cada escalafon y especialidad.2.1.1.5.
Régimen de incorporacion: Conjunto de normas dictadas para el ingreso del personal alainstitucion através de las diferentes vias
de reclutamiento habilitadas para laintegracion de los escalafones y especialidades.2.1.1.6. Régimen de calificaciones. Conjunto de
procedimientos a utilizar parala evaluacion individual del desempefio del personal, en |os respectivos destinos.2.1.1.7. Régimen de
evaluacién: Conjunto de pautas para la evaluacion del personal por parte de las respectivas Juntas de Calificaciones, paralos
eventuales ascensos y/o eliminaciones.2.1.1.8. Régimen de bonificaciones: A ser aplicado a personal de acuerdo alas calificaciones
obtenidas por capacitacion, condecoraciones y/o servicios extraordinarios, y sobre |os haberes, segln corresponda conforme la
reglamentacion especifica.2.1.2. Subplan de capacitacion: Corresponde ala capacitacion de los cuadros en sus diferentes categorias,
con €l objeto de lograr através de una accion educativay de perfeccionamiento, luego de su formacion inicial, la mayor idoneidad

formacion inicial del personal de los cuadros, en compatibilidad con los roles de cargos, funciones y actividades a desempefiar
conforme su escalafén y especialidad.2.1.2.2. De capacitacion.2.1.2.2.1. Capacitacion regular: Destinada a capacitar al personal
superior y subalterno en forma previay habilitante imprescindible para superar exigencias de ascensos, nivelar conocimientosy
establecer pautas de comportamiento y desempefio profesional, acordes con el grado inmediato superior, 0 para ocupar determinados
cargos y/o funciones conforme su escalafon y especialidad.L a capacitacion regular del personal de oficiales, de caracter voluntariay
selectiva conforme las vacantes existentes, destinada al perfeccionamiento de oficial de Estado Mayor, sera motivo de valoracion
preferencial en oportunidad del tratamiento para ascenso aoficial jefey aoficial superior delaFuerza.2.1.2.2.2. Capacitacion
complementaria: Destinada a perfeccionar, completar o impartir conocimientos especiales para el desempefio de determinados
cargos, funciones o actividades de la Fuerza, conforme el escalafony especialidad, fijandose exigencias minimas de acuerdo con los
fines perseguidos.2.1.2.2.3. Capacitacién circunstancial: Destinada a perfeccionar, completar o impartir conocimientos especiales
parael desempefio de determinadas funciones o actividades, cuyo cumplimiento no haya sido previsto.2.1.2.2.4. Capacitacion
imprescindible: Cuando su realizacién y aprobacién searequisito previo e ineludible para que un integrante de la Fuerza quede
habilitado para el desempefio en determinados cargos, funciones o actividades propias de su escalafén y jerarquia.2.1.2.2.5.
Capacitacion conveniente: Cuando la realizacion de determinado proceso educativo tienda a un mejoramiento profesional para el
desempefio de cargos, funciones o actividades que, sin resultar imprescindibles, resulten de interés parala Fuerza.2.1.2.3.
Autopreparacién: Capacitacion y/o perfeccionamiento desarrollado en forma personal por algun integrante de la Fuerza en un ambito
extrainstitucional, cuya realizacion debera ser autorizada por la Fuerza, por resultar de interésy conveniente para Gendarmeria
Nacional.2.1.2.4. De actualizacion: Destinada a lograr que el proceso educativo de formacion inicia resulte compatible con las
particul aridades profesionales exigibles en el presente o, eventualmente, en un futuro.2.1.2.5. De perfeccionamiento: Destinada a
aumentar la capacitacion lograda en las etapas de formacion o de actualizacion, paralograr una preparacion compatible con el
desempefio de cargos, funciones o actividades, que resulten de mayor relevancia que las originales.2.1.2.5.1. Perfeccionamiento de
nivel inicial: Para oficiales subalternos en las jerarquias de subalférez y aférez; y suboficiales en las jerarquias de cabo a
sargento.2.1.2.5.2. Perfeccionamiento de nivel medio: Para oficiales subalternos en las jerarquias de primer alférez y segundo
comandante; y suboficiales en las jerarquias de sargento primero y sargento ayudante.2.1.2.5.3. Perfeccionamiento de nivel
avanzado: Para oficiales en las jerarquias de comandante y comandante principal; y suboficiales en las jerarquias de suboficial
principal y suboficial mayor.2.1.2.6. Perfeccionamiento de nivel superior: Para oficiales superiores.2.1.2.7. Aptitud especial:
Conjunto de conocimientos y destrezas especificas adquiridas por el personal de los cuadros, durante la etapa de capacitacion y/o
perfeccionamiento, através de cursos complementariosy exigencias particulares oportunamente aprobados y revalidados, necesarios
para desempefiar eficientemente actividades con técnicas especiales, 0 en ambientes geograficos determinados, no comprendidos en
las comunes a escalafén.2.1.2.8. Efectos de la capacitaciénEn las sucesivas categorias de la escalajerérquica, la capacitacion, de
acuerdo con su carécter y aplicacion, seratomada en cuenta en forma directa para el desarrollo de la carreradel personal, con
aplicacion especifica en cada uno de los escalafones y especialidades.3. CONSIDERACIONES Y EXIGENCIAS
PARTICULARES3.1. AGRUPAMIENTOS Y REGISTROSSegun la naturaleza de las funciones a desempefiar, el personal de
Gendarmeria Nacional estard agrupado en los escalafonesy las especialidades, que se detallan en el anexo | del presente
decreto.Estos agrupamientos escal af onarios distinguen al personal destinado a desempefiar funciones de comando, y al destinado a
prestar funciones profesionales, con las siguientes especificaciones:3.1.1. El personal de oficiales del Escalafon general, especialidad
seguridad, gjercera el comando superior de Gendarmeria Nacional, y todos los niveles de la conduccién, hastala menor fraccion
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organica, debiendo ser especialmente reclutado y adiestrado para ese fin en los I nstitutos de Formacion y Perfeccionamiento de la
Fuerza, mientras mantenga su aptitud para ello.3.1.2. El personal de oficiales reclutado y adiestrado en los Institutos de Formacién y
Perfeccionamiento de Gendarmeria Nacional parael cumplimiento de funciones tecnicoprécticasy administrativas, diferenciadas
como especialidad dentro del Escalafén general, para satisfacer las necesidades técnicas especificas del comando, sdlo podra
desempefiar cargos y funciones afines alas de su especialidad, incluyendo la conduccién del servicio de su especialidad.3.1.3. El
personal de oficiales reclutado por otros medios y/o viasy adiestrado parael cumplimiento de funciones profesional es técnicas
especificas y de apoyo, no gercerd el comando, pudiendo solamente desempefiar cargos o funciones afines con los de su
especialidad. Eventualmente, podréa gjercer la Direccion del Servicio a que pertenezca.3.2. ORDENAMIENTO ESCALAFONARIO
DEL PERSONAL DE OFICIALES3.2.1. Escalafon general: Comprende al personal reclutado y adiestrado en el Instituto de
Formacion del Cuadro Permanente, destinado a cumplir funciones integrales de comando, administrativo contables y/o técnicas
operativas de Gendarmeria Nacional, seglin corresponda, de acuerdo a su especialidad.3.2.1.1. Especialidades:3.2.1.1.1.
Especialidad seguridad: Comprende al personal de oficiales reclutado y adiestrado especificamente para cubrir cargosy cumplir
funciones integral es de comando en cada nivel, mientras mantenga la aptitud para ese fin, constituyendo la base del cuadro
permanente.En esta especialidad revistaran exclusivamente oficiales provenientes del Instituto de Formacion Especifico de
Gendarmeria Nacional, que podrén alcanzar el grado méximo dentro de la escalajerarquica, y es el Unico agrupamiento habilitado
paraejercer el comando superior de la Fuerza, mientras mantenga su aptitud para ell0.3.2.1.1.2. Especialidad intendencia:
Comprende a personal reclutado y adiestrado dentro del Escalafon General para cubrir los cargos'y desempefiar las funciones
especificas de administracion contable de Gendarmeria Nacional en cada nivel, mientras mantenga su aptitud paraello, y
subsidiariamente, cumplir actividades del servicio que especificamente se determine en la normativa interna de la Fuerza, que por su
formacion y capacitacion Institucional se encuentre habilitado realizar.Estaraintegrada en principio, exclusivamente por oficiales
provenientes del Instituto de Formacion de Gendarmeria Nacional, los que podran alcanzar |a méxima jerarquia dentro de la escala
jerarquica, y ser habilitados para gjercer la conduccion del Servicio Administrativo de la Fuerza, mientras mantengan su aptitud para
€llo.3.2.1.1.3. Especialidad policia cientifica: Comprende a personal reclutado y adiestrado dentro del Escalafén general para cubrir
prioritariamente, los cargos y desempefiar |as funciones especificas y técnicas operativas de Policia cientifica de Gendarmeria
Nacional, mientras mantenga su aptitud paraello, y subsidiariamente, cumplir actividades del servicio que especificamente se
determine por la normativa interna de la Fuerza, que por su formacion y capacitacion Institucional se encuentre habilitado
realizar.Estara integrada en principio, exclusivamente por oficiales provenientes del Instituto de Formacion de la Gendarmeria
Nacional, |os que podran alcanzar |la maxima jerarquia dentro de la escala jerarquica, y ser habilitados para gjercer la conduccion del
Servicio de Policia cientifica de la Fuerza, mientras mantengan su aptitud para ell0.3.2.2. Escalafon sanidad: Comprende a personal
con titulo universitario habilitante en el arte de curar, reclutado por concursos de admision, para cumplir funciones de asistencia
sanitariaal personal de Gendarmeria Nacional y a sus familiares, mientras mantenga su aptitud para ese fin, de acuerdo con su
especialidad.3.2.2.1. Especialidades: médico, odontdlogo y bioquimicoCada especialidad, estara integrada exclusivamente por
oficiales profesionales en el arte de curar agrupados segun su idoneidad habilitante, los que podréan alcanzar el grado de comandante
mayor, y ser habilitados para gjercer la conduccion del servicio de su especialidad o, eventualmente, de sanidad de la Fuerza.3.2.3.
Escalafén justicia: Comprende a personal con titulo universitario habilitante en abogacia, reclutado para cumplir las funciones de
asesoramiento juridico de la Fuerza en cada uno de los niveles de su estructura organica, mientras mantenga su aptitud para ese
fin.Estaraintegrado exclusivamente por oficiales con titulo profesional con idoneidad habilitante en derecho, los que podrén
alcanzar €l grado de comandante mayor, y ser habilitados para gjercer la conduccion del Servicio de Asesoria Juridicadela
Fuerza.3.2.4. Escalafén apoyo técnico: Comprende a personal de oficiales con titulo universitario o terciario habilitante en cienciay
técnica, reclutado para desempefiar funciones cuya especificidad requiera determinada especializacion y nivel profesional, para
apoyo de las actividades de comando, conforme su especialidad.Estaraintegrado exclusivamente por oficiales profesionales con
idoneidad habilitante en su especialidad, los que podran alcanzar €l grado de comandante mayor, y ser habilitados para gjercer la
conduccién del servicio de su especialidad.3.2.4.1. Especialidades.3.2.4.1.1. Especialidad veterinaria: Comprende a personal de
oficiales con titulo universitario habilitante en veterinaria, reclutado para cumplir las funciones de apoyo sanitario veterinario alos
semovientes de la Fuerza, y subsidiariamente, de asistenciay asesoramiento técnico operativo en materia sanitariaanimal y de
medio ambiente, mientras mantenga su aptitud para ese fin.3.2.4.2. Especialidad construcciones. Comprende a personal de oficiales
con titulo universitario habilitante, reclutado para cumplir las funciones de apoyo en materia de construccionesy conservacion
patrimonial de los bienes inmuebles de la Fuerza, mientras mantenga su aptitud para ese fin.3.2.4.3. Especialidad educacion fisica:
Comprende a personal de oficiales con titulo universitario o equivalente, habilitante en educacion fisica, reclutado para cumplir las
funciones de apoyo tendientes alograr las destrezas y formacion de habitos coadyuvantes para el mantenimiento de la aptitud fisica
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del personal de la Fuerza, mientras mantenga su condicién para ese fin.3.2.5. Escalafon de reclutamiento local: Comprende al
personal de oficiales con titulo universitario o terciario habilitante, reclutado para cumplir funciones especificas de su especialidad
en un determinado lugar geogréfico del despliegue de Gendarmeria Nacional, sujeto a un plan de carrera que contemple un régimen
de movilidad, serviciosy promocion limitados.3.2.6. Escalafén complementario: Comprende al personal de oficiales provenientes
del Instituto de Formacion de la Fuerza que no habiendo alcanzado las exigencias para el gercicio de las funciones propias de
comando, o administrativas de su especialidad sin ser promovido ni eliminado, mantiene su aptitud, pudiendo permanecer en
actividad a partir del grado de segundo comandante, sujeto a un plan de carreralimitado y especifico, y conforme la disponibilidad
de vacantes.El agrupamiento de personal que constituye este Escalafén, no conforma estructura piramidal, se estructura a partir del
grado de segundo comandante hasta comandante principal, y sus integrantes deben ser evaluados en su desempefio en forma anual,
de conformidad con lo establecido en el 29 de la reglamentacion de la Ley Organica de Gendarmeria Nacional, seglin texto del
decreto 2049/1970 .3.2.7. Escalafon clero: Comprende a personal de sacerdotes que, con acuerdo del Obispado Castrense, es
reclutado con equivalencia de estado y grado militar para cumplir funciones de apoyo espiritual al personal de Gendarmeria
Nacional y sus familias, contribuyendo a su formacién.3.3. ORDENAMIENTO ESCALAFONARIO DEL PERSONAL DE
SUBOFICIALES Y GENDARMES3.3.1. Escalafon general: Comprende al personal de suboficialesy gendarmes, reclutado y
adiestrado para gjecutar |as funciones especificas de seguridad y operativas de Gendarmeria Nacional, y subsidiarias técnicas de
acuerdo con su especialidad.Estard integrado exclusivamente por suboficiales y gendarmes provenientes del Instituto de Formacion
de Gendarmeria Nacional, que podran alcanzar el grado maximo dentro de la escala jerérquica, y gercer, eventuamente, de acuerdo
con su especialidad, € comando en gercicio de las funciones que especificamente determinen |os cuadros organicos de la Fuerza,
mientras mantengan su aptitud para ello.3.3.1.1. Especiaidades:3.3.1.1.1. Seguridad: Comprende el agrupamiento de personal de
suboficialesy gendarmes reclutado y adiestrado para el cumplimiento especifico de las funciones integrales de seguridad y
operativas, y dentro del cuadro de suboficiales, el eventual gjercicio de comando en los niveles que especificamente determinen los
cuadros organicos de la Fuerza.3.3.1.1.2. Auxiliar de teleinformatica: Comprende el agrupamiento de personal de suboficiales
reclutado, adiestrado y capacitado para el cumplimiento especifico de funciones de instalacion, mantenimiento, operacion técnica,
andlisis, disefio, programacion e implementacion de |os medios de telecomunicaciones e informética, incluida la seguridad de redes,
de acuerdo con su nivel de aptitud y capacitacion técnica; y subsidiariamente, actividades del servicio que especificamente se
determinen por la normativa interna de la Fuerza, que por su formacion y capacitacion institucional se encuentre habilitado para
realizar.3.3.1.1.3. Auxiliar de administracién: Comprende el agrupamiento de personal de suboficiales reclutado, adiestrado y
capacitado para el cumplimiento especifico de funciones auxiliares de administracion contable, de acuerdo con su especialidad y
nivel de capacitacion técnica, y subsidiariamente, actividades del servicio que especificamente se determinen por la normativa
interna de la Fuerza, que, por su formacion 'y capacitacion institucional se encuentre habilitado pararealizar.3.3.1.1.4. Auxiliar de
policia cientifica: Comprende el agrupamiento de personal de suboficiales reclutado, adiestrado y capacitado parael cumplimiento
especifico de funciones auxiliares de policia cientifica en materia pericial de primer escal6n en dactiloscopia, fotografia,
accidentologia, huellasy rastros, verificacion de automotores, documentolégicay laboratorio quimico, de acuerdo con su nivel de
capacitacion técnica, y subsidiariamente, actividades del servicio que especificamente se determinen por la normativainterna de la
Fuerza, que por su formacion y capacitacion institucional se encuentre habilitado pararealizar.3.3.2. Escalafon auxiliar de sanidad:
Comprende €l agrupamiento del personal de suboficiales con titulo habilitante en enfermeria u otras aptitudes, reclutado para
cumplir funciones auxiliares en el arte de curar, de acuerdo con su especialidad.3.3.2.1. Especiaidades:3.3.2.1.1. Enfermero:
Comprende €l agrupamiento de personal de suboficiales con titulo habilitante reclutado para cumplir funciones inherentes a servicio
de enfermeria de |a sanidad de Gendarmeria Nacional, que signifiquen el cumplimiento de las prescripciones médicasy
administrativas, dentro de los limites profesional es de su competenciay subsidiariamente, actividades del servicio que
especificamente se determinen por la normativainterna de la Fuerza, que por su formacion y capacitacion institucional se encuentre
habilitado pararealizar.3.3.2.1.2. Técnico radiélogo: Comprende el agrupamiento de personal de suboficiales reclutado para cumplir
funciones de utilizacién de los rayos X, sustancias radioactivas y ejecutar actividades técnico administrativas inherentes al servicio
de radiologia de la sanidad de Gendarmeria Nacional, con fines de diagndstico y tratamiento de enfermedades, y subsidiariamente,
tareas del servicio que especificamente se determinen por la normativainterna de la Fuerza, que por su formacién y capacitacion
institucional se encuentre habilitado pararealizar.3.3.3. Escalaf 6n apoyo técnico: Comprende a personal de suboficiales con titulo
y/o aptitud especial habilitante, cuya carrerano alcance nivel universitario, reclutado para cumplir servicios de apoyo en la
Gendarmeria Nacional, y subsidiariamente, actividades del servicio que por su nivel de formacion y/o capacitacion integral se
encuentre en condiciones de realizar, mientras mantenga su aptitud para ese fin.Estara integrado exclusivamente por suboficiaes
formados en institutos o centros de Formacion Profesional de la Fuerza, en otras instituciones, o del medio civil incorporado por
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otras fuentes de reclutamiento, con titulo y aptitud habilitante de acuerdo con su especiaidad; podran alcanzar €l grado maximo que
el plan de carrera especifico |e determine dentro de |a escala jerérquica, mientras mantengan su aptitud para ello.Admitira
excepciona mente en sus especialidades la modalidad de reclutamiento local, que estara sujeto a un plan de carrera especificoy
diferenciado, y cuyas particularidades se fijaran por normativainstitucional .3.3.3.1. Especialidades:3.3.3.1.1. Mecanico del
automotor: Comprende el agrupamiento de personal de suboficiales con titulo técnico habilitante, reclutado para cumplir servicios
de apoyo de mantenimiento, reparacidn, acondicionamiento, control, etc. del material motorizado de la Gendarmeria Nacional, y
subsidiariamente, actividades del servicio que especificamente se determinen por la normativainterna de la Fuerza, que por su
formacién y capacitacion institucional se encuentre habilitado pararealizar.3.3.3.1.2. Mecéanico lanchero: Comprende €l
agrupamiento de personal de suboficiales con titulo técnico habilitante, reclutado para cumplir servicios de apoyo de conduccién,
manteni miento, reparacion, acondicionamiento, control, etc. del material de embarcaciones de la Gendarmeria Nacional, y
subsidiariamente, actividades del servicio que especificamente se determinen por la normativainterna de la Fuerza, que por su
formacién y capacitacion institucional se encuentre habilitado pararealizar.3.3.3.1.3. Mecanico de aviacion: Comprende el
agrupamiento de personal de suboficiaes con titulo técnico habilitante, destrezas y fundamentos tedri co-practicos necesarios,
reclutado para cumplir funciones de diagndstico de fallas, mantenimiento, reparacién y acondicionamiento de aeronavesy del
material aerondutico de la Gendarmeria Nacional, y subsidiariamente, actividades del servicio que especificamente se determinen
por lanormativa interna de la Fuerza, que por su formacion y capacitacion institucional se encuentre habilitado para
realizar.3.3.3.1.4. Mecanico de instalaciones: Comprende el agrupamiento de personal de suboficiales con titulo técnico y/o aptitud
especia habilitante, reclutado para cumplir funciones de apoyo de mantenimiento, funcionamiento y control de los serviciosy
equipamientos especiales de instal aciones de | os bienes inmuebles de la Gendarmeria Nacional, y subsidiariamente, actividades del
servicio que especificamente se determinen por la normativa interna de la Fuerza, que por su formacién'y capacitacion institucional
se encuentre habilitado pararealizar.3.3.3.1.5. Mecanico armero: Comprende el agrupamiento de personal de suboficiales con titulo
técnico habilitante, reclutado para cumplir funciones de apoyo de mantenimiento, funcionamiento y control técnico del armamento
de dotacion individual e integral de provision en la Gendarmeria Nacional, y subsidiariamente, actividades del servicio que
especificamente se determinen por la normativainterna de la Fuerza, que por su formacion y capacitacion institucional se encuentre
habilitado pararealizar.3.3.3.1.6. Auxiliar de veterinaria: Comprende el agrupamiento de personal de suboficiales con titulo técnico
0 aptitud especial habilitante, reclutado para cumplir funciones de apoyo veterinario, higiénico sanitario, de profilaxis, nutricion,
atencién, cuidado, reproduccion y cria de los semovientes de la Gendarmeria Nacional, y subsidiariamente, actividades del servicio
gue especificamente se determinen por la normativainterna de la Fuerza, que por su formacion y capacitacion institucional se
encuentre habilitado pararealizar.3.3.3.1.7. MUsico: Comprende €l agrupamiento de personal de suboficiales con titulo técnico y/o
aptitud especial tedrico practica habilitante adquirida en la gecucién de instrumentos de musica, reclutado paraintegrar €l servicio
de bandas de musica de la Gendarmeria Nacional, concurriendo a apoyo del mantenimiento de lamoral del persona y
subsidiariamente, actividades del servicio que especificamente se determinen por la normativa interna de la Fuerza, que por su
formacion y capacitacion institucional se encuentre habilitado pararealizar.3.3.3.1.8. Especialidad auxiliar de policia: Comprende el
agrupamiento de personal femenino de suboficiales con aptitud especial habilitante, reclutado bajo la modalidad de reclutamiento
local y en un determinado lugar geografico del despliegue de la Fuerza, sujeto a un plan de carrera especifico, para cumplir
funciones de orden administrativo y operativo relacionadas con lafuncién policial a desempefiar en el elemento de incorporacion, y
subsidiariamente, actividades del servicio que especificamente se determinen por la normativainterna de la Fuerza, que por su
formacion y perfeccionamiento institucional se encuentre capacitada.3.3.4. Escalafén complementario: Estaraintegrado por €l
personal de suboficiales superioresy sargentos de los diferentes escal afones que, habiendo agotado las consideraciones para su
ascenso sin ser promovidos, resulté clasificado apto para el grado inmediato superior sin ser promovido por falta de vacantes, o con
aptitud para continuar en €l grado durante el respectivo tratamiento, o fuera habilitado a permanecer en servicio activo, sujeto aun
plan de carreralimitado y especifico, conforme la disponibilidad de vacantes, y sus integrantes deberan ser evaluados en su
desempefio en forma anual, de conformidad con lo establecido en el 29 de lareglamentacion de la Ley Organica de la Gendarmeria
Nacional, segun texto del decreto 2049/1970 .3.3.5. Escalafon registro adicional: Comprende el agrupamiento del personal de
suboficiales que hubiera al canzado esa categoria por procedi mientos especificos de seleccion de efectivos en la categoria de
gendarme, de determinada antigtiedad de servicios en el grado, que agotaron las posibilidades de postularse alos I nstitutos de
Formacion de la Fuerza, o para cursos o concursos destinados a ese fin, sujetos aun plan de carrera diferenciado y limitado.4.
DISPOSICIONES ESPECIALESA.1. PARA EL FRACCIONAMIENTO DE LOS AGRUPAMIENTOS DEL PERSONAL4.1.1.
Los registros del personal superior y subalterno de Gendarmeria Nacional, estaran agrupados de acuerdo con su escalaféon'y
especialidad, subdivididos en fracciones que se conformaran por jerarquia, segin el afio de ascenso al grado, variando la cantidad de
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acuerdo al plan de ascensos vigente.4.1.2. Los planes de ascensos, indicaran |os afios de permanencia en cada grado, estableciendo
en consecuencia el nimero de fracciones por grado.4.1.3. La variacion en el nimero de fracciones por grado, escalafon y
especialidad, de acuerdo al plan de ascensos vigente, responderé a necesidades puntual es de politica de recursos humanos de la
Fuerza, orientada en el caso particular a corregir distorsionesy alteraciones de la proyeccion piramidal, que se producen como
consecuencia del reclutamiento, ascensos, eliminacionesy necesidades de efectivos de acuerdo con las previsiones de la estructura
organica, para satisfacer requerimientos de empleo que lamisién y funciones le imponen ala Fuerza en un periodo
determinado.4.1.4. El director nacional de Gendarmeria, conforme la politica de recursos humanos de |a Fuerza, podra efectuar |os
ajustes necesarios de los planes de ascensos y fraccionamientos para una adecuada y eficiente administracion y empleo del
personal.5. NIVELES DE EXIGENCIAS BASICAS DE CARGOS, FUNCIONES Y CAPACITACIINS.1. Los cargosy funciones a
desempefiar, y capacitacion a desarrollar por el personal de la Fuerza, de exigencia basica de cumplimiento, de acuerdo a Escalafon
y/o especialidad, se detallan en los respectivos esquemas basicos de cargos, funcionesy capacitacion que se agregan como apéndices
1, 1V, V, VI, VII, VI, IX y X de este anex0.5.2. El personal de oficiales de la especialidad seguridad, para mantener la aptitud
correspondiente al gercicio integral del comando, debera prestar en cada grado, servicio efectivo en elementos del despliegue
institucional cuyas funciones sean esencialmente operativas, al menos durante lamitad del tiempo minimo que para cadajerarquia
determinalaLey de Gendarmeria Nacional 19349 y sus modifs.5.3. A los efectos del cumplimiento del apartado precedente, el
personal de oficiales al que no se le asigne destino en |os plazos establecidos, debera solicitar el cambio de destino de acuerdo ala
normativa particular de la Fuerza que regulalos procedimientos de movimiento de personal .5.4. El requisito de cumplimiento de
esta clausula se evaluard dentro de la escala de val ores positivos, cuando a pesar de haberlo solicitado el causante, la superioridad no
le haasignado un destino que importe servicio efectivo en elementos operativos.5.5. Aquel personal que no solicite cambio de
destino a elementos operativos cuando deba cumplir esa exigencia, se considerard que renunciaaelloy por consiguiente sera motivo
de evaluacion dentro de la escala de val ores negativos en oportunidad de la consideracion de aptitudes para el ascenso o
eliminacion.5.6. Otras razones de incumplimiento de carécter excepcional, podran ser justificadas exclusivamente por el director
nacional de Gendarmeria mediante disposicion expresa.5.7. Sera motivo de especial consideracidn en oportunidad de la seleccién
para el ascenso, laevaluacion de desempefio y resultado de la gestién, en cada uno de los cargos y funciones que por grado le
correspondan, situacién que debera ser contemplada en los procedimientos internos de val oracion que la Fuerza determine al
efecto.6. REGIMEN DE INCORPORA CIONEstablecido por la normativa especifica de acuerdo a la fuente de reclutamiento,
categoriay agrupamiento escalafonario.7. SISTEMA DE ASIGNACION Y ROTACION DE PERSONA L Establecido por la
normativa especifica, de acuerdo con la politica de movimiento de personal de la Fuerza.7.1. La asignacién de destinosy €l régimen
de rotacion del personal, constituyen exigencias basicas de cumplimiento de acuerdo alas condiciones generales establecidas por la
Ley de Gendarmeria Nacional 19349 y sus modifs., y particulares que por agrupamiento escalafonario o de especialidad en forma
especifica se determinen.7.2. Las limitaciones gjenas al servicio que puedan ser esgrimidas por €l personal paralaasignacion de
destinos, incidirdn negativamente en oportunidad de la evaluacion de |os antecedentes para su ascenso o eliminacion, cuya
graduacion y aplicacion debera determinarse por normativa interna de la Fuerza de acuerdo con el grado de justificacion admitido en
laexcusa.8. SISTEMA DE CALIFICACIONESESstablecido por la normativa especifica paralaevaluacion anua de desempefio del
persona uniformado de la Fuerza.9. REGIMEN DE EVALUACION PARA ASCENSOSY ELIMINACIONESEstablecido por la
normativa especifica, parael ascenso y eliminacion del personal, cuya tarea se encuentra a cargo de las respectivas Juntas de
Calificacion de la Fuerza.Anexo | IIAPENDICE IESTRUCTURA DE REAGRUPAMIENTO ESCALAFONARIO DEL
PERSONAL DE OFICIALES DE GENDARMERIA NACIONAL Nuevo agrupamiento Anterior agrupamiento

Escalafén Especialidad General  Seguridad  Escalafon general Escalafén comunicaciones (1)
Intendencia  Escalafén intendencia Policia cientifica Escalafon pericias Complementario Sanidad
Médico  Escalafén médico Odontélogo  Escalafon  odontol 6gico Bioquimico  Escalafon biogquimico

Justicia Escalafon justicia Apoyotécnico Veterinario  Escalafén veterinario Construcciones  Escalafon
construcciones Educacionfisica  Escalafon educacionfisica  Reclutamiento local Clero

Referencias: (1) Deja de conformarse a través de la Escuela de Gendarmeria Nacional pasando a ser una aptitud especial del
escalafén general especialidad seguridad. €l personal se reconvierte al nuevo agrupamiento hasta el grado de segundo comandante
con antigtiedad de hasta cinco (5) afios en € grupo inclusive. los oficiales superiores y jefes continlian como residuales en su
escalafon de origen hasta su natural agotamiento administrativo.APENDICE | AESTRUCTURA DEL REAGRUPAMIENTO
ESCALAFONARIO DEL PERSONAL DE SUBOFICIALES DE GENDARMERIA NACIONAL Nuevo agrupamiento

Anterior agrupamiento Escalafon Especialidad General  Seguridad  Escalafon General (1)

Escalafén oficinista (2) Escalafén cartdgrafo dibujante (2) Escalafén conductor motorista (2)
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Escalafén chapista del automotor (2) Escalafén zapatero (2) Escalafon sastre (2) Escalafén
talabartero (2) Escalafén carpintero (2) Escalafén grafico (2) Escalafén camarero (2)
Escalafon cocinero (2) Auxiliar de teleinformética  Escalafon radioperador (1) Operador teleinformético
(1) Escalafon auxiliar informatico (1) Escalafén mecanico de comunicaciones (1) Mecanico
teleinformético (1) Auxiliar de administracion  Escalafén intendencia (1) Auxiliar de intendencia (1)
Auxiliar de policiacientifica Escalafon Fotodactildscopo (1) Auxiliar de pericia(l) Apoyo Técnico
Mecanico del automotor  Escalafén mecénico motorista (1) Escalafbn mecanico del automotor(1) Mecénico
lanchero  Escalafén mecanico lanchero (1) Mecanicode aviacion  Escalafébn mecanico de aviacion (1)
Mecanico de instalaciones  Escalafébn mecanico deinstalaciones (1) Escalafon abafiil pintor (1)
Escalafon plomero gasista (1) Escalafon electricistade instalaciones (1) Mecanico armero  Escalafén
mecanico armero (1) Auxiliar de veterinaria  Escalafon enfermero veterinario y herrador (1) Auxiliar de policial
Musico  Escalafon masico (1) Cornetatambor (2) Auxiliarde sanidad Enfermero  Escalafén
enfermero general (1) Escalafon preparador de farmacia (2) Escalafon mecanico dental (2) Técnico
radiologo  Técnicoradidlogo (1) Complementario Registro adicional Escalafén registro adicional
Referencias: (1) Escalafones que se readaptan como especialidades del nuevo agrupamiento.(2) Escalafones que se eliminan. El
personal es reescalafonado en la respectiva especiaidad APENDICE I|AGRUPAMIENTO ESCALAFONARIO DEL
PERSONALDE GENDARMERIA NACIONALCUADRO DE OFICIALESPIan de ascensos  Agrupamiento Escaafon
General Escalafén Sanidad Escalafon Justicia Escalafén Apoyo Técnico Escalafon Reclutamiento Local

Escalafén Complementario Grado Fraccion (5) Fraccion (5) Fraccion (5) Fraccion (5) Fraccion
Fraccion (5) Subplanes (4) 1 2 3
Comandante general (1) Comandantemayor 4 3 3 3

Comandante principal 4 7 7 7 2(2) Comandante 5 8 8 8 11 8 7 8(3
Segundo comandante 5 9 9 9 12 9 7 (8)(3) Primeradférez 5 8(6) 8(6) 8(6) 12(6) 9
7 Alférez 5 9(6) 7 Subalférez 4 7(6) Cadete 3

(1) Losoficiales superiores en lajerarquia de comandante General estan fuera de plan.(2) Se consideran
los afios de tiempo minimo (art. 77 LGN 19349y sus modifs.) y 0s necesarios para alcanzar los términos del art. 96 del mismo
texto legal.(3) El plan de ascenso considera | os afios necesarios en el grado, incluyendo los del anterior Escalafon general de
origen.(4) Subplanes gjustados alas exigencias de ingreso respecto del titulo profesional habilitante.(5) Hasta alcanzar el desarrollo
pleno del presente plan de ascensos, se debera aplicar un plan de transicién.(6) Incluye el tiempo pasado en el grado “En
Comision” APENDICE II-AAGRUPAMIENTO ESCALAFONARIO DEL PERSONAL DE GENDARMERIA
NACIONALCUADRO DE SUBOFICIALESPIan de ascensos  Agrupamiento Escalafén Generad Escalafén Apoyo
Técnico Escalafén Auxiliar de Sanidad Escalafén Registro Adicional Escalafén Complementario Grado
Fraccion (4) Fraccion (4) Fraccion (4) Fraccion (4) Fraccion (4) Suboficid mayor (1) (1) (1)

Suboficia principd  (5)(2) 52 5(2) (1) Sargentoayudante 5 6 6 6(2) (3) Sargento
pimro 6 6 6 2(2) 8 Sagento 6 6 6 7 8 Caboprimero 5 6(3B) 6(B) 7 Cabo
56 6(@®) 66 7 Gendarme 3 12 Referencias:(1) Los suboficiales superiores en lajerarquiade

Suboficial mayor estan fuera de plan.(2) Se consideran los afios de tiempo minimo (art. 77 LGN 19349y sus modifs. y los
necesarios para alcanzar los términos del art. 96 del mismo texto legal.(3) El plan de ascensos considera los afios necesarios en €l
grado, incluyendo los del anterior Escalafén de origen.(4) Hasta alcanzar €l desarrollo pleno del presente plan de ascensos, por
normativa de la Fuerza se debera aplicar un plan de transicion.(5) Personal incorporado por concurso “En Comisién”, se considera
excluido el tiempo de prestacion de servicios como cabo primero “en comision” (art. 61 LGN 19349 y sus modifs.).(6) Personal
incorporado por concurso “En Comision”, se consideraincluido el tiempo de prestacion de servicios como cabo “en comisiéon” (art.
61 LGN 19349y sus modifs.). Admite excepcionalmente la modalidad de reclutamiento local, €l que estara sujeto a un régimen
especifico y diferenciado.APENDICE IIESQUEMA BASICO DEL PLAN DE CARRERA DE OFICIALESESCALAFON
GENERAL — ESPECIALIDAD SEGURIDAD Escalafon General Cargos y/o funciones Subplan de capacitacion

Afios Grado Afios FR Grado Regular (1) Complementaria Fueraplan  Comandante
General  Director nacional Subdirector nacional Jefe region
Director de campo Estado Mayor general Secretario  genera
Inspector general FueraPlan 35 4 Comandante Mayor  Subdirector de campo de la Direccién nacional
De capacitacion superior  Universitariade grado o postgrado 4 20 Jefejefatura deregion De
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capacitacion superior ambito de seguridad militar y civil deinterésde la Fuerzaen el paisy exterior Director
Instituto de formacion 34 3 Miembro comisién administrativa 3 Miembro
comision  recepcion I nspector Miembro comision  preadjudicaciones
Representante de  CN ante organismos gubernamentalesy ONG paisy exterior 3 2
Jefe de  agrupacion (2) 2 Jefe de  destacamento movil (2) Oficial de
operaciones jefatura de region Jefe gabinete Director nacional 32 1
Agregado CN FFAA-SSy PP en el exterior 1 Jefede Departamento EEMMGG DNG
Jefefuerza tareasen el exterior (2) 31 4 Comandante Principa  2°Jefe agrupacion
Universitariade grado o postgrado 4 Miembro estado mayor Jefatura de regién De capacitacion
superior ambito de seguridad militar y civil deinterésdelaFuerzaen el paisy exterior Miembro Estado
Mayor Jefatura de agrupacion Subdirector Instituto formacion 30 3 20 Jefe
destacamento movil 3 Ayudante director 'y subdirector nacional Oficial jefe
enlace GN ante organismos gubernamentalesy ONG paisy exterior 29 2 Ayudante del director y
subdirector nacional 2 Jefedivisonde campo EEMMGG DNG Jefe
escuadron  frontera (2) Jefe de centro de  formacion y/o capacitacion educativa 28 1
Jefe de elemento  técnico de inteligencia 1 Jefe de unidad especia operativaen € paisy
exterior (2) Jefe de elemento  de apoyo 27 5 Comandante Jefede escuadron
deseguridad (2) Deorientacién parajefe de unidad 5 Jefe de seccion  independiente (2)
Jefe de seccion  reforzada (2) Jefe de unidad  especial operativa (2) 26 4
Oficial de EEMM de Jefatura de agrupacion Universitariade grado 4 Jefe centro de  reunion de
inteligencia Oficial Jefe enlace CG ante organismos gubernamentalesy ONG paisy exterior
De capacitacion avanzada en el ambito de seguridad militar y civil deinterésde lafuerzaen €l paisy en el exterior
Jefe estudios instituto de formacion 25 3 Jefe curso  formacidn o capacitacion 3
Jefe seccién de  campo EEMMGG DNG 2° Jefe de  escuadrén de frontera
Jefe elemento de tareas en €l exterior Jefe elemento de  seguridad de Embajada Argentinaen el
exterior 24 2 Oficial operativo de ESC de frontera 2 Jefeesc nlcleo de
agrupacion Miembro EEMM destacamento mévil Oficial gecutivo
escuadrén de frontera 23 1 Jefe de elemento  de apoyo 1 22 5 Segundo comandante
Jefe de seccion reforzada  Paracoficial de Estado Mayor 5 21 4 Jefe de escuadrén  destacamento movil
4 20 3 Jefe elemento de  seguridad de Embajada Argentinaen el exterior 3 19 2 Jefe
Centro reunion de inteligencia Universitariade Grado 2 Jefe de seccion  nucleo de escuadron de
frontera De capacitacion mediay aptitudes en el &mbito de seguridad militar y civil deinterésde lafuerzaen el paisy en el
exterior 18 1 Jefe de escuadron  de alumnos de Instituto de formacion educativa 1 17 5 Primer
Alférez  Oficia Instructor de Instituto o Centro de formacion y/o capacitacion ~ Paraauxiliar de Estado mayor 5 16
4 Jefe Seccion de  escuadron de frontera de seguridad o unidad especial operativa 4 15 3
3 14 2 Integrante de escuadron o unidad especia 2 13 1 Integrante de escuadron de
frontera elemento de seguridad destacamento movil centro de reunion o unidad especial operativa 1 12 5
Alférez  Oficia instructor de Instituto o Centro de formacion y/o capacitacion educativa  Deoficial de  plana mayor 5
11 4 4 10 3 3 9 2 Jefe de seccion  de escuadron de frontera de
seguridad destacamento movil o unidad especial operativa 2 8 1 1 7 4 Subdférez
Integrante de escuadron de frontera elemento de seguridad destacamento mévil centro de  reunion o unidad especial operativa
Universitariadegrado 4 6 3 Oficial instructor de Instituto o Centro de formacion y/o capacitacion De
capacitacion inicial y aptitudes en el dmbito de seguridad militar y civil deinterésde lafuerzaenel paisy exterior 3 5 2
2 4 1 Jefe de grupo  destacado de escuadrén de frontera elemento de seguridad o unidad especial
De adaptacién a unidades de 1 3 3 Cadete Curso Il Afio 3 2 2 Curso |1 Afio
2 1 1 Curso | Afio 1 Referencias: (1) Laegjecucion de la capacitacion regular se gjustara cronol égicamente
alas necesidadesy las alternativas del sistema educativo.(2) Cargos de jefatura con reconocimiento de gjercicio integral del
comando conforme las exigencias por jerarquia APENDICE IVESQUEMA BASICO DEL PLAN DE CARRERA DE
OFICIALESESCALAFON GENERAL —ESPECIALIDAD INTENDENCIA Escalafon General Cargos y/o funciones
Subplan de capacitacion Afios Grado Afios FR Grado Regular (1) Complementaria
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Fuera Plan Comandante General  Director dela Contaduriageneral de Gendarmeria Nacional Fuera Plan
35 4 Comandante Mayor  Subdirector dela Contaduria General 4 Subdirector de finanzas
De Capacitacion técnica superior 34 3 Contador General 3 Jefede departamento
de la Direccién de Finanzas, Logisticay Contaduria General Universitaria de grado o postgrado
De capacitacién técnica superior en el ambito de seguridad militar civil de interés de la Fuerzaen el paisy en el exterior 33
2 Miembro dela Comision Administrativa 2 I nspector Miembro
dela Comision de Recepcion Miembro dela comision de Preadjudicaciones 32 1
1 31 4 Comandante Principa  Jefe Auditorias Direccion Nacional 4 Jefe
de Division delaDireccion de Finanzas Logisticay Contaduria General 30 3 Jefe servicio contable de
Jefatura de Region Universitariade gradoopostgrado 3 29 2 Jefe servicio  contable de Instituto de
Formacion y/o capacitacion De capacitacion avanzadaen el ambito de seguridad militar y civil de interés de la Fuerzaen
€l paisy en el exterior 2 Miembro dela Comision de recepcion 28 1 Miembro dela
Comision de preadjudicaciones 1 Oficial deenlace ante organismos afines ala especialidad
27 5 Comandante Jefeservicio contable de Jefaturaagrupacion 5 26 4 Miembro Estado
Mayor especial DNG Universitariade postgrado 4 Jefe de Seccion  dela direccion de Finanzas, Logistica
y Contaduria Genera De capacitacion avanzada en el ambito de seguridad militar y civil deinterésde lafuerzaen € paisy
en e exterior 25 3 Jefe de Servicio Contable de Destacamento movil 3 24 2 Jefe de
Servicio Contable de Centro de Formacion y/o Capacitacion Oficial deenlace ante organismos afines
alaespeciaidad 2 23 1 1 22 5 Segundo Comandante Para Oficial de Estado
Mayor 5 21 4 4 20 3 3 19 2 Jefe de Servicio Contable de
escuadron de frontera 2 18 1 Paraauxiliar de Estado Mayor  Universitariadegrado 1 17 5
Primer Alférez  Jefe de Servicio Contable de unidad especial De capacitacion mediay aptitudes en el &mbito de
seguridad militar y civil deinterésdela Fuerzaenel paisy enel exterior 5 16 4 Instructor de especiaidad en
Instituto de Formacion y/o Capacitacion 4 15 3 3 14 2 2 13 1
1 12 5 Alférez 5 11 4 DeAuxiliar de planamayor 4 10 3
Jefe de servicio contable de escuadrdn de frontera 3 9 2 2 8 1 Jefe de
Servicio Contable de unidad especial 1 7 4 Subdférez Integrantedel Servicio Contable de Jefatura de
agrupacion Universitariade grado 4 6 3 Destacamento movil o unidad especial De actualizacion y/o
capacitacion basica  De capacitacion inicia y aptitudes en el ambito de Seguridad Militar y Civil deinterés de la Fuerzaen el
paisy enel exterior 3 5 2 2 4 1 Instructor de especialidad en Instituto de Formacién y/o
capacitacion 1 3 3 Cadete Curso Il Afio 3 2 2 Curso Il Afio 2 1 1
Curso | Afio 1 Referencias: (1) Lagecucion de la capacitacion regular se gjustaré cronol égicamente alas
necesidades y |as alternativas del sistema educativo.APENDICE VESQUEMA BASICO DEL PLAN DE CARRERA DE
OFICIALESESCALAFON GENERAL ESPECIALIDAD POLICIA CIENTIFICA Escalafon General Cargos y/o funciones

Subplan de capacitacion Afios Grado Afios FR Grado Regular (1) Complementaria
FueraPlan Comandante General  Director de Policia Cientifica de Gendarmeria Nacional FueraPlan 35
4 Comandante Mayor  Subdirector de Policiacientifica Universitariade gradoopostgrado 4 34 3

Jefe de Departamento Técnico dela Direccidn de Policia cientifica  De capacitacion técnicasuperior  De Capacitacion
técnica superior en el ambito de seguridad militar y civil deinterésdela Fuerzaenel paisy enel exterior 3 33 2

2 32 1 1 31 4 Comandante Principa 4 30 3 Jefe de
Division TeécnicadelaDireccion de Policia cientifica 3 29 2 Jefe de servicio técnico regional
2 28 1 1 27 5 Comandante Universitariadegrado 5 26 4 Jefe de
Servicio Técnico de Jefatura agrupacion De capacitacion avanzada en el &mbito de Seguridad militar y civil de interés de
laFuerzaen el paisy ene exterior 4 25 3 3 24 2 Jefe de Seccion  de Servicio técnico de
laDireccién de Palicia cientifica 2 23 1 1 22 5 Segundo Comandante Para
Oficial de Estado Mayor 5 21 4 4 20 3 Jefe de Servicio  Técnico de escuadrén de
frontera, elemento seguridad o unidad especial operativa o de investigacion Universitariadegrado 3 19 2

Paraauxiliar de Estado Mayor  De capacitacion mediay aptitudes en el ambito de seguridad militar y civil deinterésdela

Fuerzaenel paisy enel exterior 2 18 1 Integrante de Servicio Técnico de la Direccion de Policia Cientifica o de
Gabinete regional 1 17 5 Primer Alférez 5 16 4 Instructor dela especialidad en
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Instituto de Formacion y/o capacitacion 4 15 3 3 14 2 2 13 1
Integrante de Unidad especial de investigacion 1 12 5 Alférez Deauxiliar de Plana Mayor
5 11 4 4 10 3 Instructor dela especialidad en Instituto de Formacion y/o capacitacion
3 9 2 Universitariade grado 2 8 1 Jefe de Gabinete Técnico de escuadréon de frontera
elemento de seguridad o unidad especial operativa o de investigacion De capacitaciéninicial y aptitudes en el ambito de
seguridad militar y civil deinterésdelaFuerzaen el paisy enel exterior 1 7 4  Subalférez 4 6 3
Integrante de Servicio Técnico de Gabinete Regional de Policiacientifica  De adaptacion a unidades de frontera 3
5 2 Integrante de  Unidad especial de investigaciones 2 4 1 1 3 3 Cadete
Curso I11 Afio 3 2 2 Curso Il Afio 2 1 1 Curso | Afio 1 Referencias:

(1) Lagecucion de la capacitacion regular se gjustara cronol 6gicamente alas necesidades y las alternativas del sistema
educativoAPENDICE VIESQUEMA BASICO DE PLAN DE CARRERA DE OFICIALESESCALAFON SANIDAD Escalafén
Sanidad Cargos y/o funciones Subplan de capacitacion Afios Grado Afios FR Grado
Regular (1) Complementaria 35 3 Comandante Mayor  Subdirector de sanidad (2) 3 34 2
Jefe de Departamento (2) 2 Presidente dela Junta superior de reconocimientos médicosy
asuntos médico legales Post grado 33 1 Jefedel Centro Asistencial Sanitario Regional  De capacitacion
técnicade avanzada  De capacitacion técnica superior @mbito de seguridad militar y civil de interés de laFuerzaen el paisy en
el exterior 1 32 7 Comandante Principal 7 31 6 Jefe del Servicio Sanitario y auditoria
médica de Jefatura de Region 6 30 5 5 29 4 Miembro dela Junta Superior de
reconoci mientos médicos y asuntos médico legales 4 28 3 Auditor médico de Jefatura de region
3 271 2 2 26 1 Jefe de Servicio del Centro asistencia y centros regionales De
Capacitacion técnica avanzada de la especialidad en el ambito de seguridad militar y civil de interés de laFuerzaen el paisy en €l
exterior 1 25 8 Comandante 8 24 7 Jefe del Servicio médico de Jefatura agrupacion
7 23 6 Jefe del Servicio médico de Instituto de Formacion y/o perfeccionamiento 6 22 5
Auditor médico 5 21 4 Miembro del  Servicio de la especialidad de Centros Asistenciales regionales
4 20 3 Jefe de Servicio de Sanidad de contingente en el exterior del pais 3 19 2
2 18 1 Jefe de Servicio de Sanidad de ONG en €l paiso en el exterior  De actualizacion 'y nivelacion 1
17 9 Segundo Comandante 9 16 8 Jefe del Servicio de Destacamento movil, escuadrén de
frontera elemento de seguridad o unidad especial operativa o de investigaciones 8 15 7 7
14 6 Serviciodela especiaidad de Centros Asistenciales regionalesy Jefe de Servicio de  Sanidad de contingentes en el
exterior del pais 6 13 5 De capacitacion técnicamediade laespecialidad en el ambito de
seguridad militar y civil deinterésdelaFuerzaenel paisyen e exterior 5 12 4 4 11 3
3 10 2 2 9 1 1 8 8 PrimerAlférez 8 7 7
Jefe del Servicio de Destacamento movil escuadrén de frontera elemento de seguridad o unidad  especial operativa o de
investigaciones 7 6 6 6 5 5 Servicio dela especialidad de Centros Asistenciales
regionalesy Jefe de Servicio de Sanidad de contingentes en €l exterior del pais 5 4 4 4 3
3 Primer Alférez “En Comision”  Servicio de la Especiaidad de Centros Asistenciales regionalesy de Servicio de Sanidad
de escuadrones o unidades especiales  Curso preparatorio para el servicio 3 2 2 2 1 1
1 Referencias: (1) Lagecucion de la capacitacion regular se ajustara cronol égicamente a las necesidades y las
alternativas del sistema educativo. (2) Eventual. (3) Especialidades médico, odontdlogo y bioquimico.APENDICE VIIESQUEMA
BASICO DEL PLAN DE CARRERA DE OFICIALESESCALAFON JUSTICIA Escalafon Justicia Cargos y/o funciones
Subplan de capacitacion Afios Grado Afios FR Grado Regular (1) Complementaria 35
3 Comandante Mayor  Director de Asuntos Juridicos 3 34 2 Subdirector de Asuntos Juridicos
2 Inspector de Justicia Postgrado 33 1 De capacitacién técnica superior
ambito de seguridad miilitar y civil deinterésdelaFuerzaen el paisy enel exterior 1 32 7  Comandante Principal
7 31 6 6 30 5 Jefe de auditoria  de Jefatura de region 5 29 4
Defensor Oficid 4 28 3 Jefe de Division de la Direccion de Asuntos Juridicos 3 27 2
Auditor Postgrado 2 26 1 De capacitacion técnica avanzada de la especialidad en el ambito de
seguridad militar y civil deinterésdelaFuerzaenel paisyen e exterior 1 25 8 Comandante 8 24
7 7 23 6 Jefe de Auditoria de jefatura de region 6 Defensor Oficial
2 5 Jefe de Division  dela Direccion de Asuntos Juridicos Auditor

| Page11/14 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-12343/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Wed May 13 9:01:14 2026 / +0000 GMT

5 21 4 Jefe de Auditoria de Jefatura de Agrupacion 4 20 3 3 19 2
2 18 1 De actualizacion 'y nivelacion 1 17 9 Segundo Comandante 9

16 8 8 15 7 7 14 6 De capacitacion técnicamediade la
especialidad en el  &mbito de seguridad militar y civil deinterésdelafuerzaen el paisy en el exterior 6 13 5 Jefe
de Auditoria de Jefatura agrupacion 5 12 4 4 11 3 Integrante dela Direccion de
Asuntos Juridicos 3 10 2 2 9 1 1 8 8 PrimerAlférez
Auditor de escuadrén de frontera o unidad especial operativa 8 7 7 7 6 6

6 5 5 5 4 4 4 3 3 Primeraférez “EnComision”  Integrante de
la Direccion de Asuntos Juridicos 3 2 2 Auditor de Escuadrédn de frontera o unidad especial operativa
Curso preparatorio para el servicio 2 1 1 1 Referencias: (1) Laegjecucion de la capacitacion

regular se ajustaré cronol dgicamente a las necesidades y las alternativas del sistema educativo.APENDICE VIIIESQUEMA
BASICO DEL PLAN DE CARRERA DE OFICIALESESCALAFON APOY O TECNICO ESPECIALIDAD VETERINARIO
Escalafén Apoyo Técnico Cargos y/o funciones Subplan de capacitacion Afios Grado Afios FR Grado
Regular (1) Complementaria 35 3 Comandante Mayor Postgrado 3 34 2
Jefe del Servicio veterinario de GNA De capacitacion técnica superior militar y civil deinterés de la Fuerzaen el paisy en
el exterior 2 33 1 Jefedel Departamento veterinaria de la Direccién logistica 1 32 7
Comandante Principal 7 31 6 Jefe del Servicio veterinario asesor medio ambiente y sanidad animal
regional 6 30 5 Jefe de Centro de criay adiestramiento de equinos y/o canes 5 29 4
Jefe de Division  de la subdireccién de medio ambiente y/o sanidad animal de la Direccion de  Asuntos Policialesy Judiciales
4 28 3 3 21 2 2 26 1 Postgrado 1 25 8
Comandante De capacitacion técnica avanzada de la especialidad en el ambito de Seguridad militar y civil deinterés de
laFuerzaenel paisyen e exterior 8 24 7 7 23 6 Servicio Veterinario. Asesor medio
ambientey Sanidad animal anivel Jefaturade Agrupacién escuadrén o unidad especial operativa 6 22 5
5 21 4 Jefe del Servicio veterinario de Instituto de Formacion educativay destacamentos méviles
4 20 3 3 19 2 2 18 1 Deactualizacion y nivelacion 1
17 9 Segundo Comandante 9 16 8 8 15 7 Servicio Veterinario.
Asesor medio ambiente y Sanidad animal anivel escuadron de  frontera o unidad especial operativa 7 14 6
6 13 5 Servicio Veterinario de destacamento movil De capacitacién técnicamediade la
especialidad en el ambito de seguridad militar y civil de interésdelaFuerzaen el paisy enel exterior 5 12 4
4 11 3 4 10 2 2 9 1 1 8 8 Primer
Alférez 8 7 7 Servicio Veterinario. Asesor medio ambiente y sanidad animal a nivel escuadron de
frontera o unidad especial operativa 7 6 6 Servicio Veterinario de destacamento movil 6 5
5 5 4 4 4 3 3 Primer Alférez “En Comision”  Servicio Veterinario.
Asesor medio ambiente y Sanidad Animal anivel escuadron de frontera o Unidad especial operativa 3 2 2
Curso preparatorio para el servicio 2 1 1 Servicio Veterinario de destacamento movil 1
Referencias: (1) La gecucion de la capacitacion regular se gjustara cronol égicamente alas necesidades y las dternativas del sistema
educativo.APENDICE IXESQUEMA BASICO DEL PLAN DE CARRERA DE OFICIALESESCALAFON APOYO TECNICO
ESPECIALIDAD CONSTRUCCIONES Escalafén Técnico Cargos y/o funciones Subplan de capacitacion Afios
Grado Afios FR Grado Regular (1) Complementaria 35 3 Comandante Mayor
3 34 2 Jefe del Servicio de construcciones de GNA 2 33 1 Jefedel  Departamento
Construcciones de la Direccion Logistica Postgrado De capacitacin técnica superior ambito de
seguridad militar y civil deinterésdelaFuerzaen el paisy enel exterior 1 32 7 Comandante Principal
7 31 6 6 30 5 Jefe de Division  del Servicio de Construcciones de la Direccién Logistica
5 29 4 4 28 3 Postgrado 3 27 2 De capacitacion
técnica avanzada de la especialidad en el ambito de seguridad militar y civil de interésde laFuerzaen el paisy en € exterior 2
26 1 1 25 8 Comandante Jefede Servicio Regional de construccionesy mantenimiento
patrimonial de inmuebles 8 24 7 7 23 6 6 22 5
5 21 4 Jefe del Servicio de Construcciones'y mantenimiento patrimonial de inmuebles de Institutos de formacion
educativa 4 20 3 3 19 2 2 18 1 De actualizacion 'y
nivelacion 1 17 9 Segundo Comandante 9 16 8 8 15 7 Jefe
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del Servicio de Construccionesy mantenimiento patrimonial de inmuebles de la agrupacion 7 14 6
6 13 5 5 12 4 De capacitacion técnica media de la especialidad en el ambito de

seguridad militar y civil deinterésdelaFuerzaen el paisy en el exterior 4 11 3 3 10 2
Integrante del  Servicio de Construccionesy mantenimiento patrimonia de inmuebles de GNA 2 9 1

1 8 8 PrimerAlférez Integrantedel Servicio de Construccionesy mantenimiento patrimonia de inmuebles de
GNA 8 7 7 7 6 6 6 5 5 5 4 4

4 3 3 Primer Alférez “En Comision”  Integrante del Servicio de Construccionesy Mantenimiento

patrimonial de inmuebles de GNA 3 2 2 2 1 1 Curso preparatorio para el
servicio 1 Referencias: (1) Lagjecucion de la capacitacion regular se gjustara cronol égicamente a las necesidadesy las

aternativas del sistema educativo.APENDICE XESQUEMA BASICO DEL PLAN DE CARRERA DE OFICIALESESCALAFON
APOY O TECNICO ESPECIALIDAD EDUCACION FiSICA Escalafén Apoyo Técnico Cargos y/o funciones Subplan
de capacitacion Afios Grado Afios FR Grado Regular (1) Complementaria 3B 3
Comandante Mayor 3 34 2 Jefe del servicio de Educacion Fisicade GNA Postgrado 2 33
1 Jefedel Departamento Educacion Fisicade la Direccion de Educacion e institutos De capacitacion técnica
superior ambito de seguridad militar y civil deinterésdelaFuerza enel paisyenel exterior 1 32 7  Comandante
Principal 7 31 6 6 30 5 Jefe del Servicio de Educacion Fisica de Institutos
de Formacion y/o capacitacion educativa 5 29 4 4 28 3 3 27 2
2 26 1 1 25 8 Comandante Jefedel Servicio regional de Educacion Fisica
Postgrado De capacitacion técnica superior ambito de Seguridad militar y civil deinterésdela
Fuerzaen el paisy enel exterior 8 24 7 7 23 6 6 22 5
5 21 4 4 20 3 3 19 2 2 18 1 De
actualizaciéon 'y nivelacion 1 17 9 Segundo Comandante 9 16 8 8 15
7 7 14 6 Jefe del Servicio de Educacion Fisica de destacamentos moviles. Unidades especialesy
escuadrones de frontera 6 13 5 De capacitacion técnicamediade laespecialidad en el dmbito de
seguridad militar y civil deinterésdelaFuerzaen el paisy en el exterior 5 12 4 4 11 3
3 10 2 2 9 1 1 8 8 PrimerAlférez 8 7 7
Jefe del Servicio de Educacion Fisica de destacamentos moviles. Unidades especialesy  escuadrones de frontera
7 6 6 6 5 5 Integrante del  Servicio de Educacion Fisica de Institutos de Formacion y/o
capacitacion educativa 5 4 4 4 3 3 PrimerAlférez “EnComision”  Jefe del
Servicio de Educacion Fisica de destacamentos moviles, escuadrones de frontera e Institutos de Formacion educativade la Fuerza
3 2 2 2 1 1 Curso preparatorio para el servicio 1 Referencias: (1) La
gjecucion de la capacitacion regular se gjustara cronol 6gicamente alas necesidades y las alternativas del sistema educativo.Anexo
IVDISPOSICIONES TRANSITORIAS PARA EL REAGRUPAMIENTO ESCALAFONARIO Y ADECUACION DE LA
ESTRUCTURA BASICA A LOS RESPECTIVOS PLANES DE CARRERA DEL PERSONAL DE GENDARMERIA
NACIONAL APROBADO POR ANEXO I111. REAGRUPAMIENTO DEL PERSONAL DE OFICIALESL.1. El cuadro de
oficiales de la especialidad seguridad, se conformaraen la estructurainicial del nuevo agrupamiento escalafonario que determina el
presente decreto, exclusivamente por €l personal superior del agrupamiento anterior correspondiente al escalafon general, y del
escal afbn comunicaciones, aquellos efectivos comprendidos en lareconversién.1.2. El cuadro de oficiales de la especialidad
intendencia, en el nuevo agrupamiento escalafonario que establece el presente decreto, se conformara en su estructurainicial,
exclusivamente por el personal superior proveniente del agrupamiento anterior correspondiente al escalafén intendencia.1.3. El
cuadro de oficiales de la especialidad policia cientifica, en el nuevo agrupamiento escal afonario que establece el presente decreto, se
conformara en su estructurainicial, exclusivamente por el personal superior proveniente del agrupamiento anterior correspondiente
al escalafon pericias.1.4. El cuadro de oficiales del escalafon sanidad en cada una de sus especialidades, se conformaen su estructura
inicial, exclusivamente por el personal superior proveniente del agrupamiento anterior correspondiente a los escalafones médicos,
odontélogos y bioquimicos respectivamente.1.5. El cuadro de oficiales de escalafén justicia, se conformard en la estructurainicial
correspondiente a nuevo agrupamiento escalafonario que contempla el presente decreto, exclusivamente por el personal superior
proveniente del agrupamiento anterior correspondiente al escalafon justicia.1.6. El cuadro de oficiales del escalafén apoyo técnico,
se conformara en la estructurainicial correspondiente al nuevo agrupamiento escalafonario que contempla el presente decreto,
exclusivamente por el personal superior proveniente del agrupamiento anterior correspondiente a los escal afones de veterinaria,
construccionesy educacion fisica, respectivamente.2. REAGRUPAMIENTO DEL PERSONAL DE SUBOFICIALESY
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GENDARMES2.1. El cuadro de suboficiales del escalafon general, se conformara en la estructurainicial del nuevo agrupamiento
escalafonario que contempla el presente decreto, exclusivamente por el personal de suboficiales provenientes de |os agrupamientos
anteriores correspondientes a los escal af ones que se detallan en el Esquema de reescal afonamiento descripto en el apéndice | del
anexo |11 del presente decreto.2.2. El cuadro de suboficiales del escalafon auxiliar de sanidad, se conformaré en la estructurainicial
del nuevo agrupamiento escalafonario que contempla el presente decreto, exclusivamente por el personal de suboficiales
provenientes de | 0s agrupamientos anteriores correspondientes a | os escal af ones que se detallan en el Esquemade

reescal afonamiento descripto en el apéndice 1A del anexo |11 del presente decreto.2.3. El cuadro de suboficiales del escalafén apoyo
técnico, se conformara en la estructurainicial del nuevo agrupamiento escalafonario que contempla el presente decreto,
exclusivamente por el personal de suboficiales provenientes de |os agrupamientos anteriores correspondientes a los escalafones que
se detallan en el Esquema de reescal afonamiento descripto en el apéndice I-A del anexo 111 del presente decreto.3.
REESCALAFONAMIENTO3.1. Para concretar el nuevo ordenamiento escalafonario, debera respetarse el orden de precedenciay
reescalafonamiento que se detallaen los apéndices | y |A del anexo 111, debiendo adoptarse en el area de Recursos Humanos de la
Fuerzalas medidas necesarias paratal fin.3.2. El personal de oficiales del escalafon de comunicaciones, vigente con anterioridad a
este decreto, sera reescalafonado y reconvertido en el escalafon general, especialidad seguridad, en las jerarquias de subalférez a
segundo comandante; en esta Ultima jerarquia, alcanzara alos oficiales con antigiiedad de hasta cinco (5) afios en el grado, inclusive.
Seran ordenados en €l nuevo escalafdn y especialidad, agrupados conforme a su antigiiedad de origen, a continuacion del personal
del anterior escalafon general, por jerarquiay afio de ascenso al grado.3.3. El personal de oficiales del anterior escalafon
comunicaciones no comprendido en lareconversion, en las jerarquias de comandante, comandante principal y comandante mayor,
continuard como residual de su escalafon de origen, hasta su natural agotamiento administrativo, cumpliendo las funciones propias
del Sistema de Telecomunicaciones e Informética, respeténdose |os planes de carrera de transicion que al respecto determine la
Fuerza.3.4. El personal comprendido en los escalafones que se reencasille en la nueva estructura escal af onaria se ordenara por
especialidad, manteniendo el agrupamiento y antigliedad de su escalafén de origen.3.5. El personal de suboficiales comprendido en
los escalafones que se eliminan, a ser reescalafonado en el escalafon general, especialidad seguridad, sera ordenado en el nuevo
agrupamiento, conforme su antigiiedad de origen, a continuacion del personal del anterior escalafén general, por jerarquia, afio de
ascenso al grado y en el orden de precedencia que determina el presente decreto.El personal que integra diferentes escalafones, y que
al ser reagrupado, en el nuevo ordenamiento escalafonario le implique un cambio de especialidad respecto de su aptitud anterior,
deberd ser capacitado convenientemente para alcanzar el nivel de conocimientos necesarios para el desempefio profesional en sus
funciones. Esta capacitacion serd de exigenciay aprobacién obligatoria para desempefiarse en la nueva especialidad, y para acceder
al grado inmediato superior.3.6. El personal de oficiales del escalafon de banda, vigente con anterioridad a presente decreto, a
eliminarse dicho agrupamiento, pasara aintegrar el escalafon de reclutamiento local, incorporandose con titulo habilitante
universitario o de profesor naciona de muisica, para cumplir las funciones de apoyo de personal de la Fuerza concurrentes a
mantenimiento de lamoral através de la direccion de las bandas de masica.3.7. A los fines de complementar las medidas
administrativas de correccion de distorsiones de la planta de personal, al reescalafonarse |os efectivos de acuerdo con |os nuevos
escalafones'y especialidades, se aplicard para el fraccionamiento anual €l plan de ascensos vigente, debiendo observarse las medidas
de transicion que se impongan, hasta la efectivizacion plena del plan definitivo, y que se agrega como apéndice |l y 11-A de este
anex0.3.8. Con el mismo propasito, se continuaré aplicando el sistema de fraccionamiento anual que determina el 26 dela
reglamentacion vigente de la Ley Organica de la Gendarmeria Nacional.
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