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L egislacion Nacional

.DECRETO 1826/1990POL | CiAFederal Argentina. Evaluacion y calificacion del personal. Régimendel 12/9/1990; publ.
18/9/1990Visto el expte. letral 10-0-000187/90 originado por la Policia Federal Argentina, en la necesidad de modificar el régimen
de evaluaciony calificacién del personal, establecido por la Reglamentacion de laLey para el Personal dela Policia Federal
Argentina, aprobada por decreto 1866/1983 .Considerando:Que el régimen vigente establece pautas minuciosasy rigidas en materia
de evaluaciony calificacién del personal.Que dicho sistema no se adecua a los requisitos dinamicos de unainstitucion en continuo
curso de adaptacion alarealidad conformante del marco legal, politico y social de referencia, caracterizado por una notable
aceleracion de los procesos de cambio y transformacion.Que para un eficaz y eficiente gjercicio de las tareas de conduccién en los
aspectos vinculados ala administracion del personal, esimperativo contar con un mecanismo flexible y agil parael conocimiento
certero de las aptitudes ético-profesional es de los recursos humanos de lainstitucién.Que, atal fin, térnase necesario facultar al jefe
de laPolicia Federal Argentina para que, sobre bases técnicas efectivasy en funcion de la consideracion de razones de oportunidad,
mérito y convenienciainstitucional, establezcalos lineamientos de evaluacion y calificacion del personal a su mando.Que,
paralelamente, lareformatiende a plasmar objetivos de racionalizacién administrativa, evitando la gjecucion de tareas gravosas sin
sustento real o préactico.Que la medida se encuadra dentro de las atribuciones conferidas por €l art. 86, inc. 2 de la Constitucion
Nacional.Por ello,El presidente de la Nacion ArgentinadecretaArt. 1.— Sustitiyense los arts. 272, 275, 277, 278, 279, 287 , 322,
inc. @), 325, inc. ¢) y 640, inc. a), ap. 2 del decreto 1866/1983, |os que quedaran redactados de la siguiente manera:Art. 272.— El
informe de calificacion es € juicio en detalle y en conjunto sobre las aptitudes del calificado, formulado por escrito, por los
superiores a quienes corresponda calificar. Dicho informe se denomina “foja de concepto”, sera“ confidencial” y se confeccionara
por duplicado al personal superior comprendido en las categorias de oficiales jefes y subalternosy al personal subalterno, segin las
directivas que atal fin imparta el jefe de Policia.El juicio de los superiores debe fundarse en la capacidad para desempefiar las
funciones policiales, comprobada en las tareas que haya desarrollado el personal y tendiendo sdlo a bien del servicio.Deberan
calificar inspirdndose en el mas elevado sentimiento de justicia teniendo especialmente en cuenta que por calificaciones erroness,
podra ascender quien no lo merezca, o bien perjudicar a elementos valiosos para lainstitucion.De laincapacidad del calificado y de
sus fallas morales, serén directamente responsables |os superiores que |o hubiesen calificado apto, sin haber sabido descubrirlas o
manifestarlas. Todos |0s superiores que notaren errores, negligencias u omisiones que puedan favorecer o perjudicar
injustificadamente al personal, deberan hacer efectivas las responsabilidades consiguientes.La calificacién discernida sera notificada
al personal por laprimerainstancia.Art. 275.— Las fojas de concepto serén confeccionadas por |os superiores directos, exigiéndose la
intervencién de dos instancias, siendo facultativa unatercera. El personal directamente subordinado a oficiales superiores, serd
calificado en Unicainstancia por éstos, siempre que no se desempefien en calidad de jefe de Dependencias, en cuyo caso regira el
principio general sefialado por la primera parte del presente articulo.Art. 277.— En la calificacion de oficiales, jefes,
indefectiblemente deberan ser instancia, el o los superiores directos del jefe de la dependencia donde revisten aquéllos.Art. 278.— El
jefe delaPaliciafijarda el modo, pautas metodol 6gicas y rangos de evaluacion parala confeccidn de las fojas de concepto.Art. 279.—
Cuando la calificacién no acance €l nivel minimo que se establezca en los lineamientos afijar por lajefatura, sera obligatoriala
intervencién del jefe de dependencia como instancia. Art. 287.— Lafoja de concepto anual y parcial se confeccionara en los
formularios respectivos.Art. 322.— Ademas sera tratado el personal de las restantes fracciones que esté comprendido en alguna de las
siguientes situaciones.a) Calificacién por debajo del nivel minimo establecido.b) Los que por €l tiempo pasado en disponibilidad o
servicio pasivo deban ser considerados.c) Separados por |0s cursos reglamentarios o reprobados en los mismos, yd) Los que ajuicio
de lajefatura o algun integrante de las Juntas de Calificaciones deban ser analizados.Art. 325.— La Superintendencia de Personal
remitird alas juntas la siguiente documentacion:a) Legajo del personal que deba ser considerado.b) Planillaen laque seindicara
Situacién, antigliedad general, antigliedad en el grado, sanciones disciplinarias, embargos, accidentes, licencias médicas, procesos,
sumarios administrativos, calificacion de los Ultimos cinco (5) afios, hechos destacados, y todo otro antecedente que sirva para
formar concepto;c) Nomina del personal cuya foja de concepto no acance el nivel minimo establecido.Art. 640.— El instructor
debera solicitar y agregar alas actuaciones, los siguientes antecedentes.a) Del personal superior.l. Lista de castigos que registre el
investigado en la Superintendencia de Personal.2. La solicitud de antecedentes, que se formulara ala dependencia donde revista el
investigado, la que reproducira por escrito los dos Ultimos informes anuales de calificacion y el concepto del jefe de Dependencia,
posterior a dicho informe, hastala fecha de comision de lafalta.b) Del personal subalterno.l. Lalista de sanciones, que se solicitara
ala Superintendencia del Personal, y2. El concepto merecido con prescindencia de lafalta cometida. Se solicitaraal jefe dela
dependencia donde revista. Art. 2.— Comuniquese, etc.Menem — Mera Figueroa
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