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L egislacion Nacional

DECRETO 183/1988CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJOEmpleo publico Sector publico. Representacion
del sector empleador. Determinacion. Pautas paralas negociacionesdel 10/2/1988; publ. 18/2/1988Visto las leyes 14250 , 18753,
23545 y 23546 , yConsiderando:Que como consecuencia de la promulgacion de las leyes 23545 y 23546 se celebraran
Convenciones Colectivas de Trabajo en el ambito de las empresas del Estado, Sociedades del Estado, Sociedades Anénimas con
participacion mayoritaria o Entidades Financieras Estatales o Mixtas, comprendidas en laley de Entidades Financieras .Que de
conformidad con lo dispuesto en el art. 3 delaley 18753, resulta que todo proyecto de modificacién de regimenes que directa o
indirectamente y cual quiera sea su concepto, afecte las remuneraciones ya sea en dinero o en especie del personal de los organismos
del Estado nacional (empresas del Estado, organismos descentralizados, servicios de cuentas especial es, sociedades anénimas en que
el Estado posea mayoria accionariay ferrocarriles argentinos) o, que tenga unaincidencia econdémica financiera sobre el presupuesto
0 costo de servicio de los mismos, deberd someterse a consideracion de la Comision Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector
Pdblico.Que la satisfaccion y ajuste de los salarios paralos agentes que se desempefian en |os citados organismos a que hacen
referencialas leyes mencionadas, se encuentra afectada por la escasez de recursos 'y la necesidad de contener el déficit
presupuestario cuya limitacion constituye uno de los pilares esenciales de la politica econdémica que desarrolla el Gobierno dela
Nacién; por lo que se hace necesaria laimplementacion de una politica salarial homogénea, que inspirada en €l principio de equidad
se desarrolle en el dambito del Sector Publico definido por laley 18753 .Que de conformidad con lo dispuesto por laley 23546 , se
hace necesario integrar la representacion de los empleadores o dadores de trabajo, debiendo simultaneamente tener en cuentala
necesidad de dar adecuado cumplimiento alo previsto por € art. 3 Gltimo parrafo de laley 14250 , con lareformaintroducida por la
ley 23545 .Que el presente decreto se dicta en uso de las facultades conferidas por el inc. 1 del art. 86 de la Constitucion
Nacional.Por ello,El presidente de la Nacion Argentina decretacArt. 1.— A los efectos de integrar la Comisién de Convenciones
Colectivas de Trabajo en el ambito del sector publico, establecido por laley 18753 , la representacion por €l sector empleador estara
constituida de la siguiente manera:a) En empresas o0 sociedades del Estado nacional que pertenecen al directorio de empresas
publicas, se integrara con representantes de la empresa o sociedad de que se trate y del directorio de empresas publicas, en partes
iguales.b) En empresas o sociedades del Estado nacional que no integren el directorio de empresas publicasy en organismos
centralizados o descentralizados, se integrara con representantes de la empresa u organismo de que se trate, del ministerio y/o
secretariade la cual dependalareferida empresa u organismo, y de la Comisién Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector
Pablico, en partesiguales.No podran iniciarse las negociaciones hasta tanto se integre la representaci 6n empleadora, debiendo la
empresa u organismo notificar, en tiempo y forma, alos demas representantes de la parte empleadora mencionada precedentemente,
laoportunidad y lugar de la negociacién, dentro de los plazos que laley fije Art. 2.— Los representantes mencionados en el articulo
precedente deberdn informar, en tiempo y forma, el desarrollo de las negociaciones ala Comision Técnica Asesora de Politica
Salaria del Sector Publico, 6rgano que tendré las funciones de supervision de la parte empleadora en las negociaciones, a cuyo
efecto lamisma dara las instrucciones necesarias que en cada caso considere conveniente Art. 3.— A fin de cumplir adecuadamente
con el art. 3 delaley 23545 , |la representacion empleadora constituida de acuerdo alo dispuesto por losarts. 1 y 2 del presente
‘decreto, observara las pautas que se consignan en el anexo que forma parte del presente decreto.Art. 4.— Comuniquese, etc.Alfonsin
— Sourrouille — TerragnoAnexoL os representantes de |a parte empleadora deberan tener en cuenta las siguientes pautas paralas
negociaciones de las Convenciones Colectivas de Trabajo.1.— No podran establecerse clausulas para el gjuste de las retribuciones en
funcion de coeficientes, porcentajes, indices, precios de referencia, o cualquier otro método de calculo que tenga como base
retribuciones distintas alas del propio cargo o categoria, 0 que establezcan la traslacion automaética de mejores beneficios otorgados
aotros sectores.2.— No se admitiran modificaciones en las condiciones de trabajo que impliquen unareduccion del rendimiento del
personal o que atenten contrala productividad o de alguna manera, afecten el gjercicio de lafacultad de direccion tendiente a obtener
un mejor uso de los recursos disponibles.3.— Los incrementos que se pacten deberan resultar de la mayor productividad de cada
empresa, teniendo en cuenta a ese efecto no solo € mejor rendimiento de la mano de obra por aplicacién de regimenes de eficiencia
sino también el que sea consecuencia de una gestion racional y de una adecuada organizacion de la empresa.4.— Tampoco se
admitiran clausulas que limiten las atribuciones del empleador en cuanto ala designacion y promocion del personal o que de
cualquier manerarestrinjan la facultad de optimizar la mano de obra ocupada.5.— No se admitiran clausulas que perturben en la
gestion empresarial, o que limiten o recorten la autonomia de decision o el gjercicio de lafacultad del empleador en ese campo.6.—
Deberan incluirse clausulas que faculten al empleador, dentro de las normas vigentes e inspiradas en los usos y costumbres del
sector privado, apreservar el orden y discipling, tendientes alograr un buen desarrollo de orden jerérquico, paralograr una mayor
eficiencia general.7.— En cuanto a clausulas referidas a permisos, licencias, vacaciones o jubilaciones, se gjustaran estrictamente ala
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legislacién nacional vigente en lamateria, evitando situaciones que impliquen o generen privilegios.8.— Se incorporaran alos
convenios colectivos de trabajo clausulas que garanticen la continuidad de los servicios plblicos en caso de medidas de accion
directa, en salvaguarda de los usuariosy del patrimonio nacional.9.— Deberan a entarse acuerdos que permitan laincorporacion de
tecnologia, previendo los correspondientes sistemas de capacitacion para el personal dentro de las clausulas de convenio.
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