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L egislacion Nacional

var disURL ='1304349/1305010/de_1893 1983.htm' ;document.write("");]]> DECRETO 1893/1983
REMUNERACIONESMinisterio de Salud Publicay Medio Ambiente. Régimen de Adicionales. Aprobacion del 28/07/1983;
publ. 05/08/1983Visto lo propuesto por € Ministerio de Salud Publicay Medio Ambiente, yConsiderando: Que mediante decreto
357 del 9 defebrero de 1971 se instituyd, entre otras disposiciones, un régimen de adicional es para diversas funciones vinculadas
con las actividades especificas de |as dependencias asistenciales o sanitarias de dicho ministerio, acorde con las necesidades de esa
oportunidad.Que con posterioridad, mediante los decretos 843  del 31 de marzo de 1977, 2238 del 29 de julio de 1977, 2993 del
30 de setiembre de 1977 y 698 del 1 de abril de 1980 se determinaron adicional es para funciones consideradas “ criticas’ en su
momento.Que mediante decreto 2936 del 14 de octubre de 1975 se estableci6 un adicional por responsabilidad profesional paralos
agentes que revisten en el Agrupamiento Profesional Asistencial del escalafén aprobado por decreto 1428 del 22 de febrero de
1973, distinto al fijado mediante el art. 4 del decreto 3575 del 29 de diciembre de 1976 paralos profesionales del agrupamiento
profesional del citado escalafén.Que resulta necesario compendiar en un régimen actualizado las disposiciones vigentes en la
materia, adecudndolas de maneratal que adapten la estructura de salarios, a los requerimientos actual es de funcionamiento arménico
y eficiente, de los servicios asistenciales y sanitarios del Ministerio de Salud Pdblicay Medio Ambiente.Que la Comision Técnica
Asesora de Politica Salarial del Sector hatomado laintervencién que le compete.Por €llo,El presidente de la Nacion Argentina
decreta:Art. 1.? Apruébase el Régimen de Adicionales parael Ministerio de Salud Publicay Medio Ambiente, que se establece en
el Anexo |, que forma parte integrante del presente decreto.Art. 2.? Derdganse los decretos 357 del 9 de febrero de 1971; 2936 del
14 de octubre de 1975; losarts.5 ,6 ,7 y 8 del decreto 843 del 31 de marzo de 1977; el Anexo |11 del decreto 2238 del 29 de
julio de 1977; el decreto 2993 del 30 de setiembre de 1977 y el decreto 698 del 1 abril de 1980, en cuanto se opongan ala medida
que se aprueba por € presente decreto.Art. 3.? Comuniquese, etc.Bignone - Rodriguez Castells - WehbeAnexo | REGIMEN DE
ADICIONALESL. Objetivos: El presente régimen tiene como objetivo lograr €l aprovechamiento integral de la capacidad instalada
y de los recursos humanos disponibles en las dependencias asistenciales y sanitarias del Ministerio de Salud Pldblicay Medio
Ambiente.2. Alcance: Este régimen es de aplicacion a personal que desempefie, en las unidades asistenciales o sanitarias citadas en
el ap. 1, aguellas funciones que, con indicacién de agrupamiento, categoria, obligacion horaria semanal y coeficientes por funcién
jerarquica o experiencia operativa, se detallaen el ap. 5.3. Adicionales generales. Fijanse, para el personal indicado en |os apartados
anteriores, los siguientes adicionales generales:3.1. Por mayor horario semanal.3.2. Por experiencia operativa.3.3. Por funciones
jerarquicas.4. Método para determinar los adicionales generales:4.1. Definiciones:MHS = Mayor horario semanal .EO = Experiencia
operativa.FJ = Funcion jerarquica.HSN = Cantidad de horas semanales fijadas para cada categoria en el escalafon para el personal
civil dela Administracion Publica Nacional (a este efecto se consideran, parala categoria 13 del Agrupamiento Profesional
Asistencial, 35 horas semanales).HSE = Diferencia entre la cantidad de horas semanal es establecidas en €l “Detalle de funciones’ y
las que correspondan por Horario Semanal Normal (HSN).HSR = Cantidad de horas semanal es asignadas, cuando sea menor ala
establecidaen el “Detalle de Funciones’.SB = Sueldo basico.DF = Dedicacion funcional.BE = Bonificacion especial.QFJ =
Coeficiente por funcién jerdrquica. QEO = Coeficiente por experiencia operativa. QRH = Coeficiente por reduccion horaria.4.2.
Férmulas para determinar el monto mensual de los adicionales generales:4.2.1. Mayor horario semanaMHS = (SB + DF o BE)/HSN
* HSE4.2.2. Experiencia operativaEO = (SB + DF 6 BE + MHS) * QEO4.2.3. Funcion jerarquicaFJ = (SE + DF 6 BE + MHS) *
QFJ4.3. Férmula para determinar la adecuacion por menor cantidad de horas semanales de labor.Para aquellas funciones que
desempefien menor cantidad de horas semanales de labor, se multiplicaran los conceptos que forman parte de la“Asignacion de la
categoria’ correspondiente alafuncién con cuarenta (40) horas por el coeficiente por reduccion horaria (QRH) que corresponda.El
coeficiente por reduccién horaria sera el que resulte de lasiguiente férmula:QRH = 1 - 0,02 (40 - HSR)5. Detalle de funciones:
Funcién]]> Funcion AGP CAT H.S. QFJ  Director Establecimiento Asistencial - GrupoA  PA 13
40 4,56 Director Establecimiento Asistencial - GrupoB  PA 13 40 3,89 Director Establecimiento Asistencial -
GrupoC PA 13 40 3,44 Director Asistencia Establecimiento Asistencial - GrupoA  PA 13 40 344
Director Asistente Establecimiento Asistencial - GrupoB PA 13 40 2,74 Director Asistente Establecimiento
Asistencial - GrupoC~ PA 13 40 241 Jefe Departamento Establecimiento Asistencial PA 13 40 2,35
Jefe Division Establecimiento Asistencial  PA 13 40 2,30 Coordinador (Profesional) PA 13 40 225
Jefe Servicio Médicoo equivalente PA 13 40 2,20 Jefe Seccion Médico o equivalente PA 13 40 2,10
Jefe Departamento Alimentacion Establecimiento Asistencial - Grupo A oequivalente  PA 13 40 2,30 Jefe
Departamento Alimentacion Establecimiento Asistencial - Grupo B o equivalente  PA 13 40 2,15 Jefe Departamento
Alimentacion Establecimiento Asistencial - Grupo Co equivalente  PA 13 40 1,80 Jefe Departamento Servicio Social
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Establecimiento Asistencia - Grupo A oequivalente  PA 13 40 2,30 Jefe Departamento Servicio Socia
Establecimiento Asistencia - Grupo B o equivalente  PA 13 40 2,15 Jefe Departamento Servicio Social
Establecimiento Asistencia - Grupo Co equivalente  PA 13 40 1,80 Supervisor Profesional Servicio Social o
Alimentacion o TerapistaFisico o equivalente PA 13 40 1,80 Jefe Departamento Enfermeria Establecimiento
Asistencial - Grupo A oequivalente T 10 40 2,13 Jefe Departamento Enfermeria Establecimiento Asistencial -
GrupoBoeguivdlente T 10 40 1,90 Jefe Departamento Enfermeria Establecimiento Asistencial - Grupo C o
equivdlente T 10 40 150 Jefe Departamento Estadisticas Establecimiento Asistencial - Grupo A o equivalente T
10 40 2,13 Jefe Departamento Estadisticas Establecimiento Asistencial - GrupoB oequivadlente T 10 40 1,90
Jefe Departamento Estadisticas Establecimiento Asistencial - GrupoC T 10 40 150 Encargado de Enfermeria T
10 40 1,45 Supervisor Técnico de Enfermeriao de Auxiliares Técnicos o de Estadisticas o de Inspectores Sanitarios o
equivadlentes T 10 40 1,40 JefedeUnidad de Enfermeriao de Auxiliares Técnicoso equivalentes T 10 40
1,20 Director de Unidad Sanitaria de Sanidad de Fronterasy Transporte y Centro de Reconocimientos Médicos - Grupo A (*)
P 13/22 40 0,20 Director de Unidad Sanitaria de Sanidad de Fronterasy Transportey Centro de Reconocimientos
Médicos- GrupoB (*) P 13/22 40 0,10 Jefe Departamento Mantenimientoy Servicios Generales - Establecimiento
Asistencia - Grupo A oequivalente  MP 10 40 2,72 JefeDivision Mantenimiento y Servicios Generales
Establecimientos Asistencial - GrupoBy Coequivalente MP 10 40 2,20 Jefe Seccion Mantenimiento -
Establecimiento Asistencial - Grupo A y Jefe Seccion Mantenimiento Establecimiento Asistencial - GruposBy C o equivalente
MP 10 40 1,38 Jefe Seccion Mantenimiento - Establecimiento Asistencial - Grupo A y Encargado Sector
Mantenimiento Establecimientos Asistencial - GruposBy Coequivdente MP 10 40 1,30 Supervisor de
Mantenimiento MP 10 40 1,20 JefeDivision Servicios Generales Establecimiento Asistencial - Grupo A o
equivaentey Jefe Seccidn Servicios Generales Establecimiento Asistencial GruposBy Coequivalente SG 8 40 1,35
Jefe Seccidn Servicios Generales Establecimiento Asistencial y Grupo A o equivalente y Encargado Sector Servicios Generales
Establecimiento Asistencial - GruposBy Coequivalente SG 8 40 1,30 Supervisor de Servicios Generdles  SG
8 40 1,20 (*) Segun clasificacion que establezca el ministro de Salud Publicay Medio Ambiente.Nota: A laasignacion dela
categoriadel persona que revistaen el agrupamiento profesional asistencial se le aplicard, cuando corresponda, los coeficientes
establecidos por el pto. 4 del Anexo IV del escalafén para el personal civil de la Administracion Pablica Nacional. Funcion]]>
Funcion AGP CAT H.S. QEO  Médicos Odontélogos, Bioquimicosy equivalentes PA 13 40
0,82 Kinesidlogosy equivalentes PA 13 40 0,82 Asistentes Sociaes, Dietistasy equivalentes PA 13 40
0,82 Fonoaudidlogosy equivalentes PA 13 40 0,82 Enfermerasy AuxiliaresTécnicos T 10 40 0,40
Inspector Sanitario T 10 40 0,40 Auxiliaresde Enfermeriay ServiciosTécnicos T 6 40 0,30 Ayudantes
de Enfermeriao de Servicios Técnicoso equivalentes T 4 40 0,30 Oficiaesde Mantenimiento y Produccion de
Oficios Especializados MP 10 40 0,40 Oficidesde Mantenimientoy Producciony Oficios Generadles MP 8
40 0,31 MedioOficia de Mantenimientoy Produccion MP 5 40 0,19 Oficidesde Servicios Generdles  SG
8 40 0,31 OperariosdeServiciosGenerales SG 5 40 0,19 PeonesyMucamas SG 8 40 0,05
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