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L egislacion Nacional

DECRETO 1963/1988PODER EJECUTIV OPresidencia de la Nacidn. Secretaria de la Funcion Pablica. Estructura
organizativa. Modificaciondel 29/12/1988; publ. 16/3/1989Visto la estructura organica de la Secretaria de la Funcion Plblicade la
Presidenciade laNacién y del Instituto Nacional de la Administracion Pablica (administracion central y descentralizada) aprobadas
por los decretos 995 del 12 de agosto de 1988 y 1485 del 10 de septiembre de 1987, yConsiderando: Que en concordancia con las
pautas de redimensionamiento del aparato estatal oportunamente impartidas por el Gobierno nacional, se ha procedido ala supresion
de ciertas dependencias en el area mencionada por conducto del decreto 1680 del 17 de noviembre de 1988.Que la experiencia
recogida desde la ceacion de lareferida secretariay su accionar interrelacionado con el cometido especifico del Instituto Nacional de
la Administracion Publica, ha permitido, ala par, identificar claramente los puestos de trabaj o indispensables para asegurar €l
normal desenvolvimiento del sector.Que asimismo la norma a sancionar debe necesariamente prever las disposiciones y contemplar
la adecuada administracion del Cuerpo de Administradores Gubernamentales, segiin los principios incluidos en €l ordenamiento
aprobado por el decreto 2098 del 30 de diciembre de 1987.Que la oportunidad es propicia para compatibilizar |as prescripciones
vigentes en materia organizacional en la drbita de que se trata.Que la Comision Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector
Pdblico se ha expedido favorablemente en |os temas que hacen a sus competencia especifica.Que la presente medida se dicta en uso
de las atribuciones conferidas al Poder Ejecutivo nacional por €l art. 86, inc. 1 de la Constitucion Nacional .Por €llo,El presidente de
laNacion Argentina decretacArt. 1.— Sustitiyese el art. 1 del ap. Il del decreto 15 del 10 de diciembre de 1983 y sus modifs. en la
parte pertinente ala Presidencia de la Nacion, por €l siguiente:ll. Secretaria de la Funcion Publica:— Subsecretaria de Organizacion y
Gestion.— Subsecretaria de Sistemas de Informacion.Art. 2.— Apruébase la estructura organico-funcional de la Secretariade la
Funcion Pablicade la Presidencia de laNacion y del Instituto Nacional de la Administracién Pablica conforme el organigrama,
mision y funciones, planta permanente, planta permanente y gabinete y planta de personal transitorio, que como anexos|, la, I1, 111a,
[1b, Ilcy Illc.1 forman parte integrante del presente decreto.Art. 3.— Considérase incorporada a la estructura organica que se
aprueba parala Secretaria de la Funcion Publica de la Presidencia de la Nacion (administracion central) ala dotacién del Cuerpo de
Administradores Gubernamentales creado por el decreto 3687/1984 (t.o. 1985) y sus modifs., de conformidad con lo dispuesto en la
planillaanexaa art. 4 del decreto 2098/1987.Art. 4.— Modificase la distribucion por cargosy horas de cétedra aprobada por decreto
1332 del 14 de agosto de 1987 y sus modifs., para el gercicio 1988, prorroga del correspondiente a 1987, en virtud de lo dispuesto
en el art. 13 delaLey de Contabilidad, de acuerdo con el detalle obrante como anexo |1V del presente decreto.Art. 5.— Derdganse los
decretos 1485 del 10 de diciembre de 1987 y 955 del 12 de agosto de 1988, con excepcién del art. 7 de este Ultimo
pronunciamiento.Art. 6.— El gasto que demande el cumplimiento de los dispuesto en este decreto, sera atendido con cargo ala
finalidad 1 - funcion 90 - jurisdiccién 20 - Presidenciade la Nacion - programa 001 - carécteroy alafinalidad 5 - funcién 90 -
programa 251 - carécter 2 - O.D. 194 - jurisdiccion 20 - Presidencia de la Nacion.Art. 7.— Comuniquese, etc.Alfonsin — Sourrouille —

BrodersohnNota: Este decreto se publicasin €l anexo IV.Anexo | Conduccién Administracion
centralizada Presidenciade laNacion
Secretaria de la Funcion Piblica Gabinete
Subsecretaria de Organizacién y Gestion Gabinete Subsecretaria de Sistemas de
Informacion Gabinete
Sustantivo
Direc. Gral. de Organizacion Direc. Gral. del Registro

Automatico de Datos
Direc. Gral. del Servicio Civil
Adminis. Descent.
Instituto Nac. dela Administracion Publica decreto 1485/1987
Conduccion Administracion descentralizada
Presidenciade laNacién Secretaria de la Funcién Publica
Instituto Nacional dela Administracién Publica
Secretaria General Ejecutiva
Apoyo
Direc. Gral. de Documentacién e Informacion Direc. Gral. de

Administracion Sustantivo
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D.G. de

Capacitacion D.G. de Formacion de Administradores  Gubernamentales D.G. de Estudios Administrativos
Anexo |ISECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICAMISIONEntender en todo lo relativo al

perfeccionamiento de la organizacion y funcionamiento de la Administracion Pablica nacional procurando laracional utilizacién de
los recursos humanos, materiales y técnicos con que cuenta la democratizacion y transparencia de sus procedimientosy el control
sobre sus actividades, afin de lograr que la sociedad obtenga el mejor aprovechamiento posible de sus productosy
servicios.FUNCIONESL.— Entender en la elaboracién y permanente actualizacién del diagndstico de situacion de la Administracién
Pablica nacional con vistas a su mejoramiento.2.— Entender en la propuestay control de aplicacion de las normasy criterios
técnico-organizativos que debe observar la Administracién Pablica nacional e intervenir en las correspondientes a la contencion del
gasto publico.3.— Entender en el andlisis sistemético y en el desarrollo de la organizacién, sistemas de informacion, eslabonamientos
funcionales y estructuras jerarquicas del sector publico.4.— Entender en el andlisis sistemético de delimitaciones de competencias, de
relaciones interinstitucionales y delegaciones de facultades.5.— Entender en la aprobacion técnica de proyectos de estructuras
organicas para su elevacion a consideracion del Poder Ejecutivo nacional conforme a las politicas establecidas en materiade
desarrollo institucional de la Administracién Piblica nacional .6.— Entender en la evaluacion de propuestas de creacion,
transferencias, fusion de organismos y otras que impliquen cambios en la organizacién y conformacion de la Administracion
Pdblica, como asi también de las del egaciones de facultades que se propongan, que afecten tales aspectos.7.— Entender en el estudio
de la problematica de | as relaciones de la Administracion Pablica nacional con sus agentes, basandola en laracional administracion
del recurso humano y proponer la normativa necesaria para su desarrollo y perfeccionamiento administrativo y social.8.— Entender
en la propuesta de adecuacién del sistema juridico de la funcion publica, afin de que se adopte alas transformaciones y cambios que
lamismarequiere para el logro de su cometido.9.— Entender en la propuesta e implantacion de mecanismos de control social sobre la
gestion administrativa.10.— Intervenir en el andlisis de la politicasalarial del sector publico y en la elaboracion de propuestas
relativas a tema.11.— Intervenir en laformulacion, propuestay coordinacion de politicasy estrategias nacionalesy fijacion de
prioridades de desarrollo informatico que se apliquen en la Administracion Pablica nacional.12.— Asesorar y brindar asistencia
técnica alos organismos de la Administracion Plblica nacional sobre necesidades de sistemas de informacion y uso de equipamiento
informético en los aspectos de su competencia.13.— Entender en el estudio y evaluacion de planes global es de desarrollo informético
de los organismos de la Administracion Plblicanacional y en la evaluacion técnica de las propuestas sobre disefio, implementacion
y utilizacion de sistemas de informacidn y servicios informaticos, como asi también, en la autorizacion de su gjecucion.14.—
Entender en el establecimiento de condiciones generales de contratacion con los proveedores de equipamiento, sistemasy servicios
informéticos, afin de racionalizar las condiciones de incorporacién y utilizacion de los mismos.15.— Entender en la autorizacion de
adquisicién, locacion e incorporacion atitulo oneroso o gratuito de equipamiento, bienes informéticos y software a los organismos
de la Administracion Pablica nacional aun cuando se trate de modificaciones o renovaciones de contratos preexistentes.16.—
Entender en el desarrollo de acciones destinadas alograr lamayor racionalidad en el uso del equipamiento y de los sistemas
computarizados.17.— Intervenir en el andlisis técnico de las propuestas de |os organismos de la Administracion Pdblica naciona para
la autorizacion de adquisiciones, locaciones e incorporaciones a titulo oneroso o gratuito de equipamiento, bienesy servicios
informaticos y software de base relativos a aplicaciones administrativas, aun cuando se trate de cambios mecanicos.18.— Entender en
las acciones destinadas a utilizar alainforméatica como elemento coadyuvante en los programas de reforma administrativa.19.—
Intervenir en el andlisis de demanda, formulacién de programas y negociaciones de conveniosy acuerdos nacionales e
internacional es en materia de cooperacion técnica referida alos temas de su competencia.20.— Entender en el desarrollo de
programasy proyectos destinados a mejorar €l funcionamiento de la Administracion Pablica nacional y el fortalecimiento de su
instituciones.21.— Disponer larealizacién de auditorias administrativas y evaluacion de resultados en [os organismos de la
Administracion Pdblica nacional en los temas de su competencia.22.— Propiciar el desarrollo de congresos, comisiones, seminariosy
demés reuniones tendientes al mejoramiento del funcionamiento de la Administracion Pablicanaciona y aunamayor participacion
de la ciudadania.23.— Actuar como 6rgano de interpretacion en los temas de su competencia.24.— Entender en la determinacion de
prioridades de investigacion y capacitacion del sector publico, tendiendo a un mayor conocimiento de su problematicay una mejor
formacion de los agentes.25.— Conducir la gestion del Instituto Nacional de la Administracion Plblica.26.— Entender en la
compatibilizacion y coordinacion de las acciones de organizacion y perfeccionamiento de la gestion dispuestas por el Poder
Ejecutivo nacional en relacion con las que puedan encarar los poderes Legidativo y Judicial, las administraciones provincialesy los
municipios.27.— Entender en la compatibilizacion y coordinacion de las acciones de perfeccionamiento de la gestion que se
dispongan en la administracién centralizada en cuanto se relacionen con las empresas y sociedades del Estado y demas organismos
de la administracion descentralizada.28.— Entender en lo relativo alaorganizacion y al régimen labora en el ambito de la

| Page?2/8 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-12769/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Wed May 13 11:56:14 2026 / +0000 GMT

Presidencia de la Nacion.29.— Entender en las relaciones con los integrantes del Cuerpo de Administradores Gubernamentales de la
Administracion Publica nacional, en la determinacion de sus destinos y en el seguimiento de su actuacion en los mismos.30.— Actuar
como autoridad de aplicacion del estatuto y escalafon del Cuerpo de Administradores Gubernamentales, coordinando el accionar del
Directorio del Instituto Nacional de la Administracién Publica en lo referente alos programas de formacion

pertinentes. SUBSECRETARIA DE ORGANIZACION Y GESTIONMISIONENtender en la programacion y direccion de
actividades conducentes a perfeccionar la administracion de los recursos humanos, la organizacion, los procedimientosy los
instrumentos normativos aplicables, afin de megorar la gestion y funcionamiento de la Administracion Piblica
nacional.FUNCIONESL1.— Entender en laformulacién, propuestay seguimiento de aplicacion de politicas de transformacion
institucional del sector publico.2.— Entender en larealizacién del macroandlisisy diagndstico organizacional de la Administracion
Pablica nacional, referido a sus estructuras organicas y procedimientos administrativos.3.— Entender en la propuesta de planes de
programas orientadores de la accion de los 6rganos jurisdiccional es af ectados a actividades de perfeccionamiento administrativo.4.—
Intervenir en las acciones destinadas a utilizar alainformética como elemento coadyuvante en los programas de modernizacion de la
Administracion Pablica nacional.5.— Entender en la evaluacion de las necesidades de investigacion que requieren |as actividades de
organizacion y funcionamiento institucional, coordinando acciones interdisciplinarias.6.— Entender en el andlisisy evaluacion de
estructuras orgénicas presentadas por las distintas jurisdicciones del Poder Ejecutivo nacional, conforme alas politicas vigentes.7.—
Coordinar su accionar con € Instituto Nacional de la Administracion Publica (I.N.A.P.).8.— Asistir en la evaluacion de propuestas de
creacion, transferencia, fusion de organismos y otras que impliquen cambios en las organizaciones y conformacion de la
Administracion Pdblica, como asi también de |las del egaciones de facultades rel ativas a tales cuestiones.9.— Proyectar y convenir
acciones de cooperacion técnica internacional en sus materias especificas en coordinacion con los organismos competentes.10.—
Entender en las actividades vinculadas a la obtencion de datos y elaboracion de lainformacién necesaria parala conduccion de la
subsecretariay difundirlo para conocimiento de la sociedad.11.— Actuar como unidad jurisdiccional de la Presidencia de laNacion
por si y através de sus unidades dependientes en todo lo referente ala organizacion, régimen laboral, equipamiento y demés temas
de su competencia.12.— Entender en los aspectos relativos ala normativa que rige larelacion laboral de los agentes de la
Administracion Pablica nacional y alos sistemas e instrumentos para el desarrollo de la carrera administrativa de |os mismos.13.—
Entender en la elaboracion, propuestay control de aplicacién de las normas criterios técnicos aplicables en materia de organizacion
y equipamiento.14.— Actuar como 6rgano de interpretacion en |os temas de su competencia.15.— Entender en la compatibilizaciony
coordinacion de | as acciones de organizacion y reforma administrativa dispuestas por el Poder Ejecutivo nacional, en relacion con
las que puedan encarar |os poderes Legislativo y Judicial, las administraciones provinciales y los municipios.16.— Entender en la
compatibilizacion y coordinacion de las acciones de reforma administrativa que se dispongan en la administracion centralizada en
cuanto se relacionen con las empresas y sociedades del Estado y demés organismos de |a administracién descentralizada. 17.—
Intervenir en la negociacion de convenios y acuerdos nacionales e internacionales, relativos a temas que le son propios.18.—
Entender en laidentificacion, planificacion, formulacion, direccion, g ecucion, control y evaluacion de programasy proyectos
destinados amejorar la organizacion y funcionamiento de la Administracion Pablicanaciona y el fortalecimiento de sus
instituciones.DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION (UNIDAD SUSTANTIVA)MISIONEntender en el andlisis técnico
de los aspectos organizativos, normativos y de procedimientos bajo su consideracion, relativos ala Administracion Pablica nacional,
afin de tender a perfeccionar y dinamizar la gestion estatal. FUNCIONESL.— Entender en el andlisisy propuesta de criterios técnicos
referidos ala organizacion de la Administracion Pablica nacional y ala delimitacion de competencias, atribucionesy funciones
correspondientes, en un marco general de perfeccionamiento de la gestion.2.— Entender en el andlisis técnico de proyectos de
estructuras orgéani cas sometidos a su consideracion, conforme alas politicas vigentes.3.— Entender en el asesoramiento y asistencia
técnica en materia de normas de organizacion, procedimientos administrativosy de técnicas organizativas aplicables en la
Administracion PUblica nacional .4.— Asesorar en la eval uacién técnica de propuestas de creacion, transferencia, fusion de
organismos u otras formas que impliquen cambios en la organizacién y conformacién de la Administracién Pablica, como asi
también de | as del egaciones de facultades que se propongan que afecten tales aspectos.5.— Intervenir en laevaluacion de la
incidencia de las politicas de contencion del gasto publico en € funcionamiento de las organizaciones e intervenir en el estudio de
las propuestas de reasignacion de recursos para una mas racional ejecucion de dicho gasto.6.— Intervenir en el andlisisdelos
aspectos presupuestarios relacionados con |a organizacion tendiente alograr una mayor racionalidad y productividad del gasto
publico.7.— Participar en los estudios relativos a aspectos laborales y escalafonarios de la Administracion Publicanacional en lo
atinente a su vinculacion con las estructuras organicas en particular y con su organizacién en general.8.— Entender en la propuesta,
control y seguimiento de la aplicacién de las normas organizativas y de equipamiento vigentes en la Administracién Pdblica
nacional.9.— Coordinar, con las unidades jurisdiccional es de organizacion de |as acciones operativas relativas a temas de su
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competencia.10.— Actuar como unidad jurisdiccional de la Presidencia de la Nacién en los temas de su competencia.11.— Efectuar
estudios técnicos que permitan actuar ala Secretaria de la Funcion Pdblica como érgano de interpretacion en materiade
organizacion, procedimientosy equipamiento de la Administracion nacional.12.— Entender en las acciones necesarias para conservar
y actuadizar lainformacion referente atemas de su competencia.13.— Asesorar técnicamente en o concerniente a la racionalizacion,
funcionalidad, simplificacién y economicidad del disefio, registro y formato de formulariosy proponer el dictado de modificacion de
normas en la materia DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO CIVIL (UNIDAD SUSTANTIVA)MISIONEntender en los
aspectos relativos que rige larelacion laboral de los agentes de la Administracion Pablica nacional y alos sistemas instrumentos
parael desarrollo de la carrera administrativa de los mismos asi como alavinculacion de tales temas con las pautas en materia de
reformay reestructuracion administrativa. FUNCIONESL.— Entender en €l estudio, elaboracién, propuesta de modificacion y
supresion y en lainterpretacion de regimenes estatutarios, escalafonariosy demas normas juridicas que rigen las relaciones laborales
de la Administracion Publica nacional con sus agentes, asi como en el seguimiento y evaluacion de la aplicacion de dichas normas e
intervenir en latramitacion de los actos administrativos que sobre el temadicte el Poder Ejecutivo nacional.2.— Entender en los
estudios y propuestas de la normativa relativos a sistemas de ingreso, concursos, evaluacion del mérito, promocion y desarrollo de la
carrera administrativa de los agentes de la Administracion Plblica nacional.3.— Entender en el estudio, elaboracién y propuestas de
adecuacion de los temas de su competencia alos programas de reforma administrativa.4.— Entender en €l estudio de |as propuestas
de delegacion de facultades por parte del Poder Ejecutivo nacional, asi como en la actualizacion de las normas vigentes en materia
de administracion de personal.5.— Entender en |as acciones necesarias para mantener actualizada lainformacion referida a regimenes
escalafonarios y situaciones excepcionales de revista de los agentes de la Administracion Pablica nacional .6.— Entender en €l

andlisis de los recursos administrativos, reclamos y denuncias tramitadas por ante el Poder Ejecutivo nacional, vinculados con los
temas de su competencia.7.— Participar en |os estudios relativos a aspectos estructurales y organizacionales de la Administracion
Publica nacional, en lo atinente a su vinculacion con los regimenes de personal.8.— Intervenir en investigaciones y estudios
estadisticos sobre los recursos humanos de la Administracion Pablica nacional, en aspectos relacionados con su competencia.9.—
Intervenir en la determinacién de las necesidades de capacitacion de |os agentes de la Administracion Plblica nacional aportando los
datos de evaluacién obtenidos en la direccidn general .10.— Asesorar en temas de su competencia especifica alos diferentes
organismos de la Administracién Pablica nacional, parala aplicacion uniforme de las normas de administracion de personal.11.—
Entender en larecopilacion y divulgacion de normas, jurisprudencia, doctrinay dictamenes referidos al régimen juridico de los
agentes publicos.12.— Participar en representacion de la Secretaria de la Funcién Plblica, en laintegracion del Consejo de
Interpretacién Conjunto, proponiendo la aprobacion de aquellos dictamenes en materia de asignaciones familiares que resulten
aplicables ala Administracién Pablica nacional .13.— Intervenir en €l andlisisy laevaluacién de datos cualitativos y cuantitativos
referidos ala distribucion, composicion y caracteristicas del personal de la Administracion Plblica nacional.SUBSECRETARIA DE
SISTEMAS DE INFORMACIONMISIONEntender en la propuesta normativay seguimiento de aplicacion de lamismareferente a
laracionalizacion del uso de lainformética en el sector publico, afin defacilitar el proceso de reformay modernizacion de la
Administracion Pablica nacional . FUNCIONESL.— Entender en el estudio y evaluacion de planes globales de desarrollo informético
y en laevaluacion técnica de las propuestas sobre disefio, implementacion y utilizacion de sistemas de informacidn y servicios
informaticos.2.— Entender en la propuesta de pautas de elaboracion y seguimiento de |os planes de sistemas informaticos para los
organismos comprendidos y requerir su presentacion periodica.3.— Entender en la propuesta de establecimiento de condiciones
generales de contratacién, con los proveedores de equipamiento, sistemasy servicios informaticos, a fin de racionalizar las
condiciones de incorporacion y utilizacion de los mismos.4.— Entender en las acciones destinadas a utilizar alainformética como
elemento coadyuvante en |os programas de reforma administrativa.5.— Entender en la formulacion de los lineamientos y normas para
encuadrar y sistematizar laimplementacion y uso de los recursos y servicios informaticos en la Administracién Pablica.6.—
Intervenir en los estudios y propuestas referidas al desarollo de software de aplicacion especificay ladifusion de su uso en la
Administracion Pdblica nacional.7.— Entender en la propuesta de autorizacién de adquisicion, locacion e incorporacion atitulo
0neroso o gratuito de equipamiento, bienes informéticos y software de los organismos de la Administracién Publica nacional, aun
cuando se trate de modificaciones o renovaciones de contratos preexistentes.8.— Asesorar y brindar asistenciatécnicaalos
organismos de la Administracién Publica nacional, sobre necesidades de sistemas de informacién y uso de equipamiento informatico
en |os aspectos de su competencia.9.— Intervenir en la evaluacion técnica de las propuestas organizativas referidas a actividades
informéticas.10.— Intervenir en coordinacion con el Instituto Nacional de la Administracion Pablica en la capacitacion de
funcionarios de la Administracion Pdblica nacional que resulten usuarios de lainformacién procesada por sistemas informaticosy
del recurso humano afectado y a afectarse atales sistemas.11.— Entender en lainstrumentacion y actualizacion de los sistemas de
informacion de la Secretaria de la Funcién Piblica, administrando su banco de datos.12.— Entender en las actividades relacionadas
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con ladifusién de lainformacion que se procese en la subsecretaria. 13.— Intervenir en los estudios y propuestas referentes ala
politicasalarial y de situacion escalafonaria de los agentes afectados a los sistemas informéticos.14.— Intervenir en las actividades de
cooperacion técnicainternacional en materiade informética, aplicada ala Administracién Pablica nacional .15.— Intervenir en la
coordinacion de |os aspectos particulares de la politica informética con las politicas que desarrollen las distintas areas nacionales y
provinciales.16.— Entender en la participacion en reuniones, comisiones, congresos y toda otra actividad nacional, regional o
internacional que se vincule con temas general es de informética de aplicacion de la Administracion Pablica nacional.DIRECCION
GENERAL DEL REGISTRO AUTOMATICO DE DATOS (UNIDAD SUSTANTIVA)MISIONEntender en lainstrumentacion y
actualizacién de los sistemas de informaci6n de la Secretaria de la Funcion Plblicay en el suministro de informacién a obtener a
partir de dichos sistemas.FUNCIONESL.— Instrumentar y administrar el Sistema Automatico de Informacién de la Funcion Pablica
y cada uno de los registros que lo componen y aquellos que se establezcan.2.— Entender en la actualizacion de |os sistemas prestando
asesoramiento técnico en la respectiva materia a las distintas jurisdicciones integrantes de los mismos.3.— Confeccionar y mantener
actualizados los registros propios de cada sistema.4.— Generar |as salidas que se establezcan y efectuar su difusion cuando
corresponda, asi como las que le requieran | as direcciones generales de la Secretaria de la Funcion Plblicay otras &reas quefije
dicha secretaria.5.— Asistir técnicamente a los organismos de la Secretaria de la Funcion Pablica en materia de su competencia.6.—
Participar en los estudios y €jecucion de relevamientos censales, confeccion de encuestas, estadisticas y demas documentacion
relativa ala Administracion Piblica nacional, en colaboracién con las direcciones generales de la Secretaria de la Funcién
Pdblica.7.— Entender en laformulacién 'y aplicacion de un sistema de seguimiento, control integral y evaluacion de los sistemas de
informacion que administre la direccion general.8.— Entender en la planificacién desarrollo, implementacion y seguimiento de las
tareas relacionadas con los sistemas que administrala Direccion General del Registro Automético de Datos - D.I.G.R.A.D.y delos
de la Secretaria de la Funcion Publica que se €l establezcan.9.— Asistir, asesorar y capacitar en forma habitual y permanente alos
organismosy a personal que conduce, coordinay eecutalos sistemas vigentes y aimplementar.10.— Entender en la propuesta de
normasy procedimientos relacionados con los sistemas vigentes y aimplementar.11.— Entender en €l andlisisy la evaluacion de
datos cualitativos y cuantitativos referidos a la distribucion, composicion y caracteristicas del personal de la Administracion Publica
naciona .INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICAMISION Y FUNCIONESAtribuciones conferidas por
laley 20173, su modif. ley 21339 y decreto 3687 del 23 de noviembre de 1984 y modifs. SECRETARIA GENERAL EJECUTIVA
(UNIDAD SUSTANTIVA)MISIONEntender en la coordinacion y supervision de las actividades de la organizacion, ejecutando las
directivas que, a respecto, emanen del directorio y presidente del instituto. FUNCIONESL.— Entender en larealizacién de auditorias
administrativas alas unidades sustantivas del instituto.2.— Asistir a directorio en las reuniones que celebre y en todo aquello quele
encomiende; elaborar |as actas de reuniones, protocolizar y registrar las mismas y las resoluciones que dicte el directorioy
presidente.3.— Entender en el registro, archivo y custodia de |os convenios y documentos que en su version original suscriba el
organismo.4.— Asistir a presidente en el cumplimiento de sus funcionesy en la atencion del despacho, coordinando las propuestas
efectuadas por las areas.5.— Intervenir en laorganizacion y desarrollo de actos y ceremonias que realice el instituto.6.— Coordinar las
actividades de las areas sustantivas y de apoyo de lainstitucion, aplicando las directivas que dicte el directorio atal efecto.7.—
Intervenir como gjecutor de |as decisiones que adopten el directorio y presidente, como asi también transmitir alos mismos las
acciones que generen los distintos sectores del instituto.8.— Intervenir en la sustanciacion de recursos, reclamaciones y denuncias
administrativas disponiendo lainstruccion de sumarios'y su tramitacion.9.— Entender en la tramitacion de respuestas a
requerimientos judiciales.10.— Coordinar y someter a consideracion superior las propuestas de modificaciones alas
reglamentaciones vigentes del instituto, cuando asf corresponda.11.— Asistir a directorio en la planificacién, coordinacion y
gjecutcion de los programas relativos alas relaciones, intercambio, cooperacion técnicay becas con €l exterior en materiade
Administracién Pablica DIRECCION GENERAL DE DOCUMENTACION E INFORMACION (UNIDAD DE

APOY O)MISIONEntender en ladireccion y desarrollo de la adquisicion, procesamiento, recuperacion, edicion y difusion de
informacion y documentacion sobre Administracién Pablica. FUNCIONESL.— Entender en la custodia, registro, catalogacion,
clasificacion y difusion activa de informacion y documentacion sobre Administracion Plblicay antecedentes legal es necesarios para
lagestion del instituto.2.— Proporcionar lainformacién requerida, en materia de Administracion Plblica por sectoresinternosy
externos del organismo.3.— Intervenir en la adquisicion del material bibliografico y suscripciones.4.— Entender en la determinacion
de las condiciones que rijan los préstamos de material documental e intercambio bibliotecario.5.— Participar en las donaciones que
reciba el instituto, en materia bibliografica.6.— Entender en el establecimiento de vinculos con organismos nacionales,
internacionales o extranjeros, oficialesy privados, dedicados al tema Administracién Pablica, en materia de intercambio
bibliogréfico.7.— Entender en la edicion de las publicaciones del instituto, su codificacion, registro y difusion activa.8.— Intervenir en
lafijacion del valor de las publicaciones efectuadas en €l instituto.9.— Entender en la prestacion y desarrollo del servicio
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impresiones, alas distintas areas del instituto.10.— Entender en la prestacion y desarrollo del servicio de microfilmacion, alas
distintas areas del instituto.11.— Participar en programas de difusion institucional.12.— Participar en programas de asistencia técnica
en materia de sistemas de informacion.DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION (UNIDAD DE

APOY O)MISIONEntender en ladireccion y desarrollo de todas | as actividades rel acionadas con |a gestion economica, financiera,
contable, de personal, de contratacionesy suministros, de servicios generalesy patrimonial del instituto.FUNCIONES1.— Estudiar y
proponer el presupuesto anual del instituto y participar en la evaluacién econdmico-financiera de los planes de accién y programas
del mismo.2.— Entender en las adquisiciones, contratacionesy suministros de bienesy servicios.3.— Efectuar la gestion y recepcion
de los fondos que el presidente (Sic B.O.) presupuesto general de la Naciédn u otras fuentes e asignen al instituto, realizando su
inversion con arreglo ala Ley de Contabilidad y demas normas legales.4.— Proponer y desarrollar sistemas de control
presupuestario, coordinar y controlar |os procedimientos administrativo-contables y entender en el estado de compromisosy fondos
disponibles, en virtud del presupuesto de gastosy recursos.5.— Fiscalizar y mantener actualizado el registro de los bienes
patrimoniales del organismo, efectuando |as verificaciones que normativamente correspondan.6.— Entender en la administracion de
los recursos humanos del instituto e intervenir en las tramitaciones y actos administrativos, verificando el cumplimiento de las
reglamentaciones.7.— Verificar en todos sus aspectos el cumplimiento de |os servicios generales.8.— Entender en el mangjoy
custodia de los fondos y valores provenientes de recaudaciones o de cualquier otro ingreso permanente o eventual, como asi también
de los valores y documentos que los representen a fin de resguardar 1os mismosy controlar su disposicion.9.— Entender en el
diligenciamiento de la documentacién administrativa del instituto, procediendo a su recepcion, registro, despacho y archivo dela
misma.10.— Entender en la aplicacion de las normas para el Registro del Personal Civil de la Administracion Pdblicaen el
organismo, y su vinculacion con el Sistema Automético de Informacion de la Funcion Pablica. DIRECCION GENERAL DE
CAPACITACION (UNIDAD SUSTANTIVA)MISIONEntender en la planificacion, disefio, desarrollo, ejecucion y evaluacion de
las actividades de capacitacion que se realicen en el campo de la Administracion Pablica. FUNCIONESL.— Entender en las
actividades de capacitacion que realicen el instituto, en lo atinente a su planificacién, disefio, desarrollo y evaluacion en todo lo que
tenga que ver con su concepcion y tecnologia educativa.2.— Establecer y verificar el cumplimiento de objetivos, estrategias, politicas
y procedimientos tendientes a maximizar la calidad, eficaciay eficiencia de las actividades de capacitacion que redlice la
Administracion Publica.3.— Participar en su planificacion, disefio, desarrollo, g/ecucion y evaluacion, asi como estar debidamente
informado de los recursos humanos y material es disponibles al respecto.4.— Propiciar la realizacién de cursos, seminarios,
simposi0s, convenciones, jornadas, reuniones y demas actividades de capacitacion o de intercambio de informacion en el ambito de
la Administracion Publica.5.— Desarrollar o adaptar conceptos y herramientas de tecnol ogia educativa adecuados a las necesidades
de capacitacion de la Administracion Plblica.6.— Constituirse en un centro de informacién acerca de la of erta educativa (recursos
humanos y materiales) que exista en el ambito nacional e internacional y que pueda ser (til parala planificacion, disefio, desarrallo,
gjecucion y evaluacion de las actividades de capacitacion de la Administracion Piblica.7.— Mantener unarelacion institucional con
los organismos del paisy del exterior que puedan aportar conocimientosy experiencia que interesen alamision de estadireccion y
participar en los eventos nacionales e internacional es pertinentes.8.— Entender acerca de la seleccidn, propuesta de incorporacion y
desarrollo de su propio personal.DIRECCION GENERAL DE FORMACION DE ADMINISTRADORES GUBERNAMENTALES
(UNIDAD SUSTANTIVA)MISIONEntender en la propuesta, direccion, coordinacion y gecucion de los planesy programas del
curso de formacion de administradores gubernamental es, asistiendo a directorio en su planificacion y organizacion, como asi
también informando a mismo sobre todo lo adecuado.FUNCIONESL.— Entender en la elaboracion de la estructura curricular basica
del referido curso.2.— Entender en la propuestay gjecucion de los planesy programas anuales para el cumplimiento de las politicasy
objetivos del curso de formacién de administradores gubernamental es.3.— Entender en la correspondiente direccion, organizacion,
coordinacion y supervision del personal docente, coordinadores y administradores.4.— Entender en el proceso de seleccién de
personal docentey aspirantes del curso de formacidn capacitacidn de administradores gubernamentales.5.— Entender en la
evaluacién y aprobacién de los programas de médulos y actividades académicas que propongan los coordinadores y docentes.6.—
Entender en la organizacion y supervision de bancos de casosy otros elementos docentes.7.— Entender en la propuestay ejecucion
del programaanual de las pertinentes actividades de cooperacion técnica nacional e internacional.8.— Entender en la organizacion y
gjecucion de seminarios, Simposios, jornadas o reuniones para la actualizacion de los conocimientos e intercambio de
experiencias.9.— Entender en la organizacion, supervision y puesta en funcionamiento del régimen de pasantias.10.— Entender en los
asuntos relacionados con la marcha ordinaria del curso preparatorio y de formacion no reglados especificamente.11.— Entender en la
obtencién y asignacién de recursos humanos, financieros, materiales y tecnol 6gicos para la realizacion de las actividades a su
cargo.12.— Entender en la propuestay gjecucion del presupuesto anual.13.— Entender en la propuesta de reglamentos necesarios para
el funcionamiento del curso de formacién de administradores gubernamentales.14.— Entender en las actividades de apoyo
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administrativo de la direccion general. DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS ADMINISTRATIVOS (UNIDAD
SUSTANTIVA)MISIONEntender en la planificacion, disefio, direccion, coordinacion y gjecucion de los estudios de desarrollo
organizacional administrativo, requeridos para el sector publico, dentro del marco del Programa de Reforma Administrativa,
asesorando y asistiendo al directorio en todo lo concerniente alos mismos.FUNCIONESL.— Entender en el desarrollo de estudios
gue incluyan acciones de investigaci én, asesoramiento, €jecucion de proyectos integrados y estrategias de transferencias, aplicacion
y difusion necesarios para contribuir ala transformacion operativa del sector publico.2.— Desarrollar estudiosy proyectos de
investigacion aplicada sobre |a organizacion, operacion, recursos humanos y transformacion de la Administracion Pablica.3.—
Elaborar planesy programas de accién, tendientes a establecer y desarrollar estudios sobre los sistemas de informacion parala
gestion del sector publico.4.— Elaborar programas y mecanismos de seguimiento, control y evaluacion de |as actividades de estudio e
investigacion en Administracién Pablica.5.— Intervenir en la asistencia técnica, intercambio de experiencias, material y expertos, con
distintos centros internacionales y del pais o del exterior, oficiales o privados, de investigacion en Administracion Piblica.6.—
Desarrollar y adaptar metodologias y técnicas de investigacion adecuadas para € diagnéstico administrativo y organizacional del
sector publico.7.— Promover el desarrollo de actividades de investigacion en Administracion Pdblica anivel nacional, provincia y
municipal coordinando las mismas a efectos de la integracion y consolidacion del Sistema Nacional de Investigacion Administrativa
y Organizacional en Administracion PablicaAnexo I11aAGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO - ESCALAFON DECRETO
1428/1973 PRESIDENCIA DE LA NACIONADMINISTRACION CENTRALIZADA Secretaria de la Funcion Piblica  Unidad

Categoria Total Cantidad de unidades estructurales (*) 24 23 22 21 20 19 16
15 13 2/10 Unidad secretariodelaFuncion Piblica 3 3 12 5 1 7 7 1
39 20,86 Unidad subs. de Organiz.y Gestion 1 1 1 2 5 244 Dir.Gral. de
Organizac. 1 4 5 7 6 4 1 1 29 16,13 Dir.Gra.del Serv.Civil 1 7 5 4 3 6
4 3 1 34 17,46 Unidad subsecretario de Sistemasde Informacion 1 2 3 3 2 1 4
16 8,48 Direc. Gral. del Regist. Automat. de Datos 1 2 4 6 3 1 3 20 991

Total 8 18 26 24 18 23 17 3 5 1 143 7528 (*)Seconsideraunidad estructura al valor dela
asignacion remunerativa de la maxima categoria del escalafon parael personal civil de la Administracién Pablicanacional, sin
adicionales ni contribuciones (=A= 2411,11 al 1/1/1988).PLANTA PERMANENTEAGRUPAMIENTO PROFESIONAL -
ESCALAFON DECRETO 1428/1973 PRESIDENCIA DE LA NACIONAdministracion centralizadaSecretaria de la Funcion
Pablica Unidad Categoria 19/22 Total Cantidad de unidades estructurales (*) Direccion General de
Organizacion 1 1 065 Tota 1 1 0,65 (*)Seconsideraunidad estructural a valor delaasignacion
remunerativa de la méxima categoria del escalafén para el personal civil de la Administracion Plblica nacional, sin adicionales ni
contribuciones (=A=2411,11 al 1/1/1988). AGRUPAMIENTO SCD Unidad Categoria Total Cantidad de unidades
estructurales (*) 22 18 17 Direccion General del Registro Automético deDatos 3 3 1
7 323 Totd 3 3 1 7 3,23 (*)Seconsideraunidad estructural a valor de la asignacion remunerativade la
méxima categoria del escalafon para el persona civil de la Administracién Pdblica nacional, sin adicionales ni contribuciones (=A=
2411,11 al 1/1/1988). AGRUPAMIENTO SERVICIOS GENERALES Unidad Categoria  4/12 Total Cantidad de
unidades estructurales (*)  Unidad secretario delaFuncion Pdblica 10 10 2,18 Totad 10 10 2,18 (*) Se
considera unidad estructural al valor de la asignacion remunerativa de la maxima categoria del escalafon para el persona civil dela
Administracion Publica nacional, sin adicionales ni contribuciones (=A=2411,11 al 1/1/1988).AGRUPAMIENTOS
ADMINISTRATIVOSAdministracion centralizadal nstituto Nacional de la Administracion Pdblica Unidad Categoria

Total Cantidad de unidades estructurales (*) E.E. 24 23 22 21 19 16 13 2/10
S.C. Secretariageneral Ejecutiva 1 1 1 1 7 1 11 535 Dir. Gral. de
Documentac. e Informac. 1 1 4 2 1 5 1 3 18 8,30 Dir. Gral. de Administ. 1 1
4 4 4 2 2 18 9,05 Dir. Gral. de Capacit. 1 3 2 3 2 11 6,95
Dir. Gral. de Formaciéon de Adminis.  Gubernamentales 1 3 1 1 4 3 13 6,92 Dir. Gral.
de Estudios Administrativos 1 3 3 1 8 579 Totad 1 6 12 15 11 18
11 3 3 79 42,36 Agrupamiento Servicios Generales Unidad Categoria 8/12 Total Cantidad de

unidades estructurales (*) Direccion General de Administracion 6 6 156 Tota 6 6 1,56 (*) Seconsidera
unidad estructural al valor de la asignacion remunerativa de la maxima categoria del escalafon para el personal civil dela
Administracion Publica nacional, sin adicionales ni contribuciones (=A= 737,13 al 1/1/1987).Anexo [1IbPLANTA PERMANENTE
Y GABINETEPRESIDENCIA DE LA NACION - SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICAADMINISTRACION
CENTRALIZADAERN cantidad de unidades estructurales (*) Nivel Unidad Totales por agrupamiento
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Planta permanente Gabinete Admin. Prof. S.CD. S. Grales Total Conduccion
Unidad secretario de laFuncion Piblica 20,86 218 2304 3 Unidad secretario de Organizacion y
Gestion 36,03 0,65 36,68 2 Unidad subsecretario de Sistemasde Informacion 18,39 3,23
2162 2 Total 7528 0,65 323 218 81,34 7 Administracion Descentralizadalnstituto Nacional dela
Administracion PublicaEn cantidad de unidades estructurales (*) Nivel Unidad Totales por agrupamiento
Planta permanente Gabinete Admin. Serv. Grales Total Conduccion  Secretaria General
Ejecutiva 5,35 5,35 Subtotal (1) 5,35 535 Apoyo  Direccion General de Documentacion e
Informacién 8,30 8,30 Direccion General de Administracion 9,05 1,56 10,61 Subtotal (2)
17,35 156 10,61 Sustantivo  Direccidn general de Capacitacion 6,95 6,95 Direccion General
de Administradores Gubernamentales 6,92 6,92 Direccion General de Estudios Administrativos 5,79
5,79 Subtotal (3) 19,66 19,66 D+@+@@ 4236 156 Totales generales
planta permanentey gabinete 43,92 (*) Se considera unidad estructural a valor de la asignacion remunerativa de

lamaxima categoria del escalafon para el personal civil de la Administracion Pdblica nacional, sin adicionales ni contribuciones
(=A= 737,13 a 1/1/1987).Anexo lllcdurisdiccion: 1. Presidenciade la Nacion2. Secretaria de la Funcion PablicaPlanta no
permanente de personal transitorio paralos ejercicios 1988/1989 mputacion presupuestaria: -90-20-00-0-30-1120 Estructura

Decreto Unidad organica Situacion derevista Funcién y descripcion de tareas Remuneracion mensual o p/hs. C.
Categoria equivaente Horas diarias a cumplir Cantidad de cargos u hs. cét. (anual) Periodo previsto de cobertura
Dto. 1428/1973 Escalafén propio Desde Hasta Secretariadela
Funcién Plblica  Transitorio  Especialista: Colaborar en €l desarrollo delos programasy proyectos que tiendan amejorar €l
funcionamiento dela Adm. Pca. Nac. dentro del marco del Programa de Reforma Administrativa 10 unidades
estructurales (*)  1/7/1988  31/12/1989 Especidista: Efectuar estudiosy asesorar en temas informaticos
relacionados con €l accionar de la secretaria 5unidades estructurales (*)  1/7/1988  31/12/1989
Especidlista: Realizar acciones tendientes afacilitar larelacion de la secretaria con los demas organismos  publicos
intervinientes en la operatoria del traslado de la capital 10 unidades estructurales (*)  1/7/1988  31/12/1989
Total 25 U.E (*) SeconsideraU.E. al valor de laasignacion remunerativade la

maxima categoria del escalafén para el personal civil de la Administracion Pdblica nacional, sin adicionales ni contribuciones.Anexo
11 C.1 Estructura Decreto Unidad organica Situacion derevista Funcion y descripcion de tareas
Remuneracion mensual o p/hs. C. Categoriaequivalente Horas diarias a cumplir Cantidad de cargos u hs. cét. (anual)
Periodo previsto de cobertura Dto. 1428/1973 Escalafon propio Desde
Hasta Instituto Nacional dela Administracién Publica  Transitorio  Coordinador de programas y/o proyectos:
Coordinar los proyectosy programas de investigacion y capacitacion referentes ala gestion publica 33
unidades estructurales (*)  1/7/1988  31/12/1989 Cursantes: Participar en €l curso de formacion de
administradores gubernamentales 1680 (1) 8 72 1/7/1988  31/12/1989 Profesor 31,39
(***) 65.000 hs. cat.  1/7/1988  31/12/1989 Total 33U.E., 72 carg. y
65.000 hs. cét. (*) Seconsidera U.E. el equivalente a valor de la asignacion remunerativa de la maxima categoria del
escalafon para el persona civil de la Administracién Pablica nacional, sin adicionales ni contribuciones.L as remuneraciones son
vigentesal 1/1/1988 y se gjustaran conforme las pautas salariales que para el sector publico dicte el Poder Ejecutivo nacional a partir
de dicha fecha.indice 14,40 equivalente al profesor de nivel superior de la Direccion Nacional de Educacion mediay Superior
dependientes del Ministerio de Educacion y Justicia. Vaor del indice 1 = 2,18 a 1/1/1988. Surge de aplicar €l art. 8, inc. b) pto. 2,
del decreto 2098/1987.
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