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L egislacion Nacional

var disURL ='1305620/1308028/de_1973 1986.htm' ;document.write("");]]> DECRETO 1973/1986SERVICIO
EXTERIORReglamento dela Ley Organica del Servicio Exterior dela Nacion del 20/10/1986; publ. 22/01/1987Visto laLey
Orgénicadel Servicio Exterior delaNacion 20957 , yConsiderando: Que es necesario dotar al Servicio Exterior de laNacion del
instrumento legal que dé vigenciaa un vasto nimero de previsiones de laley mencionada, que aln no han sido puestas en préctica
por falta de reglamentacion.Que ha tomado intervencién la Comision Técnica Asesora de Politica Salarial del sector publico.Que el
art. 86 ,inc. 2, dela Constitucion Nacional facultaal Poder Ejecutivo para el dictado de esta medida.Por ello,El presidente dela
Nacién Argentina decreta: Art. 1.? Apruébase €l reglamento de la Ley Organicadel Servicio Exterior de laNacion 20957 cuyo
texto anexo forma parte del presente decreto.Art. 2.? Derdganse los decretos 5182  del 24 de febrero de 1948 y sus modificatorios,
el 514 del 14 de marzo de 1985 y toda otra norma que se oponga ala presente Art. 3.? A los efectos de la rotacion prevista en el
art. 55 del reglamento aprobado, se tomaran en cuenta aquellos destinos en que se hayan prestado funciones antes de lavigencia
del presente decreto.Art. 4.? Los gastos emergentes de la aplicacion del reglamento que se aprueba seran imputados al presupuesto
del Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto, salvo en cuanto a aquellas previsiones que involucran a otros organismos del
Estado, en cuyo caso se haralaimputacion ala partida correspondiente, debiéndose adoptar 1as previsiones presupuestarias
pertinentes. Art. 5.2 Comuniquese, etc.Alfonsin - CaputoAnexoREGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO
EXTERIOR DE LA NACION 20957CAPITULO |:DE LOS FUNCIONARIOS DEL SERVICIO EXTERIORATt. 1.- No
requiere reglamentacion.Art. 2.- No requiere reglamentacion.Art. 3.- (Texto segun decreto 978/1989, art. 1) Las categorias
establecidas comprenden solamente alos funcionarios definidosen losincs. @), b) y €) del art. 2 delaley, sin perjuicio de las
disposiciones relativas a la asignacion de rango protocolar a otros funcionarios.Art. 3.- (Texto originario) No requiere
reglamentacion.Art. 4.- El sistema de rotacion se efectuard, en las categorias D) a G), de lasiguiente forma: 1. Se asignaran funciones
alos egresados del Instituto del Servicio Exterior delaNacién (1.S.E.N.) teniendo en cuentalas necesidades del servicio conforme al
orden de mérito que les hubiere correspondido y su formacion profesional universitaria.2. Cuando un funcionario seatrasladado al
pais, se le asignaran nuevas funciones, debiendo evitarse que se repitala designacion anterior y que, por |o menos unavez, se
cumplan funciones de naturaleza consular. En cuanto alarotacion de los destinos en el exterior se tendra en cuentalo dispuesto en el
art. 22, inc. g) (destinos de régimen especial) y en el art. 55 de la presente reglamentacion.Art. 5.- Los embajadores extraordinarios y
plenipotenciarios que se designen conforme a este articulo deberan reunir los requisitos minimos indispensabl es exigidos por laley
ensuart. 11 ,incs. a), b), ¢), d), €) y g) y contar con el correspondiente acuerdo del Honorable Senado de la Nacion.El Instituto del
Servicio Exterior delaNacion y los organismos competentes del Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto podran adisposicion
de los embajadores que se designen conforme a este articul o todas agquellas informaciones sobre su mision en general y sobre el pais
en que prestaran funciones en particular, que puedan ser de interés para el mejor cumplimiento de latarea a desarrollar.Los
embajadores designados conforme a este articulo cesarén en sus funciones en el momento en que expire el mandato del presidente
que los hubiese nombrado, sin que se requiera acto administrativo alguno. Hasta el momento de su regreso ala Republica
mantendran los derechos y privilegios inherentes al cargo que hubieran gercido.Art. 6.- Cuando personas gjenas a cuerpo
permanente activo del Servicio Exterior a quienes se les hubiese asignado rango diplomatico, desempefien unamisién en el
extranjero, deberdn informar a jefe de la representacion diplomética en cuyajurisdiccion lalleven a cabo sobre sus actividades y/o
gestiones, asi como sobre las instrucciones que hubieran recibido del organismo o autoridad que los envie. Deberan también, antes
de partir, establecer contacto con las autoridades de la Cancilleria parainformar sobre |as caracteristicas de su mision y gestiones a
realizar.Art. 7.- Laasignacion de la categoriainmediata superior alos funcionarios de las categorias B) y C), a solo efecto del rango
protocolar paralarealizacién de cometidos especialesy concretos, sera dispuesta por € Poder Ejecutivo nacional.Art. 8.- Parala
designacion de encargado de negocios “ad interim” y en caso de existir dos funcionarios de la misma jerarquia, debera hacerse cargo
delamisién el de mayor antigliedad en la categoria. Cuando la antigiiedad en la categoria fuese la misma, debera hacerse cargo el
mas antiguo en la representacion. En el supuesto de igual antigliedad en la representacion, se haré cargo el funcionario con mayor
antigtiedad en €l Servicio Exterior.Art. 9.- Los agregados |aborales serén designados en aquellos destinos en €l exterior en que
existan organismos internacional es especializados u organizaciones sindicales a nivel regional o nacional cuyaimportancia
justifique, ajuicio del Poder Ejecutivo, previa propuestadel Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, €l envio del funcionario
especializado debiendo previamente asistir aun ciclo de cursosy seminarios que organizaraatal fin el I.S.E.N. y queincluiraun
programaintensivo de idiomas. Las designaciones previstas en este articulo se haran con afectacion al presupuesto del Ministerio de
Trabajoy Seguridad Socia. Hasta tanto se dicte el estatuto especial mencionado en laley, los agregados |aboral es estaran sujetos a
los requisitos, derechos y obligaciones contenidos en | as disposiciones legales y reglamentarias citadas en el art. 97 de esta
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reglamentacion.El cuerpo de agregados laborales estara constituido por un maximo de quince (15) funcionarios a quienes seles
asignara el rango correspondiente ala categoria E), al solo efecto protocolar.Serén de aplicacion supletoria las disposiciones del art.
10 delaleyy estareglamentacion.Art. 10.- Ladesignacion de agregados especializados se efectuara por decreto del Poder
Ejecutivo nacional, refrendado por € titular de lajurisdiccion proponentey el ministro de Relaciones Exterioresy Culto. En él
constara el destino y el rango que se le asigne al solo efecto protocolar. La subordinacion jerarquicaa jefe de misién comprenderé el
gjercicio pleno del poder disciplinario, de conformidad con las normas vigentes, incluyendo instrucciones de sumarios que deban
sustanciarse en la Republica.El jefe de mision dispondré alos efectos protocolares que |os agregados especializados figuren en
noéminas separadas 'y a continuacion de las del cuerpo permanente del Servicio Exterior en la guia diplomética del pais receptor. Los
agregados especializados ocuparan el orden de precedencia inmediatamente después del funcionario del cuerpo permanente del
Servicio Exterior que tenga una categoriaigual o equivalente ala que le haya sido asignada a funcionario especia o técnico de que
se trate.L os agregados especializados no podran hacerse cargo de la representacion diplomatica o consular, salvo en casos de
extrema urgencia con la previa autorizacion de la Cancilleriay cuando no hubiese un funcionario diplomético del Ministerio de
Relaciones Exterioresy Culto.Los agregados, especializados estaran sujetos a los requisitos, derechos y obligaciones contenidos en
las disposiciones legales y reglamentarias citadas en €l art. 97 de estareglamentacion.Art. 11.- f) Se tendré en cuentalo dispuestos
enel art. 93 delaley y estareglamentacion.Art. 12.- Los pedidos de acuerdo a Honorable Senado de la Nacién parala promocion
delosfuncionarios alas categorias A), B) y C) se formularan preferentemente durante el periodo ordinario de sesiones.A tal fin, la
Junta Calificadora elevara a canciller lanéminade los funcionarios de las categorias B), C) y D) que se encontraran en condiciones
legales y reglamentarias para ascender al 31 de diciembre del mismo afio. Prestado el acuerdo del Honorable Senado de la Nacion, la
promocién de los funcionarios se efectuara por decreto.L os funcionarios promovidos en comision “ad referendum” del Honorable
Senado de laNacién alos cuales se les otorgue el correspondiente acuerdo, se consideraran ascendidos con retroactividad ala fecha
del acto administrativo de promocién. Si el acuerdo no fuere solicitado por el Poder Ejecutivo, fuere denegado, o no hubiere sido
tratado al final del periodo legidativo inmediatamente siguiente, el funcionario volverdaocupar €l cargo de la categoriaen laque
revistaba.Se consideraran irrevocablemente adquiridas |as retribuciones y demés asignaciones que el funcionario hubiese percibido
durante el lapso de su promocién en comision.Art. 13.- No requiere reglamentacion.Art. 14.- La Junta Calificadora elevardala
consideracién del ministro de Relaciones Exteriores y Culto la némina de los funcionarios propuestos para ser ascendidos a las
categorias A), B) o C) antes del 31 dejulio de cada afio, y antes del 20 de setiembre de cada afio para las restantes categorias.Las
promociones se dispondran en la primera quincena del mes de octubre para entrar en vigenciaa partir del 1 de enero siguiente.La
némina de |os funcionarios propuestos se confeccionara teniendo en cuenta la antigliedad en la categoriay los méritos que posean.La
antigiedad minima en la categoria previstaen el art. 16 debera cumplirse al 31 de diciembre del afio en que se considerarala
promocion.En lo referente alos funcionarios “en disponibilidad” deberatenerse en cuentalo establecidoen el art. 51 delaley.Los
méritos que deberan considerarse a formularse las propuestas de ascenso seran aquellos que surjan de las funciones y misiones
cumplidas, de sus calificaciones, de su foja de concepto, de los idiomas que domine, de los titulos obtenidos y cursos aprobados, de
las menciones especiales y de toda otra actividad del funcionario inherente a su carreray relevante parala obtencion de los objetivos
del Servicio Exterior de laNacion.El ascenso por antigliedad en la categoria recaera entre | os funcionarios que tengan mayor
permanencia en ella, cuando hayan obtenido un promedio minimo de ocho (8) puntos en las calificaciones anual es correspondientes
alostres (3) Ultimos afios.A los efectos del ascenso por antigiiedad, se confeccionara unalista por orden de antigiiedad, en la que se
incluiran todos aguellos funcionarios que hayan cumplido los plazos minimos exigidos para el ascenso. Sélo serén considerados para
ser promovidos por antigliedad quienes integren primera mitad de dicha lista.Las propuestas de ascenso que formule la Junta
Calificadora para las promociones de todas las categorias se gjustaran alas siguientes proporciones:a) En igual proporcién por
meérito y antigliedad para el ascenso alas categorias F), E) y D). Si el nimero de vacantes disponibles fuere impar, la propuesta
deber& contener un ascenso més por méritos.b) Para el ascenso alas categorias C), B) y A), la proporcién sera del noventa por ciento
(90%) por méritosy el diez por ciento (10%) por antigliedad, debiéndose tener presente lo dispuesto en el art. 12 delaley y esta
reglamentacion, y en el art. 15 delaley.Si las vacantes disponibles fueran menos de diez (10), |os ascensos se haran
exclusivamente por méritos.En caso de funcionarios con igualdad de méritos, se considerara con prioridad para el ascenso a quienes
tengan mayor antigtiedad.Art. 15.- No requiere reglamentacién.Art. 16.- a) La Direccion General de Personal elevardala Junta
Calificadora, antes del 30 dejunio, el nimero de vacantes de que se dispondra en cada categoriaal 31 de diciembre de cada afio, y 1o
dard a publicidad juntamente con la némina de funcionarios que se encuentren en dicho afio en condiciones legales de ascender.b)
No requiere reglamentacion.c) Los cursos de capacitacion abarcaran topicos de actualizacion informativa, investigacion y
realizacion de trabajos précticos, conforme a detalle que anualmente establezca el 1.S.E.N. Se preverd que los funcionarios que van
aser trasladados a exterior cumplan con el requisito de los cursos antes que se efectle el traslado. Asimismo, los que hubieran
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estado destinados en €l exterior cumpliran con el requisito de los cursos en el primer periodo lectivo siguiente asu llegada al
pais.Mientras duren los cursos, |os jefes de los organismos a los que estuvieren asignados los funcionarios daran las facilidades
necesarias para que puedan cumplir con los mismos. A los efectos del curso, el funcionario cursante dependerajerérquicay
disciplinariamente del director del I.S.E.N.Art. 17.- Las propuestas de ascenso serén elevadas segln las normas previstas en €l art.
14 de esta reglamentacion. Dentro de los treinta (30) dias de producidos |os ascensos, la Junta Calificadora remitirdala Direccion
General de Contabilidad y Finanzas la lista de |os funcionarios que habiendo sido propuestos por la Junta Calificadora para el
ascenso no hubiesen sido promovidos, alos efectos del beneficio previstoen el art. 17 delaley. A los efectos de este beneficio se
entiende por haber mensual el definido en €l art. 63, ap. |1 de esta reglamentacion. Dicho beneficio se aplica alos funcionarios que
se desempefien en el exterior.Art. 18, a): Cuando un funcionario deje de reunir alguna de las condiciones establecidasen €l art. 11
delaley, la Junta Calificadora, una vez obtenidos los antecedentes que acrediten fehacientemente el hecho, o comunicarg, dentro de
lostreinta (30) dias, a ministro de Relaciones Exterioresy Culto, con el fin de que dicte la medida que corresponda.b): En caso de
gue el ministro de Relaciones Exterioresy Culto decidiere solicitar laremocion de funcionarios de las categorias A), B) y C), €l
correspondiente pedido al Poder Ejecutivo se efectuard una vez que se hayan cumplido con el sumario o lainstancia administrativa
pertinentes y se hubiese comprobado que el funcionario incurrié en alguna de las causales por las cuales procede su remocion.c): La
cesantia 0 exoneracion se aplicaran al funcionario sdlo cuando el sumario respectivo acreditare fehacientemente la comision de faltas
que, seglin las disposiciones de laley y esta reglamentacién, traigan aparejadas tales sanciones.d): No requiere reglamentacion.e):
Los funcionarios de las categorias D) y E) podran repetir el curso respectivo por una solavez amés tardar dentro de los seis (6) afios
de efectuado el curso en € que hubieran sido aplazados. El Instituto del Servicio Exterior remitira ala Junta Calificadoralos
antecedentes sobre €l curso realizado y la calificacion obtenida por € funcionario. Cuando en dos oportunidades €l funcionario no
aprobare €l curso respectivo, la Junta Calificadora elevard al ministro de Relaciones Exterioresy Culto |os antecedentes para que se
dicte el acto administrativo de separacion de sus funciones.f): A los efectos del cumplimiento de este inciso deberan proveerse las
vacantes supernumerarias necesarias para los funcionarios que sean promovidos autométi camente. Estas vacantes se mantendran
exclusivamente afectadas a | os citados funcionarios, debiendo quedar libres luego de los dos (2) afios de su ascenso automatico.La
junta calificadora, en oportunidad de elevar las propuestas de ascenso previstas en €l art. 14 de esta reglamentacion, debera elevar
por listas separadas la ndmina de funcionarios en condiciones de ascender automaticamente y la de aquellos que cesan en sus
funciones por haber cumplido el plazo legal de dos (2) afios previsto en laley.Paralos casos de las categorias E) y D) los
funcionarios propuestos deberan haber aprobado |os cursos correspondientes.g): La Junta Calificadora, anualmente en el mes de
enero, elevara a ministro de Relaciones Exteriores y Culto la ndmina de funcionarios que en ese afio calendario alcanzaran los
l[imites de edad previstos en este inciso.La Junta Calificadora, de acuerdo con las circunstancias y antecedentes de |os casos de
algjamiento de funcionarios del cuerpo permanente activo, propondra al ministro de Relaciones Exterioresy Culto €l acto o la
ceremonia que pudiere corresponder a funcionario que deja de pertenecer a aguel cuerpo.h): Como medida previa ala aceptacion de
larenuncia de los funcionarios debera verificarse lainexistencia de sumarios o actuaciones pendientes que pudieren motivar la
aplicacion de medidas disciplinarias.Si @ momento de la aceptacion de larenuncia existiere causa o sumario pendiente, aquélla serd
aceptada sin perjuicio de que pueda ser modificada en sus términosy consecuencias como resultado de las conclusiones a que se
arribe en las actuaciones correspondientes.L a renuncia presentada por funcionarios destinados en €l exterior determinara
automaticamente su traslado ala Republica, €l que debera cumplimentarse dentro de los plazos y condiciones fijados por laley y
esta reglamentacion.La aceptacion de larenuncia por parte de la autoridad correspondiente tendra efecto desde lafecha en que el
renunciante se notifique de tal aceptacion, desde lafecha en que hubiera sido autorizado para cesar en sus funciones. Se considerara
aceptadalarenunciasi hubieran transcurrido sesenta (60) dias corridos, desde lafecha de su presentacion sin que la autoridad
competente se hubiera expedido al respecto.El funcionario renunciante tendra derecho ala percepcion de sus haberes hasta el diaen
gue se notifique de la aceptacién de su renuncia o hasta que hubiesen transcurrido |os sesenta (60) dias de que habla el parrafo
anterior.Tendraigual mente derecho a pago de la parte proporcional de la licencia pendiente que no hubiera podido utilizar por
razones de servicio, circunstancia que debera estar debidamente acreditada CAPITULO |1:DEL ESTADO DIPLOMATICOATt.
19.- (Texto seguin decreto 978/1989, art. 2 ) Las disposiciones relativas a estado diplomatico se aplican Unicamente alos
funcionarios definidosen el art. 2, incs. a), b) y €) delaley, sin perjuicio de lo dispuesto en los arts. 9, 10y 97 de este
reglamento.Art. 19.- (Texto originario) No requiere reglamentacion.Art. 20.- En el cumplimiento de sus funciones, los integrantes
del Servicio Exterior de la Nacién recibiran Unicamente instrucciones del Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto, por lavia
jerarquica correspondiente.Art. 21.- El incumplimiento de las obligaciones previstasen el art. 21 daralugar alaaplicacion de las
sanciones dispuestas por laley y estareglamentacion.a): Antes de asumir sus tareas |os funcionarios, prestaran juramento de acuerdo
alo prescripto por laley. En el juramento se incluira el deber de mantenimiento del secreto y reserva de los asuntos que les sean

| Page3/21 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-12777/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Fri Jul 10 4:48:06 2026 / +0000 GMT

confiados en el desempefio de sus funciones, aun cuando dejaren de pertenecer al servicio. Copiadel juramento se anexara a legajo
personal.b): No requiere reglamentacion.c): Cuando por razones de salud o motivos personales graves el funcionario no pudiera
cumplir con lafuncion o mision encomendada, |0 haré saber en forma escritay fundada. Cuando se trate de razones de salud, el
organismo médico competente elevara un informe sobre la naturaleza de la enfermedad. En ambos casos, |a decisién que recaiga
sobre la presentacién del funcionario deberé ser adoptada por €l Poder Ejecutivo nacional o el ministro de Relaciones Exterioresy
Culto, seguin corresponda.lncs. d), €), f), g), h), i) y j) No requieren reglamentacién.k): Sin perjuicio de las medidas que adopte €l
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, seré de aplicacion lo dispuesto en el art. 8 de esta reglamentacion.l): Deberé entenderse
que el respeto del orden juridico y las costumbres vigentes en el lugar de destino obligan tanto al funcionario como a su familia.
Dicho respeto no autorizalarenunciaalainmunidad de jurisdiccion (ver art. 24 |, inc. d) delaley).m): Las rendiciones de cuentas
de los fondos recibidos se haran en la forma establecida por las normas generales a que deben gjustar su gestion |as representaciones
diplomaticas y consulares en materia de gastos y las que eventualmente las modifiquen o sustituyan.n): No requiere
reglamentacion.f): Corresponderatener en cuentalo establecido en el art. 38  delaley y de estareglamentacion.o): Los jefes de
mision concederan alos funcionarios que se desempefien en su jurisdiccion las facilidades que les permitan larealizacion de
estudios y actividades destinadas a promover su cultura, en formatal que no se afecte el normal desenvolvimiento de las tareas
asignadas.Cuando un funcionario fuere trasladado a un pais para el cua se requiera perfeccionamiento en €l idiomalocal, €l jefe de
lamision dispondralo necesario paraque asu arribo el funcionario realice cursos intensivos.p): Los miembros del Servicio Exterior
de la Nacion deberan, a asumir funciones, efectuar una declaracion jurada de bienes siguiendo |as normas de procedimiento que se
establezcan. En forma periddica, €l Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto dispondra la actualizacion de dicha declaracion de
bienes.q): No reguiere reglamentacion.r): La autorizacion para contraer matrimonio debera ser solicitada con una antelacion no
menor de noventa (90) dias ala Direccién General de Personal.Si €l futuro conyuge fuere extranjero, seran de aplicacion los arts. 11

,inc.f)y 93 delaley y estareglamentacion.s): No requiere reglamentacion.Art. 22.- (Texto seguin decreto 1566/1992, art. 1 )
Incs. a) y b) no requieren reglamentacion.c) Todo funcionario que considere que su derecho a ser promovido no hasido debiday
fundamental mente reconocido, tendra la facultad de interponer el reclamo correspondiente ante la Junta Calificadora dentro de los
seis (6) meses de la fecha de publicacion del acto administrativo cuestionado. La Junta debera expedirse antes de transcurridos
sesenta (60) dias de su recepcion.d) Se tomara en cuentalo establecido en el cap. VIII (de los haberesy asignaciones) de esta
reglamentacion.e) |.- La compensacién por gastos de vivienda adecuada se limitara a los paises comprendidos en el régimen
dispuesto por el decreto 1052 del 12 de mayo de 1978 y sus ampliatorios.|l.- Cuando la necesidad de locacion de vivienda del
personal del Servicio Exterior de la Nacion destacado en representaciones permanentes de la Republica en €l exterior, pudiere
encuadrar en las previsiones del decreto 1052 del 12 de mayo de 1978, el Poder Ejecutivo nacional, a propuesta del Ministerio de
Relaciones Exterioresy Culto, evaluara argumentos y justificativos aportados, determinando la eventual procedenciade la
incorporacion al régimen referido.l11.- Cuando los funcionarios se encuentren prestando servicios en el exterior selesliquidara el
subsidio familiar que les correspondiere, conforme alo prescripto en € art. 63 de esta reglamentacion.f) La Direccidn General de
Personal elaboraray mantendra actualizada una lista de destinos en la que los niveles de educacién hasta el universitario inclusive,
sean deficitarios con respecto alos de nuestro pais, consultando para ello alas representaciones diplomaticas y consulares.g) |-
Anuamente la Junta Calificadora propondra a ministro de Relaciones Exteriores y Culto y mantendré actualizada unalista de todos
los destinos clasificados como de "régimen especia”. A tal efecto la Junta Calificadora tendra en cuentalas posibilidades
profesionales que ofrecen los distintos puestos en €l exterior, las caracteristicas ambientales, las condicionesy calidad de vida, la
seguridad y salubridad imperantesy las posibilidades culturales para el funcionario y su familia.Dichalista tendré caracter reservado
y seré aprobada por resolucion ministerial.Se incluirén en la categoria de "régimen especia" aquellos destinos que en virtud de sus
caracteristicas ambientales, condicionesy calidad de vida, la seguridad y salubridad imperantes, involucren un riesgo cierto parala
integridad fisica o psiquica del funcionario, 0 que por cualquier otrarazon imputable a medio impongan al funcionario o asu
familia condiciones de vida particularmente dificiles.l1.- El funcionario que durante la prestacion de servicios en un pais de "régimen
especia" contrajere una enfermedad endémica, tendra derecho a ser inmediatamente trasladados al pais o a otro destino cuando ello
resulte conveniente paralarecuperacion del enfermo. Si quien contrajere la enfermedad endémicafuere un familiar, €l funcionario
podra pedir su traslado o el del familiar enfermo.El padecimiento de enfermedad endémica se acreditara mediante el certificado
médico expedido por el profesional reconocido por el Ministro de Relaciones Exterioresy Culto, traducido a nuestro idiomasi fuere
necesario y conformando por €l jefe de mision, independientemente de cual quier otra medida que la Cancilleria estime que
corresponda al caso particular.Los funcionarios trasladados a destinos de "régimen especial" tendran los siguientes derechos:1) No
permanecer mas de dos (2) afios en dichos destinos.2) Completar, en su caso, €l resto de su periodo en el exterior en un destino que
no sea de "régimen especial".3) Recibir de la Direccién General de Personal durante el primer semestre de su segundo afio de
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permanencia en el destino, una consulta cablegrafica respecto de su deseo de ser trasladado a un destino que no sea de "régimen
especial".4) Computo doble de los servicios prestados a los efectos previsionales desde |a fecha de llegada hasta la fecha de partida,
con laslimitaciones del art. 8 delaley 22731.5) Ser considerado en forma prioritaria parala concesion de lalicencia prevista en el
art. 73 inc. b) delaley 20957, aun cuando razones presupuestarias hayan determinado dificultades en el otorgamiento de este
beneficio.6) Paralos funcionarios de las categorias G a C laasignacion del rango y laretribucion correspondientes ala categoria
inmediatamente superior ala de su situacion de revistalll.- Cuando la situacién en el pais de destino adquiera una gravedad tal que
ponga en peligro inminente laintegridad fisicadel funcionario o de sus familiares, la Cancilleria debera adoptar las medidas
presupuestarias que sean necesarias para su inmediata evacuacion, suministrandol e |os pasajes y medios necesarios para su
desplazamiento urgente. A tal fin se creara una partida presupuestaria especia destinada a atender tal es erogaciones, la que sera
trasladable alos sucesivos gjercicios fiscales.h) No requiere reglamentacion.i) |.- Cuando los funcionarios sufran dafios personales
(lesiones 0 enfermedades) en ocasién de sus funciones, serade aplicacion lo estipulado en €l art. 87 delaley 20957 y de esta
reglamentacion.|l.- Cuando un funcionario seatrasladado deberaremitir ala Direccion General de Personal, con caréacter de
declaracion jurada para ser incluido en su leggjo, €l inventario de sus bienes muebles. Dicho inventario deberd ser una copia del que
suministre la compafiia que se encargue del embalgje y transporte de los mismos'y deberdincluir una estimacion del valor de dichos
bienes. Producido el dafio total o parcia de sus bienes, el funcionario elevara por viajerarquica el correspondiente reclamo dentro de
los seis (6) meses de larecepcion de los efectos el que seré resuelto por resolucion ministerial, previo dictamen de la Direccion
General de Asuntos Juridicos, dentro del plazo de noventa (90) dias contados desde la recepcion de la presentacion. il .- El
funcionario que se encuentre prestando servicios en €l exterior y proceda a adquirir un automaévil deberaremitir ala Direccion
Nacional de Ceremonial los datos completos del mismo. Dicha comunicacion debera efectuarse dentro de los treinta (30) dias de la
fecha de adquisicion del automovil.Si el automovil no fuere denunciado el funcionario no tendré derecho a efectuar reclamos por
dafios que el bien pudiere sufrir.lV.- Cuando el funcionario proceda a aquilar viviendaen el exterior deberd remitir dos (2) copias
del contrato de locacion, para ser incluido en el legajo, archivado y registrado en la Direccion General de Administracion.En el
contrato se procuraraincluir la"clausuladiplomatica' en la cua conste que podra ser rescindido por razones de servicio.Cuando por
razones de modalidad en el pais receptor no fuere posible incluir la clausula diplomatica, €l jefe de misién deberd hacerlo constar, a
efectos de que pueda ser tenido en cuentas para un eventual reclamo por dafios econdémicos sufridos en ocasién de rescindir el
contrato.j) El funcionario podra solicitar que se deje sin efecto o modifiquen las decisiones o sanciones que e perjudiquen, o que se
le acuerde lo que legitimamente proceda, cuando considere:l.- Que corresponde larevision de la calificacion que se le hubiera
notificado o laubicacién en el escalafén en que se lo hubiera colocado.ll.- Que el acto administrativo que o afecte, cause perjuicio a
sus derechos.|1.- Que la medida disciplinaria que se le hubiera aplicado no corresponda.lV.- Para que €l reclamo fuere admitido
debera ser interpuesto por escrito ante la autoridad que haya notificado el acto administrativo contrael cual se recurre, dentro del
plazo de diez (10) dias hdbiles a partir del diasiguiente al de la notificacion.El reclamo se remitird por viajerédrquicaala Junta
Calificadora, la que deberd expedirse dentro de los treinta (30) dias siguientes a de su recepcion sobre su admision o rechazo y
elevara su dictamen a sefior ministro de Relaciones Exteriores y Culto.k) No requiere reglamentacion.l) El derecho al uso de
licencia no podra ser vulnerado por disposicion alguna que tendiente a ordenar o sistematizar el goce de tal derecho, lo restrinjatotal
o parcialmente.m) En los casos delosincs. ), d) y €) del art. 2 delaley 20957, €l uso del pasaporte diplomético quedara limitado
al término de lamision en el exterior.En caso de divorcio, una vez comunicada por €l funcionario la sentencia con validez en la
Republica Argentinaala Direccion General de Personal, ésta procedera a notificar al conyuge que su pasaporte diplomatico, en lo
sucesivo solo podra ser utilizado como documento de vigje, sin que su posesion lo faculte parainvocar los privilegios o inmunidades
que su anterior calidad de conyuge del funcionario le atribuia. El pasaporte diplomético del codnyuge sera cancelado al producirse
una cualquiera de las siguientes circunstancias: regreso del conyuge al pais o vencimiento del plazo de vigencia del pasaporte.n) No
requiere reglamentacion.Art. 22.- (Texto originario) incs. a) y b): No requieren reglamentacion.c): Todo funcionario que considere
gue su derecho a ser promovido no ha sido debida y fundadamente reconocido, tendrala facultad de interponer el reclamo
correspondiente ante la Junta Calificadora dentro de los seis (6) meses de la fecha de publicacion del acto administrativo
cuestionado. La Junta debera expedirse antes de transcurridos sesenta (60) dias de su recepcion.d): Se tomara en cuentalo
establecido en el cap. VIII (De los haberesy asignaciones) de esta reglamentacion.e) |. La compensacion por gastos de vivienda
adecuada se limitara alos paises comprendidos en el régimen dispuesto por el decreto 1052 del 12 de mayo de 1978 y sus
ampliatorios.ll. Cuando la necesidad de locacion de vivienda del personal del Servicio Exterior de la Nacion destacado en
representaciones permanentes de la Republica en el exterior pudiere encuadrar en las previsiones del decreto 1052 del 12 de mayo
de 1978, el Poder Ejecutivo nacional, a propuesta del Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto, evaluaralos argumentosy
justificativos aportados, determinando la eventual procedencia de laincorporacion a régimen referido.l11. Cuando los funcionarios
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se encuentren prestando servicio en el exterior, selesliquidara el subsidio familiar que les correspondiere, conforme alo prescripto
en el art. 63 de esta reglamentacion.f): La Direccion General de Personal elaborardy mantendra actualizada unalista de destinos en
laque los niveles de educacion, hasta el universitario inclusive, sean deficitarios con respecto alos de nuestro pais, consultando para
ello alas representaciones diplomaticas y consulares.g): |. Anualmente alajunta calificadora propondra el ministro de Relaciones
Exteriores y Culto y mantendrd actualizada una lista de todos | os destinos clasificados en tres (3) categorias, A), B) y C), tomando
en cuenta las posibilidades profesional es que ofrecen las caracteristicas ambientales, las condiciones y calidad de vida, la seguridad
y salubridad imperantes'y las posibilidades culturales para el funcionario y su familia.Dichalista tendra carécter reservado y sera
aprobada por resolucion ministerial.Se incluiran en la categoria A) aquellos destinos cuyas posibilidades profesionales,
caracteristicas ambientales, condicionesy calidad de viday posibilidades culturales para el funcionario y su familia sean
sobresalientes.Se incluiran en la categoria C) aguellos destinos que en virtud de sus caracteristicas ambientales, condicionesy
calidad de vida, laseguridad y salubridad imperantes, involucren un riesgo cierto paralaintegridad fisica o psiquicadel funcionario,
0 que por cualquier otrarazén imputable al medio impongan al funcionario o a su familia condiciones de vida particularmente
dificiles.Se incluiran en la categoria B) todos aquellos destinados que no estuvieren incluidos en ninguna de las otras dos categorias
mencionadas.||. El funcionario que durante la prestacion de servicios en un pais de régimen especial (categoria C) contrajere una
enfermedad endémica, tendra derecho a ser inmediatamente trasladado al pais 0 a otro destino cuando €ello resulte conveniente para
larecuperacion del enfermo. Si quien contrajera la enfermedad endémica fuera un familiar, el funcionario podra pedir su traslado o
el del familiar enfermo.El padecimiento de enfermedad endémica se acreditara mediante el certificado médico expedido por
profesional reconocido por el Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto, traducido a nuestro idiomasi fuere necesario y
conformado por €l jefe de mision, independientemente de cualquier otra medida que la Cancilleria estime que corresponda a caso
particular.Sin perjuicio de lo establecido en el art. 21, inc. ¢) de esta reglamentacion, cuando un funcionario seatrasladado aun
destino de régimen especia (categoria C) y considerare que por su edad o condiciones fisicas propias o de algun familiar puede
peligrar su salud, o ladel familiar, el funcionario debera proveer todos los antecedentes que posea la Division Servicio Médico, la
que procedera aevaluarlosy elevarlos con su opinién para su decision final por el Ministerio de Relaciones Exterioresy
Culto.Previo ala partida, todos aquellos funcionarios destinados a paises de régimen especial (categoria C) deberdn someterse a un
examen psicofisico, orientado especialmente a las condiciones ambientales, sanitariasy de vidaen el lugar de destino. Dicho
examen sera obligatorio también paralos miembros del grupo familiar.Los funcionarios trasladados a destinos de régimen especial
(categoria C) tendran los siguientes derechos:1. No permanecer mas de dos (2) afios en dicho destino. En laresolucién por la que se
disponga su traslado constara la fecha de finalizacion de sus funciones.2. Completar, en su caso, €l resto de su periodo en el exterior
en un destino que no sea de régimen especial (categoria C).3. Recibir de la Direccion General de Personal, con una antelacion
minimade seis (6) meses al término del periodo de dos (2) afios, la notificacién de su nuevo destino. En esta oportunidad podra
solicitar su permanenciaen el mismo, por los periodosindicadosen el art. 56 , inc. b) delaley.4. Computo doble de los servicios
prestados alos efectos previsionales desde |a fecha de |legada hasta |a fecha de partida, con las limitacionesdel art. 8 delaley
22731.5. Gozar delalicenciaprevistaen el art. 73 , inc. d) delaley. Lamisma podra ser utilizada dentro o fueradel pais, sede, y
podra ser fraccionada en dos (2) periodos trimestrales de cinco (5) dias habiles cada uno. Sera otorgada por €l jefe de mision.ll1:
Cuando lasituacion en el pais de destino adquiera una gravedad tal que ponga en peligro inminente laintegridad fisica del
funcionario o sus familiares, la Cancilleria debera adoptar las medidas presupuestarias que sean necesarias para su inmediata
evacuacion, suministrandole los pasajes y medios necesarios para su desplazamiento urgente. A tal fin se creara una partida
presupuestaria especial destinada a atender tales erogaciones, la que sera trasladable a los sucesivos gjercicios fiscales.h): No
requiere reglamentacion.i): 1. Cuando los funcionarios sufran dafios personales (lesiones o enfermedades) en ocasion de sus
funciones, serdde aplicacion lo estipulado en €l art. 87  delaley y de estareglamentacion.ll. Cuando un funcionario sea trasladado,
deberé remitir ala Direccion General de Personal con caracter de declaracion jurada para ser incluido en su leggjo, €l inventario de
sus bienes muebles. Dicho inventario debera ser una copia del que suministre la compafiia que se encargue del embalagje y transporte
de los mismosy deberaincluir una estimacién del valor de dichos bienes. Producido el dafio total o parcial de sus bienes, el
funcionario elevara por viajerarquicael correspondiente reclamo dentro de los seis (6) meses de la recepcion de los efectos, el que
seré resuelto por resolucion ministerial, previo dictamen de la Direccion General de Asuntos Juridicos, dentro del plazo de noventa
(90) dias contados desde la recepcion de la presentacion.lll. El funcionario que se encuentre prestando servicios en el exterior y
proceda a adquirir un automaévil debera remitir ala Direccion Nacional de Ceremonial |os datos completos del mismo. Dicha
comunicacion debera efectuarse dentro de los treinta (30) dias de la fecha de adquisicion del automovil.Si el automaévil no fuere
denunciado, €l funcionario no tendré derecho a efectuar reclamos por dafios que el bien pudiere sufrir.IV. Cuando €l funcionario
proceda a alquilar vivienda en el exterior, deberaremitir dos (2) copias de contrato de locacién para ser incluido en el legajo,
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archivado y registrado en la Direccion General de Contabilidad y Finanzas.En €l contrato se procurardincluir la clausula diplomética
en lacua conste que el mismo podra ser rescindido por razones de servicio.Cuando por razones de modalidad en el pais receptor no
sea posible incluir la clausula diplomética, €l jefe de mision deberd hacerlo constar, a efectos de que pueda ser tenido en cuenta para
un eventual reclamo por dafios econdmicos sufridos en ocasion de rescindir el contrato.j): El funcionario podra solicitar que se deje
sin efecto o modifiquen las decisiones 0 sanciones que le perjudiquen, o que se le acuerde lo que legitimamente proceda, cuando
considere:l. Que corresponde larevision de la calificacion que se le hubiera notificado o la ubicacién en el escalafén en que selo
hubiera colocado.ll. Que € dictado del acto administrativo que se le hubiera aplicado, causa perjuicio a sus derechos.I11. Que la
medida disciplinaria que se le hubiera aplicado no corresponde.lV. Para que el reclamo sea admitido, debera ser interpuesto por
escrito ante la autoridad que haya notificado €l acto administrativo contra el cual se recurre, dentro del plazo de diez (10) dias
habiles a partir del diasiguiente al de la notificacion.El reclamo se remitird por viajerérquica ala Junta Calificadora, la que debera
expedirse dentro de los treinta (30) dias siguientes al de su recepcion sobre su admision o rechazo y elevara su dictamen al ministro
de Relaciones Exteriores y Culto.k): No requiere reglamentacion.l): El derecho a uso de licencia no podra ser vulnerado por
disposicion alguna que, tendiente a ordenar o sistematizar el goce de tal derecho, lo restrinjatotal o parcialmente.m): En los casos de
losincs. c), d)y €) del art. 2 delaley, €l uso del pasaporte diplomético quedara limitado al término de lamision en el exterior.En
caso de divorcio, unavez comunicada por el funcionario la sentencia con validez en la Republica Argentina ala Direccion General
de Personal, ésta procedera a notificar al conyuge que su pasaporte diplomético en lo sucesivo silo podra ser utilizado como
documento de vigje sin que su posicion lo faculte parainvocar los privilegios o inmunidades que su anterior calidad de conyuge del
funcionario le atribuia. El pasaporte diplomatico del conyuge sera cancelado a producirse una cualquiera de las siguientes
circunstancias: Regreso del conyuge al pais o vencimiento del plazo de vigencia del pasaporte.n) No requiere reglamentacion.Art.
23.- No requiere reglamentacion.Art. 24.- En los casos de losincs. a) y d), la autorizacion a que alude este articul o seré otorgada por
el ministro de Relaciones Exterioresy Culto. En caso del inc. f) la autorizacion serd otorgada por la Direccién Genera de

Personal .En los casos de los incs. b) y €) estara igualmente autorizado a otorgarla el jefe de misién. No obstante este Ultimo podra,
teniendo en cuentala gravedad y/o laimportancia del tema, requerir al ministro de Relaciones Exterioresy Culto la correspondiente
autorizacion.En el caso del inc. €) la autorizacion serd otorgada por el ministro de Relaciones Exterioresy Culto, previa opinidn
favorable del jefe de mision, siempre que el Estado receptor |0 haya autorizado expresamente.Art. 25.- Con relacion alosincs. ¢) y
d) lapérdidatendralugar Unicamente desde lafecha de la sentencia pasada en autoridad de cosa juzgada o de presentacion del
concurso, respectivamente.Con respecto alosincs. a) y b), lamisma se producira a partir de la fecha de notificacion del acto de
aceptacion de larenuncia, o del que hubiere dispuesto la cesantia 0 exoneracion. La aceptacion de larenuncia podra ser dejada en
suspenso por un término no mayor de ciento ochenta (180) dias cuando se acreditare la existencia de sumarios o causales que
pudieran dar origen ala aplicacion de sanciones disciplinarias.La renuncia se considerara aceptada si |a autoridad competente no se
pronunciara dentro de los treinta (30) dias corridos a partir de su presentacion.Los funcionarios a que hace mencion el art. 2 dela
ley ensusincs. ¢) y d) perderan el estado diplomatico en lafechade su llegada a pais.Los funcionariosdel inc. €) del art. 2 dela
ley perderén el estado diplomaético a cesar en sus funciones, conformealo dispuestoen el art. 5 delaley y estareglamentacion sin
perjuicio de las otras causales que dieran lugar a su cesantia o exoneracion.CAPITULO I11:DEL CONSEJO SUPERIOR DE
EMBAJADORESATts. 26, 27, 28, 29, 30y 31.- No requieren reglamentacion.Art. 32.- EI Consgjo Superior de Embajadores estara
integrado por un nimero minimo de cuatro (4) y maximo de ocho (8) embajadores que relinan |os requisitos establecidos por los
arts. 27 ,28 y?29 delaley.Art. 33.- No requiere reglamentacion.Art. 34.- En caso de producirse una vacante en laintegracion
del Consgjo enrazon delas causalesindicadasen el art. 34  delaley, lamisma sera cubierta por designacion del Ministerio de
Relaciones Exterioresy Culto.Art. 35.- Latarea de asesoramiento del Consejo consistira en la preparacién a requerimiento del
ministro de Relaciones Exteriores y Culto, de informes de planeamiento de aspectos destacados de |a politica exterior argentina, para
lo cual contaré con la colaboracion de los distintos organismos de la Cancilleria. Asimismo, el Consejo podra ser consultado acerca
de la tramitacidn de |os principal es asuntos administrativos de la Cancilleria.El ministro de Relaciones Exterioresy Culto designara
al presidente del Consejo, quien se desempefiara en esas funciones por un término de tres (3) afios.En oportunidad de procederse ala
renovacién de los miembros del Consejo tendran prioridad paraintegrarlo aquellos funcionarios que tuvieran una mayor antigiiedad
derevistaen la Cancilleria.El Consegjo Superior de Embajadores funcionara dividido en dos salas que trataran los temas de politica
exterior y administrativos, respectivamente, y confeccionara su propio reglamento interno, el que sera aprobado por resolucion
ministeria.CAPITULO IV:DE LA JUNTA CALIFICADORAAt't. 36.- Los cuatro miembros en actividad con rango de
embajador, integrantes de la Junta, deberan ser funcionarios del cuerpo permanente activo del Servicio Exterior (art. 2 ,inc. a) dela
ley).Art. 37, inc. &) Sin perjuicio de las funciones enumeradas en el art. 37  delaley, serén también funciones de la Junta
Calificadora:1. Asesorar en los casos en que deban computarse servicios dobles.2. Calificar |las faltas de los funcionarios y proponer
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las medidas disciplinarias que estime corresponder, encuadradas en las disposiciones de laley y esta reglamentacion.3. Controlar
que lainstruccion de sumarios se gjuste alos plazos y procedimientos reglamentarios y determinar las responsabilidades
correspondientes.4. Entender en los casos de incumplimiento por parte de los funcionarios de los requisitos establecidos en el art. 11
delaley y recomendar las medidas que correspondan en caso de transgresion de cualquiera de ellos.5. Establecer en forma
reservada lalista de los destinos que deban ser considerados con carécter permanente o transitorio de régimen especial y determinar
cuando dichos destinos dejarén de ser considerados de esa naturaleza.6. Con el asesoramiento de la Direccion General de Personal,
proponer €l reemplazo y traslado de los funcionarios que presten servicios en paises de régimen especial, dentro del tiempo previsto
ene art. 22, inc. g), aps. 1, 2y 3 de esta reglamentacion.b) La Junta Calificadora, alos efectos del asesoramiento previsto en este
inciso, se expedira sobre la admisibilidad y procedencia de |os recursos que presenten los funcionarios contra los actos
administrativos que los afecten.c): No requiere reglamentacion.Inc. d): A los efectos del escalafonamiento se aplicara el siguiente
criterio al incorporarse a Servicio Exterior, la precedencia de |os secretarios y consules de tercera clase estara fijada por €l orden de
mérito obtenido al egresar del Instituto del Servicio Exterior de la Nacion; en |as restantes categorias, la precedencia estara fijada por
laantigliedad en lamisma. A igual antigliedad en la misma categoria, €l orden de precedencia serd el que figure en el decreto o
resolucion por € que hubieran ascendido los funcionarios.Inc. €): No requiere reglamentacion.Art. 38.- El informe de calificaciones
es €l juicio sobre las aptitudes del calificado, formulado por escrito por los superiores a quienes corresponda calificar, sera
confidencial y se denominarafojade concepto y calificaciones.La Junta Calificadora preparara un modelo de formulario en €l que se
establecerén pautas objetivas parala calificacion alas que obligatoriamente debera ajustarse €l informe del calificador.Cuando la
Ultima autoridad que corresponda haya calificado, se hara conocer €l resultado al interesado, quien se notificara con su firmay
pondré |a fecha correspondiente.L os funcionarios seran calificados habitualmente en dos instancias: Se entiende por primera
instancia a superior del calificado a cuyas 6rdenes inmediatas éste preste serviciosy por segundainstanciaal jefe dela
representacion u organismo donde el calificado y el calificador en primerainstancia presten servicios. Al menos en unade las
instancias, €l calificador debera ser un funcionario con estado diplomético.El ministro de Relaciones Exterioresy Culto calificaraen
Unicainstancia alos jefes de los organismos que dependan directamente de él.L os subsecretarios calificaran en Unicainstanciaa
personal de sus subsecretariasy alos directores generales, jefes de departamento y de unidades organicas de nivel similar que
dependan de ellos directamente.El subsecretario de quien tengan dependencia directa calificaraen Unicainstanciaalosjefes de
mision diplomética.En todos |os casos, |os jefes de mision diplomaticay consular calificaran en Ultimainstanciaal personal que les
esté subordinado y el jefe de misién diplomética alos jefes de las misiones consulares de su jurisdiccion, si su rango lo permite.Los
funcionarios que se encuentren en cualquier otra situacion no comprendida en |las enunciadas precedentemente seran calificados
anualmente por el director general de Personal, salvo que tuvieren categoriaigual o superior alade éste, en cuyo caso seran
calificados por el subsecretario del area en la que presten servicios.Los funcionarios del Cuerpo Permanente Activo seran
calificados:a): Anualmente el 1 de julio de cada afio.b): Parcialmente:1. Por cambio de destino del calificado.2. Por cambio del
destino del calificador.Los informes de calificaciones que se hagan por cambio de destino, tanto del calificado como del calificador,
podran hacerse siempre que se hayan prestado servicios en ese destino por mas de cuatro (4) meses.La Junta Calificadora agregara a
las calificaciones anuales |os informes parciales, determinando en base alos mismos el promedio de calificacion anual
definitivo.L os formularios paralos informes de calificacion seran remitidos por la Junta Calificadora alos funcionarios que deban
proceder a calificar a sus subordinados. Cumplimentado el tramitey previa notificacién del interesado, €l funcionario calificador
procedera a devolverlos ala Junta.En | os casos en que un funcionario fuere designado para una misién especial fuera de su destino
habitual, su jefe accidental podré elevar un informe acerca del desempefio de aquél ala Junta Calificadora para su incorporacion a
legajo.Cuando €l funcionario calificado hiciese uso del derecho quele confiere el art. 22 , inc. j) delaley, el recurso debera
elevarse juntamente con el informe de calificacidn. En conocimiento del recurso, lainstancia cuya calificacion lo haya originado
deberé expedirse con carécter de contestacion de vista del reclamo, dentro de los cinco (5) dias hébiles de haberlo recibido elevando
todo lo actuado ala Junta Calificadora.L os informes de calificacién a que hace mencion el presente articulo serén encabezados por
unaleyendaen el lugar destinado a ese efecto, que dird, segin los casos:1. Calificacion anual.2. Calificacion por cambio de destino
del calificado.3. Calificacién por cambio de destino del superior.Cuando existieren dudas sobre a quién corresponde calificar o el
orden de las instancias respectivas, el funcionario que las experimente elevara la consultadel caso ala Junta antes de proceder ala
calificacion.CAPITULO V:DEL REGIMEN DISCIPLINARIOArt. 39.- I. El funcionario que sin causa justificada no cumpliere
regularmente con sus tareas o incurriere en inasistencias, se hara pasible de las sanciones correspondientes, para cuya aplicacion se
tendran en cuentalas reiteraciones del incumplimiento y la circunstancias en que se produzca.ll. Los superiores jerarquicos que
tuvieren conocimiento de algunafalta o transgresién cometida por funcionarios bajo sus 6rdenes o de alguno de ellos se hallare en
infraccion de normas que | e sean aplicables por su condicidn de integrante del Servicio Exterior, deberan tomar sin dilacion las
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medidas pertinentes y elevaran, para conocimiento de quien corresponda, |as constancias y antecedentes del caso.lll. Incurrirden
responsabilidad disciplinariael superior jerarquico que fuere remiso en exigir a sus subordinados €l cumplimiento de sus deberesy
obligaciones.Art. 40.- No requiere reglamentacion.Art. 41.- No requiere reglamentacion.Art. 42.- Al asesorar con relacion alas
sanciones, la Junta Calificadora procuraré que por iguales faltas en circunstancias analogas, se apliquen las mismas sanciones.Las
suspensiones se harén efectivas sin prestacion de servicios, efectuandose |os descuentos correspondientes.El descuento de haberes
correspondiente ala medida disciplinaria de suspensién se hara efectivo sobre las remuneraciones asignadas a funcionario.Las
sanciones de cesantias y exoneracién deberan ser notificadas al funcionario en la Republica, salvo que hubiese incurrido en
abandono del cargo en el exterior o que se negare acumplir el traslado dispuesto para notificarle su separacion del servicio.La
Direccion General de Personal debera ser notificada de toda sancién disciplinaria que se aplique alos funcionarios, para su inclusion
en los respectivos legajos.Art. 43.- El superior jerarquico de un funcionario que hubiese incurrido en laviolacion de su juramento
(art. 21 ,inc. a) delaley), solicitaraa ministro de Relaciones Exterioresy Culto, por laviajerarquica correspondiente, la
aplicacion de la suspension preventivaprevistaen el art. 46 delaley.Art. 44.- Los jefesinmediatos aplicaran las sanciones dentro
delas atribucionesfijadas por €l art. 44 delaley o solicitarén la aplicacion de las medidas disciplinarias por quien corresponda,
seglin laimportancia de lafalta cometida, elevando |os antecedentes del caso ala Direccion Genera de Personal.Los funcionarios
autorizados en losincs. @), b) y ¢) del art. 44 delaley aplicarén las sanciones indicadas en los mismos, comunicandolas por escrito
al sancionado con indicacion de los fundamentos de la medida.Si 1a autoridad que debe aplicar a sancién considera que la gravedad
de la transgresion justifica una sancion mayor que la que laley lo habilitaaimponer, podra aplicar de inmediato esta tltimay
solicitar ala superioridad que disponga la aplicacion de la sancion que correspondiere, dgjando sin efecto la anterior.El funcionario
sancionado debera notificarse por escrito de la sancién que se le hubiera aplicado.Art. 45.- Ladefensa del funcionario sumariado se
garantizara mediante el reconocimiento de su derecho a ser oido, ofrecer y producir pruebas en su descargo, alegar sobre su méritoy
recurrir contra cualquier decision que lo afecte, conforme al derecho conferido por el art. 22, inc. j) delaley, pudiendo atales
efectos contar con asistencialetrada A tal fin se deberén seguir las reglas referentes ala defensa del sumariado, incorporadas en el
correspondiente reglamento paralainstruccion de sumarios.Art. 46.- La suspension preventiva autorizadapor € art. 46 delaley se
dispondréa por resolucion del ministro de oficio 0 a solicitud del instructor del sumario o de las autoridades a que serefiere €l art. 43
de esta reglamentacion. El término de noventa (90) dias se computaré en dias hébiles. El sumariante debera comunicar ala Direccion
General de Personal lafecha apartir de la cual se suspende al sumariado y con diez (10) dias de anticipacion el vencimiento del
plazo de suspension. Vencido el término de noventa (90) dias sin que haya recaido resolucion en el sumario, se levantarala
suspensién preventivay € funcionario deberareintegrarse a sus funciones.Si tal reintegro se consideraraincompatible con la
sustanciacion del sumario en tramite, se dispondra su desempefio transitorio en otra oficina con asignacion de tareas distintas alas
gue desempefiaba.El sumariantey, en su caso, los funcionarios competentes para el levantamiento de la suspensién seran
responsables, si no lo hicieren dentro del plazo establecido, de |os perjuicios que ocasionaren tanto en el orden disciplinario como en
el civil, para cuya determinacion se dardintervencion a Tribunal de Cuentas de la Nacion.En los casos en que un funcionario fuere
sancionado con cesantia 0 exoneracion, no tendra derecho ala percepcidn de los haberes devengados mientras hubiere permanecido
suspendido.El pago de haberes por el término de la suspension preventiva se gjustard alos siguientes recaudos:a): Tratandose de
procesos por hechos ajenos al servicio, el funcionario tendré derecho a pago de haberes si resultare sobreseido en €l
pronunciamiento judicial.b): En €l caso de procesos por hechos del servicio, el funcionario tendré derecho ala percepcion de los
haberes devengados durante €l 1apso de su suspension, solo si en la causa no resultare sancionado. Si como consecuencia del
sumario administrativo se aplicare una sancion que no dé lugar a cesantia o exoneracion, |os haberes e seran también abonados.Art.
47.- No requiere reglamentacion.Art. 48.- A los efectos de la sustanciacion de los sumarios ordenados, se seguird el procedimiento
establecido en las normas generales para la instruccién de sumariosy uso de los formularios y, supletoriamente, en las disposiciones
del reglamento de investigaciones para determinar |a responsabilidad disciplinaria de los agentes (decreto 1798  del 1 de septiembre
de 1980).Laresolucién ministerial que ordene lainstruccion del sumario servira de piezainicial del mismo.CAPITULO VI:DE LA
DISPONIBILIDADATt. 49.- En todos los casos a declararse en disponibilidad a un funcionario se determinara el término de la
misma. El plazo comenzard a computarse desde |a fecha de notificacion al funcionario, o desde laquefije laresolucion si éstafuera
posterior.Ladisponibilidad fundadaen losincs. @), d) y €) del art. 49 delaley podra ser dejada sin efecto cuando razones de
interés nacional o de servicio hagan necesario, ajuicio del ministro, €l reintegro e los funcionarios, en cuyo caso no seranecesariala
presentacion de lasolicitud exigidaen €l art. 52 delaley.a) Los funcionarios, mientras revisten en disponibilidad, continuaran
sometidos alos deberes y obligaciones correspondientes a su condicion de integrantes del Cuerpo Permanente Activo -salvo la
dispensa de prestar servicios- y gozaran de los derechos que les confiere el estado diplomético, en lo que resultare compatible con su
situacion de revista en disponibilidad.La declaracion en disponibilidad por razones particulares no podra disponerse cuando ocasione
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gastos a cargo de la Cancilleria.El funcionario deberé elevar la solicitud a ministro de Relaciones Exterioresy Culto por lavia
jerérquica, indicando €l plazo por €l cual desea ser declarado en disponibilidad, dentro del méaximo de un (1) afio, y si lo utilizaraen
forma continua o fraccionada, en este Gltimo caso el fraccionamiento no podra efectuarse por mas de dos (2) periodos.b) La
declaracién en disponibilidad por lesién o enfermedad debera ser solicitada por €l funcionario acreditando su incapacidad para
reintegrarse a servicio, en lamismaforma en que se hayajustificado lalesion o dolencia que motivaralalicencia especial otorgada
segun el régimen de licencias, justificacionesy franquicias en vigencia.c) El funcionario, a ser electo para desempefiar funciones
electivas nacionales, provinciales o municipales, solicitara ser declarado en disponibilidad por €l tiempo que dure su mandato €l que
podra ser prorrogado si fuere reelecto.d) No requiere reglamentacion.e) Previo alaautorizacion del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto, los organismos competentes de la Cancilleria evaluaran la conveniencia de que un funcionario del Cuerpo
Permanente Activo sea miembro de un organismo internacional .f) No requiere reglamentacion.Art. 50.- No requiere
reglamentacion.Art. 51.- No requiere reglamentacion.Art. 52.- El funcionario presentara ala Direccion General de Personal con diez
(10) dias de anticipacién a vencimiento del plazo de la disponibilidad concedida la solicitud de reincorporacion o prorroga, la que
sera dispuesta por resolucién ministerial.Si el funcionario no solicitare su reincorporacion a término del plazo méximo dela
disponibilidad, se decretaré su separacion del servicio, quedando a salvo su derecho a acogerse alos beneficios otorgados por las
normas previsionales que pudieren ser de aplicacion.Art. 53.- No requiere reglamentacion.CAPITULO VII:DE LOS
TRASLADOSATt. 54.- (Texto seguin decreto 1374/1994, art. 1 ) El régimen de destinosy traslados de los funcionarios del Servicio
Exterior de la Nacion constituye para los mismos una obligacion de servicio de acuerdo alo dispuesto por € art. 21 inc. C), dela
ley 20957.Se entenderd por "destino" la designacion por primera vez de un funcionario para prestar servicios en una representacion
diplomética o consular y se denominaran "traslados" |os posteriores cambios de sede.El régimen de traslados se regira por €l
siguiente procedimiento:a) Entre el 1 de enero'y el 31 de marzo de cada afio, la Direccion General de Personal elevaraala
Honorable Junta Calificadora la némina de funcionarios de | as categorias "D" a"G" en condiciones de ser trasladados por haber
cumplido el plazo minimo legal de permanenciaen laRepublicay en destinos en el exterior.Se incluird en dichanébmina:l) Los
funcionarios que cumplan dos (2) afios de permanenciaen el pais al momento de efectivizarse €l traslado.ll) Los funcionarios que
cumplan tres (3) afios de permanencia en el mismo destino en el exterior, siempre que no les corresponda regresar al pais.l11) Los
funcionarios que, habiendo cumplido dieciocho (18) meses de permanencia en un destino de régimen especial, hubieren solicitado su
traslado.Antes del 30 de abril de cada afio, y una vez aprobada esta lista por |a Honorable Junta Calificadora, la Direccién General de
Personal dara a publicidad la misma afin de que los funcionarios queden notificados que se encuentran en condiciones de ser
trasladados.Dentro de los diez (10) dias siguientes alafecha de publicacion de lalista mencionada en €l parrafo anterior, los
funcionarios de la categoria"D" que figuren en ellay se encontraren prestando servicios en la Republica, podran comunicar por nota
alaDireccion General de Personal su deseo de no ser trasladados a exterior, expresando los motivos que fundamenten su solicitud.
La decision que adopte la Direccién General de Personal a respecto, les sera comunicada en el término de cinco (5) dias contados a
partir de dicha presentacion. En el supuesto de hacerse lugar alo solicitado, serén excluidos de lalista"ut supra" mencionada.b) La
Direccidn General de Personal procedera adar a publicidad, durante el mes de mayo de cada afio, 10s puestos que queden vacantes
en el exterior, con laindicacion de las categorias de funcionarios que deberan cubrirlosy las fechas en que deberan asumir sus
nuevas funciones.c) Dentro de los treinta (30) dias subsiguientes ala fecha de publicacion de las vacantes en €l exterior, los
funcionarios incluidos en la lista resultante de la aplicacién de lo dispuesto en €l inc. a), podran remitir por escrito ala Direccion
General de Personal laindicacién de los puestos a los que aspiran sin limitaciones en €l nimero de sus preferencias.En base alalista
de funcionarios en condiciones de ser trasladados mencionada en €l inc. a), se dispondran los traslados atendiendo a razones de
servicio y convenienciafuncional. En la medida que estas pautas lo permitan, se tendran en cuenta las opciones formuladas de
acuerdo con lo preceptuado en el parrafo anterior.En el proceso de seleccién de los funcionarios a ser traslados tomara intervencion
laHonorable Junta Calificadoray se tendran en cuenta las siguientes pautas:l) Con relacion alos funcionarios de | as categorias "E" y
"D" se dara preferencia a aguellos que ya tuviesen aprobados |0s cursos que constituyan un requisito indispensable para ser
promovidos.|l) Los funcionarios que hubieren contraido matrimonio entre si, serén trasladados en |o posible a una misma ciudad o a
ciudades cercanas entre si.l11) Se aplicara el principio de rotacion con €l objeto de asegurar un régimen justo y equitativo de
traslados paratodos |os funcionarios del Servicio Exterior dela Nacion y, en especial, paradar cumplimiento alo preceptuado por €l
art. 22 ,inc. g), pto. Il), parr. 3, acapites 1) y 2).Larespectiva resolucion de traslado incluira lafecha en que el funcionario debera
encontrarse en el destino asignado y debera dictarse con una anticipacion minima de seis (6) meses alamisma.Debera cubrirse la
totalidad de |los puestos vacantes incluidos en la lista que se dé a publicidad de acuerdo alo establecido en €l inc. b) del presente
articulo. Se procurara disponer latotalidad de los traslados una sola vez a afio de acuerdo al procedimiento establecido por €l
presente articulo.e) Los funcionarios trasladados a la Republica seran notificados del &rea o dependencia de este Ministerio donde
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prestaran funciones con treinta (30) dias de antelacion a su partida.S6lo con caracter excepcional y por estrictas razones de urgencia
0 necesidad, podra cubrirse un puesto en €l exterior sin observar € procedimiento establecido en los incisos anteriores.Art. 54.-
(Texto seglin decreto 1566/1992, art. 2 ) Se entendera por "destino" la designacion por primeravez de un funcionario para prestar
Servicios en una representacion diploméatica o consular y se denominarén "traslados" |os posteriores cambios de sede.La Direccion
General de Personal elevara periédicamente ala Junta Calificadora un listado de los funcionarios que se encuentren en condiciones
de ser trasladados o destinados.El funcionario cuyo destino o traslado quedare sin efecto tendré derecho a ser indemnizado por los
dafiosy perjuicios derivados de dicha medida.L os funcionarios que hubieren contraido matrimonio entre si, serén trasladados en lo
posible, a una misma ciudad o a ciudades cercanas entre si.Al preparar las listas de traslados y tratarse las de los funcionarios de las
categoriasE y D, la Direccion General de Personal dara preferencia a aquellos que hubieran ya aprobado los cursos
correspondientes.L os destinos y traslados del personal diplomético desdey hacia el exterior se dispondran dentro del segundo
semestre de cada afio, salvo razones de servicio que justifiquen hacerlo en otro momento.Al comienzo de dicho lapso se procedera a
determinar que funcionarios trasladados o destinados a puestos de "régimen especial” deberan, asu solicitud y en respuestaala
consulta preceptuadaen el art. 22 inc. g) Il, pto. 3, ser trasladados entre puestos en €l exterior. Asimismo se determinard landémina
de funcionarios que regresaran a pais. A continuacion la Direccion General de Personal procedera a dar a publicidad el remanente
de los puestos que efectivamente quedaran libres en el exterior a 31 de diciembre de cada afio calendario, y dara un lapso de quince
(15) dias para que los funcionarios opten por uno o varios de ellos en forma escrita. Luego se procedera a la asignacion de destinosy
traslados tomando en cuenta las preferencias expresadas, la ubicacion de los funcionarios en el escalafon de su categoriay las
necesidades del servicio, en concordancia con lo dispuesto en €l art. 55 delaley 20957 y en esta reglamentacion.Art. 54.- (Texto
originario) Se entendera por destino la designacion por primeravez de un funcionario para prestar servicios en una representacion
diplomética o consular y se denominarén traslados |os posteriores cambios de sede.La Direccion General de Personal elevara
periodicamente ala Junta Calificadora un listado de los funcionarios que se encuentren en condiciones de ser trasladados o
destinados.El funcionario destinado o trasladado debera ser informado por escrito de la orden de servicio con tres (3) meses de
anticipacion. Transcurridos los primeros cuarenta'y cinco (45) dias de ese plazo, |e seraimpartidala correspondiente orden de la que
debera notificarse. Al cumplirse los cuarentay cinco (45) dias restantes debera hacerse cargo de sus nuevas funciones. Dentro de
este Ultimo plazo tendra derecho a ausentarse de sus tareas para la realizacion de los tramites atinentes a su traslado, con autorizacion
de su superior.Todo funcionario destinado o trasladado debera dedicar |os primeros cuarentay cinco (45) dias del plazo que estipula
el presente articulo para traspasar adecuadamente sus responsabilidades en el Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto aquienlo
sucedaen el cargo, y ainteriorizarse de los asuntos de interés permanente y de tramite actual en el area que correspondaala
representacion diplomética o consular ala que fuere destinado o trasladado.El funcionario cuyo destino o traslado quedare sin efecto
tendra derecho a ser indemnizado por los dafios y perjuicios derivados de dicha medida.El plazo de tres (3) meses establecido en €l
presente articulo se considerara ampliado a seis (6) meses en los casos del art. 22, inc. g), ap. I1, parr. 3.Los funcionarios que
hubieran contraido matrimonio entre si seran trasladados en lo posible a una misma ciudad o a ciudades cercanas entre si.Al preparar
laslistas de traslados y tratarse la de los funcionarios de las categorias E) y D), la Direccion Genera de Personal daré preferenciaa
aquellos que hubieran ya aprobado | os cursos correspondientes.L os destinos y traslados del personal diplomatico desdey hacia el
exterior se dispondran en el Ultimo bimestre de cada afio, salvo razones de servicio que justifiquen hacerlo en otro momento.Al
comienzo de dicho lapso se procederd a determinar qué funcionarios destinados en €l exterior regresaran a paisy los traslados en el
exterior. A continuacion la Direccion General de Personal procedera a dar a publicidad 1os puestos a cubrir, y dara un lapso de
quince (15) dias para que los funcionarios opten por uno o por varios de ellos, en forma escrita. Luego se procedera ala asignacion
de destinos y traslados, tomando en cuenta las preferencias expresadas, la ubicacion de los funcionarios postulantes en el escalafon
de su categoriay las necesidades del servicio en concordancia con lo dispuesto en el art. 55 delaley y en esta reglamentacion.Art.
55.- (Texto segun decreto 1566/1992, art. 3 ) La Direccion General de Personal, siguiendo los lineamientos que fije la Junta
Cadlificadora, vigilard el cumplimiento del sistema de rotacién instituido por laley 20957 'y su decreto reglamentario.Ningun
funcionario de las categorias G a C que en su Ultima salida exterior haya prestado funciones en un destino de "régimen especia”,
podra ser trasladado contra su voluntad, a un puesto de la misma clase en su proximasalida al exterior.Art. 55.- (Texto originario)
LaDireccion General de Personal, siguiendo los lineamientos que fije la Junta Calificadora, vigilarael cumplimiento del sistemade
rotacion instituido por laley, haciendo que los funcionarios aternen su permanencia en destinos de las tres (3) categorias indicadas
en e art. 22, inc. g) de esta reglamentacién.Ningun funcionario de las categorias G) a C) que haya prestado funciones en un destino
de la categoria C) podra ser trasladado, contra su voluntad, a otro puesto de la misma clase.Ningun funcionario que haya prestado
funciones en un destino de la categoria A) podra ser enviado, en un proximo traslado, a otro de la misma categoria. En ninglin caso
podra regresar a un destino de la categoria A) antes de transcurridos seis (6) afos desde la terminacion de su anterior estadia. Lo
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dispuesto en este parrafo no sera de aplicacion alos embajadores y demas jefes de mision.Art. 56.- El funcionario a su regreso al
pais debera presentarse ante la Direccion General de Personal €l primer dia habil posterior a su arribo ala Republica.El funcionario
trasladado ala Republica, antes de cumplir los periodos sefialados por €l art. 56, tendré derecho a que el Ministerio de Relaciones
Exterioresy Culto le indemnice por los dafios y perjuicios -fehacientemente acreditados- que la medida le cause.El funcionario
destinado o trasladado al exterior deberd prestar servicios en su destino dos (2) afios como minimo.Si antes de ese lapso fuere
trasladado a su pedido, los gastos de su traslado seran a su costa, quedando sin derecho a percibir ninguna suma en concepto de
gastos ni de indemnizacion, excepto |os pasajes de regreso para él y su familiay el pago de embalgjey flete de sus efectos
personales.Arts. 57 y 58.- Paralos casos previstos en estos articul os se aplicaran las disposiciones del decreto 357 del 18 de
febrero de 1985 o del que eventualmente lo reemplace.Art. 59.- (Texto seglin decreto 280/1995, art. 15 ) Los funcionarios deberan
utilizar la via aérea para su desplazamiento. Se podra utilizar la via maritima cuando su costo no exceda el que corresponda al pasaje
de via aérea, o cuando el funcionario abone de su peculio ladiferencia, siempre que el arribo a lugar de destino se produzca dentro
del término establecido para cumplimentar €l traslado. El tiempo adicional que requiera el vigje por via maritima seraimputado al
pedido de licencia ordinariadel funcionario.Los embajadores extraordinariosy plenipotenciarios, en oportunidad de su traslado a
destino, recibiran pasajes en clase intermedia.Cuando por cualquier causa correspondiera la entrega de érdenes de pasaje afamiliares
de funcionarios, las mismas se otorgaran en lamisma clase que a funcionario, siempre que €l vigje se realice en conjunto en €l
mismo vuelo, en caso contrario las 6rdenes de pasaje a familiares se otorgaran en clase turista.L as érdenes de pasgjes por licencias
especiales, educacion deficitaria, regresos anticipados y otros que emanen de la presente reglamentacion seran otorgados en todos
los casos en clase turista. Todos aquellos familiares que hubieren hecho uso de pasgjes paravigar a lugar de destino o traslado del
funcionario, recibiran asimismo pasajes para acompafiar al funcionario a otro destino en el exterior y pararegresar ala
Republica.Cuando los familiares con derecho arecibir pasaje regresen al pais con antelacion al traslado del funcionario, podrén
solicitar las correspondientes érdenes de pasaje, las que reemplazardn alas que les hubieren correspondido al momento del
traslado.Art. 59.- (Texto originario) Los funcionarios deberdn utilizar la via aérea para sus desplazamientos. Se podra utilizar lavia
maritima cuando su costo no exceda el que corresponda al pasgje via aérea, o cuando el funcionario abone de su peculio la
diferencia, sempre que el arribo a lugar de destino se produzca dentro del término establecido para cumplimentar el traslado. El
tiempo adicional que requiera el vigje por via maritima seraimputado al periodo de licencia ordinaria del funcionario.Los
funcionariosy sus familiares utilizaran en sus desplazamientos |as lineas estatal es de transporte, salvo razones debidamente
justificadas, ajuicio de la Direccidon General de Contabilidad y Finanzas.L os embajadores extraordinarios y plenipotenciariosy los
ministros plenipotenciarios recibiran en todos |os casos pasajes de primera clase, salvo que normas generales de economia, vigentes
en el momento de su otorgamiento, dispusieren lo contrario.Los familiares recibiran pasajes de lamisma clase que el
funcionario.Todos agquell os familiares que hubieren hecho uso de pasajes paravigjar al lugar de destino o traslado del funcionario
recibiran, asimismo, pasajes para acompafiar a funcionario a otro destino en €l exterior y pararegresar ala Republica.Cuando los
familiares con derecho arecibir pasajes regresen al pais con antelacion al traslado del funcionario, podrén solicitar las
correspondientes drdenes de pasgje, las que reemplazaran alas que les hubieren correspondido al momento del traslado.Art. 60.-
(Texto seguin decreto 280/1995, art. 16 ) Los Ilamados en comision ala Republica por razones de servicio, se dispondran por un
lapso no mayor de quince (15) dias, plazo que podra ser ampliado por resolucion ministerial hasta quince (15) dias mas.Los viéticos
seran liquidados de acuerdo con la escala querijapara el persona de la Administracién Piblica nacional, de acuerdo con lajerarquia
del funcionario y sin perjuicio del pago de laretribucion que le correspondiere en razén de su destino en el exterior.Art. 60.- (Texto
originario) Los llamados en comision ala Republica por razones de servicio se dispondran por un lapso no mayor de cuarentay
cinco (45) dias, plazo que podra ser ampliado por resolucion ministerial hasta cuarenta'y cinco (45) dias mas.L os viaticos seran
liquidados de acuerdo con laescalaque rijapara el persona dela Administracion Plblica Nacional, de acuerdo con lajerarquia del
funcionario y sin perjuicio del pago de laretribucién que le correspondiere en razon de su destino en el exterior.Art. 61.- No requiere
reglamentacion.Art. 62.- Los derechos que laley otorga alos funcionarios del Servicio Exterior de la Nacién, en los casos de
pérdida del estado diplomatico, solo podran ser gjercidos dentro del plazo de un (1) afio a partir de lafecha de separacién del cargo.
CAPITULO VIII:DE LOSHABERESY ASIGNACIONESATrt. 63.- |. Los funcionarios designados en el Ministerio de
Relaciones Exterioresy Culto percibiran los haberes y demas asignaciones establecidas, desde la fecha efectiva de prestacién de
servicios.En los casos de destino o traslado al exterior del pais, percibiran sus haberes y demas complementos en la divisa
establecida para el pais de destino, desde el dia de su partiday hasta el diade arribo ala Republica o al pais donde hubieran sido
destacados. Los sueldos y demas emolumentos seran girados por trimestre anticipado, de manera que ellos se encuentren a
disposicion de los funcionarios €l primer dia habil de cadatrimestre.ll. A los efectos de los beneficios previstos en laley y esta
reglamentacion, se entiende por haber mensual del personal destacado en €l exterior aquel que seintegra con el sueldo bésico
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equivalente alaretribucion que percibe un funcionario de la misma categoria que desempefia funciones en la Republica, més el
adicional por costo de vida fijado para cada pais en la divisa correspondiente, conforme el mecanismo dispuesto en €l decreto 3168
de fecha 28 de diciembre de 1978, modificado por decreto 955 del 22 de abril de 1983.111. En concepto de asignaciones familiares,
los funcionarios, cuando se encuentren prestando servicios en el exterior, percibirén aquella suma que resulte de aplicar al haber
mensual de |la categoria embajador extraordinario y plenipotenciario correspondiente al pais y/o ciudad de destino el mismo
porcentaje que se obtenga de la relacion entre las asignaciones familiares y el haber mensual en la Republica de este tltimo
funcionario, conforme a siguiente detalle:De pago Unicol. Asignacién por matrimonio:Para el goce de este beneficio se requerira
una antigliedad minimay continuada en el servicio de seis (6) meses.2. Asignacién por nacimiento de hijo:Para el goce de este
beneficio se requerira una antigliedad minimay continuada en €l servicio de seis (6) meses.3. Asignacion por adopcion:Para el goce
de este beneficio se requerird una antigliedad minimay continuada en el servicio de seis (6) meses.De pago mensual4. Asignacion
por cényuge.5. Asignacion por hijo:Se abonara por cada hijo menor de quince (15) afios o incapacitado que se encuentre a cargo del
funcionario. El pago de la asignacion se extendera al funcionario cuyo hijo o hijos a cargo mayores de quince (15) afiosy menores
de veintitin (21) afios concurren regularmente a establ ecimientos donde se imparta ensefianza.6. Asignacion prenatal: Se abonara
durante los nueve (9) meses que preceden alafecha calculada del parto de lafuncionaria o la conyuge del funcionario. Para el goce
de este beneficio se requerira una antigtiedad minimay continuada en el servicio de tres (3) meses anteriores a de la concepcion.?.
Asignacién por familia numerosa: Se abonara al funcionario que tenga por 1o menos tres hijos a cargo, menores de veintiun (21) afios
0 incapacitados. Dicha asignacién se abonara por cada hijo a partir del tercero, inclusive, por el cual se percibala asignacion por
hijo, aunque por aguno de los primeros en las condiciones del parrafo anterior, no corresponda percibir esta Ultima asignacion.El
estado de embarazo correspondiente al tercer hijo genera el derecho a pago de esta asignacion, debiendo adicionarse ala asignacion
prenatal que contempla el pto. 6 del presente paragrafo.8. Asignaciones por preescolaridad y escolaridad: Se abonaran por cada hijo
entre los cuatro (4) y veintiun (21) afios de edad inclusive, cuando se acredite mediante los certificados pertinentes que esta
realizando estudios regulares de nivel preprimario, primario, secundario o superior.9. Ayuda escolar primaria:Se abonara en € mes
deiniciacion del respectivo ciclo escolar por cada hijo a partir de los seis (6) afios de edad, cuando se acredite que esta realizando
estudios regulares de nivel primario. Se abonara tomando como base la suma liquidada al Gltimo afio de estudios primarios en la
Republica.10. Asignacién por maternidad: Se abonard una suma mensual igual a sueldo o salario durante el periodo en que la mujer
goce de licencia en el empleo con motivo del parto. Se considerard sueldo o salario el haber mensual que la beneficiaria hubiera
debido percibir durante ese lapso, tal como se lo define en el paragrafo Il de este articulo.11. Asignacién anual complementaria de
vacaciones:Consistira en la duplicacion de los montos que €l funcionario tuviera derecho a percibir durante |os meses de enero de
cada afio, en concepto de las asignaciones previstas en el presente paragrafo, con excepcion de las por matrimonio, maternidad,
nacimiento de hijo, adopcién y ayuda escolar primaria.Las asignaciones por preescolaridad, escolaridad y ayuda escolar primaria
seran duplicadas en el caso de los hijos discapacitados. Todas |as asignaciones precedentes se abonardn a uno de los conyuges en €l
caso en que ambos estuvieron comprendidos en las previsiones de laley y esta reglamentacidn, excepto la asignacion por
matrimonio, que se abonard a ambos.L os importes aliquidar se gjustardn anualmente a partir de la misma fecha en que se actualizan
las remuneraciones de los funcionarios del Servicio Exterior de la Nacion que se desempefian en |as representaci ones permanentes
delaRepublicaen el exterior, conforme al régimen aprobado por el decreto 3168 del 28 de diciembre de 1978, modificado por €l
decreto 955 del 22 de abril de 1983, y sobre la base de los valores existentes en el mesinicial respectivo.lV. En el caso de
funcionarios que hayan contraido matrimonio entre si, y hayan sido destinados o trasladados a una misma ciudad o a ciudades
cercanas entre si, corresponderan a uno solo de ellos los derechos indicados en los arts. 57 y 58 de esta reglamentacion, asi como la
compensacion por vivienda adecuada (art. 22 ). Asimismo se deducira el treinta por ciento (30%) del haber mensual del de menor
jerarquia.V. En concepto de adicional por antigliedad los funcionarios percibiran el establecido en el decreto 267 del 31 de enero de
1980, modificado por el decreto 955 del 22 de abril de 1983, o los que, eventualmente, los reemplacen.Art. 64.- Para determinar la
diferencia de remuneraciones previstaen el parr. 1 del art. 64 delaley, no setendran en cuentalos adicionales particulares ni las
asignaciones familiares. Tampoco se consideraran dichos rubros para establecer €l veinte por ciento (20%) fijado en €l parr. 2.Art.
65.- El suplemento por tiempo minimo seraliquidado a partir del mes siguiente al de la fecha de cumplimiento de la antigliedad en la
categoria.A los funcionarios que se encuentren prestando servicios en el exterior, € suplemento por tiempo minimo les serd
liquidado en la divisa correspondiente al pais de destino con la escala pertinente a partir de lafechaindicada en €l parrafo anterior. A
tales efectos, la Direccién General de Personal remitira semestralmente la informacion correspondiente ala Direccion General de
Contabilidad y Finanzas.A los efectos de la definicion del haber mensual de su categoria se estara alo prescripto en el art. 63 de esta
reglamentacion.Art. 66.- La autorizacion para el reintegro de los gastos de representacion y de oficinas, ocasionados con motivo de
las funciones concurrentes que realice todo funcionario acreditado ante varios gobiernos, debera dictarse con imputacién alas
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partidas que para ese tipo de erogaciones tenga asignada la Embajada de la RepUblica en el pais donde tuviese su residencia

habitual .La liquidacion de los vidticos se efectuara conforme ala escala que fije el Poder Ejecutivo para el pais en que esté
acreditado concurrentemente.El funcionario podra vigjar acompafiado por su cényuge si razones protocolares asi 1o justifican, en
cuyo caso solicitara el pasaje correspondiente ala Direccion General de Contabilidad y Finanzas, sin perjuicio de lo dispuesto en el
art. 59 de esta reglamentacion.El funcionario deberd comunicar a ministerio las fechas probables de su desplazamiento a los paises
donde hubiera sido designado y el tiempo estimado de su ausencia de laresidencia habitual, alos efectos de la liquidacion de los
vidticos.Art. 67.- Laautorizacion previstaen el parr. 1 del art. 67  delaley se dispondra por resolucion del ministro.En los casos en
gue debido alos usos y costumbres de |os paises en que se encuentre acreditado, el gobierno local traslade su sede de una ciudad a
otra por periodos superiores a sesenta (60) dias corridos, la Direccién General de Contabilidad y Finanzas procedera aliquidar alos
funcionarios laremuneracion prevista, a partir de lafecha efectiva de partiday hasta el dia de regreso a su sede habitual .El jefe de
mision debera determinay elevar a consideracion del ministerio lanéminade funcionariosy familiares que deberan trasladarse y el
periodo de permanencia en otra ciudad, a los efectos de las liquidaciones a que ello dé lugar.La Direccién General de Contabilidad y
Finanzas procederd aliquidar y girar, con la debida antelacidn, los importes necesarios paralalocacion de laresidenciadel jefe de
mision y de las oficinas administrativas.Art. 68.- Se considerard comision de servicio todo desplazamiento de un funcionario
dispuesto por orden superior amés de cincuenta (50) kildmetros de la Capital Federal, en la Republica, y a mas de ochenta (80)
kilometros de la sede de la representacién diplomatica o consular en la que se halle destinado, a fin de cumplir una mision especifica
y temporaria que responda a necesidades del servicio.A los efectos de laliquidacién de los correspondientes viaticos, todo
funcionario que sea designado en comision de servicio debera comunicar con precision tanto lafecha de comienzo de su comision,
como ladellegada al lugar donde deba cumplirlay las de partida de regreso y de llegada ala Republica, 0 a su sede habitual.Los
vidticos se liquidaran de acuerdo con la escala que determine el Poder Ejecutivo para el pais donde deba cumplirse la comision de
servicio.Cuando los funcionarios del Servicio Exterior de la Nacion deban cumplir comisiones de servicio dentro de la Republica,
tendran derecho a percibir los viéticos que correspondan alos agentes de la Administracion Piblica Nacional Centralizada a quienes
se encuentren equiparados de acuerdo a su jerarquia.Los viaticos correspondientes a un funcionario destinado en comision de
servicio se le adelantarén hasta su maximo de treinta (30) dias.Los viaticos comenzaradn a devengarse desde el dia en que el
funcionario salga de su sede habitual, hasta el de su regreso a ella, ambos inclusive.Si la comision se realizare en un solo palis, €l
vidético se liquidara con la escala correspondiente al mismo; si se realizare en varios paises con distintas escalas, se liquidara de
acuerdo a tiempo de permanencia en cada uno de ellos.En caso de que, el desempefio de una comision un funcionario debaresidir
en el mismo alojamiento que su superior, ya sea por razones de servicio o por no existir otra posibilidad de hospedaje, seleliquidara
el mismo vidtico que a su superior. La autorizacion correspondiente debera ser concedida por resolucién ministerial.Se otorgaran
pasajes de primera clase alos embajadores extraordinarios y alos ministros plenipotenciarios, salvo que normas generales de
economia, vigentes en el momento de su otorgamiento, dispusieren |o contrario.Cuando para el desempefio de comisiones de
servicio se hubiesen recibido sumas destinadas a gastos de representacion, el responsable presentard la correspondiente rendicion de
cuenta de acuerdo alas normas generales a que deben ajustar su gestion las representaciones diplométicas y consulares en materia de
gastos (resolucion 1363/1979 del Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto).Art. 69.- El Ministerio de Relaciones Exterioresy
Culto girard alas misiones diplomaticas y representaciones consulares |os gastos de representacion por trimestre adelantado, en la
moneda de giro y con los gjustes correspondientes.L as rendiciones de cuentas de dichas partidas para gastos de representacion
deberan efectuarse de acuerdo alas normas generales a que deben gjustar su gestion las representaciones diplomaticas y consulares
en materia de gastos (resolucion 1363/1979 del Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto o las que lareemplacen).Las
representaciones diplométicas y consulares deberan rendir cuenta documentada de | os gastos de representacion en que hubieran
incurrido los funcionarios en ellas destacados.Se entendera por compromisos protocolares oficiales las atenciones y agasajos que €l
funcionario deba ofrecer con motivo del desempefio de sus funciones, asi como |os gastos de movilidad y homenaje, siemprey
cuando hayan sido autorizados por €l jefe de misidn o de representacion consular.La devolucién de sumas sobrantes o giradas en
exceso debera efectuarse en lamisma divisarecibida.Arts. 70y 71.- Se aplicaran las normas generales a que deben gjustar su gestion
las representaciones diplomaticas y consulares en materia de gastos, aprobadas por resolucién del ministro de Relaciones Exteriores
y Culto 1363 del 21 de setiembre de 1979 o las que se dicten oportunamente en su reemplazo.Art. 72.- Cada afio, las misiones
diplomaticas y representaci ones consulares deberan elevar, con la debida antelacién, ala Direcciéon General de Contabilidad y
Finanzas un presupuesto detallado que comprenda todas | as erogaciones que deban afrontar durante €l gjercicio siguiente, el que
debera ser aprobado u observado con suficiente antelacion por aquel organismo técnico. CAPITULO I X:DEL REGIMEN DE
LICENCIASArt. 73, inc. @).- El uso efectivo de las licencias cuando |os funcionarios se desempefien en representaciones
diplométicas o consulares sera autorizado por el jefe de misidn, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, debiendo informar
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cablegraficamente ala Direccion General de Personal lafechadeiniciaciony, a término de las mismas, remitir las planillas
correspondientes debidamente conformadas. El modelo de planillas sera el que proporcione la Direccion General de Personal.La
utilizacion de las referidas licencias por parte de los jefes de misién deberé ser autorizada por la Cancilleria.Los funcionarios del
Servicio Exterior de la Nacion que presten servicios en e pais deberdn cumplimentar |as planillas que a los efectos del otorgamiento
de licencias proporcionard la Direccién General de Personal.Con anterioridad a treinta (30) de noviembre de cada afio, |os jefes de
mision u organismos de la Cancilleria comunicaran por nota ala Direccion General de Personal lanémina de los funcionarios que
no hubieran podido utilizar su licencia por razones de servicio, a efectos de que se autorice su transferenciaal afio calendario
siguiente. En este Gltimo, caso el funcionario podra hacer uso de dos (2) licencias anuales en forma consecutiva.La concesiéony el
usufructo de lalicencia ordinaria anual serén obligatorios, |a postergacién de su goce sélo podra fundarse en razones de servicio. A
solicitud del funcionario podréa fraccionarse lalicencia en dos (2) periodos, siempre que el fraccionamiento no obligue a disponer
reemplazos que irroguen ala Cancilleria mayores gastos.L os jefes de mision procuraran gque sus licencias no coincidan con
aniversarios patrios o con fechas o circunstancias en las que sea aconsejable su presencia al frente de larepresentacién.Lalicencia
ordinaria anual podrainterrumpirse por:1. Enfermedad.2. Razones de servicio.En el primer caso debera continuarse €l uso dela
licencia inmediatamente después del altamédicay, en el segundo, ni bien desaparezcan las razones de servicio que hubieren
provocado lainterrupcion.En ninguno de los dos casos se considerara que existe fraccionamiento.El funcionario que renunciare,
fuere separado de su cargo o pasare arevistar en el Cuerpo Permanente Pasivo, tendra derecho al cobro de la parte proporcional dela
licencia o licencias que tuviere pendientes de utilizacion al tiempo en que se produzca su separacion. Las licencias pendientes
correspondientes a periodos de prestacion de servicios en €l exterior se abonaran en ladivisay conforme ala escala de sueldos del
lugar de destino.Inc. b): Lasolicitud de licencia especial de cuarentay cinco (45) dias se remitiraala Cancilleria con la anticipacion
necesaria para que el organismo técnico remitalas 6rdenes de pasaje correspondientes para el funcionario y su familia.La Direccion
General de Contabilidad y Finanzas prevera presupuestariamente los fondos necesarios para hacer frente alos gastos de pasgje.Inc.
¢): No requiere reglamentacion.Inc. d): Estas licencias podran ser fraccionadas en dos (2) periodos de cinco (5) dias trimestrales.Inc.
€): Sin otro requisito y previa certificacion de la Direccion General de Personal de que el funcionario se halla en condiciones de
hacer uso de lalicencia extraordinaria, se otorgaralamisma.Laslicencias delosincs. @), d) y €) podran ser utilizadas dentro o fuera
del pais de destino. CAPITULO X:DE LASJUBILACIONES, RETIROSY PENSIONESArts. 74 a 79.- No requieren
reglamentacion.CAPITULO XI:DEL INSTITUTO DE SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION (1.SEE.N.)Arts. 80y 81.- No
requieren reglamentacion.Art. 82.- Estard a cargo exclusivo del 1.S.E.N. el organizar los |lamados a concurso paraingresar en el
Servicio Exterior y establecer |os requisitos para presentarse al mismo:Inc. @): La seleccion parael ingreso en el 1.S.E.N. se efectuara
mediante una convocatoria anual que se realizara através del dictado de una resolucion ministerial.El nimero de vacantes sera el
quefije laresolucion ministerial de convocatoria, de acuerdo con las necesidades del servicio.Los tribunales que efectlen la
seleccion de los candidatos aingresar en el 1.S.E.N. deberan estar integrados por una mayoria de funcionarios del Cuerpo
Permanente Activoy Pasivo y presididos por el director del instituto.Ademas de las condiciones quefijael art. 11 delaley para
pertenecer a Servicio Exterior dela Nacion, seran requisitos parael ingreso a |.S.E.N.:1. Tener a quince (15) de noviembre del afio
del llamado a concurso un minimo de veintitin (21) y un maximo de treinta'y cinco (35) afios.2. Poseer titulo universitario de validez
nacional en unadisciplinaafin con la carrera diplomética.3. (Texto segun decreto 1192/1998, art. 1 ) Acreditar fehacientemente el
dominio del idiomainglés.3. (Texto originario) Dominar dos (2) idiomas extranjeros uno de los cuales debera ser el inglés o €l
francés.4. Presentar toda la documentacion que exija el instituto.5. Acreditar, si €l candidato es varén, haber cumplido con €l
servicio militar o haber sido exceptuado.Seran consideradas disciplinas afines con la carreralas que fije laresolucion dela
convocatoria.L os candidatos que presenten titulos universitarios expedidos por universidades extranjeras deberan -al mismo tiempo-
presentar la certificacion de su validez equivalente en la Republica, emitida por la autoridad educativa nacional competente.La
eventual aprobacion de latotalidad de los requisitos, examenesy pruebas del concurso no creard un derecho adquirido a ser
incorporado al instituto, a que accedera tnicamente el nlmero de concursantes que, habiendo aprobado el concurso y de
conformidad al orden de mérito final, resulte suficiente para cubrir las vacantes establecidas en la resolucion de convocatoria.lnc. b):
El I.S.E.N. elevaralalistacon el orden de mérito final al ministro de Relaciones Exterioresy Culto, quien designardalos
interesados para que sean incorporados en el Instituto en calidad de aspirantes.L os aspirantes deberan gjustarse a las normas del
reglamento del 1.S.E.N. En dicho reglamento se estableceran |las condiciones de |os cursos.Inc. ¢): Los aspirantes que hayan
aprobado los cursos, que no podran tener una duracion menor de dieciocho (18) meses ni mayor de veinticuatro (24), de acuerdo con
el plan de estudios, seran incorporados a Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto en calidad de funcionarios de la categoria
G).Inc. d): El I.S.E.N. tendra a su cargo la organizacion de los cursos de los funcionarios de las categorias E) y D). Anualmente y
previa consulta con la Junta Calificadora, €l 1.S.E.N. convocara alos funcionarios de dichas categorias a seguir 10s cursos que se
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dicten conforme lo disponga la reglamentacion de ese organismo.Lalista de funcionarios de las categorias mencionadas que
hubieran aprobado los referidos cursos sera remitida por el 1.S.E.N. a ministro de Relaciones Exterioresy Culto con la
manifestacion de que los miembros del Servicio Exterior ali mencionados han cumplido con €l requisito exigido por €l art. 16 , inc.
c) delaley eindicando el orden de mérito que hubiesen alcanzado durante el desarrollo de tales cursos.En todos |os casos, lastesisy
monografias que presenten los funcionarios deberén ser defendidas ante un tribunal. (*)(*) El art. 1 del decreto 1564/1990
establece: “ Suspéndese por el corriente afio el cumplimiento de lo dispuesto en el art. 82 inc. d) parr. 3 del decreto 1973 de fecha
28 de octubre de 1986" .L os tribunales de calificacion de | os trabajos presentados para la promocion del personal de las categorias D)
y E) deberan estar siempre integrados por funcionarios del Cuerpo Permanente Activo.Si por razones de fuerza mayor o de servicio
no fuere posible integrar latotalidad de |os tribunales con funcionarios del Cuerpo Permanente Activo, se integrarédn con un minimo
de tres (3) miembros de dicho cuerpo.Inc. €): El I.S.E.N. sera el organismo competente para entender en la seleccion de las becas de
perfeccionamiento de los funcionarios.Sera responsable de la difusion publica de las becas ofrecidas, evaluara las condiciones de los
candidatos y elevara las propuestas pertinentes ala consideracion del canciller.Art. 83.- (Texto seglin decreto 1506/1994, art. 1 ) El
monto mensual de la beca serd equivalente al sesenta'y cinco por ciento (65%) de laretribucion que perciba el funcionario dela
categoria G. Ladedicacion exclusivaalaque serefiere el art. 83  delaley significa que los aspirantes deben disponer de la
totalidad del tiempo paralas tareas o funciones que les asigne el instituto. L os aspirantes quedan sujetos a las siguientes obligaciones
y prohibiciones: art. 11 ,inc. f); art. 21 ,incs. b), h),i),j), Q) yr); at. 23 ,inc.f)yart. 24 ,incs.a),c)yf) delaleyy esta
reglamentacion.Art. 83.- (Texto originario) EI monto mensual de la beca sera equivalente al noventa por ciento (90%) dela
retribucion que perciba el funcionario de la categoria G). La dedicacion exclusivaalaque serefiereel art. 83  delaley significa
gue los aspirantes deben disponer de latotalidad del tiempo paralas tareas o funciones que les asigne el instituto.L os aspirantes
guedan sujetos a las siguientes obligacionesy prohibiciones: art. 11 ,inc. f); art. 21 ,inc. b), h), i),j), @) yr); at. 23 ,inc.f) y art.
24 ,incs. a), ¢) y f) delaley y estareglamentacion.Art. 84.- No requiere reglamentacion.CAPITULO XI1:DE LAS
DISPOSICIONES GENERAL ESATrt. 85.- Parala designacién de |os subsecretarios del Ministerio de Relaciones Exterioresy
Culto debera considerarse preferentemente alos miembros del Cuerpo Permanente Activo.Art. 86.- No requiere reglamentacion.Art.
87.- (Texto seglin decreto 2428/1993, art. 1 )I. - El Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto debera
contratar el o los pertinentes seguros de salud a efectos de dar cabal cumplimiento con lo establecido en el art. 87  delaley
20957.A tal fin se utilizaran los aportes que efectlian los funcionarios y adscriptos del Servicio Exterior de la Nacion mientras
cumplan funciones en €l exterior y lo que deba aportar €l Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto.ll. -
De existir destinos que no puedan ser cubiertos por seguros médicos, y en aquellos rubros que se encuentren excluidos de la
cobertura através de seguros médicos, el Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto reintegrara el cien por
ciento de los gastos no cubiertos.Ill. - Si laenfermedad o lesién que hubiese contraido el funcionario en el exterior fuese de
naturaleza o urgenciata que su tratamiento solo pudiese ser efectuado fuera del pais de destino, y que dicho destino no pueda ser
cubierto o se encuentre excluido de la cobertura a través de seguros médicos, el Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio
Internacional y Culto se hara cargo de |os gastos que origine €l desplazamiento del funcionario a centros de terapia
especializados.|V. - En aquellos destinos donde no puedan ser cubiertos a través de un seguro médico, y alos efectos de asistencia
meédicay odontol dgica de los funcionarios destacados en €l exterior, |as representaciones diplométicas y consulares confeccionaran
una némina de facultativos con un maximo de tres (3) por especialidad. Todo tratamiento y medicacién deberan ser prescriptos por
los facultativos que consten en dichallista, salvo cuando por indicacion de uno de ellos debarealizar €l tratamiento otro profesional.
Si e funcionario no cumpliese con esta disposicién perdera el derecho acordado en este articulo.V. - Si lalesion o enfermedad
hubiera sido contraida por un miembro de lafamilia del funcionario, segin seladefineen €l art. 92 delaley, por causao en
ocasion del desempefio de las funciones del agente, se extenderén a ese familiar 1os beneficios previstos en el presente articulo.VI. -
L os funcionarios destinados o trasladados a exterior, y 1os miembros de su grupo familiar, deberan, previamente a su partida,
someterse a un examen meédico y odontol 6gico por la Division Servicio Médico, dependiente de la Direccién General de Personal

del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto, la que expedird un certificado donde conste su estado
sanitario.La Direccion General de Administracion del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto no
tramitaralas ordenes de pasgjes para los funcionarios y los miembros de su grupo familiar destinados o trasladados al exterior, sin
haber recibido previamente de la Direccion General de Personal de dicho Ministerio, los certificados sanitarios correspondientes.V1I.
- Los funcionarios tendran derecho a asistencia odontol égica para conservacion y tratamiento de la dentadura.Estara excluida de este
beneficio la confeccidn de aparatos de proétesis, incrustraciones, coronas, y otros trabajos dentales utilizando materiales costosos con
fines estéticos.VI11. - También estaran incluidas en los beneficios del presente articulo las recetas dpticas, siempre que los anteojos
tengan armazones de uso corriente, sin metal es preciosos.| X.- En caso de internacion, ésta se hara preferentemente en habitaciones

| Page16/21 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-12777/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Fri Jul 10 4:48:06 2026 / +0000 GMT

individuales.X. - Los gastos de asi stencia médica seran abonados por los interesados, quienes pediran el reintegro dentro de los seis
(6) meses de finalizado el tratamiento, por intermedio del jefe de misién o de representacion, quien certificarala documentacion. En
aquellos paises los cuales no se encuentren cubiertos por seguro meédico, esta certificacion debera acreditar que la documentacion ha
sido emitida por profesionales de lalistamencionada en el pardg. V del presente articulo.X1.- El Servicio Médico del Ministerio de
Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto tendré a su cargo:Estudiar cada uno de los pedidos de reintegro de gastos por
asistencia médica u odontolgicay provision de medicamentos provenientes de paises no cubiertos por seguros médicos, y expedirse
acerca de la procedencia del mismo.Recibir los informes o historias clinicas, de los mismos paises, y evacuar las consultas referentes
aellos. Tanto laremisién como la devolucion de los informes se hard en sobre cerrado y con caracter reservado.XlI. - El retiro o
jubilacion que pudiese corresponder al funcionario por las causales previstas en €l art. 87  de disposicionesde laley 22731 o dela
ley, serén otorgados de acuerdo alas que eventualmente la reemplace.X111. - En cuanto alaindemnizacion, se elaborara un régimen
que, contemplando las caracteristicas especificas del Servicio Exterior de la Nacion, establezca los requisitos necesarios para hacerse
acreedor alamisma, €l que sera aprobado por resolucion conjunta de los ministros de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional
y Culto, de Trabajo y Seguridad Socia y de Economiay Obrasy Servicios Publicos.Art. 87.- (Texto originario) |. Mientras dure el
tratamiento para curar lalesién o enfermedad contraida por causa o en ocasion de sus funciones, el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto se hara cargo del ciento por ciento (100%) de los gastos de asistencia médica, internacion y medicamentos.
Dichos gastos serén abonados cuando el funcionario cumplafunciones en €l exterior y €l pago debera ser hecho en a divisa
correspondiente al pais de su tratamiento.ExceptUase de esa obligacion cuando en €l pais en que se concrete el tratamiento médico,
sea aceptado facturar €l gasto en unadivisadistintaalalocal, en cuyo caso el reintegro se practicard en lamoneda en que se haya
abonado efectivamente la erogacion. (Parrafo incorporado por decreto 2561/1991, art. 1 )II. Si lalesion o enfermedad hubiera sido
contraida por un miembro de lafamiliadel funcionario, seglin seladefineen el art. 92 delaley, por causa o en ocasion del
desempefio de las funciones del agente, se extenderén a ese familiar los beneficios previstos en los ptos. | a X1 de este articulo.l11.
(Texto seglin decreto 893/1989, art. 1 ) Los funcionarios destinados o trasladados al exterior deberan, previamente a su partida,
presentar ala Direccidén General de Personal una constanciaindividual de reconocimiento médico y odontol 6gico expedida por la
Direccion de Obra Social del Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto. Tal requisito deberd ser cumplido por los miembros del
grupo familiar.La Direccion General de Contabilidad y Finanzas no tramitara las 6rdenes de pasajes paralos funcionariosy los
miembros del grupo familiar destinados o trasladados al exterior, sin haber recibido previamente de la Direccion General de

Personal 1a correspondiente constancia de reconocimiento médico y odontol 6gico anteriormente mencionada.lll. (Texto originario)

L os funcionarios destinados o trasladados al exterior deberan, previamente a su partida, someterse a un examen médico y

odontol égico por la Division Servicio Médico, dependiente de la Direccion General de Personal, la que expedira un certificado
donde conste su estado sanitario.Con respecto a los miembros de su grupo familiar, deberan presentar ala Division Servicio Médico
una constanciaindividual de reconocimiento médico expedida por la Obra Socia del Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto.La
Direccién General de Contabilidad y Finanzas no tramitara las 6rdenes de pasajes paralos funcionarios y |os miembros de su grupo
familiar destinados o trasladados al exterior, sin haber recibido previamente de la Direccion General de Personal |os certificados
sanitarios correspondientes.1V. A los efectos de la asistencia médicay odontol dgica de los funcionarios destacados en el exterior, las
representaciones diplomaticas y consulares confeccionaran una némina de facultativos, con un maximo de tres (3) por especialidad.
Todo tratamiento y medicacion deberan ser prescriptos por los facultativos que consten en dichalista, salvo cuando por indicacién
de uno de ellos debarealizar €l tratamiento otro profesional. Si el funcionario no cumpliese con esta disposicion, perderd el derecho
acordado en este articulo.V. Si laenfermedad o lesion que hubiese contraido el funcionario en el exterior fuese de naturaleza o
urgenciatales que su tratamiento sélo pudiese ser efectuado fueradel pais de destino, el Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto
se hara cargo de los gastos que origine el desplazamiento del funcionario a centros de terapia especializados.V1. En los casos no
urgentes en que un funcionario deba efectuar un tratamiento o estudio médico por un tiempo que exceda los cuarentay cinco (45)
dias, 0 deba someterse a unaintervencién quirdrgica no urgente, el jefe de misién o representacion podra requerir la opinion de otro
facultativo que figure en lanéminaindicadaen el parégrafo |11 de este articulo. En caso de discrepancia con € primer informe del
diagndstico, debera remitirse copia de todos |os antecedentes al servicio médico de la Cancilleria, €l que debera expedirse dentro del
plazo de cinco (5) dias habilesy enviar larespuesta por via cablegrafica. En caso de silencio, se tendré por aprobado
autométicamente el primer diagnéstico o informe emitido.VI1. Los funcionarios tendran derecho a asistencia odontol 6gica para
conservacion y tratamiento de la dentadura. Estara excluida de este beneficio la confeccion de aparatos de prétesis, incrustacionesy
coronas con materiales preciosos (oro, platino y plata).VII1. También estaran incluidas en los beneficios del presente articulo las
recetas Opticas, siempre que |os anteojos tengan armazones de uso corriente, sin metales preciosos.| X. En caso de internacion, ésta
se hara preferentemente en habitaciones individuales.X. Los gastos de asistencia médica seran abonados por los interesados, quienes
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pediran el reintegro dentro de los seis (6) meses de finalizado €l tratamiento, por intermedio del jefe de mision o de representacion,
quien certificara que la documentacién ha sido emitida por profesionales de lalista mencionada en el paragrafo |11 del presente
articulo.X1. El servicio médico del Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto tendrd a su cargo:Estudiar cada uno de los pedidos
de reintegro de gastos por asistencia médica u odontol égicay provision de medicamentos, y expedirse acerca de la procedencia del
mismo.Recibir los informes o historias clinicas, y evacuar las consultas referentes a ellos. Tanto laremisién como la devolucion de
los informes se haréd en sobre cerrado y con carécter reservado.X|1. El Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto podra reemplazar
el régimen establecido en los parégrafos | al X del presente articulo por la contratacion de un seguro de salud, el que debera
garantizar los derechos acordados en los mismos.X|11. El retiro o jubilacién que pudiese corresponder al funcionario por las causales
previstasen el art. 87 delaley, sera otorgado de acuerdo alas disposicionesdelaley 22731 o de la que eventualmente la
reemplace.X1V. En cuanto alaindemnizacion, se elaborara un régimen que, contemplando las caracteristicas especificas del
Servicio Exterior de la Nacion, establezca los requisitos necesarios para hacerse acreedor alamisma, el que sera aprobado por
resolucién conjunta, de los ministros de Relaciones Exteriores y Culto, de Trabajo y Seguridad Socia y de Economia, con
intervencion previade la Comision Técnica Asesora de Politica Salarial del sector publico.Art. 88.- En caso de fallecimiento de un
embajador extraordinario y plenipotenciario o de cualquier otro miembro del Cuerpo Permanente Activo o del Pasivo del Servicio
Exterior de laNacion, sele rendirén las honras flinebres correspondientes a su categoria.Serala Direccion Nacional de Ceremonial,
en colaboracion con la Subsecretaria Técnicay de Coordinacién, €l organismo encargado de proveer lo relativo a honras
funebres.Art. 89.- Lalicenciaespecial aque serefiereel art. 89  delaley sera otorgada automaticamente por quince (15) dias
corridos a contar desde lafecha de deceso del familiar. Dicho lapso podra ser ampliado por la Direccién General de Personal en caso
de necesidad debidamente acreditada hasta un maximo de treinta (30) dias corridos.Art. 90.- |. Lostitulos de nivel terciario
otorgados por universidades extranjeras alos funcionarios y alos miembros de su familia, que habiliten parael gercicio de
profesiones liberales en |os respectivos paises, seran reconocidos en la Republicasin el requisito de revalidacion, de acuerdo alo
establecido en el parrafo siguiente.ll. La habilitacion de titulo se otorgara con validez nacional y estard a cargo del Ministerio de
Educacion y Justicia, €l que haréd constar en el diplomalamencion del titulo universitario a que selo equiparay el acance
profesional que se le reconoce.lll. El funcionario o familiar poseedor de un diploma comprendido en los términos de |a presente
reglamentacion debera exhibirlo ante la autoridad competente del Ministerio de Educacion y Justicia, debidamente legalizado.
Acompafiara también una constancia extendida por autoridad competente del pais donde se hubiera obtenido €l titulo de laque
surjan los alcances que en ese paistiene el titulo cuyo reconocimiento se solicite, en lo que atafie a gjercicio profesional.lV. Cuando
el Ministerio de Educacién y Justicialo considere conveniente, recabara opinion fundada de las universidades nacionales y de los
consegj0s 0 asociaciones profesionales correspondientes ala carrera de que se trate.V. A los efectos del gjercicio profesional, los
titulos que se habiliten en laforma indicada precedentemente se inscribiran en la matricula correspondiente cuando asi |o requieran
las disposiciones en vigor, debiendo el interesado Ilenar |os requisitos legales y reglamentarios exigidos para el gjercicio de la
respectiva profesion.V1. Cuando los interesados no hubieren terminado sus estudios en el exterior, serd el mismo organismo del
Ministerio de Educacion y Justicia el que, previa presentacion de los programas de estudios y analiticos por materias debidamente
legalizados, otorgara validez alos mismos, a efectos de su prosecucion en la Republica. VI, Los hijos o familiares a cargo de los
funcionarios del Servicio Exterior con destino fueradel pais, que hubieran cursado estudios de nivel primario o secundario en
institutos oficiales o reconocidos por el Estado receptor respectivo, podran inscribirse directamente en | os establ ecimientos primarios
0 secundarios dependientes del Ministerio de Educacion y Justicia en las siguientes condiciones:a) Lainscripcion se haraen el curso
inmediato superior a que hubieren aprobado totalmente en el extranjero.b) Lainscripcion se acordara siempre que se compruebe
que los estudios cursados en €l extranjero corresponden a la ensefianza primaria 0 media equivalente en la Replblica.c) Los
certificados de estudios se presentaran debidamente traducidos a nuestro idiomay legalizados por |as autoridades consulares
argentinas acreditadas en |os respectivos paises, quienes expediran, bajo su responsabilidad, las constancias acercadel carécter
primario o secundario de los mismos.d) L os estudios completos de nivel medio del bachillerato o de la ensefianza comercial seran
reconocidos, alos efectos del ingreso alos estudios de nivel terciario, por €l Ministerio de Educacion y Justicia A tal efecto, los
certificados de estudios deberan ser presentados, traducidos a nuestro idiomay debidamente legalizados por la autoridad consular
argentina, acompafiados de una constancia expedida por la mencionada autoridad consular que acredite la finalizacion de los
estudios cursados.La Direccion General de Personal asesorara alos funcionarios en todo lo referente atemas educativosy servirade
enlace con las autoridades del area educativa.Sera asimismo la encargada de coordinar €l sistema de educacion a distancia paralos
familiares de funcionarios que presten servicios en el exterior.Art. 91.- No requiere reglamentacion.Art. 92.- . De existir hijos
mayores incapacitados para el trabajo, el funcionario deberd acreditar dicha circunstancia mediante certificado legal de incapacidad,
el que serdincorporado a su legagjo.ll. En los casos en que el funcionario subviniere a las necesidades de sus ascendientes de primer
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grado o de los de su conyuge, debera presentar ante la Direccion General de Personal una declaracion jurada de los bienes
correspondientes a familiar beneficiado y tramitar una informacion sumaria por ante los tribunales ordinarios, en la cual la direccion
estara autorizada a requerir las medidas de prueba que se consideren necesarias.L as declaraciones juradas y testimonio de la decision
serén incorporados alos legajos de | os funcionarios.Cual quier modificacion en la situacion patrimonial del familiar que altere su
situacion de dependiente debera ser inmediatamente comunicada ala Direccion General de Personal, alos efectos de suspender el
beneficio.Art. 93.- El funcionario, a solicitar a Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto la autorizacion para contraer
matrimonio, deberd acompafiar con una antelacion no menor de noventa (90) dias alafecha del casamiento el compromiso de su
futuro conyuge de obtener la carta de ciudadania argentina, efectuado ante la autoridad notarial local o el consulado argentino, en su
caso. El funcionario tendra un plazo de tres (3) meses para que su conyuge inicie los tramites para obtener la carta de ciudadania
argentina, a partir del momento en que, conforme alaley que regule la nacionalidad y la ciudadania, se encuentre en condiciones de
hacerlo.Art. 94.- No requiere reglamentacion.Art. 95.- No requiere reglamentacion.Art. 96.- Todos |os funcionarios pertenecientes a
las oficinas, agencias u otros organismos alos que serefiere el art. 96 delaley deberan presentarse asu llegada al pais de destino
0 de mision ante €l jefe de lamision diplomética, informandol e sobre su cometido. Deberan igual mente mantenerlo informado
acercadel desarrollo y conclusién de sumision o gestion.En virtud de este articulo, €l jefe de mision podra requerir de las
agregadurias, representacionesy otras oficinas del Estado en el extranjero que le exhiban, informen o comuniquen el contenido,
objeto o motivo de cualquier gestion, informe, correspondencia o comunicacion que realicen o preparen, reciban o envien esas
dependencias.Lo dispuesto por este articulo seré también aplicable alos integrantes de las misiones especiales.CAPI TULO XII1:
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO, PROFESIONAL Y DE SERVICIOS GENERALESATrt. 97.- (Texto
seglin decreto 948/1994, art. 1 ) El nimero de agentes del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto que
prestara servicios en el exterior en lostérminosdel art. 97 delaley 20957 serafijado por resolucién ministerial, conforme con las
necesidades de |as Representaciones en €l exterior.Estara en condiciones de que se le asignen funciones en el exterior todo €l
personal del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internaciona y Culto comprendido en el Agrupamiento General del
Sistema Nacional de la Profesion Administrativa, aprobado por €l decreto 993/1991 vy sus modificatorios, que relinalos requisitos
de aptitud que a continuacion se detallan:1) Los establecidosen el art. 11 , incs. a), b), ¢) y d) delaley 20957 y de esta
reglamentacion.2) Los funcionariosy agentes del Agrupamiento General del Sistema Nacional de la Profesion Administrativa que
presten servicios en el Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto, que revisten entrelos Niveles"B" y
"F", ambos inclusive, deberan ademés, reunir |os requisitos que a continuacion se detallan:a) Haber aprobado el concurso interno
gue llamara periddicamente la Direccién General de Personal, conforme con lo que se disponga por resolucién ministerial .Entre las
materias sobre las que versaran los examenes de admision, a que se alude en el parrafo anterior, se hallaran obligatoriamente:a)
Idioma;b) Informética;c) Redaccion y Estilo; yd) Cultura General.b) Tener una antigiiedad no menor de tres (3) afios cumplidos en la
aludida Cartera de Estado, alafechade su presentacidn en dicho concurso.c) Haber aprobado un curso de capacitacion, dictado al
efecto en el Instituto del Servicio Exterior de laNacion (1.S.E.N.), de no menos de seis (6) meses de duracidn, con especial énfasis
en el dictado de las asignaturas rel ativas a | as tareas que habitualmente realiza el personal administrativo en las Representaciones en
el exterior.El reconocimiento de los requisitos precedentes serd efectuado por resolucion ministerial.3) Los funcionarios que revisten
en el Nivel "A" del Sistema Nacional de la Profesion Administrativa en la citada Cartera de Estado, prestaran exclusivamente
funciones en la Republica, y solo podran ser destinados y/o trasladados a exterior por razones de servicio, por decreto del Poder
Ejecutivo nacional.A losfines delo dispuesto por €l art. 97 delaley 20957 y mientras se cumplan los requisitos de la presente
reglamentacién, se considerara que dicho personal integrael Servicio Civil o Administrativo Adscripto al Servicio Exterior. En
consecuencia, le seran aplicables los limites minimos establecidos por el art. 56 delaley 20957 y de su reglamentacion.Mientras
dicho personal se encontrase prestando funciones en el exterior, y sin perjuicio de lo establecido por el Régimen Juridico Basico de
la Funcién Plblica, estara sujeto alos derechosy alas obligaciones emergentes de la L ey de Servicio Exterior delaNacién y desu
reglamentacion, aprobada por €l decreto 1973/1986 , y sus modificatorios, que a continuacién se detallan:Arts. 21, incs. d), i), k),
1), m), 0), p),yq); 22 ,incs. b),d),e),f),qg),h),i),l).ym);23 ,incs. a),b),c),e)yf);24 incs.c),d)ye);54 ,57 ,58 ,59 ,
62 ,63 ,67 ,68 ,73 ,incs.b),d)ye);87 ,88 ,89 ,90 ,92 ,94 y95 .El persona que desempefietareas de
mantenimiento, produccidny de servicios generales sélo sera destinado o trasladado al exterior previarealizacion de un curso de
capacitacion especifico. Como normageneral se adoptara el procedimiento previsto enlosarts. 83 a 91 del Reglamento paralas
Representaciones Diplométicas de la Republica Argentina, aprobado por €l decreto 7743 del 17 de noviembre de 1963 0 €l que
eventualmente lo reemplace.En el supuesto en que el personal comprendido en el art. 97 delaley 20957 y de su reglamentacion
fuese enviado a cumplir funciones en un destino incluido en la categoria de los de "Régimen Especial”, mientras dure dichamision,
seleasignard atodos los efectos €l Nivel inmediato superior.Art. 97.- (Texto segln decreto 969/1993, art. 1 ) El nimero de agentes
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del Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto que prestara servicios en el exterior en lostérminos del art. 97 delaley serafijado
por resolucion ministerial conforme alas necesidades de las representaciones en el exterior.Estard en condiciones de que sele
asignen funciones en el exterior todo el personal del Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto comprendido en el Agrupamiento
Genera del Sistema Nacional de la Profesion Administrativa, aprobado por el decreto 993/1991 vy sus modifs., que relinalos
requisitos de aptitud que a continuacién se detallan:1) Los establecidosen el art. 11 incs. a), b), ¢) y d) delaley y esta
reglamentacién.2) Haber aprobado el concurso interno a que llamara periddicamente la Direccion General de Personal conforme lo
gue se disponga por resolucion del Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto.Podra participar de dicho concurso todo el personal
comprendido en el Agrupamiento General del Sistema Nacional de la Profesion Administrativa que preste servicios en el Ministerio
de Relaciones Exterioresy Culto que reviste entre los niveles Fy A ambos inclusive, y que tenga una antigtiedad no menor de tres
(3) afos cumplidos en dicho Ministerio alafecha de su presentacién en el concurso.Entre las materias sobre las que versaran los
examenes de admision, se hallaran obligatoriamente:a) Idioma b) Computacion; ¢) Redaccién y estilo; d) Cultura general.3) Haber
aprobado un curso de capacitacion dictado al efecto en el 1.S.E.N. de no menos de seis (6) meses de duracion con especial énfasis en
el aprendizaje de las tareas que habitualmente se realizan en el exterior.El reconocimiento de |os requisitos precedentes sera
efectuado por resolucién del Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto.Al personal comprendido en el Agrupamiento General del
Sistema Nacional de la Profesion Administrativa (SI.NA.PA.) le seran aplicables |os limites minimos establecidos en el art. 56 de
laley y de estareglamentacion. A los fines de lo dispuesto en el art. 97 delaley y mientras cumplalos requisitos establecidos en
los aps. 1), 2) y 3) precedentes, se considerara que este personal integrael Servicio Administrativo Adscripto a Servicio
Exterior.Mientras dicho personal se encontrare cumpliendo funciones en el exterior, y sin perjuicio de lo establecido en €l Régimen
Juridico Basico de la Funcion Pablica, estara sujeto alos derechosy obligaciones contenidos en la Ley del Servicio Exterior dela
Nacién y estareglamentacion que a continuacion se detallan:- Art. 21 incs. d), i), k), 1), m), 0), p), g);- Art. 22 incs. b), d), €),
f), 9), h), i), 1), m);- Art. 23 incs. a), b), ¢), €), f);- Art. 24 incs. c), d), e);- Arts. 54 ,57 ,58 ,59 ,62 ,63 ,67 y68 ;-
Art. 73 incs. b),d),y e);- Arts. 87 ,88 ,89 ,90 ,92 ,94 y95 .El persona que desempefie tareas de mantenimiento,
produccion y servicios generales solo sera destacado al exterior cuando razones de seguridad o economia asi 10 justifiquen, previa
realizacion de un curso de capacitacion. Como norma general se adoptara el procedimiento previstoenlosarts. 83 a 91 del
Reglamento para |las Representaciones Diplomaticas de la Republica Argentina aprobado por el decreto 7743  del 17 de noviembre
de 1963 6 el que eventualmente lo reemplace.En el supuesto de que el personal comprendido en este articulo fuera enviado a cumplir
funciones en un destino incluido en la categoria de "Régimen Especia", mientras dure dicha mision, se le asignara atodos los
efectos el nivel inmediato superior.Art. 97.- (Texto originario) El nimero de agentes del Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto
gue prestara servicios en el exterior en lostérminos del art. 97 delaley serafijado por resolucién ministerial, conforme alas
necesidades de | as representaciones en el exterior.Estara en condiciones de que se le asignen funciones en el exterior €l personal
administrativo, profesional o técnico del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto que relinalos requisitos de aptitud que a
continuacion se detallan: 1. (Texto seglin decreto 36/1987, art. 1 ) Losque surgendelosarts. 7 y 8 del Régimen Juridico Bésico
de la Funcién Piblica aprobado por ley 22140.1. (Texto originario) Los establecidosen €l art. 11 ,incs. a), b), ¢) y d) delaleyy
esta reglamentacion.2. Haber aprobado el concurso interno a que [lamaré periodicamente la Direccién General de Personal,
conforme |o que se disponga por resolucion del Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto.Podré participar de dicho concurso todo
el personal administrativo, profesional o técnico que preste servicios en el Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto que reviste
entre las categorias 10 y 22, ambas inclusive, y que tenga una antigliedad no menor de tres (3) afios cumplidos en dicho ministerio a
lafecha de su presentacion al concurso.Entre las materias sobre las que versaran los examenes de admision, se hallaran
obligatoriamente:a) |dioma;b) Dactilografia;c) Redaccion y estilo;d) Cultura general.3. Haber aprobado un curso de capacitacion
dictado al efecto en el 1.S.E.N. de no menos de seis (6) meses de duracion, con especia énfasis en el aprendizaje de las tareas que
habitualmente se realizan en el exterior.El reconocimiento de |os requisitos precedentes seré efectuado por resolucién del Ministerio
de Relaciones Exteriores y Culto.Al personal administrativo, técnico o profesional le serén aplicables |os limites minimos
establecidosen el art. 56  delaley y estareglamentacién.A losfines de lo dispuesto en el art. 97 delaley, y mientras cumplalos
requisitos establecidos en los aps. 1, 2 'y 3 precedentes, se considerard que este personal integra el servicio administrativo,
profesional o técnico adscripto al servicio exterior.Mientras dicho personal se encontrare cumpliendo funciones en el exterior y sin
perjuicio de lo establecido en el Régimen Juridico Bésico de lafuncion pulblica, estara sujeto alos derechosy obligaciones
contenidos en laley y esta reglamentacion, que a continuacion se detallan;Art. 21, incs. d), i), k), 1), m), 0), p), ).Art. 22 ,incs.
b), d), e), f), g), h), i), ).Art. 23 ,incs. a), b), ¢), €), f).Art. 24 ,incs.c), d), e).Arts.54 ,57 ,58 ,59 ,62 ,63 ,67 Y68
Art. 73 ,incs. b),d)ye).Arts.87 ,88 ,89 ,90 ,92 ,94 y95 .El personal de servicios generales solo sera destacado a
exterior cuando razones de seguridad o economia asi |0 justifiquen. Como norma general se adoptara el procedimiento previsto en
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losarts. 83 a 91 del reglamento paralas representaciones diplométicas de la Republica Argentina, aprobado por el decreto 7743

del 17 de noviembre de 1963, o el que eventualmente |o reemplace.Art. 98.- (Texto seglin decreto 969/1993, art. 2 ) El personal
comprendido en el Agrupamiento General del Sistema Nacional de la Profesion Administrativa, aprobado por el decreto 993/1991
trasladado a exterior, serd acreditado como "Agregado para Asuntos Administrativos' de primera, segunda o tercera clase, segin
revisteenlosnivelesA y B; Cy D o Ey F respectivamente y se le otorgaré pasaporte diplomético en el que conste el rango
asignado en laforma arribaindicada.El rango que se otorgue sera sélo alos efectos protocolares.L as tareas que dicho personal
desempefie en las representaciones diplométicas o consulares serén las inherentes a su condicion de personal integrante del Sistema
Nacional de la Profesion Administrativa, no pudiendo cumplir funciones que sean especificas del personal diplomatico.Art. 98.-
(Texto originario) El personal administrativo, profesional o técnico trasladado al exterior seré acreditado como agregado
administrativo, agregado profesional-técnico o agregado técnico, de primera, segunda o tercera clase, segin corresponda a su
categoria, y se le otorgara pasaporte diplomaético en el que conste €l rango asignado en laforma arribaindicada. Su cényuge, los
hijos menores de dieciocho (18) afios y |0s otros miembros de su familia que estén a su cargo tendran derecho a uso del pasaporte
oficial.El rango que se otorgue serd solo alos efectos protocol ares.L as tareas que dicho personal desempefie en las representaciones
diplométicas o consulares seran las inherentes a su condicion de persona administrativo, profesional o técnico, no pudiendo
desempefiar las funciones que son especificas del personal diploméatico.CAPITULO X1V:DEL CEREMONIAL DEL ESTADO
Art. 99.- Derogado por laley 21331 .CAPITULO XV:DE LASDISPOSICIONES TRANSI TORIASArts. 100, 101, 102, 103y
104.- No requieren reglamentacion.Art. 105.- Dentro de los treinta (30) dias corridos contados a partir de la vigencia de la presente
reglamentacion, €l Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto pondréa en conocimiento de los deméas ministerios, secretariasy
organismos descentralizados, asi como de las provincias y municipalidades y empresas o sociedades del Estado, cualquiera sea su
denominacion o naturaleza juridica, lo establecido en el art. 96 de la presente reglamentacion, a efectos de que esos organismos
impartan las érdenes o disposiciones pertinentes tendientes a hacer efectivo lo alli estatuido.A los fines del cumplimiento de este
articulo, el Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto requerird de los distintos ministerios, secretariasy organismos
descentralizados, asi como de las provinciasy las municipalidadesy de las empresas o sociedades del Estado, cualquiera sea su
denominacion o naturaleza juridica, que se comunique de inmediato toda designacion, remocion o reemplazo de personal que deba
cumplir funciones en el exterior, con €l objeto de mantener actualizados |os registros pertinentes.Arts. 106 y 107.- No requieren
reglamentacion.
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