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L egislacion Nacional

DECRETO 200/1988CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJONegociacioén colectiva.
ProcedimientoNegociaciones colectivas. Procedimiento. Reglamentaciondel 16/2/1988; publ. 19/2/1988Visto laley 23546 ,
yConsiderando: Que se hace necesario establecer 1os procedimientos aptos para la constitucion de la Comision Negociadora, asi
como el adecuado seguimiento e intervencion de la autoridad de aplicacion.Que, por otra parte, se estima conveniente sugerir
materias y mecanismos cuyo tratamiento es impostergable ala vista de un sistema de relaciones laboral es actualizado.Que las
normas reglamentarias tienen como propdsito, recogiendo experiencias anteriores, dar a proceso de la negociacién colectivaun
funcionamiento agil y dinamico.Por €llo,El presidente de la Nacion Argentina decretacArt. 1.— (Texto seglin decreto 2284/1991).

L as partes signatarias de |os convenios colectivos de trabajo, en gercicio de su autonomia colectiva, podran elegir € nivel de
negociacion que consideren conveniente,de acuerdo con la siguiente tipologia:a) Convenio colectivo de actividad;b) Convenio
colectivo de uno o varios sectores o ramas de actividad;c) Convenio colectivo de oficio o profesion;d) Convenio colectivo de
empresa;e) Convenio colectivo de empresadel estado, sociedad del estado, sociedad andnima con participacién estatal mayoritaria,
entidad financiera estatal o mixta comprendida en laley de entidades financieras, enumeradasen el art. 1 delaley 14250 (t.o. por
decreto 108/1988 ).Esta remuneracion no tiene caracter taxativo. Las partes no estéan obligadas a mantener el dmbito de aplicacion
del convenio colectivo anterior, pudiendo modificar €l nivel de negociacion al momento de su renovacion, a peticion individual de
cualquierade ellas.Art. 1.— (Texto originario). Las Convenciones Colectivas de Trabgjo tendran el ambito que las partes, en
gjercicio de su autonomia colectiva, acuerden dentro de la siguiente tipologia:a) Convenio de una o varias ramas de actividad o
sectores de la produccién.b) Convenio de oficio o profesion.c) Convenio de empresa.d) Convenio de Empresas de Estado, sociedad
de Estado, sociedad anénima con participacion estatal mayoritaria, entidad financiera estatal o mixta comprendidaen laley de
entidades financieras, enumeradas por €l art. 1 delaley 14250 (t.o0. por decreto 108 del 27 de enero de 1988).Esta enumeracion no
tiene carécter taxativo.Art. 2.— Lacomunicacion del art. 2 delaley 23546 debera contener laindicacién detallada de la
representacion que se invoque y la que se reconoce a la otra parte. Asimismo, enumerara las materias objeto de negociacidn con
especia individualizacion de las clausulas relativas a empleo, ajustes salariales, capacitacion, organizacion del trabajo y nuevas
tecnologias, régimen de informacién y consulta ala representacion sindical, salud y medio ambiente laboral, productividad y
mecanismos de prevencién o solucion de conflictos laborales.La parte que recibe la comunicacién se hallaigual mente facultada para
proponer otras materias a ser llevadas al seno de la Comision Negociadora. En este caso también debera notificar su propuestaala
representacion queiniciael procedimiento, con copia alaautoridad de aplicacion.Art. 3.— A efectos de un adecuado desarrollo de la
negociacion, las partes deberan acompafiar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia dentro de los 5 (cinco) dias habiles
administrativos de remitida o recibidala comunicacién del art. 2 segiin el caso, 1os instrumentos de donde surja la representacion
invocada, nominar sus representantes titulares y suplentes'y constituir domicilio. El plazo podré ser extendido a pedido de parte.Art.
4.— (Texto seglin decreto 50/1999 ). Dentro del plazo legal previsto en el art. 4 delaley 23546 se citarda a audiencia paraintegrar la
Comision Negociadora. Una vez constituida, |as partes presentaran el texto original del proyecto del acuerdo al que se espera arribar
eindicaran con precision el ambito personal y territorial que esperan pactar.En este acto las partes podran resolver desarrollar sus
negociaciones en forma directa entre ellas o bajo la coordinacion del funcionario que la autoridad de aplicacion designe.La autoridad
administrativa dispondra de los recursos necesarios para analizar lainformacion que se suministre conforme lo previsto en el articulo
gue se reglamenta mediante el presente decreto. Esta facultada para solicitar informes de organismos publicos o privados que
corroboren y permitan completar lainformacion suministrada. Podra, asimismo, proveer asistencia técnica a aquella parte quelo
requiera mediante peticién fundada que acredite las razones que lo justifican, cuidando que ello no implique vulnerar los principios
de neutralidad y de imparcialidad que debe guardar la autoridad. (Parrafo incorporado por decreto 1172/2000 ).La autoridad de
aplicacion podra, a pedido de cualquiera de las partes, elaborar y dar a publicidad un informe en el cual se resefie lo actuado por las
mismas respecto de la obligacién de negociar de buena fe, conforme alas previsiones del articulo que se reglamenta. (Parrafo
incorporado por decreto 1172/2000 ).Art. 4.— (Texto segun decreto 1554/1996 ). Dentro del plazo legal previsto en el art. 4 delaley
23546 se citard a audiencia paraintegrar la comisién negociadora. En este acto, las partes podran acordar desarrollar sus
negociaciones en forma directa o bajo la coordinacion del funcionario que la autoridad de aplicacion designe.Constituida la comision
negociadora, cada parte indicaré con precision el ambito funcional, personal y territorial que pretende. En caso de desacuerdo el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social definirael ambito de la negociacién de modo que éste comprenday no supere los ambitos
en los que se superpongan las propuestas de las partes.Art. 4.— (Texto originario). Dentro del plazo legal (art. 4 delaley 23546) se
citardaaudiencia paraintegrar la Comision Negociadora. Unavez constituida, |as partes presentarén el texto del proyecto de
acuerdo al que se esperaarribar e indicaran con precision del dmbito persona y territorial que esperan pactar.En este acto, las partes
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podran resolver desarrollar sus negociaciones en formadirecta entre ellas o bajo la coordinacion del funcionario que la autoridad de
aplicacién designe Art. 5.— Cuando se suscitare una controversia entre la parte convocante y la convocada a negociar, relativa al
alcance de la representacion que las partes se atribuyen, quedara suspendido el plazo establecido en €l art. 4 de laley, durante 10
(diez) dias hébiles administrativos, en los cuales debera resolver € Ministerio.Art. 6.— Las actas |abradas en cumplimiento del art. 5
delaley 23546 seréan elevadas a Ministerio de Trabajo y Seguridad Social dentro del quinto dia de confeccionadas.Art. 7.—La
autoridad de aplicacion estara facultada para citar alas partes, conjunta o separadamente, durante el trdmite de las negociaciones con
el fin de requerirlesinformacion y acercadel estado y evolucion de ellas y sobre toda otra cuestion que resulte de interés en funcién
delas previsiones del art. 4 delaley 14250 (t.o. por decreto 108/1988 ). De igual modo ambas representaciones podran recabar la
intervencién de los funcionarios destacados por el 6rgano de aplicacion, alos fines de facilitar |a superacion de | as cuestiones que se
susciten durante la negociacion, asi como requerir asistenciatécnicaa Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.Art. 8.—La
autoridad de aplicacion podra recabar la documentacidn e informacidn necesarias para fundamentar o esclarecer cualquier cuestion
atinente al proyecto presentado o el desarrollo de las negociaciones. Del mismo modo podran hacerlo las partes entre si.La
informaci 6n recogida sera considerada como causa del acto de homologacion, aun cuando no estuviera expresamente invocada en el
texto de ésta.Art. 9.— (Derogado por decreto 1172/2000 ). En caso de discrepancia, en el seno de una parte, acercadel criterio con el
cual se tendré por formada su voluntad, €l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social asignaralos porcentajes con los que cada uno de
los miembros de la comision negociadora que la representan concurrira alaformacion de la voluntad de dicha parte en funcion de
los criterios previstosen €l art. 2 del D 199/1988.Art. 10.— (Texto segin decreto 900/1995 ). El ministro de Trabajo y Seguridad
Social, el secretario de Trabajo, el subsecretario de Trabajo, €l subsecretario de Relaciones Laboralesy el director naciona de
Relaciones del Trabajo, seran las autoridades con facultad de homologar las convenciones colectivas de trabajo. Solo se
consideraran celebradas ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en los términos del parr. 2 del art. 6, aquellas
convenciones a cuyo tramite, desarrollo y firma hayan comparecido y refrendado |os funcionarios mencionados.Art. 10.— (Texto
originario). El ministro de Trabajo y Seguridad Social, el secretario de Trabajo, € subsecretario de Trabajo y e director nacional de
Relaciones del Trabajo serén las autoridades con facultad de homologar las convenciones colectivas de trabajo. S6lo se consideraran
celebradas ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en los términos del parr. 2 del art. 6, aquellas convenciones a cuyo
trdmite, desarrollo y firma hayan comparecido y refrendado los funcionarios mencionados.Art. 11.— El plazo del art. 6 Ultimo
parrafo de laley 23546 se contara a partir del dia siguiente aagquél en que se reciba efectivamente la solicitud de homol ogaci6n con
todos los requisitos del art. 3 del decreto reglamentario de laley 14250 (t.o. por decreto 108/1988 ).Al homologar el Convenio
Colectivo de Trabajo la autoridad de aplicacién podra reordenar €l texto conforme alas reglamentaciones vigentes.Art. 12.— Se
podra solicitar larevision del acto que deniegue la homologacién dentro de los 15 (quince) dias habiles administrativos de notificada
mediante presentacion fundada por ante la autoridad que emitié la denegatoria Art. 13.— El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
dictardlas medidasy resoluciones adecuadas para el mejor cumplimiento de laley y esta reglamentacion, especiamente en lo
referente a ordenar, encauzar y agilizar las negociaciones entre las partes y a establecer 1os mecanismos mas idéneos parala
evaluacion y seguimiento de los acuerdos.Art. 14.— El presente decreto comenzard aregir a dia siguiente de su publicacion. Los
trémites iniciados antes de su vigencia deberan adecuarse a las previsiones contenidas en él.E|l plazo del art. 4 delaley 23546
correraapartir del comienzo de lavigencia de dichaley cuando las convocatorias a negociar hubieran sido hechas con anterioridad.
Art. 15.— Derdgase €l decreto 7260/1959 .Art. 16.— Comuniquese, etc.Alfonsin — Tonelli
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