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L egislacion Nacional

var disURL ='1280613/1280916/de_2043 1980.htm’ ;document.write("");]]> DECRETO 2043/1980 (*)
ADMINISTRACION PUBLICARégimen Juridico Basico de la Funcion Pulblica. Reglamentacion parcial del 23/09/1980;
publ. 09/10/1980(*) Derogado por decreto 1421/2002, art. 2 .El art. 2 del decreto 1421/2002 establece: “A partir de lavigenciade
la presente reglamentacion, deréganse los decretos... 2043  del 23 de septiembre de 1980, en el ambito de aplicacion delaley
25164 . Los sectores que estuvieren alcanzados por lo previsto en el art. 4 delacitadaley, continuaran rigiéndose por las
referidas reglamentaciones hasta tanto se firmen |os respectivos convenios colectivos de trabajo o se dicten los nuevos
ordenamientos que las reemplacen”.Visto el art. 47 del Régimen Juridico Béasico de la Funcién Publica aprobado por laley 22140,
yConsiderando:Que conforme alo determinado en dicha clausula procede dictar |as normas reglamentarias a las que deberan
gjustarse |l os distintos organismos de la Administracion Publica nacional comprendidos en el precitado régimen, cuando gestionen
reestructuraciones que impliquen la supresion de organismos o dependencias o la eliminacion de cargos o funciones, y como
consecuencia de ello se disponga el pase del personal a disponibilidad.Que asimismo corresponde establecer el procedimiento a
seguir con respecto alos agentes colocados en situacion de disponibilidad, regulando los derechos y obligaciones que les acanzan
en esa especia situacion de revista.Que la Comision Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Pblico hatomado la
intervencién que le compete.Por €llo,El Presidente dela Nacion Argentina decreta: Art. 1.- Apruébanse |as normas reglamentarias
del art. 47 del Régimen Juridico Basico de la Funcién Plblica aprobado por laley 22140, que como anexo forman parte del
presente decreto.Art. 2.- Faclltase ala Secretaria Genera de la Presidencia de la Nacion para dictar las normas aclaratorias e
interpretativas de la reglamentacion que se aprueba por el presente decreto, asi como las referentes alaformay contenido de las
comunicaciones, las que cuando revisten caracter general se publicarén en el Boletin Oficial.Art. 3.- Comuniquese, etc.Anexo | Art.
1.? Cuando se dispongan reestructuraciones que impliquen la supresion de organismos o dependencias o la eliminacion de cargos o
funciones, los agentes titulares de |os puestos a suprimir que no fueran reubicados en la jurisdiccion respectiva, pasaran arevistar en
situacion de disponibilidad.La nébminadel personal que pase a dicha situacion de revista sera aprobada por el Poder Ejecutivo
nacional .El periodo de disponibilidad se asignara segun la antigiiedad del agente con arreglo ala siguiente escala: hasta diez (10)
anos de antigliedad, tres (3) meses; de diez (10) afios y hasta veinte (20) afios de antigliedad, seis (6) meses; mas de veinte (20) afios,
nueve (9) meses. (Parrafo segiin decreto 1757/1990, art. 50 (*)).(*) El art. 52 del decreto 1757/1990 (B.O. 06/09/1990) establece:
“Las modificacionesaque serefierenlosarts. 50 y 51 del presente decreto regiran paralas situaciones de disponibilidad que se
produzcan a partir de lafecha de la publicacion del presente decreto” .El periodo de disponibilidad se asignara segun la antigiiedad
del agente con arreglo ala siguiente escala: Hasta diez (10) afios de antigliedad: Seis (6) meses; hasta veinte (20) afios de
antigtiedad: nueve (9) meses; mas de veinte (20) afios de antigliedad: doce (12) meses. (Parrafo originario)A tales efectos se
computaran los servicios prestados en la Administracion Pablica nacional, provincial o municipal, hasta el momento del pase a
disponibilidad.Art. 2.? No podré ser colocado en situacién de disponibilidad el personal cuya renuncia se encuentre pendiente de
resolucion, ni que estuviere en condiciones de ser intimado a jubilarse o pudiere estarlo dentro del periodo méaximo de doce (12)
meses previsto para esa situacion de revista.En estos supuestos el mismo sera reubicado transitoriamente en otro organismo o
dependencia de la misma jurisdiccién, hastala resolucion de su situacion. Si no existieran vacantes financiadas de igual nivel
escalafonario, se deberan habilitar las mismas con carécter transitorio hastala baja de |os agentes.El personal cuya renuncia no se
hiciera efectiva por cualquier motivo, quedaraincorporado autométicamente a la nébmina de agentes en disponibilidad de la cua
fuera excluido.Laintimacion alajubilacién se hara en lafecha que corresponda, continuando €l agente la prestacion de servicios por
el lapso que fije la norma estatutaria que lo comprenda.Art. 3.? Los organismos o dependencias suprimidosy los cargos o funciones
eliminados, no podréan ser creados nuevamente, hasta después de dos (2) afios de haberse hecho efectivas dichas medidas.Art.
4.? (Texto segln decreto 821/1990, art. 1 ). El personal en disponibilidad, salvo en los casos previstosen el art. 6 , percibiraen
concepto de haber de disponibilidad unaretribucién mensual igual a monto de la remuneracion normal, habitual, regular y
permanente de su nivel escalafonario, incluidos |os adicionales particulares que les correspondan de acuerdo a su situacion de
revista.Independientemente del haber de disponibilidad, el agente mantendréa el derecho a percibir las asignaciones familiaresy el
suplemento por zona.L as retribuciones aludidas -excluidas las asignaciones familiares- estarén sujetas alos aportes y contribuciones
previstos en el régimen de seguridad socia y devengaran sueldo anual complementario.El monto del haber de disponibilidad del
agente sera gjustado de conformidad con las pautas salariales que fije el Poder Ejecutivo nacional para el personal en actividad que
reviste en lamisma situacion escalafonaria Art. 4.- (Texto originario) El personal en disponibilidad, salvo en los casos previstos en
el art. 6 , percibira unaretribucion en concepto de haber de disponibilidad que estara integrada por la asignacion de la categoriay
los adicionales por antigliedad, titulo y permanencia en categoria, 0 sus equivalentes cuando tengan otra
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denominacién.I ndependientemente del haber de disponibilidad, el agente mantendra el derecho a percibir las asignaciones familiares
y €l adicional por zona.L as retribuciones aludidas -excluidas | as asignaciones familiares- estaran sujetas alos aportes y
contribuciones previstos en €l régimen de seguridad social y devengaran sueldo anual complementario.Art. 5.? El revestir en
disponibilidad no impedirala promocion automatica que pudiere corresponder a agente.Art. 6.? El personal que al pasar a situacién
de disponibilidad se encontrare en uso de alguna de las licencias previstas en el régimen de licencias, justificacionesy franquicias
vigente, continuara en esas condiciones hasta el término de |os plazos concedidos, siempre que 1os mismos no excedan el 1apso de
disponibilidad.Igual procedimiento se aplicard al personal suspendido preventiva o disciplinariamente.La percepcion de haberes
cuando correspondiere, se gjustard alo determinado en las normas que regulan cada caso en particular.Si durante el lapso de
disponibilidad se agotara el término de dichas licencias o de las suspensiones, el personal pasara automaticamente a percibir el haber
de disponibilidad.Si cumplido el plazo de disponibilidad correspondiente, €l agente no hubiere sido reubicado, sera dado de baja,
caducando en consecuenciala licencia que estuviere usufructuando o en su caso la suspension que se encontrare cumpliendo.Art.
7.? Laadscripcion o comision de servicio que estuviere desempefiando el agente caducara con su pase a disponibilidad.Art. 8.? El
personal en disponibilidad dependera en todos los efectos administrativos y disciplinarios, excluidos los relativos a su reubicacion,
del organismo que se determine en el acto que disponga su pase a esa situacion de revistaArt. 9.? El personal en disponibilidad
estaré al canzado por los mismos derechos, deberesy prohibiciones que el personal en servicio efectivo, con las salvedades previstas
en el presente régimen y las modalidades propias de su situacion de revista Art. 10.? El personal que durante el periodo de
disponibilidad egresara por fallecimiento, renuncia aceptada, jubilacién o retiro, razones de salud que lo imposibiliten parala
funcidn, cesantia 0 exoneracion, no tendré derecho alaindemnizacion previstaen el art. 4 del represente régimen.Art. 11.?7La
reubicacion se efectuara manteniendo el nivel escalafonario alcanzado por €l agente en oportunidad de su pase a disponibilidad.Para
aquel personal que fuere reubicado en un ordenamiento escalafonario diferente a de origen, su remuneracion no podra ser en ningan
caso inferior ala percibida en situacién de disponibilidad.En el supuesto de que a cargo asignado |e corresponda una remuneracién
inferior a esta Ultima, la diferencia se liquidard en calidad de suplemento por cambio de situacion escalafonaria.L os posteriores
aumentos de remuneracion que correspondan a agente serén tomados de dicho suplemento hasta su extincion.Art. 12.? La
Direccion General del Servicio Civil dependiente de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion, organizara el Registro de
Personal en Disponibilidad y tendrd a su cargo las gestiones de reubicacion del personal en dicha situacion.Art. 13.? Durante el
lapso de disponibilidad €l personal afectado estara a disposicién de la Direccion General del Servicio Civil, quedando obligado a
presentarse en lafechay lugar que se leindique, alos fines de su reubicacion.La falta de presentacion o negativainjustificadas a
aceptar lareubicacion ofrecida sera considerada falta grave y seran de aplicacion los procedimientos administrativos y disciplinarios
vigentes para el personal en servicio efectivo, por €l organismo aque serefiereel art. 8 .Art. 14.? (Texto segun decreto 1757/1990,
art. 51 (*)). Los agentes que a término del 1apso de disponibilidad no hubieren sido reubicados, seran dados de baja por €l
organismo del cual dependan 'y percibirén por cada afio o fraccién no inferior de seis (6) mes de antigliedad de servicios una
indemnizacion con arreglo ala siguiente escala acumulativa:(*) El art. 52 del decreto 1757/1990 (B.O. 06/09/1990) establece:
“Las modificacionesaque serefierenlosarts. 50 'y 51 del presente decreto regiran paralas situaciones de disponibilidad que se
produzcan a partir de lafecha de la publicacion del presente decreto”.a) Mas de un (1) afio y hasta cinco (5) afios, el ochenta por
ciento (80%) de laremuneracion normal, habitual, regular y permanente de su nivel escalafonario, incluidos los adicionales
particulares que le correspondan de acuerdo con su situacion de revista.b) Por los servicios que excedan los cinco (5) afiosy hasta
diez (10) afios, € setentay cinco por ciento (75%) de la remuneracién normal, habitual, regular y permanente de su nivel
escalafonario, incluidos |os adicional es particulares que | e correspondan de acuerdo con su situacion de revista.c) Por los servicios
que excedan los diez (10) afios y hasta quince (15) afios, € sesentay cinco por ciento (65%) de la remuneracion normal, habitual,
regular y permanente de su nivel escalafonario, incluidos los adicionales particulares que le correspondan de acuerdo con su
situacion de revista.d) Por los servicios que excedan los quince (15) afiosy hasta veinte (20) afios, €l cincuentay cinco por ciento
(55%) de laremuneracion normal, habitual, regular y permanente de su nivel escalafonario, incluidos los adicional es particul ares
gue le correspondan de acuerdo con su situacion de revista.e) Por |os servicios que excedan los veinte (20) afios, € cincuenta por
ciento (50%) de laremuneracion normal, habitual, regular y permanente de su nivel escalafonario, incluidos los adicionales
particulares que le correspondan de acuerdo con su situacion de revista.A |os efectos de la determinacion de la antigliedad sujetaa
indemnizacion, se computaran los servicios prestados, hasta el momento en que se notifique fehacientemente a interesado su pase a
disponibilidad, en organismos del Estado nacional, provincial o municipal, excluidos aguell os que hayan generado con anterioridad
un beneficio de pasividad o indemnizacién por aplicacion de medidas de reestructuracién, despido o similar.Estaindemnizacion
excluye toda otra que pudiere corresponder por bajay se abonard en seis (6) cuotas mensualesy consecutivas actualizables segln las
normas vigentes, a partir de los treinta (30) dias corridos siguientes alafecha del cese, salvo si se tratare de agentes sumariados, en
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cuyo caso €l pago quedara condicionado alaresolucién de las actuaciones.Art. 14.- (Texto segin decreto 821/1990, art. 1 ) Los
agentes que al término del 1apso de disponibilidad no hubieren sido reubicados, seran dados de baja por €l organismo del cual
dependan y percibirén por cada afio o fraccidn no inferior a seis (6) meses de antigliedad de servicios, unaindemnizacion con arreglo
alasiguiente escala acumulativa:a) Més de un (1) afio y hastadiez (10) afios, €l cien por ciento (100%) de la remuneracién normal,
habitual, regular y permanente de su nivel escalafonario, incluidos los adicional es particul ares que | e correspondan de acuerdo a su
situacion de revista.b) Por los servicios que excedan los diez (10) afios y hasta veinte (20) afios, el setentay cinco por ciento (75%)
de laremuneracion normal, habitual, regular y permanente de su nivel escalafonario, incluidos los adicionales particulares que le
correspondan de acuerdo a su situacién de revista.c) Por |os servicios que excedan los veinte (20) afios, €l cincuenta por ciento
(50%) de laremuneracion normal, habitual, regular y permanente de su nivel escalafonario, incluidos |os adicional es particul ares
gue le correspondan de acuerdo a su situacion de revista.A 1os efectos de la determinacion de la antigliedad sujeta a indemnizacion,
se computaran los servicios prestados, hasta el momento en que se notifique fehacientemente a interesado su pase a disponibilidad,
en organismos del Estado nacional, provincial y municipal, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad un beneficio de
pasividad o indemnizacion por aplicacion de medidas de reestructuracion, despido o similar.Estaindemnizacion excluye toda otra
que pudiere corresponder por bajay se abonara en una solavez dentro de los treinta (30) dias corridos siguientes ala fecha del cese,
salvo s se tratare de agentes sumariados, en cuyo caso € pago quedara condicionado alaresolucion de las actuaciones.Art. 14.-
(Texto originario) Los agentes que a término del lapso de disponibilidad no hubieren sido reubicados, serén dados de baja por €
organismo del cual dependan 'y percibiran por cada afio o fraccion no inferior a seis (6) meses de antigiiedad de servicios, una
indemnizacion con arreglo ala siguiente escala acumulativa:a) Mas de un (1) afio y hasta diez (10) afios, €l cien por ciento (100 por
ciento) de laasignacion mensual de la categoria o su equivalente cuando la misma tenga otra denominacion.b) Por los servicios que
excedan los diez (10) afios y hasta veinte (20) afios, €l setentay cinco por ciento (75%) de la asignacion mensual de la categoria o su
equivalente cuando la misma tenga otra denominacion.c) Por |os servicios que excedan los veinte (20) afios €l cincuenta por ciento
(50%) de la asignacion mensual de la categoria 0 su equivalente cuando la misma tenga otra denominacién.A |os efectos de la
determinacion de la antigliedad sujeta aindemnizacion se computarén |os servicios prestados hasta el momento de su pase a
disponibilidad en organismos del Estado nacional, Provincial y Municipal, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
un beneficio de pasividad o indemnizacién por prescindibilidad, despido o similar.Estaindemnizacion excluye toda otra que pudiere
corresponder por bajay se abonara en una sola vez dentro de los treinta (30) dias corridos subsiguientes alafechadel cese, salvo el
caso de agentes sumariados, en el cua el pago quedara condicionado alaresolucién de las actuaciones.Art. 15.? El periodo durante
el cual el agente reviste en disponibilidad, no generara derecho a goce de licencia anual ordinaria.Art. 16.? El organismo a que se
hace referenciaen el art. 8 debera comunicar ala Direccion General del Servicio Civil lanémina, caracteristicasy condiciones del
personal que haya pasado arevistar en disponibilidad. acompafiando copia del acto que dispuso la medida. Dicha comunicacion
debera efectuarse dentro de los cinco (5) dias habiles de dictado dicho acto.Art. 17.? El personal en disponibilidad estd obligado a
comunicar a organismo aludido en el art. 8 , dentro de los cinco (5) dias habiles de producidos, los cambios que se operen en sus
datos'y que pudieran modificar las condiciones para su reubicacién.El organismo responsable deberd comunicar ala Direccidn
General del Servicio Civil, dentro de igual término, las novedades aludidas.Art. 18.? (Texto seguin decreto 821/1990, art. 1 ). Los
organismos que deban cubrir vacantes de planta permanente mediante designacion, deberan solicitar ala Direccion General del
Servicio Civil informacion acerca de si existen en disponibilidad agentes que retinan las condiciones para el cargo a cubrir, antes de
iniciar cualquier tramite de seleccion. Dicha solicitud seratramitada por |os respectivos servicios de personal.La consulta a que hace
referenciael parrafo precedente no seré necesaria en los casos en que la vacante respectiva se cubra mediante la promocion de un
agente perteneciente ala misma jurisdiccién presupuestaria Art. 18.- (Texto originario) Los organismos que deban cubrir vacantes
de planta permanente, deberén solicitar ala Direccion General del Servicio Civil si existen en disponibilidad agentes que retinan las
condiciones para el cargo, antes de iniciar cualquier tramite de seleccion. Dicha solicitud sera tramitada a través de los servicios que
tengan especificamente encomendada la administracién de personal Art. 19.? La Direccién General del Servicio Civil deberaremitir
al organismo solicitante, dentro de los diez (10) dias hébiles, lainformacién requerida.El organismo solicitante debera seleccionar,
dentro de los diez (10) dias corridos siguientes ala recepcién de landmina, €l personal necesario parala cobertura de las vacantes
existentes en su jurisdiccion, haciendo conocer ala Direccién Genera del Servicio Civil e nombre del o de los candidatos
seleccionados para proceder a su desafectacion del Registro de Personal en Disponibilidad.Art. 20.? Cuando haya sido seleccionado
un agente cuyo ingreso se hubiere producido en las condiciones establecidasen €l art. 7 , inc. d) del Régimen Juridico Basico dela
Funcion Publica, su designacion quedara condicionada a una nueva autorizacion en los términos de la citada normay su
reglamentacion.Art. 21.? Lareubicacion propuesta deberd ser aceptada por 10s agentes, alcanzandoles Unicamente el derecho a optar
por continuar en disponibilidad en los siguientes casos.a) Cuando el cargo propuesto implique una desjerarquizacion con respecto a
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nivel escalafonario alcanzado.b) Cuando €l cargo aasignar signifique un cambio de zonaen los términos previstosen €l art. 16  de
la reglamentacion del Régimen Juridico Bésico de la Funcidn Pablica.Art. 22.? No podrén cubrirse vacantes por otros medios de
seleccion mientras existan en el Registro de Personal en Disponibilidad agentes que satisfagan las exigencias de dichas vacantes.El
organismo solicitante solo quedara habilitado para utilizar |os restantes mecanismos de sel eccidn pertinentes, en los siguientes
casos.a) Cuando la Direccién General del Servicio Civil informe que carece de inscriptos que relinan los requisitos exigidos.b)
Cuando los inscriptos propuestos no se hallen en condiciones de tomar servicio dentro de los treinta (30) dias corridos siguientes ala
comunicacion pertinente. Art. 23.? El organismo solicitante debera comunicar el atadel agente ala Direccion General del Servicio
Civil y al organismo mencionado en €l art. 8 dentro de los cinco (5) dias hébiles de producidala misma.La reubicacion del agente
tendré carécter de transferencia con el fin de asegurar la continuidad de los servicios.Art. 24.? Los importes resultantes de la
aplicacion delosarts. 4 y 14 seatenderan con las partidas presupuestarias alas que se imputaban |os haberes de | os agentes
colocados en situacion de disponibilidad o alos créditos que, atal efecto, arbitrara el Poder Ejecutivo nacional, quedando hasta tanto
facultados | os respectivos servicios administrativos para disponer |os pagos contra el saldo no comprometido del presupuesto de
gastos en personal del organismo correspondiente.Art. 25.? (Incorporado por decreto 821/1990, art. 2 ). El plazo minimo de
conservacion de los formularios de solicitud de personal en disponibilidad, remitidos por los distintos organismos de la
Administracion Publica nacional en cumplimiento de los establecido en el art. 18 , serdde dos (2) afios a partir de lafecha que
conste en el sello de contestacion de lareferida solicitud.La destruccién seré dispuesta por el sefior secretario de la Funcién Pdblica
sin necesidad de desafectacion, de conformidad con lo previsto en € pto. 3.2.7. del Anexo | del decreto 1571/1981 .
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