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L egislacion Nacional

var disURL ='1298110/1298351/de 210 1989.htm' ;document.write("");]]> DECRETO 210/1989M ENORES
Establecimientos deinternacion. Cuerpo especial de seguridad y vigilancia. Estatuto y escalafén para su personal.
Aprobacion del 14/02/1989; publ. 22/05/1989EI presidente dela Nacion Argentina decreta: Art. 1.? Apruébase el estatuto y
escalafén para el personal que integrael cuerpo especial de seguridad y vigilancia creado por €l decreto 2462 del 16 de marzo de
1962, que como anexos | y | forman parte integrante del presente decreto.Art. 2.? Lamision de los agentes del Cuerpo Especia de
Seguridad y Vigilancia comprende la custodia de los internos dentro del establecimiento y cuando deban trasladarse fuerade él, con
arreglo alas directivas que se lesimpartan de conformidad con el régimen de proteccion, asistenciay readaptaci én de menores. Son
responsabl es, ademéas, de mantener el orden en el establecimiento, de la custodia de los bienesy de asegurar la convivencia pacifica
de los menoresinternados.Art. 3.? El Cuerpo Especia de Seguridad y Vigilanciatiene caréacter de fuerza publicay su personal las
facultades y atribuciones inherentes a esa condicién. Como tal podra, en cumplimiento de su misién, hacer uso racional y adecuado
de su armamento y de la fuerza con fines de prevencién y, en los casos en que fuera indispensable, rechazar unaviolencia o vencer
unaresistenciaArt. 4.? Es obligatoria la cooperacion reciproca del personal con las fuerzas policiales; de seguridad; penitenciarias,
asi como con las fuerzas armadas, previa solicitud, en este caso, de las autoridades competentes.Art. 5.? El Cuerpo Especia de
Seguridad y Vigilancia dependera de la Secretaria de Desarrollo Humano y Familiay su personal sera equiparado en lo pertinente,
sdlaria y jerérquicamente, al dependiente del Servicio Penitenciario Federal.Art. 6.? Faclltase al Secretario de Desarrollo Humano
y Familia para dictar las normas en orden alas cuales se efectuara la conversion de los actual es cargos del Cuerpo Especia de
Seguridad y Vigilancia al escalafén que como anexo |1 se aprueba por el presente decreto, asi como para reubicar al personal que
actualmente revista en ese cuerpo.Art. 7.? Las disposiciones de laley 20416 resultarén de aplicacion supletoria, toda vez que sea
necesario completar o aclarar las normas contenidas en el estatuto y escalafon que se aprueban por el presente.Art. 8.? La Secretaria
de Desarrollo Humano y Familiay la Secretaria de la Funcion Publica de la Presidencia de la Nacion, dictaran las normas
aclaratorias e interpretativas que requiera la aplicacion de este decreto.Art. 9.? Deréganse los arts. 2,3,4,5,6 y 7 del decreto
2462 del 16 de marzo de 1962.Art. 10.? Comuniquese, etc.Alfonsin - Nosiglia - Jaunarena - Sourrouille - S&bato - Brodersohn -
Barrios ArrecheaAnexo |ESTATUTO PARA EL CUERPO ESPECIAL DE SEGURIDAD Y VIGILANCIATITULO ICAPITULO
I:INGRESOSATrt. 1.- Son condiciones generales de ingreso al Cuerpo Especial de Seguridad y Vigilancia:a) Ser argentino nativo o
por opcion.b) Acreditar identidad, antecedentes honorables y buena conducta.c) Haber cumplido con las leyes de enrolamiento.d) No
haber sido separado de la Administracién Publica por exoneracion.e) Poseer |as aptitudes fisicas y psiquicas exigidas para el
desempefio de la funcién.f) Encontrarse dentro del limite de edad de 24 a 33 afios.g) Rendir pruebas de capacidad y
competencia.Art. 2.- Ademas de las condiciones generales exigidas en el articulo anterior serén requisitos parael ingreso alos
tramos de personal superior y personal subalterno los siguientes:a) Personal superior: Titulo habilitante expedido por la Escuela
Penitenciaria de la Nacion.b) Personal subalterno: Certificado de aprobacion del ciclo primario, haber cumplido efectivamente con el
servicio militar obligatorio y aprobar el curso tedrico préctico de reclutamiento en la Escuela Penitenciaria de la Nacion.CAPI TULO
[1:ESTATUTO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIAArt. 3.- Estado de seguridad y vigilancia es la condicion creada por el conjunto de
derechos 'y obligaciones que este estatuto establece paralos agentes del Cuerpo Especial de Seguridad y Vigilancia Art. 4.- Son
obligaciones de los agentes del Cuerpo Especial de Seguridad y Vigilancia:a) Cumplir las leyesy reglamentos, las disposicionesy
ordenes de sus superiores jerarquicos, dadas por éstos, conforme a sus atribuciones y competencias.b) Prestar personalmente el
servicio que corresponde ala funcion que le fuera asignada con la eficiencia, dedicacion, capacidad y diligencia que aquellareclame,
en cualquier lugar del pais donde fueren destinados.c) Someterse al régimen disciplinario.d) Observar para con los menores
confiados a su custodiay cuidado, un trato firme pero digno y respetuoso de |os derechos humanos.e) Observar en el servicioy fuera
de @ una conducta decorosa.f) Seguir los cursos de capacitacion, preparacion, perfeccionamiento, informacion y especializacion que
sedicten y someterse alas pruebas de idoneidad y competencia que se exijan.g) Usar el uniformey el correspondiente armamento
provisto por la Secretaria de Desarrollo Humano y Familia.h) Mantener lareservay secreto de |os asuntos del servicio que por su
naturaleza lo exijan.i) Declarar bajo juramento su situacion patrimonial y modificaciones ulteriores.j) Encuadrarse en las
disposiciones sobre incompatibilidad y acumulacion de cargos.k) Promover las acciones judiciales o administrativas que
correspondan cuando fuere objeto de imputaciones delictuosas o que afecten su buen nombre y honor, pudiendo contar paralas
acciones judiciales con el patrocinio gratuito del servicio juridico del Ministerio de Salud y Accion Social.l) No hacer abandono del
servicio.m) Conaocer las leyes, reglamentos y disposiciones permanentes del servicio en general y, en particular, las relacionadas con
lafuncién que desempefian.Art. 5.- Queda prohibido alos agentes del Cuerpo Especial de Seguridad y Vigilancia:a) Prestar
servicios remunerados o no, asociarse, administrar, asesorar, patrocinar o representar a personas fisicas o juridicas, empresas
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privadas o mixtas que tengan por objeto la explotacion de concesiones o privilegios de laadministracion en el orden nacional,
provincial o municipal, o fueren proveedores o contratistas de la Secretaria de Desarrollo Humano y Familiay/o de los
establecimientos de menores que de ella dependan, asi como tener intereses de cual quier naturaleza que fuere, por si 0 por
interpdsita persona, con las mismas'y utilizar en beneficio propio o de terceros |os bienes de aquéllas.b) Recibir beneficios
originados por transacciones, concesiones, franquicias, adjudicacionesy contratos otorgados por cualquier dependencia publica.c)
Intervenir directa o indirectamente en la obtencion de concesiones de la Administracién Pablica o de cualquier beneficio que
importe un privilegio.d) Realizar o patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que se encuentren
o no oficialmente a su cargo, hasta un afio después del egreso.e) Hacer o aceptar dadivas o presentes de los menores, familiares o
cualquier otra persona, como asimismo utilizar a aquéllos en beneficio propio o de terceros.f) Comprar, vender, prestar o tomar
prestadas cosa alguna de los menores, sus familiares o allegados y en general contratar con ello.g) Encargarse de comisiones de los
menores, servirles de intermediario entre si 0 con personas gjenas a establecimiento, dar noticiasy favorecer la comunicacion,
cualquierafuera el medio empleado y obrase 0 no en atencion o retribucién por parte de aquéllos o de terceros.h) Dar otro destino
gue no sea el indicado por su naturaleza alos equipos, vehiculos, viviendas, alojamientos, uniformes, armasy todo otro objeto de
pertenencia del Estado que les haya sido provisto para su uso.i) Especular con el producto del trabajo que realicen los menores para
su insercion en la sociedad.j) Formular peticiones, quejas o reclamos en forma colectiva, apartarse de laviajerérquica o no guardar
el respeto debido al superior. Exceptliase de las prohibiciones contenidas en losincs. d) y g), a agente que obre en cumplimiento de
unanormalegal o reglamentaria.Art. 6.- Son derechos de los agentes del Cuerpo Especial de Seguridad y Vigilancia:a) Conservar el
cargo en tanto dure su buena conductay capacidad para su desempefio.b) Progresar en la carreray percibir las retribuciones a que se
refiere el cap. VI del anexo Il del presente decreto.c) Desempefiar la funcion que corresponda a grado al canzado.d) Ser confirmado
en la funcion que interinamente se e asigne cuando hayan transcurrido seis (6) meses de su designacion, si se encontrase el agente
en condiciones de gjercerla. Vencido dicho término, y de no mediar conformacion expresa, se operara ésta en formatacita.e) Rotar
en los destinos por razones debidamente justificadas.f) Disponer de casa, habitacion o aojamiento, de los elementos relativos alos
mismaos, y recibir racionamiento personal consultando las exigencias del servicio o laduracion de las jornadas de labor.g) Recibir y
usar €l vestuario y equipo provisto por la secretaria que se requiera para el desempefio de sus funciones.h) Ser asistido médicay
hospitalariamente en caso de accidente o enfermedad ocurrido en acto 0 a consecuencia del servicio.i) Obtener |os beneficios de una
asistencia permanente e integral en los érdenes médico, odontol égico, farmacéutico, econdémico, socia y cultural, parasi y paralos
miembros de su familia.j) Gozar de las licenciasy permisos previstos en este estatuto.k) Ser provisto de pasaje parasi y su familia,
de embalgje, de 6rdenes de carga, transporte, abonos de gasto de estaday otros inherentes a cumplimiento de érdenes de traslado
por fijacién de destino o comision.l) Percibir indemnizacion en caso de dafios originados en o por actos de servicios, accidentes de
trabajo 0 enfermedades profesionales.m) Presentar recurso ante la superioridad, siguiendo la viajerarquica, en las formas que
establece laley 19549 y sus modificatoriasy decretos reglamentarios.n) Ser defendido y patrocinado por €l servicio juridico del
Ministerio de Salud y Accion Social cuando la accion fuese entablada con motivo u ocasién del gercicio de su funcion.i) Gozar del
derecho ajubilacion y de la pensién para sus derecho habientes'y de todo otro beneficio previsiona o de seguridad que se
constituya.Art. 7.- El estado de seguridad y vigilancia se pierde por renuncia, cesantia, baja o exoneracion.Art. 8.- La pérdida del
estado de seguridad y vigilancia no importala de los derechos a jubilacion o pensién que pueda corresponderle al agente o a sus
derechohabientes, con la excepcion establecidapor € art. 19 , inc. 4 del Codigo Penal . CAPITULO 111:REGIMEN DEL SERVICIO
Art. 9.- El secretario de Desarrollo Humano y Familia determinara la duracion de las jornadas de servicio del persona comprendido
en el presente estatuto.Art. 10.- Lafijacion de jornadas de labor no excluye a ningn agente de la obligacién de desempefiar

eventual mente tareas de recargo cuando las necesidades del servicio asi |o requieran. En tales casos podra acordarse descanso
compensatorio o asignacion suplementaria Art. 11.- En los casos de siniestros, fuga, amotinamiento o sublevacion de los menores en
los establecimientos, 1os agentes, sin excepcion, concurriran a prestar serviciosy recargos en las tareas que exijala emergenciasin
derecho aremuneracion extraordinaria ni compensacion de franco.CAPITULO 1V: REGIMEN DISCIPLINARIOArt. 12.- Constituyen
infracciones disciplinarias, |as transgresiones a los deberes establecidos en este estatuto y las faltas enumeradas en el Reglamento de
Disciplina parael Personal del Servicio Penitenciario Federal .Art. 13.- Los agentes del Cuerpo Especia de Seguridad y Vigilancia
estan sujetos alas siguientes sanciones disciplinarias.a) Apercibimiento.b) Arresto hasta sesenta (60) dias.c) Suspension hasta
sesenta (60) dias.d) Cesantia o baja.€) Exoneracion.Art. 14.- Son causas paraimponer las sanciones de apercibimiento, arresto y
suspensién, sin perjuicio de otras que pudieran corresponder, las impuntualidades e inasistencias, de acuerdo alo que se determina
enlosarts. 15 a 22 del presente estatuto.Art. 15.- Las impuntualidades en que incurra el agente en €l afio se consideraran faltalevey
se sancionaran mediante acta, de la siguiente manera: Primera impuntualidad: Sin sancion.Segundaimpuntuaidad: Sin
sancion.Terceraimpuntualidad: Apercibimiento.Cuartaimpuntualidad: Dos (2) dias de arresto.Quinta impuntualidad: Cuatro (4) dias
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de arresto.Sextaimpuntualidad: Seis (6) dias de arresto.Séptimaimpuntualidad: Ocho (8) dias de arresto.Octava impuntualidad: Diez
(10) dias de arresto.Novena impuntualidad: Doce (12) dias de arresto.Décimaimpuntualidad: Quince (15) dias de arresto.Art. 16.- A
partir de la decimoprimera, las impuntualidades en que incurra el agente en el afio, se considerarén falta grave y se sancionaran
mediante acta, de |a siguiente manera:Decimoprimeraimpuntualidad: Un (1) dia de suspension.Decimosegunda impuntualidad: Dos
(2) dias de suspensién.Decimoterceraimpuntualidad: Tres (3) dias de suspensién.Decimocuartaimpuntualidad: Cuatro (4) dias de
suspensi én.Decimoquinta impuntualidad: Cinco (5) dias de suspensién.Art. 17.- Cuando el agente incurraen el afio, en més de
quince (15) impuntualidades, seré sancionado por falta gravisima, previainstruccion del correspondiente sumario.Art. 18.- Las
inasistencias con aviso en que incurriera el agente en el afio, se consideraran faltaleve y se sancionaran mediante acta, de la
siguiente manera: Primerainasistencia con aviso: Sin sancion.Segunda inasistencia con aviso: Apercibimiento.Tercerainasistencia
con aviso: Cinco (5) dias de arresto.Cuarta inasistencia con aviso: Diez (10) dias de arresto.Quinta inasistencia con aviso: Quince
(15) dias de arresto.Sexta inasistencia con aviso: Veinte (20) dias de arresto.Art. 19.- A partir de la séptima, las inasistencias con
aviso en que incurriera el agente en el afio, se consideraran falta grave y se sancionaran mediante acta, de la siguiente

manera: Séptima inasistencia con aviso: Seis (6) dias de suspension.Octava inasistencia con aviso: Ocho (8) dias de
suspension.Novena inasistencia con aviso: Diez (10) dias de suspension.Décimainasistencia con aviso: Doce (12) dias de
suspension.Undécima inasistencia con aviso: Quince (15) dias de suspension.Duodécima inasistencia con aviso: Veinte (20) dias de
suspension.Cuando el agente incurriera en el afio en mas de doce (12) inasistencias con aviso, serd sancionado por falta gravisima,
previainstruccion del correspondiente sumario.Art. 20.- Las inasistencias sin aviso en que incurriere el agente en el afio, se
consideraran faltaleve y se sancionaran mediante acta de la siguiente manera:Primera inasistencia sin aviso:
Apercibimiento.Segundainasistencia sin aviso: Diez (10) dias de arresto. Tercerainasistenciasin aviso: Veinte (20) dias de
arresto.Art. 21.- A partir de lacuarta, lasinasistencias sin aviso en que incurriera el agente en el afio se considerarén faltagravey se
sancionaran mediante acta, de la siguiente manera: Cuarta inasistencia sin aviso: Diez (10) dias de suspensién.Quintainasistenciasin
aviso: Quince (15) dias de suspension.Sextainasistencia sin aviso: Veinte (20) dias de suspension.Séptimainasistencia sin aviso:
Veinticinco (25) dias de suspension.Octavainasistencia sin aviso: Treinta (30) dias de suspension.Art. 22.- Cuando el agente
incurrieraen el afio en més de ocho (8) inasistencias sin aviso, sera sancionado por falta gravisima, previainstruccion del
correspondiente sumario.Art. 23.- A las sanciones que se impongan por las impuntualidades e inasistencias de que trata este capitul o,
no son aplicables las normas sobre reincidencia. Dichas normas sélo se aplicaran respecto de la Gltimaimpuntualidad o inasistencia
sancionable, cuando dentro de los plazos alli establecidos, se cometa unafaltade las previstas en € tit. 11, cap. I11, del Reglamento
del Régimen Disciplinario para el Personal del Servicio Penitenciario Federal.Art. 24.- Es causa paraimponer la sancion de cesantia
0 baja, sin perjuicio de otras que pudieran corresponder, el abandono de servicio.Art. 25.- El abandono de servicio se configura,
cuando una vez cumplidas dos (2) inasistencias consecutivas sin aviso o justificacién, e intimado el agente a su reintegro, no se
presenta ni darazon de su ausencia. Laintimacion debe ser efectuada por telegrama colacionado a dltimo domicilio registrado en el
legajo personal, aunque de hecho no habilite en él. Cumplido €l plazo de cinco (5) dias continuos de inasistencias sin que medie
presentacion a pesar de laintimacion formulada, quedara automati camente comprendido en los alcances del art. 24 del presente
estatuto.Art. 26.- Si a consecuencia del abandono del servicio se produce un dafio a éste, debe procederse conforme alo establecido
en el art. 84 inc. f).Art. 27.- El agente citado a declarar en el sumario que se instruya en funcion del art. 84, inc. f), que no
comparezca, seraintimado y de no presentarse, se lo consideraraincurso en abandono de servicio, acanzandole la sancion prevista
en el art. 24.Art. 28.- Las sanciones de apercibimiento, arresto o suspension de hasta treinta (30) dias, se aplicardn mediante acta, por
faltasleves o graves.Art. 29.- La suspension por mas de treinta (30) dias, la cesantia, labaja o la exoneracion se aplicara por falta
gravisima, previainstruccion del correspondiente sumario.Art. 30.- Las sanciones de apercibimiento, arresto y suspension se haran
efectivas apartir del momento en que se notifica al agente. En caso de resolverse definitivamente las actuaciones sin aplicar sancién
0 aplicando una sancion menor, Unicamente se deben tener en cuenta, atodos los efectos, las sanciones definitivamente impuestas,
no computandose |as sanciones revocadas o modificadas.Art. 31.- Cuando la sancién de arresto aplicada a un agente es elevada a
suspensién por la superioridad, se debe computar con la equivalencia de dos (2) dias de arresto por uno (1) de suspension.Art. 32.-
Apercibimiento.El apercibimiento consiste en la advertencia dirigida al agente que comete unafaltaleve. Debe formularse en
términos claros, precisos y mesurados, que no comporten un agravio a agente sancionado.Art. 33.- Puede ser individual o colectivo,
verbal o escrito:a) El apercibimiento colectivo, consiste en la advertencia dirigida a dos (2) 0 més agentes, se aplicaalos
componentes de una dependencia o formacién y se anota en el legajo del superior responsable.b) El apercibimiento individual es
privado, pudiendo aplicarse en presencia de |os superiores o iguales del agente sancionado, cuando el que apercibe |o considere
conveniente y las circunstancias del caso |o justifiquen, puede aplicarse en piblico cuando la falta ha sido cometida publicamente.c)
El apercibimiento verbal debe confirmarse por escrito.Art. 34.- Arresto.El arresto consiste en la detencién del agente en un instituto
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dependiente de la Direccion Nacional de Proteccion del Menor y la Familia, o en su domicilio y se cumple con los siguientes efectos
y modalidades:a) Con o sin prestacion de servicio ordinario del agente sancionado y en ambos casos sin afectacion de los haberes.b)
Si el agente esta de servicio, comienzaacumplirlo a salir de él.c) Se computa por dias corridos.d) En ninglin caso en lugares
destinados a alojamiento de menores.e) Puede cumplirse en la dependencia donde preste serviciosy lleva como accesoria, cuando
sea sin prestacion del servicio la suspensién del mando.f) El agente casado o viudo con hijos menores puede ser autorizado a
permanecer en el domicilio desde las 21 hastalas 7 horas del dia siguiente.g) El agente femenino lo cumplira en su domicilio.h) El
arresto a personal superior, se puede sustituir por sancion de apercibimiento, equivalente adias de arresto.i) El agente que se
encuentre transitoriamente fuera de su destino debera cumplir el arresto en el lugar que en cada caso se determine.j) El agente que
cumpla arresto en las dependencias donde preste servicios, podra recibir visitas de sus familiares en las horas que su superior
determine.k) El agente que hallandose arrestado sea trasladado, debe hacer efectivo su pase unavez cumplido el arresto, debiendo
comunicarse aquellacircunstancia a director del establecimiento a que fuera destinado. Si éste Ultimo considera necesaria su
presenciainmediata, se debera hacer efectivo el pase, sin perjuicio de integrar los dias de arresto en el instituto en el que hade
prestar servicios.l) Laenfermedad del agente sancionado interrumpe el cumplimiento del arresto, que continuara a partir del diaen
que recobre lasalud.ll) Laorden de arresto debe ser comunicada a superior del cuerpo para que éste laimpongaa agente
sancionado.m) Se impone, oido el imputado, verbalmente, ratificandose por escrito o directamente por escrito; notificandose en
ambos casos a agente sancionado.n) El cumplimiento del arresto debe ser verificado por el superior del cuerpo de la dependencia en
laque el agente sancionado preste servicios.Art. 35.- Suspension.La suspension consistira en la privacion temporariadel gjercicio de
lafuncidn, con los siguientes efectos y modalidades:a) No comportara la suspension del estado de seguridad y vigilancia.b)
Implicarg, parael agente, la situacion de revista en disponibilidad.c) Llevara aparejadala no percepcién de haberes.d) Comportara el
relevo del agente de toda prestacion del servicio por el tiempo que dure la suspension.e) Significarala prohibicion de ausentarse del
lugar donde tiene fijado su domicilio, sin autorizacion del director del instituto donde preste servicios.Art. 36.- Cesantia.La cesantia
consistira en laexclusion del cuerpo del personal superior, y tiene los siguientes efectos.a) La pérdida del estado de seguridad y
vigilancia con los a cances establecidos en €l art. 8 del presente.b) La posibilidad de solicitar la reincorporacion, conforme las
disposiciones del art. 106 de este estatuto, en los siguientes plazos:|. Dentro de los dos (2) afios del acto administrativo que haya
dispuesto la separacion.|l. Dentro de los seis (6) meses de dictada la sentencia judicial absolutoria.Art. 37.- Bgja.La bagja consiste en
laexclusion del cuerpo del personal subalterno, y tiene los mismos efectos que la cesantia. Art. 38.- Exoneracion.La exoneracion
consiste en laexclusion del agente del cuerpo, y se aplica por causa de indignidad o que afecte gravemente el prestigio dela
institucion, tiene los siguientes efectos.a) La pérdida del estado de seguridad y vigilancia con los alcances establecidos en € art. 8del
presente.b) La prohibicion de lareincorporacion.Art. 39.- Las sanciones previstas en € art. 13 del presente, seran aplicadas por las
autoridades que en cada caso se indica:a) El secretario de Desarrollo Humano y Familia: Las sanciones disciplinarias de
apercibimiento, arresto y suspension de hasta sesenta (60) dias, cesantia o bajay exoneracion.b) El director nacional de Proteccion
del Menor y laFamilia: Las sanciones disciplinarias de apercibimiento, arresto y suspension hasta treinta (30) dias.c) Los directores
deinstitutos: Las sanciones disciplinarias de apercibimiento, arresto y suspension hasta diez (10) dias.Art. 40.- Graduacion de las
sanciones.Para graduar la sancién debe tenerse en cuenta, ademas de las circunstancias de lugar, tiempo, ocasion, medios empleados,
funciones que gjerce y peligro causado, el caracter del imputado, su conducta habitual, educacion y cultura, asi como también los
servicios prestados.Art. 41.- Son causas de agravacion de las sanciones:a) Lalesion al prestigio de la Secretaria de Desarrollo
Humano y Familia.b) La trascendencia del hecho en perjuicio del servicio.c) La presencia de subalternos, internos o particulares al
tiempo de cometerse lafalta.d) La participacion de menores en el hecho que se cometa.e) El mayor grado del agente imputado.f) El
perjuicio causado a un agente del cuerpo.Art. 42.- Son causas de atenuacion de la sancion:a) La escasa antigliedad del agente
imputado.b) El abuso de autoridad como causante del hecho.c) La buena conducta anterior.d) El buen concepto.e) Los buenos
antecedentes.f) Las buenas calificaciones anteriores.Art. 43.- Reincidencia.Existe reincidencia cuando €l agente haya sido objeto de
sancion definitiva anterior y cometa una nuevafalta, cual quiera sea su naturaleza, dentro de los siguientes plazos.a) Tres (3) meses,
cuando la sancién definitiva anterior hubiera sido por faltaleve.b) Seis (6) meses, cuando la sancion definitiva anterior hubiera sido
por faltagrave.c) Un (1) afio, cuando la sancién definitiva anterior hubiera sido por falta gravisima.Art. 44.- Cuando un agente haya
sido sancionado con resolucion definitiva en dos ocasiones por faltaleve en € término de tres (3) meses, la comision de una nueva
faltade igual naturaleza, en el mismo lapso, lo hara pasible de sancién con mayor cantidad de dias por faltaleve. Art. 45.- Cuando un
agente haya sido sancionado con resolucion definitiva en tres (3) ocasiones por faltaleve en el término de tres (3) meses, la comision
de una nuevafalta de igua naturaleza en el mismo lapso, lo hara pasible de la maxima sancién por faltaleve.Art. 46.- Cuando un
agente haya sido sancionado con resolucion definitiva en cuatro (4) ocasiones por faltaleve en el término de tres (3) meses, la
comision de nuevas faltas de igual naturaleza en el mismo lapso, 1o hara pasible de la maxima sancién por faltagrave Art. 47.-
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Cuando un agente haya sido sancionado con resolucion definitiva en una ocasion por faltaleve en € término de tres (3) meses, la
comision por faltaleve en el término de tres (3) meses, la comision de una falta grave en e mismo lapso, 1o hara pasible de sancion
con mayor cantidad de dias por falta grave. Art. 48.- Cuando un agente haya sido sancionado con resolucién definitiva en dos (2)
ocasiones por faltaleve en el término de tres (3) meses, la comisién de una falta grave dentro del mismo lapso, lo hara pasible de
una sancién con mayor cantidad de dias por falta grave. Art. 49.- Cuando un agente haya sido sancionado con resolucién definitiva
en tres (3) ocasiones por faltaleve en el término de tres (3) meses, la comision de una falta grave dentro del mismo lapso, 1o hard
pasible de la méxima sancién por falta grave.Art. 50.- Cuando un agente haya sido sancionado con resolucion definitiva en cuatro
(4) ocasiones por faltaleve en el término de tres (3) meses, la comisién de una falta grave dentro del mismo lapso, o hara pasible de
una sancion por falta gravisima.Art. 51.- Cuando un agente haya sido sancionado con resolucion definitiva en una (1) ocasion por
faltagrave, lacomision de unafaltaleve en el término de seis (6) meses, |0 hara pasible de sancién con mayor cantidad de dias por
faltaleve.Art. 52.- Cuando un agente haya sido sancionado con resolucién definitiva en una (1) ocasion por falta grave, lacomision
de dosfaltas leves en € término de seis (6) meses, |0 hara pasible de la maxima sancién por faltaleve.Art. 53.- Cuando un agente
haya sido sancionado con resolucion definitiva en una ocasion por faltagrave, la comision de tres o mas faltas leves en el término de
seis (6) meses, lo hara pasible de sancion por faltaleve.Art. 54.- Cuando un agente haya sido sancionado con resolucion definitiva
en una (1) ocasion por faltagrave, la comision de una nueva falta de igual naturaleza en el término de seis (6) meses, lo hara pasible
de laméxima sancion por falta grave.Art. 55.- Cuando un agente haya sido sancionado con resolucion definitiva en dos (2)
ocasiones por falta grave, lacomision de nuevas faltas de igual naturaleza en el término de seis (6) meses, |0 hara pasible de sancion
por falta gravisima.Art. 56.- Cuando un agente haya sido sancionado con resolucién definitiva en dos (2) ocasiones por fatagrave
en el término de seis (6) meses, la comisién de unafaltaleve en el mismo lapso, o haré pasible de la méaxima sancion por falta
grave.Art. 57.- Cuando un agente haya sido sancionado con resolucion definitiva en dos (2) ocasiones por falta grave en € término
de seis (6) meses, la comisién de dos faltas leves dentro del mismo lapso, 1o haré pasible de sancién por falta gravisima.Art. 58.-
Cuando un agente haya sido sancionado con resolucion definitiva en una (1) ocasion por falta gravisima, lacomision de unafata
leve en el término de un (1) afio, lo hara pasible de sancion con mayor cantidad de dias por faltaleve.Art. 59.- Cuando un agente
haya sido sancionado con resolucion definitivaen una (1) ocasién por falta gravisima, la comision de dos faltas leves en el término
deun (1) afio, lo hara pasible de la méxima sancién por faltaleve.Art. 60.- Cuando un agente haya sido sancionado con resolucion
definitiva en una (1) ocasion por falta gravisima, la comision de tres o mas faltas leves en el término de un (1) afio lo hara pasible de
sancion por faltagrave.Art. 61.- Cuando un agente haya sido sancionado con resolucion definitiva en una (1) ocasién por falta
gravisima, lacomision de unafaltagrave en el término de un (1) afio, |o hara pasible de sancion con mayor cantidad de dias por falta
grave.Art. 62.- Cuando un agente haya sido sancionado con resolucion definitiva en una (1) ocasion por falta gravisima, lacomision
deunafatagravey unaleve en el término de un (1) afio, |o hara pasible de la maxima sancion por falta grave.Art. 63.- Cuando un
agente haya sido sancionado con resolucion definitiva en una (1) ocasion por falta gravisima, lacomision de unafatagravey dos
faltasleves en €l término de un (1) afio, lo hara pasible de sancion por falta gravisima.Art. 64.- Cuando un agente haya sido
sancionado con resolucion definitivaen una (1) ocasion por falta gravisima, la comision de dos faltas grave en el término de un (1)
afio, lo hara pasible de sancién por faltagravisima.Art. 65.- Cuando un agente haya sido sancionado con resolucion definitiva en una
(2) ocasion por falta gravisima, la comision de una nueva falta de igual naturalezaen el término de un (1) afio, lo hara pasible de
sancion con mayor cantidad de dias por falta gravisimaArt. 66.- Reiteracion.Existe reiteracion cuando €l agente comete una (1) falta
encontrandose pendiente de resolucion otra cometida con anterioridad.Art. 67.- Cuando concurren faltas de lamismaclase, €l
numero de ellas servira para graduar en mas la sancion correspondiente a dicha categoria de faltas.Art. 68.- Cuando concurran faltas
de distinta clase, se aplicala sancion que corresponde ala falta mas grave, considerando las otras para graduar en masla
sancion.Art. 69.- En los casos de los arts. 67y 68 teniendo en cuenta el nimero de faltas, clase, naturalezay consecuencias que de
ellas deriven, laautoridad de aplicacién de la sancién, podra elevarla ala de otra categoria mas grave.Art. 70.- Prescripcion de la
sancion disciplinaria.La accion por infraccidn disciplinaria prescribe:a) A lostres (3) afios por las faltas gravisimas.b) A los dos (2)
anos por las faltas graves.c) A los seis (6) meses por las faltas leves.Art. 71.- Lacomision de una (1) nuevafalta durante los periodos
indicados precedentemente interrumpe la prescripcion de la accion disciplinaria Art. 72.- La prescripcién de la accion comienza
desde la medianoche del dia en que se cometi6 lafatas fue instantanea o en que cesd de cometerse si fue continua.Art. 73.- Los
actos de procedimiento disciplinario interrumpen la prescripcion de la accién. Al efecto se considera acto de procedimiento
disciplinario laresolucion que ordene lainstruccion de sumario o informacion sumariaArt. 74.- El proceso judicial suspende la
prescripcion hasta que se dicte sentencia firme.Art. 75.- El término de prescripcion de la accién por falta disciplinaria se suspende
durante el 1apso en que las actuaciones estén pendientes de resolucion definitivay hastalafechaen que ellase dicte.Art. 76.- La
prescripcion de la accion puede ser declarada de oficio por el secretario de Desarrollo Humano y Familia o a pedido del agente Art.
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77.- Del procedimiento.L as infracciones se sustancian segun sea €l caso:a) Por acta.b) Por informacién sumaria.c) Por sumario.Art.
78.- De las actas.Se labrara acta en |os casos en que se incurra en faltas leves o graves, con las siguientes excepciones:a) Los
relativos al estado econdmico del agente.b) Los que requieran investigacion por ser necesaria para el esclarecimiento y
comprobacion del hecho.Art. 79.- El superior del cuerpo que compruebe lainfraccion debe levantar acta en la que consten las
siguientes circunstancias.a) Nombre, apellido, nimero de legajo y grado del agente imputado.b) Dependencia donde presta
servicios.c) Lugar, fechay hora de comprobacién de lafalta.d) Descripcion sintética de las circunstancias en que lafalta se hubiera
cometido.e) Mencién de si fue oido el imputado.f) Sancién que considere deba ser aplicada.g) Observaciones que el agente que
comprueba lafalta considere necesario consignar.h) Firmadel superior que hubiera comprobado lainfraccion.Art. 80.- Lasola
afirmacién del superior basta para acreditar lafalta.Art. 81.- Comprobada lainfraccion, la autoridad competente para aplicar la
sancion, aplicarala que corresponday estableceralas modalidades de su cumplimiento, conforme lo determina el presente
estatuto.Art. 82.- La autoridad que debe aplicar la sancion tiene que graduarla en los casos de reincidencia, y si es menester la
instruccién de un sumario disponerlo o solicitarlo si no posee atribuciones para ello.Art. 83.- El director del establecimiento en que
preste servicios el imputado, deberd notificar a éste la sancién que le ha sido impuestay efectuar la pertinente comunicacion ala
Oficinade Personal para su anotacion en el legajo.Art. 84.- De las informaciones sumarias.Procede instruir informacion sumaria en
los siguientes casos:a) En losrelativos a estado econdmico del agente que no requieran sumario.b) En las faltas levesy graves que
necesiten comprobacion.c) En los accidentes ocurridos en actos del servicio o con motivo del servicio.d) En los accidentes de trabajo
internos.€) En los de extravio, deterioro o inutilizacion de elementos del organismo, salvo si setrata del carnet credencial en cuyo
caso se debe levantar acta.f) En los de perjuicio producido por abandono del servicio.g) En todos aquellos en que para el
esclarecimiento y comprobacion de un hecho sea necesaria unainvestigacion.Art. 85.- Se encuentra facultado para ordenar las
informaciones sumarias el director del establecimiento en que se compruebe lainfraccion, debiendo proceder aladesignacion de un
instructor sumariante.Art. 86.- Lainformacion sumaria debe contener en forma concisa, |0s antecedentes necesarios para comprobar
laexistencia del hecho que seinvestigay determinar si hay responsables. No puede durar mas de quince (15) dias, estando facultado
el director del establecimiento a otorgar prorroga cuando ello sea preciso.Art. 87.- El instructor actuard sin secretario debiendo
realizar personalmente |as diligencias pertinentes.Art. 88.- En |os casos de accidentes ocurridos en actos del servicio o con motivo
del mismo, €l instructor, a iniciar lainformacion sumaria, debera remitir al organismo médico pertinente un informe sintético del
hecho consignando el nombre, apellido, grado, nimero de legajo y dependencia donde presta servicios €l agente accidentado.Art.
89.- Si antes de dictar resolucion definitiva se comprobare un hecho motivo de sumario, €l instructor debe comunicarlo aquien ha
dispuesto lainformacién sumaria para que solicite lainstruccién del sumario, sin perjuicio de ello, y con carécter previo, deberan
recabarse todas las medidas probatorias necesarias para la sustanciacion del sumario.Art. 90.- Concluida lainformacién sumaria el
instructor laremitirdal servicio juridico con la opinién fundada sobre las pruebas acumuladas, la calificacion del hecho y su autoria
y laresponsabilidad de los intervinientes, sin proponer sancion.Art. 91.- Recibidas |as actuaciones, €l servicio juridico debe producir
dictamen dentro de los cinco (5) dias, procediendo de la siguiente manera segiin sea €l caso:a) Si se ha comprobado la comision de
faltaleve o grave, remitir las actuaciones ala autoridad competente para aplicar sancion, para que proceda conforme lo establecido
en el apartado “Delas actas’.b) Si se ha comprobado la comisién de falta gravisima elevar las actuaciones a una autoridad no
inferior a subsecretario para que ordene lainstruccién de sumario.c) Si no se ha probado la comisién de faltaalguna, remitir las
actuaciones ala autoridad que dispuso lainformacion sumaria afin de que ordene las medidas necesarias para su resolucion.Art.
92.- Lainformacion sumaria se resuelve, previo dictamen del servicio juridico, por quien la ha ordenado, €l que debe notificar dela
misma al agente afectado.Art. 93.- De los sumarios.Procede instruir sumario en los siguientes casos.a) En los de falta gravisima.b)
En los de procesos a agentes por hechos cometidos en acto de servicio o gjenos a él.c) En los de informaciones sumarias, cuando
surjan elementos de juicio que asi |o determinen.d) En los de hechos acaecidos en jurisdiccién de la Secretaria de Desarrollo
Humano y Familia que por su naturaleza e importancia asi |o requieran y lo disponga su titular.Art. 94.- El sumario tramitaré de
conformidad con las normas establecidas por el Reglamento de Investigaciones vigente para el personal dela Administracion
Pablica nacional .Art. 95.- Las sanciones impuestas serén recurribles en los plazos y con las formalidades previstas en la Ley
Nacional de Procedimientos Administrativos Yy sus decretos reglamentarios.CAPI TULO V: RECURSO JUDICIALArt. 96.- Contra
los actos administrativos que dispongan cesantia, baja o exoneracion del personal amparado por la estabilidad previstaen este
estatuto se podra recurrir por ante la Camara Federal de Apelaciones o salas con competencia en |o contencioso administrativo de la
Capital Federal.Art. 97.- El recurso deberainterponerse ante el tribunal dentro de los treinta (30) dias de notificadala medida
expulsiva, fundado en lailegitimidad de la sancién, indicando las normas presuntamente violadas o los vicios incurridos en el
sumario instruido. La autoridad administrativa deberd enviar a tribunal el expediente con €l legajo personal del recurrente dentro de
los diez (10) dias de requerido.Art. 98.- Si la sentencia fuera favorable a recurrente haciendo lugar a su reincorporacion, la
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administracién deberd habilitar una vacante de igual categoriaalaque revistabay se le reconoceran los haberes devengados desde €l
cese hasta e momento de su efectiva reincorporacion.CAPITULO VI: SITUACION DE REVISTAArt. 99.- El personal del Cuerpo
Especial de Seguridad y Vigilanciarevistar&a) En actividad.b) En disponibilidad.Art. 100.- Se encuentra en actividad el personal
gue presta servicio efectivo.Art. 101.- Se encuentra en disponibilidad el personal que tempora mente no presta servicio activo, por
las siguientes circunstancias.a) El que permanezca a disposicién de la Secretaria de Desarrollo Humano y Familiaala esperadela
designacion de destino.b) El que se hallare en uso de licencia motivada por accidente o enfermedad, por acto de servicio, desde que
exceda los tres (3) meses hasta completar dos (2) afios como maximo, a cuyo término se estableceran sus aptitudes para determinar
la situacion de revista que corresponda.c) El que se halle en uso de licencia no motivada por accidente o enfermedad del servicio,
desde que exceda de un (1) mes de licencia hasta completar veinticuatro (24) meses como maximo, a cuyo término se estableceran
sus aptitudes para determinar la situacién de revista que corresponda.d) El que se halle con licencia por asuntos personales.e) El que
se encuentre suspendido en €l gjercicio del cargo como medida cautelar.f) El que se encuentre sancionado con suspensién.Art. 102.-
El tiempo pasado en disponibilidad se computara alos efectos del ascenso y retribuciéon, en la siguiente forma:a) El personal
comprendido en el inc. a) del art. 101, como servicio efectivo.b) Al comprendido en el inc. b) del art. 101, como servicio efectivo.c)
Al comprendido en el inc. c) del art. 101, solamente alos efectos de laretribucidn.d) Al comprendido en el inc. d) del art. 101, no se
le computara a ninguin efecto.e) Al comprendido en el inc. €) del art. 101, no sele computara para el ascenso, salvo que haya sido
sobreseida la causa, no se le haya aplicado sancidn disciplinaria por falta de mérito o ésta fuera de apercibimiento o arresto. En €
caso de que se aplicare suspension como medida sancionatoriay el monto de ésta fuere menor que el tiempo en que estuvo afectado
por la medida cautelar, la diferencia se computara a todos los efectos.f) Al comprendido en €l inc. f) del art. 101, no se le computara
aningin efecto.CAPI TULO VII:EGRESOATt. 103.- El egreso del Cuerpo Especial de Seguridad y Vigilancia se produciré por las
siguientes causas.a) Fallecimiento.b) Renuncia.c) Sancién disciplinaria de baja, cesantia o exoneracion.Art. 104.- Larenunciano
podra ser aceptada cuando el dimitente tenga pendiente compromiso de servicio o se encuentre procesado, sometido a sumario o
cumpliendo sancion disciplinaria. En el caso de ser procedente larenuncia, € compromiso de servicio subsiste por €l término de
treinta (30) dias.CAPITULO VI11: REINCORPORACIONESATt. 105.- Los agentes que hayan egresado del cuerpo por renuncia,
podran pedir su reincorporacion en las condiciones que rigen para el personal del Servicio Penitenciario Federal. Al agente
reincorporado se le concedera el grado que teniay ocupara el Ultimo puesto del escalafén como personal superior o subalterno,
segun el grupo a que pertenecia. Art. 106.- Los agentes separados en virtud de acto administrativo sancionatorio 0 a causade
condenajudicial, que prueben que su separacion fue consecuencia de un error, podran ser reincorporados en laforma que se
determinaen e art. 98.TITULO 11 CAPITULO I:REGIMEN DE LICENCIAS Y PERMISOSArt. 107.- Los agentes del Cuerpo
Especial de Seguridad y Vigilancia, conforme alareglamentacion en vigencia paralos agentes del Servicio Penitenciario Federal,
tendran derecho alicencias'y permisos por los siguientes conceptos.a) Descanso anual: Con derecho a pasgje deiday vuelta parael
agente, esposa e hijos desde €l lugar de destino hasta el domicilio permanente de su familia, cada afio. En tal caso no se computara
en el término de lalicencialaduracion del vige directo.b) Tratamiento médico por enfermedades profesionales o accidentes
acaecidos en o por actos de servicio.c) Tratamiento médico por enfermedades o accidentes originados fuera del servicio.d)
Maternidad y permiso paralaatencion del lactante.e) Asuntos de familia: Matrimonio, nacimiento de hijos, fallecimientos y
enfermedad de un miembro del grupo familiar para consagrarse a su cuidado.f) Asuntos personales.g) Estudio o franquicias para
estudiantes.h) Realizacion de investigaciones o estudios cientificos o técnicos, participacion en conferencias, congresos, reuniones
de esaindole en el pais o en €l exterior. Cuando se trate de estudios o actividades directamente vinculadas alafuncién o a
perfeccionamiento profesional del cuerpo podran otorgarse estas licencias con goce de haberes, determinandose las condiciones en
que se concederan y las obligaciones a favor de |a secretaria. Cuando existan probadas razones de interés pablico en el cometido a
cumplir por el agente o éste actlie representando al pais, tendré los mismos derechos.i) Razones atendibles o de fuerza mayor.Art.
108.- Laslicenciasy permisos establecidos en el articulo anterior se regiran por las normas reglamentarias de licencias y permisos
vigentes para el personal del Servicio Penitenciario Federal. Anexo || ESCALAFON PARA EL CUERPO ESPECIAL DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIACAPITULO |:ORGANIZACION DEL PERSONALAt't. 1.- El persona del Cuerpo Especial de
Seguridad y Vigilancia se agrupa en las siguientes jerarquias y grados:- Personal superior:a) Oficiaes. Adjutor principal. Adjutor.
Subadijutor.- Personal subalterno:a) Suboficiales superiores: Ayudante de primera.b) Suboficiales subalternos: Ayudante de segunda.
Ayudante de tercera. Ayudante de cuarta. Ayudante de quinta. Subayudantes.Personal superior: Desempefia funciones de
conduccién, organizacion, supervision 'y gjecucién en las areas de seguridad y vigilanciay de tratamiento de los internos.Personal
subalterno: Desempefia funciones g ecutivas propias del personal comprendido en este escalafén, y subordinadas a personal
superior.Art. 2.- Al tramo personal superior se incorporaran con el grado de subadjutor |os aspirantes promovidos por aprobacion del
curso de cadetes de la Escuela Penitenciaria de la Nacion.Art. 3.- Al tramo persona subalterno, laincorporacion de aspirantes a
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grado de subayudante, se realizard una vez concluido €l curso teorico préactico de reclutamiento de la Escuela Penitenciariade la
Nacién.Con excepcion del personal egresado de la Escuela Penitenciaria de 1a Nacion, toda designacién se efectuara en comision por
el término de un (1) afio, al cabo del cua de no mediar confirmacion, la designacion quedara sin efecto.Art. 4.- Los agentes del
cuerpo, de acuerdo a tramo en que se encuentren incorporados podran alcanzar el grado méximo que en cada caso se indica:a)
Personal superior: El grado de adjutor principal.b) Personal subalterno: El grado de ayudante de primera CAPITULO I1:
SUPERIORIDAD DEL CUERPOATt. 5.- El orden jerarquico se establece teniendo en cuenta que el secretario de Desarrollo
Humano y Familia, el subsecretario del &rea, €l director nacional de Proteccion del Menor y laFamiliay el subdirector de institutos
y €l director del establecimiento, son superiores con respecto a personal del cuerpo. Lasuperioridad en el cuerpo se determina con
arreglo alos siguientes principios:a) Por el grado, de acuerdo d art. 1.b) Por el cargo que desempefia.c) Por el servicio que presta.d)
Por la antigiiedad en € grado.e) Por la antigiiedad en el cuerpo.f) Por laedad. CAPITULO I11:NOMBRAMIENTO, FIJACION
DE DESTINO, ASIGNACION DE FUNCIONES, PROMOCIONES Y CONVOCATORIASATt. 6.- Los nombramientos,
fijacién de destino, asignacién de funciones, promocionesy convocatorias corresponden al secretario de Desarrollo Humano y
FamiliaCAPITULO IV:CALIFICACIONESATt. 7.- Los agentes del cuerpo seran calificados anualmente en formaindividual, por
Sus respectivos jefes, con vista a hacer efectivo su progreso en la carrera. La calificacion comprendera por o menos, dos (2)
instancias y sera notificada alos interesados, quienes podran recurrir de ellaen Ultimainstancia ante el secretario de Desarrollo
Humano y Familia. Art. 8.- Se constituira una junta de calificacion que deber& a) Establecer € orden de mérito de los agentes.b)
Dictaminar en las solicitudes de reincorporacion y en los pedidos de rehabilitacion del personal exonerado.Art. 9.- Lajuntade
calificaciones estara integrada por:a) El director nacional de Proteccion del Menor y la Familia.b) El superior del establecimiento.c)
El superior del cuerpo del establecimiento en que revista o revistaba el agente. CAPITULO V:ASCENSOSATt. 10.- Los ascensos
del personal serén a grado inmediato superior para cubrir las vacantes existentes dentro de los distintos tramos conforme alas
necesidades del servicio, entre los agentes que cumplan el tiempo minimo de permanenciaen el grado y las demés condiciones que
establezca la autoridad de aplicacién.Art. 11.- El tiempo minimo de antigiiedad que se establezca no podré ser menor de dos (2)
anos. So6lo podré prescindirse de este recaudo de antigliedad cuando las necesidades del servicio impusieren cubrir en un
determinado grado un nimero de vacantes mayor que el de los agentes que tuvieren la antigliedad reglamentariaen €l inmediato
inferior.Art. 12.- Los ascensos del personal se otorgaran por antigliedad en el grado calificado y por seleccién en las proporciones
siguientes.  b) Personal subalterno para ascenso a: Antigiiedad en el grado calificada Por seleccion  Ayudante de
primera 2/3 1/3 Ayudantedesegunda 2/3 1/3 Ayudantedetercera 2/3 1/3 Ayudantedecuarta 3/4

1/4 Ayudantedequinta 4/5 1/5 b) Personal subalterno para ascenso a Antigliedad en el grado calificada Por
seleccion Ayudantedeprimera 2/3 1/3 Ayudantedesegunda 2/3 1/3 Ayudantedetercera 2/3  1/3
Ayudantedecuarta 3/4 1/4 Ayudantedequinta 4/5 1/5 Art. 13.- Los ascensos por seleccion se harén entre el agente
que sigaal Ultimo que ascienda por antigiiedad en el grado calificaday el tltimo del mismo grado con el tiempo minimo cumplido y
calificado apto para el ascenso.Art. 14.- Los agentes que retinan el tiempo minimo requerido, hayan sido declarados aptos para €l
ascenso y no sean promovidos por falta de vacantes, percibiran un suplemento de su retribucién por tiempo minimo de permanencia
en el grado. Este suplemento consistira en un porcentaje mensua de su remuneracion y dejara de percibirse, autométicamente, al
ascender al grado inmediato superior.Art. 15.- El secretario de Desarrollo Humano y Familia queda facultado para ascender a
personal por mérito extraordinario. Se entendera que existe mérito extraordinario cuando el agente haya arriesgado su vida en actos
de servicio o actuando en virtud de las obligaciones establecidas en €l art. 4 del presente decreto.Art. 16.- No podra ser ascendido €l
personal:a) Que en los dos (2) Ultimos afios hubiera sido sancionado por desarreglo en su conducta econémica.b) Que hubiere sido
declarado apto para permanecer en el grado.c) Que no hubiere aprobado |os cursos de perfeccionamiento correspondientes.d) Que
durante el afio calificatorio, haya sufrido descuento integro de haberes como consecuencia de haber inasistido por enfermedad
contraida fuera del servicio o por cuidado de un familiar.e) Que estuviere con licencia sin goce de sueldo por més de dos (2)
meses.f) Cuando se encuentre sumariado y/o procesado.Art. 17.- Dentro de los diez (10) dias habiles de notificados |os ascensos, 10s
agentes que consideren que debieran ser ascendidos, podran interponer reclamos en laforma, tiempo y modalidades que determinala
Ley Naciona de Procedimientos Administrativos y decretos reglamentarios.Art. 18.- Cuando se hiciere lugar al reclamoy no
hubiere vacante, €l recurrente ocupara la primera que se produzca. Al solo efecto de la antigliedad en el nuevo grado, se considerara
que el ascenso se efectud en la fecha en que debié ser promovido el agente. CAPITULO VI:REGIMENES DE
RETRIBUCIONESY COMPENSACIONESATt. 19.- Lasretribuciones de los agentes del Cuerpo Especia de Seguridad y
Vigilancia estaran integradas por el sueldo, bonificaciones, y todo suplemento o compensacion que las leyesy decretos determinen,
las que serén iguales alas fijadas para las jerarquias equivalentes del Servicio Penitenciario Federal [Art. 20.- El personal tendra
derecho a percibir las asignaciones, gastos de movilidad y vidticosy otros conceptos en las mismas condiciones que determinan las
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normas para el personal del Servicio Penitenciario Federa.CAPITULO VII:MUERTE EN O POR ACTOS DE SERVICIOAtt.
21.- Cuando se produjere el fallecimiento del agente en actividad, como consecuencia del cumplimiento de sus deberes esenciales de
defender contra vias de hecho o en actos de arrojo, la propiedad, lalibertad y la vida de las personas y mantener el orden publico,
preservar la seguridad publica, y prevenir y reprimir toda accion delictiva, ya sea en jurisdiccion de la secretaria o en los casos del
art. 4 del presente, los derecho habientes del causante percibiran por una solavez, un subsidio equivalente atreinta (30) veces €l
haber mensual que por todo concepto percibe el adjutor principal, con treintay cinco (35) afios de antigliedad.Art. 22.- Reintegro por
gastos de sepelio y de traslado.a) Reintegro por gastos de sepelio: Quien o quienes tomaren a su cargo |os gastos de sepelio del
personal fallecido tendran derecho a su reintegro, previa presentacion de la documentaci én que acredite el pago, hasta un maximo
equivalente atres (3) veces el haber mensual que por todo concepto percibe el adjutor principal con treintay cinco (35) afios de
antigtiedad.b) Quien o quienes tomaren a su cargo |os gastos derivados del traslado de |os restos del personal fallecido en el
desempefio de una comision de servicio fuera del asiento habitual de sus tareas, tendran derecho, previa presentacion de la
documentacién que acredite el pago, al reintegro de los gastos que demande dicho traslado hasta el lugar donde indiquen los deudos
dentro del territorio nacional. Si el fallecimiento del agente se produce cumpliendo funciones consecuentes de un traslado con
carécter permanente que no haya sido dispuesto a su pedido o por permuta, se otorgarén sin cargo érdenes oficiales de pasagje para el
retorno a su residencia habitual, alos familiares que hubiesen estado a cargo del extinto y érdenes de carga para el transporte de
muebles y enseres de su propiedad, hasta un maximo de cinco mil (5000) kg.Art. 23.- El subsidio y los reintegros previstos en este
capitulo son compatibles entre si y deberan abonarse dentro de los treinta (30) dias de producido el hecho que los generd.
Transcurrido un (1) afio de ocurrido el deceso sin haberse solicitado dichos beneficios se perdera el derecho a su percepcion.Art. 24.-
A las actuaciones emergentes del cumplimiento de lo dispuesto en el presente capitulo, se lesimprimira caracter urgente, sumario y
preferencial .
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