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L egislacion Nacional

DECRETO 2165/1980FUERZAS ARM ADASEscuelas anexas. Reglamento. Aprobacién del 16/10/1980; publ.
23/10/1980El presidente dela Nacion Argentina decreta: Art. 1.- Apruébase el adjunto Reglamento de las Escuelas Anexas alas
Fuerzas Armadas, que regira el funcionamiento de las mismas.Art. 2.- Derégase el decreto 6669 del 31 de diciembre de 1971y el
reglamento aprobado por el mismo.Art. 3.- Faclltase al ministro de Defensay a ministro de Culturay Educacién a efectuar, por
medio de resolucién conjunta, las modificaciones que la experiencia de su aplicacion aconsegje introducir en este reglamento.Art. 4.-
Comuniquese, etc.Videla- Llerena Amadeo - De la RivaAnexoREGLAMENTO DE LASESCUELAS ANEXASA LAS
FUERZAS ARMADASCAPITULO I:MISION Y DEPENDENCIAArt. 1.? Mision. Lamision de las escuelas anexas alas
Fuerzas Armadas es lograr que los ciudadanos incorporados alcancen |os objetivos del aprendizaje, incluidala adquisicién de los
conocimientos basi cos legal mente establecidos para superar su situacién de analfabetos o semianalfabetos, con el objeto de
proyectarlos hacia los distintos ciclos de escolaridad, de acuerdo con las necesidades y posibilidades reales de |os organismos
responsables de su funcionamiento.Art. 2.? Dependencia.a) Estas escuelas dependen del Ministerio de Culturay Educacion en
cuanto a:1) L os aspectos técnico-didacti co-administrativos.2) Nombramientos, ascensos, traslados, disponibilidades, licencias,
renunciasy reincorporaciones del personal, con laintervencion de las autoridades militares sefialadas por este reglamento, con
sujecion alas prescripciones del Estatuto del Docente'y su reglamentacion y alas normas de seguridad en vigencia.3) La supervision
de la ensefianza.4) La provision de elementos y Utiles didéacticos.5) El régimen disciplinario prescripto por este reglamento.b) De los
Comandos en Jefe de las Fuerzas Armadas en |o que respecta a: 1) Las propuestas de nombramientos, traslados, renuncias,
disponibilidades y reincorporaciones como esta dispuesto por € art. 2 , inc. a), ap. 2).2) El régimen disciplinario prescripto por este
reglamento.3) Lafijacién de horarios, la concurrencia de alumnos, habilitacién de locales para su funcionamiento y equipamiento
complementario de material didéctico.4) La participacion en la supervision de la ensefianza para la eval uacion de los resultados
obtenidos.El Ministerio de Defensa intervendra como ente coordinador entre el Ministerio de Culturay Educacion y los Comandos
en Jefe, en lo concerniente al funcionamiento de las escuel as anexas alas Fuerzas Armadas, solamente en agquellos aspectos o
problemas cuyo tratamiento necesariamente requieran su intervencion.Art. 3.? Las relaciones entre el Ministerio de Culturay
Educacion, el Ministerio de Defensay |os Comandos en Jefe de las Fuerzas Armadas estaran a cargo de:a) La Direccion Nacional de
Educacion del Adulto (por €l Ministerio de Culturay Educacién).b) La Direccion General de Potencial Humano (por el Ministerio
de Defensa).c) La Jefatural - Personal - Estado Mayor General del Ejército (por el Comando en Jefe del Ejército).d) El
Departamento Personal Civil - Direccién de Armamento de Personal Naval - (por e Comando en Jefe de la Armada).e) EIl Comando
de Instruccion - Departamento de Capacitacion (por e Comando en Jefe de la Fuerza Aérea). Toda vez que se mencionare en este
reglamento la autoridad escolar seralaindicadaen €l inc. @) y laautoridad militar seralaindicadaen losincs. c), d) y €) segin
correspondiere.A losfines establecidosen €l art. 2 funcionaraen el Ministerio de Defensa una comision integrada por 1os
representantes de |os organismos precedentemente indicados, la que estudiarg, interpretaray propondra las soluciones alos
problemas comunes tratados en este reglamento no pudiendo las fuerzas ni el Ministerio de Culturay Educacién adoptar por
separado ninguna medida que o modifique.La constitucion de la comision, sus tareasy funciones seran reglamentadas por €l
Ministerio de Defensa con intervencion de los Comandos en Jefe de las Fuerzas Armadas y €l Ministerio de Culturay Educacion.
CAPITULO I1:ORGANIZACIONArt. 4.? El Ministerio de Culturay Educacion, a solicitud de la autoridad militar
correspondiente, creard escuelas en las unidades, institutos, etc., siempre que el nimero de conscriptos sin escolaridad obligatoria
completa, supere la cantidad de quince (15).Art. 5.? En cada escuela podran funcionar:ler. Ciclo - Que comprende losgrados 1, 2y
3.2do. Ciclo - Que comprende los grados 4 y 5.3er. Ciclo - Que comprende los grados 6 y 7.De cada ciclo podra funcionar més de
una seccion.La seleccion de los alumnos para su distribucion en estos ciclos, estara a cargo del personal docente de la escuela, al
cual el jefe de unidad respectiva, brindara el méximo apoyo posible para el mejor cumplimiento de tal cometido.A efectos de que la
Direccion Nacional de Educacién del Adulto cuente con los elementos de juicio para asignar |0s cargos de maestro que
correspondiere, la seleccion debera realizarse dentro de un lapso no mayor de quince (15) dias posterior alaincorporacion de los
conscriptos a la unidad.Sera responsabilidad del director de la escuela comunicar directamente ala autoridad escolar, de inmediato,
ladistribucién prevista de alumnos por ciclos.Los jefes de unidad elevaran ala autoridad militar respectiva copia de esta
informacion.La Direccion Nacional de Educacion del Adulto, previa consulta con la fuerza respectiva, comunicara oportunamente lo
gue resolviere con respecto ala asignacién o regjuste de cargos.Art. 6.? Lainscripcion minima en cada seccién sera de quince (15)
alumnosy la maxima de veintinueve (29).Sobrepasada la inscripcion maxima en una seccion, se la desdoblara siempre que se
contare con |os maestros necesarios.Art. 7.? Si el nimero de secciones que se constituyeren fuere superior a de maestros con que
contare la escuela, se asignarén a éstos las correspondientes al primer cicloy, hasta tanto se nombrare €l personal necesario, los
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superiores estaran a cargo de conscriptos con titulo docente que designare el jefe de unidad. En caso de no haber tales conscriptos
docentes, se aumentara el nimero de alumnos fijados para cada seccion, hasta tanto se nombrare a o alos docentes necesarios para
el desenvolvimiento normal de la escuela Art. 8.? Durante el desarrollo del curso, los alumnos podran ser promovidos @ ciclo
superior, de acuerdo con las directivas que impartiere el Ministerio de Culturay Educacién (Direccién Nacional de Educacion del
Adulto).Al finalizar las clases, los conscriptos sin escolaridad obligatoria completa, que poseyeren conocimientos que los habilitaren
para optar por € certificado correspondiente sin efectuar en forma regular los ciclos respectivos, podran rendir un examen en la
formay oportunidad que determinare €l Ministerio de Culturay Educacion (Direccion Nacional de Educacion del Adulto).Art.
9.? Correspondera direccion libre alas escuelas que tuvieren constituidas no menos de cuatro secciones con inscripcion
reglamentaria, previa aprobacion de la autoridad escolar. CAPITULO 111:FUNCIONAMIENTOArt. 10.? Lasclasesen las
escuelas anexas se iniciaran no mas de treinta (30) dias después de laincorporacion de los conscriptos a cada unidad y se
prolongaran hasta treinta (30) dias antes de |a baja de |os mismos, periodo durante el cual se deberan cumplir los programas
correspondientes.L as clases solo se interrumpiran durante |os periodos de licencia ordinaria anual de la unidad, con las excepciones
fijadas por €l art. 13 .En las unidades afectadas a mas de unaincorporacion anual sera valido lo expresado precedentemente,
formandose las secciones necesarias en cada caso o incorporando |os alumnos alos cursos en desarrollo.Art. 11.? Las clases tendrén
una duracién de ciento veinte (120) minutos diarios, discriminadas en tres (3) horas lectivas de cuarenta (40) minutos cadauna, y se
impartiran sea cual fuere el nimero de alumnos presentes en cada seccion.Art. 12.? Las escuelas cumpliran el horario que
determinare €l jefe de la unidad de acuerdo con las necesidades del servicio. Dicho horario deberatener una estabilidad tal que
posibilite al personal docente la acumulacion de otras tareas a que habilita el régimen de incompatibilidades.Art. 13.? Las clases
solo se suspenderan |os dias festivos que observe la unidad y aquellos en que las tropas no se alojen en sus cuarteles por la
realizacion de gjercicios en €l terreno, gjercicios finales, maniobras o alejamiento de sus guarniciones.L os dias en que se realizare
cualquier ceremonia cuyo horario coincidiere con el de la escuela, |as clases deberan impartirse antes o después de dicho acto.Las
disposiciones del calendario escolar en lo referente a periodos lectivos, vacaciones, asuetos y feriados, no regirén para estas escuel as.
Art. 14.? Tareas complementarias. Entiéndase por tarea complementaria toda accidn educativa y/o cultural de carécter sistematico o
asistematico, realizada por medio de cursos, conferencias, charlas u otros métodos, que tenga por finalidad introducir, completar y/o
complementar la escolaridad primariay la cultura general del personal incorporado.Las tareas complementarias y las modalidades
para su gjecucion son:a) Continuacion del aprendizaje por parte de los alumnos analfabetos que no hayan superado su condicion de
tales.1) Cursos de nivelacion con contenidos basicos.2) Cursos de fijacion de los conocimientos adquiridos.b) Cursos parala
adquisicién de habitos y destrezas vitalmente elemental es.c) Cursos preparatorios para que determinados conscriptos alcancen la
capacitacion necesaria para el examen que les permita completar la escolaridad primaria, aparte de los ciclos establecidos en €l art. 5
.1) Revision y nivelacion de conocimientos adquiridos e imparticion, si fuere necesario, de los contenidos minimos establ ecidos por
laautoridad escolar.2) Explicacién de la mecéanica a que se gjustaran |os examenes, aclaracion de dudasy evacuacion de consultas
para satisfacer expectativas e inquietudes de los candidatos.d) Cursos de recuperacion de conocimientos por desuso y/o refuerzo para
los conscriptos de precaria escolaridad.e) Cursos de preparacion para voluntarios.1) Cursos especiales para candidatos aincorporarse
alos cuadros de personal subalterno de las Fuerzas Armadas.2) Cursos especiales de preparacion para el ingreso a entidades
oficiales o privadas.f) Servicio de Orientacion Educativa - Suministrar informacion sistematizada sobre oferta educativa para
adultos.g) Tareas educativas en el @mbito militar y civil.Lastareas indicadas en losincs. a), b), d) y f) seran de carécter obligatorio;
lasindicadas en losincs. €) y €) se efectuaran de existir un nimero adecuado de aspirantesy las del inc. g) arequerimiento del jefe
delaunidad y previa su aprobacion.Paralos cursos del inc. ) se realizara una seleccion previa juntamente con la establecida en el
art. 5 .Larealizacion de tareas complementarias no podrainvalidar €l derecho del personal docente a goce de lalicencia anual
reglamentaria, debiéndose efectuar |as previsiones necesarias segiin o reglamentare la autoridad escolar.El director de la escuela
anexa sera responsable de planificar las tareas complementarias y proponer a jefe de unidad el informe sintético donde consten las
tareas adesarrollar, su cronogramay ladistribucion de licencias del personal docente afectado.Este informe se confeccionara por
triplicado. El original se elevara directamente ala Direccion Nacional de Educacion del Adulto, el duplicado alarespectiva
autoridad militar, por intermedio del jefe de unidad y €l triplicado se archivara en la escuela anexa.Este informe seré elevado antes
del 15 de abril de cada afio para las tareas complementarias arealizar hasta el 31 de diciembrey antes del 15 de noviembre para el
periodo restante.Art. 15.? Al finalizar los cursos por baja de la clase de conscriptos, €l director elevard ala autoridad escolar la
memoria anual, que abarcara aspectos administrativos, pedagégicosy disciplinarios.Para su elaboracién seguira las instrucciones
que figuran en la“ Guia para la confeccion de lamemoria anual” incluida como anexo |V.La memoria sera acompafiada por la
planilla“ Organizacion de la escuela’ (anexo 1) y planilla“ Resumen estadistico del proceso evolutivo anua” (anexo V)
cumpliendo las normas para su confeccion que figuran como cap. VII1.Remitira, al mismo tiempo, copia de dicho informe ala
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autoridad militar por intermedio del jefe de unidad donde funciona la escuela, en cuyo poder quedaré otro ejemplar del mismo.Para
las incorporaciones sucesivas en unidades af ectadas a mas de una anual, se deberd elevar el informe del afio al 31 de diciembre.Por
separado se elevaran exclusivamente ala autoridad escolar 1os ejemplares de cuadros estadisticos por ella requeridos, cuyo modelo
serd anualmente establecido.CAPI TUL O |V:PERSONAL DOCENTESECCION I:GENERALIDADESArt. 16.? El personal delas
escuel as anexas estara integrado por el director y tantos maestros como secciones contare la escuela, salvo que no correspondiere
direccion libre, caso en el que uno de los maestros acumulara las funciones de director.Art. 17.? El personal docente no seré puesto
en posesion de su cargo hasta tanto se concretare su nombramiento, a excepcion de la situacion previstapor e art. 26 .Art. 18.7 El
personal docente deberd hallarse en el local escolar diez (10) minutos antes de comenzar las clasesy firmara diariamente el libro de
asistencia, donde convenga el jefe delaunidad con el director de la escuela.Art. 19.? Lajustificacion de las inasistencias del
personal docente, se hara de acuerdo con las disposiciones de la Direccion Nacional de Educacién del Adulto.Art. 20.? Lalicencia
gue anua mente se concede para el descanso, se otorgara durante el periodo de licenciade la unidad y su duracién no podra ser
inferior ala que correspondiere de acuerdo con la reglamentacién vigente, debiendo regularse la misma de modo que contemple €l
normal funcionamiento escolar y evite perjuicios a personal.Art. 21.? Dispuesto el cambio de ubicacién de una unidad, la supresion
o €l cierre de laescuelaanexa, el jefe de unidad lo comunicara de inmediato al director de lamisma, €l que elevara ala autoridad
escolar lanéminadel personal docente titular que no se trasladaré al nuevo emplazamiento fijado o que quedara disponible.Los jefes
de unidad elevaran ala autoridad militar respectiva copia de estainformacion.Art. 22.? Los docentes que quedaren en
disponibilidad, como asimismo los que solicitaren su reingreso, se gjustaran en tiempo y formaalo establecido por €l Estatuto del
Docente.SECCION 11:NOMBRAMIENTOSArt. 23.? Para ser nombrado director o maestro, son requisitos indispensables, los
siguientes:a) Ser vardn, salvo las excepciones fijadas por este reglamento.b) Ser argentino, nativo o por opcién.c) Haber cumplido
con las prescripciones que impone la Ley de Servicio Militar Obligatorio.d) Reunir las condiciones de titulo y antigiiedad
establecidas por el Estatuto del Docente.e) Contar con la aprobacion de los Comandos en Jefe de las Fuerzas Armadas, previo
asesoramiento del Servicio de Inteligencia correspondiente.f) No ser persona militar en actividad, salvo en lugares inhdspitos o
insalubres en que no sea posible la radicacion de maestros y no existieran postulantes.Art. 24.? El nombramiento de maestros
titulares, se efectuaré de acuerdo con las normas establ ecidas por el Estatuto del Docente.L os [lamados a concurso estarén a cargo
del Ministerio de Culturay Educacion. Participarén en los mismos los candidatos que contaren con la previa autorizacion de la
autoridad militar pertinente, de acuerdo con el art. 23 , inc. €). Transcurrido un lapso prudencial sin que se concretaren tales
concursos, las autoridades militares requeriran su gjecucion.Art. 25.? Para cubrir vacantes existentes en |os plantel es aprobados o
parareemplazar a personal docente titular en uso de licencia, €l jefe de launidad propondra el nombramiento del maestro interino o
suplente ala autoridad militar, la cual efectuara el pedido ala autoridad escolar.En la proposicion, que se concretara através de la
planillaanexo I1, setendra en cuenta el orden de mérito establecido por €l listado de |os aspirantes a interinatos o suplencias,
remitido oportunamente por la autoridad escolar a jefe de unidad.L as designaciones, a cargo de la Direccién Nacional de Educacion
del Adulto, se haran por orden de mérito y teniendo en cuenta ademés la prioridad del personal docente masculino inscripto.Art.
26.? A los efectos de no entorpecer el normal desenvolvimiento de la actividad escolar, |0s docentes interinos o suplentes cuyas
coberturas fueran imprescindibles, podréan ser puestos de inmediato en posesion del cargo por €l director de la escuela, a propuesta
del jefe de unidad, paralo cual debera cumplir lo establecido por €l parr. 2 del art. 25 .Laratificacion de la designacion debera ser
solicitada de inmediato ala autoridad militar para su envio ala autoridad escolar.En caso de alteracion del orden de mérito
establecido se deberan hacer constar las causas que [o han motivado. Tal alteracion se fundamentara en renuncia, falta de respuesta a
lacitacién o en la existencia de un nuevo elemento de juicio, posterior ala confeccion del listado, por intervencion del Servicio de
Inteligencia pertinente.Si no existieralistado o no se contara con la aceptacién de la propuesta por parte de los registrados, €l jefe de
unidad propondréa el o los candidatos que reunieren los requisitos establecidos por el art. 23 .Art. 27.? El procedimiento para el
trdmite de listado de aspirantes a suplencias serd el siguiente:a) Inscripcion del candidato en la escuela de la unidad donde deseare
prestar servicios, de acuerdo con las normas establecidas por el Estatuto del Docente.Cuando lainscripcién de docentes varones
fuere insuficiente para cubrir las necesidades de la planta funcional, podrainscribirse personal femenino.b) Confeccion de un listado
por orden alfabético, que se remitira, dentro de los cinco (5) dias posteriores al cierre de inscripcién de cada afio, acompafiado por la
documentacién de cada candidato, directamente ala autoridad militar.c) Remisién simultanea por €l jefe de unidad al servicio de
Inteligencia correspondiente, de la ndmina de candidatos con los datos personales (anexo I), para su intervencién y posterior envio a
la autoridad respectiva, segin normas jurisdiccionales de cada fuerza.d) Recibido el informe del Servicio de Inteligencia, la
autoridad militar enviard ala autoridad escolar € listado depurado araiz de c), a efectos de que establezca el orden de mérito.
Determinado dicho orden la autoridad escolar lo remitira ala autoridad militar, enviando copia ala unidad para su conocimiento.
SECCION I11:ASCENSO A DIRECTORArt. 28.? El ascenso adirector lo efectuara el Ministerio de Culturay Educacion por
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concurso, entre el personal de maestros pertenecientes a las escuel as anexas a las Fuerzas Armadas, de acuerdo con las normas que
paratal fin establece el Estatuto del Docente.Art. 29.? Producida una vacante, la autoridad escolar designaré director interino, segin
las normas del Estatuto del Docente, a un maestro, a que se mantendra en el cargo hasta tanto se nombre € titular. SECCION 1V:
PERMUTASY TRASLADOSArt. 30.? El personal podra pedir cambio de destino, por las causas que establece en su parte pertinente
el Estatuto del Docente.Art. 31.? Los traslados se haran efectivos por resolucion del Ministerio de Culturay Educacion, con
intervencion de la autoridad militar respectiva. SECCION V:DEBERES DEL DIRECTORArt. 32.2 El director es quien dirigela
ensefianza'y quien hace cumplir alos maestros |as disposiciones contenidas en el presente reglamento y normas en vigencia,
gozando de los derechos que en €ellos se |e acuerdan.Entre sus obligaciones estén las siguientes:a) Tomar contacto con el jefe de
unidad con adecuada anticipacion alaincorporacién de laclase o en lafechay hora que se le comunicare, pararecibir instrucciones
y ponerlo en conocimiento de las recibidas de la autoridad escolar, procediendo a organizar la seleccién de conscriptos alumnos
segun lo indicado por €l art. 5 .b) Citar alos maestros, para disponer las tareas iniciales.c) Asignar a cada maestro la seccion que
tendra a su cargo, de acuerdo con las necesidades y |as exigencias técnico-didéacticas.d) Fiscalizar la asistencia del personal,
firmando él y los maestros el libro correspondiente, el que deberd presentar semana mente al jefe de unidad para su conocimiento.e)
Visar diariamente, antes de comenzar |as clases, el cuaderno de temas de los maestros.f) Fiscalizar el orden, ladisciplinay €
desarrollo de la ensefianza.g) Evaluar lalabor de los maestros a su cargo emitiendo la calificacion anual respectivah) Llevar y
mantener actualizados los siguientes libros y elementos:1) De firmas del personal.2) De actas.3) De instrucciones al personal .4)
Cuaderno de actuacion del personal docente.5) De supervision.6) De pagos.7) Copiador o archivo de duplicados de notas oficiales
enviadas.8) Archivo de notasy comunicaciones recibidas.9) Inventarios.10) Registro de inscripcion general.11) Registro de
asistenciadel personal.12) Duplicado o copias de las planillas estadisticas mensualesy de todo informe elevado ala superioridad.13)
Libro histérico de laescuela.i) Reunir no menos de ocho (8) veces por afio alos maestros, para dar |as directivas destinadas a
encauzar laenseflanzay realizar la critica del trabajo efectuado, debiendo dejar constanciade lo tratado en el libro de actas. Cuando
laindole de los asuntos por tratar lo justifique, invitara a jefe de unidad.j) Comunicar ala autoridad escolar y al jefe de unidad el
nombre del maestro de més alto puntaje, otorgado por la Junta de Clasificacion respectiva, que en su ausencia deba reemplazarlo en
ladireccion de la escuela.k) Facilitar al jefe de unidad, organismos superiores u oficiales designados, toda informacién que sele
solicitare, poniendo a su disposicion la documentacion que le fuere requerida.l) Poner en conocimiento del jefe de unidad las
disposiciones que imparta la autoridad escolar con respecto alaescuelay a su personal.m) Poner en conocimiento del jefe de unidad
cualquier novedad ocurrida en laescuelay en las oportunidades que considere necesarias, €l desarrollo de |as actividades de la
misma, dificultades que encontrare y sugerencias para subsanarlas.n) Presentar al jefe de unidad para su conocimiento toda nota,
comunicacion, planilla, etc., que remita ala autoridad escolar.i) Elevar al jefe de unidad las renuncias y solicitudes de pase que
formulare el personal de la escuela para su tramitacion reglamentaria.o) Informar ala autoridad escolar sobre:1) Fecha de iniciacion
del curso, horario y organizacion de la escuela.2) Fecha de terminacion del curso.3) Fechadeiniciacion y terminacion del curso
complementario para alumnos retrasados.p) Dar cuenta ala autoridad escolar de lainterrupcion de las clases, y de los cambios de
horario en e momento de disponerse tales medidas, con especificacion de las causas que las originaren y tiempo de duracién.q)
Confeccionar y elevar directamente a las respectivas autoridades, militar y escolar, el anexo |11 y lamemoriaanual seguin lo
prescripto en este reglamento.r) Organizar |os examenes periddicos de |os alumnos a los efectos determinados por €l art. 8
fiscalizar el ordenamiento y conservacion de las pruebas escritas en |os legajos individuales y mantenerlas hasta un afio después del
licenciamiento de la clase.s) Requerir la colaboracién cuando sea posible, y especialmente cuando no contare con direccion libre, de
un conscripto con titulo docente o con buena preparacion general, dentro del horario de funcionamiento de la escuelat) Elevar
diariamente al jefe de unidad un parte de asistencia de alumnos.u) Elevar ala autoridad escolar un ejemplar de lamemoria anua y
otro eemplar similar ala autoridad militar. Un tercer ejemplar quedara archivado en la unidad. SECCION VI: DEBERES DE LOS
MAESTROSArt. 33.? Sin perjuicio de los deberes que particularmente impongan las leyes, decretos y resoluciones especiales, €l
docente estara obligado a:a) Desempefiar digna, eficaz y lealmente las funciones a su cargo, desarrollando sus actividades de
acuerdo con las normasy directivas que se le impartieren.b) Educar alos alumnos en |os principios democréticos y en laforma de
gobierno instituida por nuestra Constitucion Nacional y por las leyes dictadas en consecuencia, con absoluta prescindencia
partidista.c) Respetar lajurisdiccion técnica, administrativay disciplinaria, asi como laviajerérquica.d) Mantener y hacer mantener
ladisciplina.e) Abstenerse de realizar propagandaideol 6gica contraria ala seguridad del Estado y sus instituciones, realizar
propaganda politica dentro de la unidad, asi como usar el nombre de la misma por su condicion de docente paratales fines.f) No
divulgar ni hacer referencias verbales o escritas sobre informaciones concernientes a las Fuerzas Armadas, sin la correspondiente
autorizacion del jefe de unidad.g) Cumplir los horarios que correspondieren a su mision especificay alos que, como complemento
de su funcion docente, le fueren fijados por €l director.h) No censurar disposiciones de la superioridad, ni asumir actitudes que
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fueren incompeatibles con la disciplina que debe caracterizar a cuerpo docente, con €l prestigio de launidad, o con laética
profesional, ni que perturbaren el desarrollo normal de las actividades.i) Observar una conducta acorde con lafuncién educativay no
desempefiar actividades que afectaren ladignidad del cuerpo docente.j) No asociarse a organizaciones de ideol ogias extremistas 0
totalitarias, ni desarrollar actividades de tal caracter.k) Responder por la eficienciay rendimiento de sus educandos.l) Velar por la
conservacion de los Utiles, objetos y demés bienes que integran el patrimonio del Estado, cualquierafuere su valor, dando cuenta al
director de cualquier novedad que ocurriere.m) Devolver, en caso de cese, |0s elementos, Utiles, objetos y/o bienes que e fueron
provistos en caracter de préstamo o custodia.n) Llevar puntualmente y actualizados |os siguientes elementos de trabajo: 1) Cuaderno
de temas, que sera sometido diariamente a lafirma del director.2) Registro de asistencia de su seccion.3) Planeamiento de lalabor
docente.fl) Ordenar por alumno, en forma cronol dgica, las pruebas periddicas, afin de mostrar el progreso de la ensefianzay
conservar |os examenes escritos en legajos. Tanto |as pruebas periddicas como |os examenes deberan estar corregidos y asentarse en
ellos la calificacion correspondiente. Estas pruebas deberan archivarse y conservarse por el término de un afio después del
licenciamiento de la clase.0) Ajustarse alos programas de ensefianza en vigencia SECCION VII:DISCIPLINAArt. 34.?La
aplicacién de sanciones disciplinarias al personal docente de |as escuelas anexas, es facultad privativadel Ministerio de Culturay
Educacién, de acuerdo con lo dispuesto por el Estatuto del Docente'y las prescripciones reglamentarias en vigencia. Art. 35.? El jefe
de unidad, cuando comprobare faltas en el personal docente, dard cuenta de ellas ala autoridad escolar por intermedio de la
autoridad militar.Art. 36.? Cuando se imputare a un miembro del personal la comision de unafalta estrictamente escolar, las
actuaciones seran exclusivas de la autoridad educativa. En los demas casos, seran instruidas por el jefe de unidad €l que remitiraa
través de la autoridad militar, las actuaciones pertinentes ala autoridad escolar para que adopte la resolucion que corresponda de
acuerdo con €l Estatuto del Docente Art. 37.? Las faltas del personal docente seran sancionadas seguin su caracter y gravedad de
acuerdo con lo prescripto por el Estatuto del Docente.Se consideraran faltas, entre otras, las siguientes.a) La falta de respeto y lealtad
alaingtitucion, autoridades y superiores.b) El sostenimiento de ideas contrarias ala Constitucion y alasleyes.c) El abandono
injustificado del cargo.d) La simulacion o falsa asercion para obtener licencia o cohonestar inasistencias, |o mismo que el abuso que
se hiciere de ellas.e) Lanegligenciay omisiones reiteradas o inexcusables en el cumplimiento de las obligaciones inherentes al
cargo.f) Ladesobediencia voluntariay manifiestay el desacato alos superiores jerarquicos.g) Las fal sedades o inexactitudes
consignadas en sus informes o en los registros y planillas.h) Los actos contrarios alamoral y alas buenas costumbres.i) La
iniciacion o realizacién de suscripciones entre los alumnos y laincitacion afirmar peticiones o declaraciones colectivas, cualquiera
fuere su objeto.j) La comision de graves irregularidades comprobadas por constancia policial, judicial o por sumario instruido por la
autoridad educativa o castrense.k) Los procederes que originen reiteradamente conflictos.|) La ocultacion de inasistencias o faltas de
puntualidad por parte del director y lafirmaen los libros de asistencia en dias en que no hubiere concurrido €l personal.m) En el
director, no dar cuenta de la suspensién de clases.n) Latransgresion dolosa de los preceptos del presente reglamento y de las
disposiciones emanadas de | as autoridades educativas y/o castrenses.CAPITULO V:ARCHIVO, LOCALES, MUEBLESY
UTILESATrt. 38.? Todos los libros y documentacion enumerados por este reglamento seran archivados por orden cronol égico, bajo
laresponsabilidad del director de laescuela, en el local y mobiliario que atal efecto deberafacilitarle el jefe de unidad.Art. 39.?7La
escuela debera contar con aulas apropiadas, paralo cua el jefe de unidad arbitrara todos los medios a su a cance. Cuando agotados
los mismos no fuese posible su cumplimiento, dara cuenta al Comando inmediato superior.Art. 40.? Durante el mes de agosto los
directores de las escuel as elevaran ala autoridad escolar la planillaformulario de pedido de Utiles, alos efectos de la provision para
el afo siguiente'y en la cantidad necesaria para evitar gestiones parciales durante el curso escolar.Art. 41.? Los muebles, libros,
cuadernosyy Utiles que el Ministerio de Culturay Educacion proveera alas escuelas no podran ser utilizados para otros fines que la
ensefianza, ni ser retirados de la escuela sin autorizacion expresa de dicho organismo. Los directores de escuela enviaran juntamente
con los inventarios y pedidos de Utiles, la cuenta de inversion de éstos, por duplicado, uno de cuyos ejemplares se reservara en
Contaduria, pasando €l otro a Depdsito para sus efectos.Art. 42.? Los directores entregarén alos maestros, bajo recibo, los libros,
cuadernos'y (tiles para su seccion. Dichos elementos quedarén bajo su cuidado y responsabilidad. CAPITULO VI:
AUTORIDADESMILITARESSECCION I:REPARTICION MILITAR SUPERIORArt. 43.? Las autoridades militares citadas en el
art. 3 seran las Unicas facultadas para dirigirse directamente al Ministerio de Culturay Educacién en latramitacion de toda gestion
relacionada con la obra que cumplen las escuelas anexas a las Fuerzas Armadas y alas cuestiones en que se vierainvolucrado su
personal de acuerdo con las prescripciones de este reglamento.Art. 44.? En razon de lo prescripto por el articulo anterior, toda
gestion que promovieran o tramitaran los jefes de unidades, relacionada con las escuel as anexas deberan elevarla directamente ala
respectiva autoridad militar.Art. 45.? A los efectos del normal funcionamiento de las escuel as anexas, |a respectiva autoridad militar
debera:a) Dar sus puntos de vista ala autoridad escolar sobre la obra cumplida o por cumplirse en estas escuelas.b) Hacer llegar las
instrucciones pertinentes alos jefes de unidad.c) Intervenir en los nombramientos, traslados, renunciasy reincorporaciones de
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acuerdo con lo prescripto por € art. 2 , inc. b), ap. 1 del presente reglamento, y en la confeccion de los listados de acuerdo con o
establecido por el art. 27 , inc. d).d) Proponer ala autoridad escolar la creacion, cambio de dependenciay clausura de las escuelas
anexas.e) Solicitar ala autoridad escolar la adopcién de las medidas que estimare corresponder, sobre la base de estudio de las
informaciones y actuaciones instruidas con motivo de faltas cometidas por el personal docente, que afecten €l régimen o disciplina
militar.f) Llevar al diaun registro del personal docente en actividad y de |os aspirantes a suplencias e interinatos y de
nombramientos, sobre la base de las informaciones suministradas por la autoridad escolar, o mismo que |as estadisticas referentes a
los alumnos conscriptos, a efectos de poder dar cumplimiento alo dispuesto por € inc. c).g) Dar su conformidad a las solicitudes de
ascenso de |os maestros.h) La autoridad militar seréla encargada de supervisar la actividad desarrollada en las escuelas anexas, a
efectos de complementar el contralor que sobre las mismas gjerce la autoridad escolar. SECCION |1: COMANDOSArt. 46.? Los
Comandos intervendran en la marcha de las escuel as observando su funcionamiento en la parte que les atafie, con motivo de las
visitas que realizaren alas unidades.Cuando comprobaren deficiencias, darén cuenta de ellas, ala autoridad militar. SECCION I11:
JEFESDE UNIDADATrt. 47.? A efectos de que las escuel as anexas cumplan mejor con su mision, los directores de institutos,
escuelas, jefes de unidad, etc., donde ellas funcionen, deberan prestar todo el apoyo material y espiritual necesario a personal
docente para que éste se incorpore alavidade launidad y se vincule asu historiay tradicion.A este efecto tienen las siguientes
obligaciones y facultades:a) Reunirse con €l director, con la anticipacion necesaria, para considerar lalabor del afio.b) Entregar a
director los locales que serviran paralaescuela, velar por el megjoramiento de los mismos'y demas comodidades que le aseguren un
buen funcionamiento.c) Disponer lo necesario para el cuidado y conservacion de los mueblesy Utiles escolares.d) Determinar €l
horario de clases.e) Facilitar a director de laescuela el total de los conscriptos incorporados para que determine quiénes deberan
concurrir.f) Tener en cuentala necesidad de instruccién de los conscriptos que deban asistir alaescuelaal distribuirlos dentro de las
companias, baterias, escuadrones, etc.g) Exhortar alos soldados, al iniciarse las clases y durante su desarrollo, a poner la mayor
voluntad para asimilar lainstruccién que se imparta.h) Asegurar por todos los medios, la més estricta puntualidad y concurrencia de
los conscriptos a clase.i) Adoptar las medidas pertinentes para que los conscriptos dispongan del tiempo necesario para el estudio,
fueradel horario escolar establecido.j) Visitar periddicamente la escuelay tomar conocimiento de los exdmenes, a efectos de
informarse sobre el desarrollo de laensefianzay €l aprovechamiento de los alumnos. En los casos que considerare necesario,
solicitard ala autoridad militar lafiscalizacion de la ensefianza por intermedio de personal especializado.k) Solicitar al director dela
escuela cualquier informe de caracter técnico o administrativo que considerare necesario.l) Adoptar las medidas pertinentes a efectos
de que, durante el ciclo escolar, sean impartidas las horas de clase establecidas en €l plan en vigor.m) Ordenar lavisacion por € jefe
de la compafiia, escuadrén o bateria de los boletines de calificaciones de |os alumnos en |os periodos escolares y firmar los mismos
en cada promocién.n) Intervenir en laorganizacion y funcionamiento de la escuela de acuerdo con | as disposiciones expresas del
presente reglamento. Requerir larealizacién de tareas complementarias de interés parala unidad y supervisar su g ecucién.il) Tomar
conocimiento semana mente de la concurrenciay puntualidad del personal docente por medio del Libro de Asistencia.o) Facilitar el
cumplimiento de lamision de |os supervisores, en ocasion de sus visitas, aprovechando esa circunstancia pararecibir el
asesoramiento de los mismos'y expresar su opinién sobre el funcionamiento de la escuela.p) Tomar conocimiento de los informes
que produjeren los supervisores escolares con motivo de sus visitas, |os que seran asentados en €l “Libro de Supervisiéon”.q) Tomar
laintervencién que correspondiere en las circunstancias previstas por €l art. 36 .Las comunicaciones de préctica en estos casos, sin
perjuicio de su ratificacion por nota, se haran por el medio mas répido, alos fines de lamés &gil tramitacion y de la designacion del
personal suplente que pudiere corresponder.r) Seran responsables de |os candidatos a maestros que propusieren toda vez que fueren
de su conocimiento, si estos resultaren agentes de propaganda disolvente o extremistas dentro o fuera de las unidades.s) Tomar
conocimiento de los conscriptos que hayan superado la condicion de analfabetos o semianalfabetos, teniéndol os en cuenta para dar
prioridad en labaja por licenciamiento alos de mayores méritos, con €l fin de estimular el aprendizaje.t) Elevar directamente dentro
delos cinco (5) dias héhiles posteriores alainiciacion de las clases, la planillaanexo 111 alaautoridad militar respectiva.
CAPITULO VII:CONSCRIPTOS DOCENTESArt. 48.? La autoridad militar destinara anualmente alas unidades militares,
conscriptos de la clase con titulo de docente o con buena preparacion general, 10s que tendran a su cargo la ensefianza el emental
cuando por €l reducido nimero de conscriptos analfabetos incorporados no pueda constituirse una escuela. En esos casos la
autoridad escolar prestara su asesoramiento cuando | e fuere requerido.En las unidades donde existieren escuelas, sus servicios seran
utilizados cuando faltaren los maestros designados o no hubieran sido cubiertas |as vacantes existentes.Art. 49.? Cuando €l director
de laescuelatuvieraa su cargo una seccion y por lo tanto no tuvieradireccion libre, solicitara del jefe de unidad un conscripto
docente o con buena preparacién general para desempefiar las funciones de auxiliar de la direccién.Su mision ser&a) Ayudar a
director en la preparacion de ladocumentacion y tareas administrativas de la escuela.b) Reunir los partes de compafiia, escuadrones
0 baterias con la asistencia de los conscriptos alumnos y preparar €l parte diario que debe elevar el director a jefe de unidad con
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dichos datos.c) Ayudar al director en ladistribucion y retiro de Utilesy elementos de ensefianza al iniciarse las tareas diariasy a
término de las mismas.d) Todas |as tareas del conscripto docente serén cumplidas dentro del horario de clase. CAPITULO VIII:
DIRECTIVASPARA LA CONFECCION Y TRAMITE DE LOS ANEXOSArt. 50.? Parala confeccion y tramite dela
informacion de los anexos se deber&a) Anexo | - Ficha personal.1) Confeccionar cuatro (4) gjemplares, llenados en todos sus
rubros.Dos (2) ejemplares acompafiaran el listado indicado por €l art. 27  b).Un (1) ggemplar acompafiara la néminaindicada por €l
art. 27 c).Un (1) gemplar paraarchivo.b) Anexo Il - Propuesta de designacion parainterinos y suplentes.1) Cumplido €l inc. d) del
art. 27 , ante cada designacion de personal interino o suplente se formulard el pedido mediante este anexo, que debera ser elevado
por duplicado ala autoridad militar respectiva, conservando uno (1) para archivo.2) Si no existieralistado o no se contaracon la
aceptacion de la propuesta de los docentes registrados, €l jefe de unidad propondra el o los candidatos que redinan los requisitos
establecidos, adjuntando a este anexo 11, el anexo | debidamente lleno y por duplicado.c) Anexo Il - Organizacién de laescuela
anexa.l) Confeccionar tres (3) giemplaresy elevar directamente uno (1) ala autoridad militar, y otro ala autoridad escolar, dentro de
los cinco (5) dias habiles posteriores alainiciacion de las clases (un gjemplar para archivo).2) Toda modificacién posterior implicara
laremision de un nuevo anexo 111, con caracter urgente.d) Memoria Anual - (Guiaanexo IV - art. 15 ).1) Confeccionar cuatro (4)
gjemplares; uno (1) paralaautoridad escolar, uno (1) parala autoridad militar, uno (1) parael jefe de unidad y uno (1) paraarchivo
delaescuela.2) Se elevaran al finalizar los cursos por baja de la clase, cuando existiera una sola incorporacién anual.Cuando existan
incorporaciones sucesivas se elevaran cerradas a 31 de diciembre.e) Anexo V - Resumen Estadistico del Proceso Evolutivo
Anual.Confeccionar cuatro (4) gemplares, que acompafiaran ala memoriaanual, un (1) gjemplar paralaautoridad escolar, un (1)
gjemplar parala autoridad militar, uno (1) para el jefe de unidad y un (1) ejemplar paraarchivo de laescuelaCAPITULO I X:DE
LASMODIFICACIONESULTERIORESA ESTE REGLAMENTOArt. 51.? Toda modificacién ulterior a este reglamento
debera ser propuesta de comun acuerdo por € Ministerio de Culturay Educacién y los Comandos en Jefe de las Fuerzas Armadas,
con laintervencion del Ministerio de Defensa, através de la Comision Permanente establecidaen el art. 3 .
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