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L egislacion Nacional

var disURL ='1310238/1310262/de 2213 1987.htm' ;document.write("");]]> DECRETO 2213/1987UNIVERSIDADES
Per sonal no docente. Escalafon. Régimen del 30/10/1987; publ. 30/05/1988Visto el decreto 2713 del 18 de octubre de 1983y €l
acta de conciliacion firmada entre los ministerios de Educacion y Justiciay Trabajo y Seguridad Social, €l Consegjo Interuniversitario
Nacional y la Federacion Argentinadel Trabajador de las Universidades Nacionales, de fecha 3 de agosto de 1987,
yConsiderando: Que, mediante |os precitados instrumentos legales, se dispuso la elaboracién de un régimen escalafonario que
contemple | as caracteristicas particulares en que se desenvuelve lalabor del personal no docente de las universidades
nacionales.Que, en cumplimiento del aludido mandato legal, se hainstrumentado una normativa que prevé el establecimiento de
sistemas apropiados de capacitacion, promocion y progreso de los agentes de que se trata.Que la aplicacion de la misma permitira
contar con un plantel idéneo y jerarquizado en base a una auténtica carrera administrativa.Que, a efectos de posibilitar €l correcto
reencasillamiento funcional del personal involucrado, resulta necesariala aprobacion del correspondiente tipificador de
funciones.Que la Comision Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Piblico hatomado laintervencion que le compete en
orden alo establecido por laley 18753 .Que la presente medida se dicta en virtud de | as facultades otorgadas al Poder Ejecutivo
Nacional por el art. 86 , inc. 1) de la Constitucion Nacional.Por ello,El presidente de la Nacion Argentina decreta: Art. 1.-
Apruébase el escalafon para €l personal no docente de las universidades nacionales que, como anexo |, forma parte del presente
decreto.Art. 2.- Apruébase €l tipificador de funciones que, como anexo |1, forma parte del presente decreto.Art. 3.- Las
universidades nacional es deberan efectivizar antes del 31 de marzo de 1988 el reencasillamiento y ubicacion del personal de
conformidad con las denominaciones y niveles jerarquicos establecidos en € tipificador de funciones que, como anexo I, forma
parte del presente decreto y las disposiciones contenidas en el escalafén, debiendo ajustarse alos cargos ocupados en la distribucion
por cargosy horas cétedra vigente.Art. 4.- Las universidades nacionales, deberan elevar a Poder Ejecutivo naciona |os respectivos
proyectos de estructura organico-funcional, antes del 30 de noviembre de 1988.Art. 5.- En todos los casos, lavigenciade las
retribuciones y adicionales que surjan del reencasillamiento previsto en €l art. 3 serd el 1 de diciembre de 1987.Art. 6.- Las
modificaciones del encasillamiento original que eventualmente surjan como consecuencia de lainterposicién de recursos ante la
respectiva Comision de Reencasillamiento, regiran con retroactividad ala fecha de vigencia del referido escalafon.Art. 7.- Der6gase
el decreto 2713 del 18 de octubre de 1983y €l art. 3 del decreto 4013 del 30 de diciembre de 1987.Art. 8.- Faclltase a Ministro de
Educaciony Justiciay ala Secretaria de la Funcion Publica para que, por resolucion conjunta, dicten las normas interpretativas,
aclaratorias o0 complementarias referidas al presente decreto.Art. 9.- Fijese en la suma de dos mil noventay ocho australes con once
centavos (=A= 2.098,11) la asignacién de la categoria 11 del escalafon que se aprueba por el presente.Art. 10.- El gasto que
demande la aplicacion del presente decreto sera financiado con cargo a presupuesto de las universidades nacionales. Art. 11.-
Comuniquese, etc.Alfonsin - Sourrouille - Sabato - TonelliAnexo | ESCALAFON PARA EL PERSONAL NO DOCENTE DE LAS
UNIVERSIDADES NACIONALESCAPITULO I:GENERALIDADESArt. 1.? El presente escalafén comprende a las personas
gue, en virtud del nombramiento emanado de autoridad competente, presten servicios no docentes remunerados en las universidades
nacionales, con caracter permanente.Art. 2.? El escalafon estara constituido por siete (7) agrupamientos, subdivididos en tramosy
grados, con un total de once (11) categorias.A efectos de determinar €l contenido y alcance de |os términos precedentes, se tendran
en cuenta las siguientes definiciones.a) Agrupamientos: Es el conjunto de categorias, generalmente divididos en tramos, que abarca
funciones generales programadas para el logro de un objetivo comun, dentro del cual se desarrolla una carrera administrativa.b)
Tramo: Es cada una de las partes en que se divide un agrupamiento entregadas por un nimero determinado de categorias.c) Grado:
Es cada uno de los sucesivos niveles retributivos alos que puede aspirar € agente, de acuerdo a su antigiiedad y su calificacion,
dentro de cada categoria. El cambio de grado no importa cambio de funciones.d) Categoria: Es cada uno de |os escal ones jerarquicos
de un agrupamiento. A cada categoria corresponden funciones especificas diferenciadas.e) Cargo: es el conjunto de funciones,
atribuciones 'y responsabilidades que, conforme alo previsto en larespectiva estructura, corresponde a cada agente seguin su
categoriaderevistaArt. 3.? Estabilidad: Este derecho consagrado en el art. 14 bis  de la Constitucion Nacional y establecido en el
régimen juridico vigente parala generalidad del personal de la Administracion Publica nacional, comprende el derecho ala
permanenciaen el agrupamiento, categoriay grado alcanzadosy ala percepcion de los emolumentos correspondientes a esa
situacion de revista. La estabilidad no alcanza a cargo, cuya asignacion es atribucién de la autoridad administrativa competente.
Art. 4.? Carrera: Es el progreso del agente en |as diferentes posiciones escal af onarias dentro agrupamiento al que pertenece, por
aplicacion de los sistemas de promocion previstos en este escalafon.CAPITULO |1: CONDICIONES GENERALES DE
INGRESOATrt. 5.2 El ingreso al presente escalafon se hard previa acreditacion de los siguientes requisitos:a) |doneidad parala
funcion o cargo mediante la aprobacion de los regimenes de seleccidn que se establecen en los caps. X1y XI1.b) Condiciones
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moralesy de conducta, verificadas mediante |os procedimientos vigentes.c) Aptitud psicofisica paralafuncion o cargo comprobada
mediante los exdmenes que realicen |os servicios dependientes de la Secretaria de Salud del Ministerio de Salud y Accién Social.d)
Nacionalidad argentina debiendo |os naturalizados tener més de cuatro (4) afios en €l gercicio de la ciudadania. Las excepciones a
cual quiera de estos requisitos seran tramitadas de conformidad con lo establecido en el decreto 101/1985 oen el quesedicteensu
reemplazo.e) Designacion por autoridad competente, a cuyo efecto debera contarse con la vacante financiada.El personal ingresara
por la categoriainferior del agrupamiento correspondiente, salvo que deban cubrirse posiciones escalaf onarias superiores adicha
categoriay que unavez agotados |os sistemas de seleccion pertinentes, se arribe ala conclusiéon de que no existen candidatos en la
planta permanente que relinan las condiciones requeridas.Art. 6.? Sin perjuicio de lo establecido en € articulo precedente, no podra
ingresar:a) El que haya sido condenado por delito doloso. El Poder Ejecutivo nacional podra autorizar su ingreso si, en virtud de la
naturaleza de los hechos las circunstancias en que se hubieran cometido o por el tiempo transcurrido, juzgare que ello no obsta al
requisito exigido en este régimen. A tal efecto, regiran las previsiones contenidas en el decreto 101/1985 o0 en el que sedicte en su
reemplazo.b) El condenado por delito cometido en perjuicio de o contrala Administracion Pdblica nacional, provincial o
municipal.c) El fallido o el concursado civilmente no casuales, hasta que obtengan su rehabilitacion.d) El que tenga proceso penal
pendiente que pueda dar lugar a condena por alguno de los delitos enunciados en losincs. a) y b) del presente articulo.€) El
inhabilitado para el gercicio de cargos publicos.f) El sancionado con exoneracion en el ambito nacional, provincial o municipal,
mientras no sea rehabilitado, y €l sancionado con cesantia. La pertinente rehabilitacion y la autorizacion de reingreso del cesante
seran tramitadas de acuerdo alo establecido por el decreto 101/1985 o por €l que se dicte en su reemplazo.g) El que integre o haya
integrado en €l pais o en el extranjero grupos o entidades que, por su doctrina o accién, aboguen, hagan publica exteriorizacién o
lleven alapréacticael empleo ilegal delafuerzao lanegacion de los principios, derechos y garantias establecidos por la Constitucion
Nacional vy, en general, quien realice o haya realizado actividades de tal naturaleza, en €l pais o en el extranjero, segin lo
establecido en el régimen juridico vigente parala Administracion Pablica nacional centralizada.h) El que se encuentre en infraccion
alasleyes electorales o del servicio militar.i) El deudor moroso del Fisco en lostérminos de laLey de Contabilidad 23354/1956
mientras se encuentre en esa situacion.j) El que tenga més de sesenta (60) afios de edad, salvo aquellas personas de reconocida
aptitud quienes solo podrén incorporarse como personal no permanente. CAPITULO I11: AGRUPAMIENTOSArt. 7.? El personal
comprendido en el ambito del presente escalafon revistard, de acuerdo con la naturaleza de | as funciones que le hubieran sido
asignadas, en alguno de los siguientes agrupamientos.- Administrativo.- Mantenimiento y produccion.- Servicios generales.-
Técnico.- Profesional .- Asistencial .- Cadetes.CAPITULO IV:AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVOArt. 8.2 Este
agrupamiento incluira a personal que desempefie funciones de direccion, coordinacion, planeamiento, organizacion, fiscalizacion,
supervision, asesoramiento o g ecucion de tareas administrativas, con exclusion de las propias de otros agrupamientos.Comprendera
tres (3) tramos, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que para cada uno de ellos se establece, con un total de diez (10)
categorias. Cada categoria se complementara con el nimero de grados que se determina para cada caso:a) Tramo superior: Incluirda
los agentes que cumplan tareas de direccion, coordinacion, planeamiento, organizacion, control 0 asesoramiento, destinadas a
contribuir en laformulacion de politicas y planes de conduccion y en la preparacion, gjecucion y control de programasy proyectos
destinados a concretar aquéllas.Estara constituido por las categorias 11, 10, 9y 8. Cada categoria contara con tres (3) grados.b)
Tramo medio: Incluiraalos agentes que desarrollen funciones de colaboracién 'y apoyo a personal de direccion, asi como la
supervision directa de tareas propias del personal de ejecucion. Estaré constituido por las categorias 7, 6 y 5. Cada categoria contara
con cuatro (4) grados.c) Tramo bésico: Incluird alos agentes que desarrollen tareas de caracter operativo, auxiliar o elemental.
Estara constituido por las categorias 4, 3y 2. Cada categoria contara con siete (7) grados.Art. 9.? Corresponderan a cada una de las
categorias del tramo superior, las siguientes funciones:a) Categoria 11: Direccion general de un area de conduccion de la
universidad, su planificacion, coordinacion, control y asesoramiento al nivel superior.b) Categoria 10: Direccion a nivel facultad,
departamento académico o instituto descentralizado, o dependencia de primer nivel, su planificacion, coordinacion, control y
asesoramiento al nivel superior.c) Categoria 9: Programacion sectorial, jefatura, administracién y control de area o un departamento,
direccion en una dependencia de segundo nivel. Coordinacién, realizacién de estudios y asesoramiento al nivel superior.d) Categoria
8: Jefatura de division, departamento de 2°, planificacion, administracion y asesoramiento al nivel superior.Art. 10.? Corresponden a
cada categoria del tramo medio, |as siguientes funciones.a) Categoria 7: Supervision general de actividades, administracion de
proyectos. Realizacion de tareas de colaboracion al nivel superior.b) Categoria 6: Conduccion de equipos de trabajo de personal
basico. Supervisién de tareas. Andlisisy estudios.c) Categoria 5: Supervision de operaciones basicas. Funciones auxiliares de
andlisisy estudio.Art. 11.? Corresponden a cada una de las categorias del tramo basico, |as siguientes funciones:a) Categoria 4: Las
que requieran especializacion y experiencia administrativa.b) Categoria 3: Las que requieran relativa experiencia o conocimientos
administrativos calificados.c) Categoria 2: Las de carécter estructural o simple que requieran la aplicacion de conocimientos
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administrativos basicos.Art. 12.? Ademés de las condiciones establecidasen €l art. 5 para el ingreso al agrupamiento
administrativo se deberan cumplir los siguientes requisitos:a) Ciclo basico aprobado.b) Edad minima dieciocho (18) afios.Art.

13.? Las promociones de categoria sélo podran efectuarse cuando existan vacantes financiadas y con sujecion alo establecido en el
régimen de seleccion determinado en los caps. X1y XI11.Art. 14.? Las promociones de grado se produciran automaticamente al 31 de
diciembre de cada afio, una vez satisfecho los siguientes requisitos.a) Antigliedad: Un periodo minimo de tres (3) afios de
permanenciainicial en lacategoria o en el grado inmediato anterior.b) Calificacién: Obtencion del médulo de calificacion
establecido en el cap. X111.CAPITULO V:AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO Y PRODUCCIONArt. 15.? Este
agrupamiento incluira a personal que tengaa su cargo tareas de produccion o conservacion de bienes. Comprende tres (3) tramos de
nueve (9) categorias, a saber:a) Tramo superior: Incluira alos agentes que cumplan tareas de jefatura, planificacién sectorial,
control, coordinacién, asi como asesoramiento de nivel superior; se integrara con las categorias 9 y 8. Cada categoria contara con
tres (3) grados.b) Tramo medio: Incluye alos agentes que gjercen funciones de supervision y control sobre |as tareas encomendadas
al personal de glecuciony alos que realicen tareas u oficios especializados. Se integrara con las categorias 7, 6 y 5. Cada categoria
contara con cuatro (4) grados.c) Tramo basico: Incluye a personal que desarrolle tareas de caréacter operativo en relacion de
dependencia con las jerarquias del tramo medio y se integra con las categorias 4, 3, 2y 1. Cada categoria contara con siete (7)
grados.Art. 16.? Corresponden a cada una de | as categorias del tramo superior, las siguientes funciones:a) Categoria 9: Jefaturade
departamento, su planificacion y administracion.b) Categoria 8: Jefatura de division anivel de taller o sector de produccion,
administracion 'y control Art. 17.? Corresponden a cada una de | as categorias del tramo medio, |as siguientes funciones:a) Categoria
7: Supervision general;b) Categoria 6: Supervision sectorial. Encargado de sector, turno o especialidad.c) Categoria 5: Supervision o
conduccién de grupos o cuadrillas de trabajo y/o desarrollo de tareas de carécter especializado.Art. 18.? Corresponde a cada una de
las categorias del tramo basico, las funciones siguientes.a) Categoria 4: Las propias de oficiales.b) Categoria 3: Las propias de
medio oficiales.c) Categoria 2: Las propias de operarios.d) Categoria 1: Las propias de peones o aprendices.Art. 19.? El ingreso al
agrupamiento mantenimiento y produccion se efectuara por la categoriainicial, uno (1), salvo que deban cubrirse posiciones
escalafonarias superiores alamismay no existan en la planta permanente agentes que relinan |os requisitos exigidos, unavez
agotados | os sistemas de seleccion establecidos.Art. 20.? Requisitos particulares de ingreso: Los requisitos particulares para el
ingreso a agrupamiento mantenimiento y produccion son los siguientes:a) Edad minima de dieciocho (18) afios.b) Haber
completado €l ciclo de estudios primarios.La eximicién de este Ultimo requisito podra ser dispuesta por la autoridad competente para
efectuar |a respectiva designacion, Unicamente cuando medien razones debidamente acreditadas que justifiquen un tratamiento de
excepcion. En tal situacion el agente no podra promover ala categoria siguiente si no completa el ciclo de estudios primarios.c)
Poseer la aptitud requerida parala funcién a cumplir.Art. 21.? Las promociones de categoria solo podran efectuarse cuando existan
vacantes financiadas y con sujecion alo establecido en el régimen de seleccion determinado en los caps. X1y XI1.Art. 22.? Las
promociones de grado se produciran automaticamente a 31 de diciembre de cada afio, una vez satisfechos |os siguientes
requisitos:a) Antigtiedad: Un periodo minimo de tres (3) afios de permanenciainicial en la categoriao en el grado inmediato
anterior.b) Calificacion: Obtencion del médulo de calificacion establecido en € cap. X111.CAPITULO VI:AGRUPAMIENTO
SERVICIOS GENERALESArt. 23.? El presente agrupamiento incluirdal personal que tenga a su cargo tareas de vigilancia,
limpieza de localesy edificios publicos, mango de equiposy vehiculos destinados a servicio y las que impliquen atencion a otros
agentesy a publico.Comprende tres (3) tramos, con un total de nueve (9) categorias.a) Tramo superior: Incluiraalos agentes que
administren, programen y controlen actividades sectoriales.Se integrara con las categorias 9 y 8. Cada categoria comprenderatres (3)
grados.b) Tramo medio: Incluira alos agentes que gjerzan funciones de supervision y control de las tareas encomendadas al personal
del tramo basico. Realizacién de funciones especificas o especializadas.Se integrara con las categorias 7, 6 y 5. Cada categoria
comprendera cuatro (4) grados.c) Tramo béasico: Incluirdal persona que desarrolle tareas de carécter operativo, en relacion de
dependencia con las jerarquias del tramo medio.Se integraré con las categorias 4, 3, 2, y 1. Cada categoria comprendera siete (7)
grados.Art. 24.? Corresponderan a cada una de las categorias del tramo superior, las siguientes funciones.a) Categoria 9:
Administracion, planificacion y control de un departamento de servicios generales.b) Categoria 8: Jefaturay control de unadivisiéon
de servicios generales.Art. 25.? Corresponderan a cada una de | as categorias del tramo medio, las siguientes funciones:a) Categoria
7: Las de supervision general .b) Categoria 6: Las de supervision y control sectorial.c) Categoria 5: Las de supervision directa sobre
el personal del tramo bésico. Ejecucion de tareas especificas o especializadas.Art. 26.? Corresponderan a cada una de |as categorias
del tramo bésico, las siguientes funciones.a) Categoria 4: Las calificadas o de coordinador de grupo.b) Categoria 3: Las de g ecucion
con responsabilidad individual .c) Categoria 2: Las que impliquen gjecucion simpleindividual o en equipo, que requieran
determinadas aptitudes o conocimientos.d) Categoria 1: Las elementales que no requieran conocimientos o aptitudes especiales.Art.
27.? Son requisitos particulares para el ingreso a agrupamiento servicios generales:a) Edad minima dieciocho (18) afios.b) Haber
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completado €l ciclo de estudios primarios.La eximicion de este Gltimo requisito podra ser dispuesto por la autoridad competente para
efectuar la respectiva designacién, Uinicamente cuando medien razones debidamente acreditadas que justifiquen un tratamiento de
excepcion. En tal situacion el agente no podra promover ala categoria siguiente si no completa el ciclo de estudios primarios.c)
Poseer la aptitud requerida parala funcién a cumplir.Art. 28.? Promocion de categoria: Las promaociones de categoria podran
efectuarse cuando existan vacantes financiadas y con sujecion alo establecido en el régimen de seleccidn determinado en los caps.
X1y XII.Art. 29.? Promocion de grado: Las promociones de grado se produciran autométicamente a 31 de diciembre de cada afio,
unavez satisfechos |os siguientes requisitos.a) Antigliedad: Un periodo minimo de tres (3) afios de permanenciainicia enla
categoria o en el grado inmediato anterior.b) Calificacién: Obtencién del médulo de calificacion establecido en el cap. XII1.
CAPITULO VII:AGRUPAMIENTO TECNICOArt. 30.? Este agrupamiento incluira al persona que desempefie funciones de
organizacién, planificacion, supervision, fiscalizacion, asesoramiento o gjecucion de tareas técnicas cual quiera fuere su naturaleza,
con exclusion de las propias de otros agrupamientos.Comprenderatres (3) tramos, de acuerdo ala naturaleza de las funciones que
para cada uno de ellos se establezcan con un total de ocho (8) categorias. Cada categoria se complementara con |os grados que para
cada caso se determinan:a) Tramo superior: Incluird alos agentes que realicen funciones de programacion técnica sectorial, jefatura,
administracién y control técnico del érea de su competencia. Coordinacion y asesoramiento al nivel superior. Ejecucion de tareas de
nivel superior.Estara constituido por las categorias 9 y 8. Cada categoria contara con tres (3) grados.b) Tramo medio: Incluirdalos
agentes que desempefien funciones de colaboracién y apoyo técnico al personal del tramo superior, g ecucion de tareas técnicas
especializadas, asi como la supervision directa de tareas especificas del tramo bésico.Estara constituido por las categorias 7, 6, y 5.
Cada categoria contara con cuatro (4) grados.c) Tramo bésico: Incluira alos agentes que ejecuten tareas de caracter técnico,
conforme ala capacitacién y experiencia adquiridas en su especialidad.Estara constituido por las categorias 4, 3 y 2. Cada categoria
contara con siete (7) grados.Art. 31.? Corresponderan a cada una de | as categorias del tramo superior, |as siguientes funciones.a)
Categoria9: De jefatura, programacion y administracion de area técnica de nivel departamento, de su competencia. Ejecucion de
tareas técnicas de alto nivel de especializacion.b) Categoria 8: Jefatura de division, planificacion técnicay administracion.
Asesoramiento al nivel superior. Ejecucion de tareas técnicas de nivel superior.Art. 32.? Corresponderén a cada unade las
categorias del tramo medio, las siguientes funciones.a) Categoria 7: Supervision general de actividades técnicas. Ejecucion de tareas
técnicas especializadas.b) Categoria 6: Conduccion y supervision de equipos de trabgjo. Andlisisy estudio. Ejecucién de tareas
técnicas con responsabilidad individual.c) Categoria 5: Supervisién de operaciones técnicas basicas. Funciones auxiliares del tramo
superior.Art. 33.? Corresponden a cada una de las categorias del tramo basico, las siguientes funciones.a) Categoria4: Las de
caracter basico que requieran conocimientos técnicos.b) Categoria 3: Las auxiliares que requieran experiencia en latécnicaa
utilizar.c) Categoria 2: Las auxiliares que requieran relativa experiencia o la aplicacion de conocimientos técnicos basicos.Art.

34.? El ingreso a agrupamiento técnico se efectuara por la categoria dos (2), salvo que se deban cubrir posiciones escalafonarias
superiores alamismay que unavez agotados |0s sistemas de seleccidn pertinentes, se arribe ala conclusion de que no existen en la
planta permanente | 0s agentes que redinan los requisitos exigidos.Art. 35.? Requisitos particulares de ingreso: Los requisitos
particulares para el ingreso a agrupamiento técnico son los siguientes:a) Edad minima de dieciocho (18) afios.b) Haber completado
el ciclo basico de estudios y acreditar la posesion de titulos, certificados o idoneidad, determinantes del conocimiento y
especializacion técnica respectivos.La eximicion del primero de estos requisitos podra ser dispuesta por la autoridad competente
para efectuar la respectiva designacion, Unicamente cuando medien razones debidamente acreditadas que justifiquen un tratamiento
de excepcion. En tal situacion el agente no podra promover ala categoria superior si no completa el ciclo basico de estudios.Art.
36.? Las promaciones de categoria sélo podran efectuarse cuando existan vacantes financiadas y con sujecion alo previsto en el
régimen de seleccidn determinado en los caps. X1y XII.Art. 37.? Las promociones de grado se produciran autométicamente a 31 de
diciembre de cada afio, una vez satisfechos |os siguientes requisitos:a) Antigliedad: Un periodo minimo de tres (3) afios de
permanenciainicial en lacategoria o en el grado inmediato anterior.b) Calificacién: Obtencion del médulo de calificacion
establecido en el cap. XI111.CAPITULO VIII:AGRUPAMIENTO PROFESIONALArt. 38.? El presente agrupamiento incluira al
personal que poseatitulo de nivel terciario y desempefie funciones propias de su profesién, no comprendidas en otros
agrupamientos.Abarcara cuatro (4) categorias en un Unico tramo, alas que corresponderan las funciones que se establecen a
continuacién. Cada categoria contara con el nimero de grados que se determina para cada caso.a) Categoria 10: Conduccion de un
area profesional, su planificacion, control y asesoramiento al nivel superior. Comprenderatres (3) grados.b) Categoria 9:
Programacion sectorial, jefatura, administracion y control de departamento de un area profesional. Asesoramiento a nivel superior.
Comprenderatres (3) grados.c) Categoria 8: Coordinacion de equipos de trabajo, jefatura de division, su planificacion y
administracion. Asesoramiento a nivel superior. Comprenderatres (3) grados.d) Categoria 7: Desempefio de funciones
profesionales, especificamente. Realizacion de andlisisy estudios. Asesoramiento. Comprenderd cuatro (4) grados.Art.

| Page4/10 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-13101/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Fri May 8 0:54:12 2026 / +0000 GMT

39.? Requisitos particulares de ingreso: Paraingresar al agrupamiento profesional se deberan cumplimentar los requisitos
especificadosenlosarts. 5 y 38 parr. 1. El ingreso se producira por la categoria 7 y alos fines de la promocion de los agentes
serén de aplicacion losarts. 13y 14 .CAPITULO IX:AGRUPAMIENTO ASISTENCIALArt. 40.? Este agrupamiento incluira
al persona que preste servicios en unidades hospitalarias y establecimientos asistenciales que contribuyan al tratamiento de la
salud.Estara subdividido en cinco (5) subgrupos de acuerdo con las funciones que para cada uno de ellos se establecen, con un total
de once (11) categorias. Cada categoria se complementara con el nimero de grados que en cada caso se determina Art.

41.? Subgrupo “A”: Incluiraa personal que poseatitulo universitario y desempefie funciones propias de su profesion en tareas de
direccion, coordinacion, planeamiento y organizacion hospitalaria o asistencia y de atencion directa a paciente. Abarcaraalos
médicos, odontdlogos, biogquimicos, farmacéuticos y profesional es equivalentes.Estara constituido por cinco (5) categorias alas que
corresponderan las funciones que se establecen a continuacion. Cada categoria contaré con el niUmero de grados que se determina
para cada caso:a) Categoria 11: Direccién general de unidad hospitalaria o asistencial. Comprenderatres (3) grados.b) Categoria 10:
Conduccion de un area hospitalaria o asistencial, su planificacién, coordinacion y control. Comprenderatres (3) grados.c) Categoria
9: Jefatura, planeamiento y control de departamento de un &rea hospitalaria o asistencial. Comprendera tres (3) grados.d) Categoria
8: Coordinacion de equipos de trabajo, jefatura de division, su planificacion y administracion. Asesoramiento anivel superior.
Comprenderatres (3) grados.e) Categoria 7: Las especificas de carécter profesional asistenciales. Comprendera cuatro (4) grados.
Art. 42.? A los efectos del ingreso y promocion, resultade aplicacion el art. 39 del presente escalafon.Art. 43.? Subgrupo “B”:
Incluiraal persona que desempefie funciones de enfermeria en tareas de direccion, organizacion, supervision o gecucion.Estara
constituido por nueve (9) categorias alas que corresponderan las funciones que se establecen a continuacion. Cada categoria contara
con el nimero de grados que se determina para cada caso.a) Categoria 10: Conduccion de un érea de enfermeria. Su administracion,
coordinacion y control. Comprenderatres (3) grados.b) Categoria 9: Jefatura de departamento o unidad de enfermeria. Su
administracion y control, supervision general. Comprenderatres (3) grados.c) Categoria 8: Enfermeria especializada. Comprendera
tres (3) grados.d) Categoria 7: Enfermeriay secretaria de catedra. Comprenderd cuatro (4) grados.e) Categoria 6: Asistente de
enfermeria. Coordinacion y supervision de tareas auxiliares y de colaboracion con las de enfermeria. Comprendera cuatro (4)
grados.f) Categoria 5: Auxiliares de enfermeria que requieran idoneidad. Comprenderé cuatro (4) grados.g) Categoria4: Auxiliares
de enfermeria. Comprendera siete (7) grados.h) Categoria 3: Colaboracion con las tareas de enfermeria, que requieran relativa
experiencia. Comprendera siete (7) grados.i) Categoria 2: Colaboracion con las tareas vinculadas al tratamiento de la salud, que s6lo
requieren la aplicacion de conocimientos basicos. Comprendera siete (7) grados.Art. 44.? Requisitos particulares de ingreso:
Ademésdelas previsionesdel art. 5 , se deberan cumplimentar las siguientes.a) Edad minima de dieciocho (18) afios.b) Haber
completado el ciclo basico de estudios y acreditar |a posesion de titulos, certificados o idoneidad determinantes del conocimiento 'y
especializacion en el areade enfermeria.La eximicién del primero de estos requisitos podra ser dispuesta por la autoridad
competente para efectuar la respectiva designacion, Uinicamente cuando medien razones debidamente acreditadas que justifiquen un
tratamiento de excepcidn. En tal situacion el agente no podré promover ala categoria superior si no completa el ciclo bésico de
estudios.Art. 45.? Subgrupo “C”: Incluirda personal que desempefie funciones técnicas auxiliares de |a medicina.Estara constituido
por cinco (5) categorias alas que corresponderan las funciones que se establecen a continuacion. Cada categoria contara con €l
numero de grados que se determina para cada caso. (Abarcara a los kinesidlogos, dietistas, fonoaudiologos, profesionales
equivalentesy funciones auxiliares).a) Categoria 9: Jefatura de departamento técnico asistencial, su administracion y control.
Comprenderatres (3) grados.b) Categoria 8: Coordinacidn de equipos de trabajo. Asesoramiento al nivel superior. Comprenderatres
(3) grados.c) Categoria 7: Técnico asistenciales especializadas. Comprendera cuatro (4) grados.d) Categoria 6: Tareas auxiliares que
requieran conocimientos basicos.e) Categoria 5: Funciones auxiliares que requieran idoneidad.Art. 46.? Requisitos particulares para
el ingreso en el subgrupo “C": Resultan de aplicacién las previsiones del art. 35 del presente escalafon.Art. 47.? Subgrupo “D”:
Incluiraal persona que desempefie funciones de direccion, coordinacidn, organizacidn, asesoramiento, supervision o gecucion de
tareas administrativas en unidades hospitalarias o asistenciales, con exclusion de las propias de |os otros subgrupos.Estara
constituido por nueve (9) categorias, alas que corresponderan las funciones que se establecen a continuacion. Cada categoria contara
con el nimero de grados que para cada caso se determina.a) Categoria 10: Direccion del area administrativa en una unidad
hospitalaria o asistencial, su planificacion, coordinacién, control y asesoramiento al nivel superior. Comprenderatres (3) grados.b)
Categoria 9: Jefatura, administracion y control de un departamento. Programacion sectorial. Coordinacion y asesoramiento al nivel
superior. Comprenderatres (3) grados.c) Categoria 8: Jefatura de division, su planificacion y administracién. Asesoramiento al nivel
superior. Comprenderatres (3) grados.d) Categoria 7: Supervision general de actividades. Colaboracion y asesoramiento al nivel
superior. Comprenderd cuatro (4) grados.e) Categoria 6: Conduccion de equipos de trabajo de g ecucion, supervision de tareas.
Comprendera cuatro (4) grados.f) Categoria 5: Supervision de operaciones béasicas. Comprendera cuatro (4) grados.g) Categoria 4:
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Las que reguieran especializacion administrativa o experiencia en su realizacion. Comprendera siete (7) grados.h) Categoria 3: Las
que requieran relativa experiencia o conocimientos administrativos calificados. Comprendera siete (7) grados.i) Categoria 2: Las de
carécter estructural o simple que requieran la aplicacién de conocimientos administrativos basicos. Comprendera siete (7) grados.
Art. 48.? Requisitos particulares para el ingreso en el subgrupo “D”: Resultan de aplicacion las previsiones del art. 12 del presente
escalafén.Art. 49.? Subgrupo “E”: Incluird alos agentes que tengan a su cargo tareas de produccidn, conservacion, manejo, limpieza
y cuidado de equipos y bienes destinados a servicio hospitalario o asistencial, vigilanciay limpieza de edificios y funciones que
impliquen atencion a publico o a pacientes. Comprenderé nueve (9) categorias alas que corresponderan las funciones que se
determinan a continuacién. Cada categoria contara con el nimero de grados que para cada caso se determina.a) Categoria 9: Jefatura
de departamento de mantenimiento o servicios generales en un area hospitalaria o asistencial, su planificaciony control.
Comprenderatres (3) grados.b) Categoria 8: Jefatura de division de un departamento de mantenimiento o servicios generales, su
administracion y control. Comprenderatres (3) grados.c) Categoria 7: Supervision general. Comprendera cuatro (4) grados.d)
Categoria 6: Supervision sectorial. Comprendera cuatro (4) grados.e) Categoria 5: Supervision directa sobre el personal de
gjecucion. Conduccion de cuadrillas de trabajo. Desarrollo de tareas de carécter especializado. Comprenderd cuatro (4) grados.f)
Categoria4: Las propias de oficia o coordinador de grupo. Comprendera siete (7) grados.g) Categoria 3: Las de g ecucion con
responsabilidad individual. Las propias de medio oficial. Comprendera siete (7) grados.h) Categoria 2: Las que impliquen gjecucion
simple, individual o en grupo, que requieran determinadas aptitudes o conocimientos. Las propias de operario. Comprendera siete
(7) grados.i) Categoria 1: Las propias de pedn o aprendiz. Comprendera siete (7) grados.Art. 50.? Requisitos particulares para el
ingreso en el subgrupo “E”: Resultan de aplicacion las previsionesdelosarts. 20 027  del presente escalafon, seglin corresponda.
Art. 51.7 A los efectos de las promociones de categoriay grado, en todos los subgrupos del agrupamiento asistencial, resultan de
aplicacion losarts. 13y 14  del presente escalafon.CAPI TULO X:AGRUPAMIENTO DE CADETESArt. 52.? El presente
agrupamiento comprende a personal menor de dieciocho (18) afios, que desempefie tareas primarias o elementales, auxiliares de las
comprendidas en |os distintos agrupamientos.Art. 53.? Los requisitos particulares para el ingreso a presente agrupamiento son los
siguientes:a) Tener como minimo catorce (14) afios de edad.b) Haber completado estudios primarios. Parala eximicién de este
ltimo requisito resulta de aplicacion lo dispuesto en el art. 20 , inc. b) del presente escalafén.Art. 54.7 El personal revistard,
cualquierafuere su edad, en una categoria Unica denominada subgrupo, integrada por tres (3) grados.Art. 55.7? Las promociones de
grado se produciran autométicamente al 31 de diciembre de cada afio, una vez satisfechos los siguientes requisitos.a) Antigliedad:
Un afio calendario en la categoria o en el grado inmediato anterior.b) Obtencién del médulo de calificacion establecido en el cap.
XI1I1.Art. 56.? Los cadetes que hayan cumplido dieciocho (18) afios de edad, pasaran automaticamente ala categoriainicial del
agrupamiento que corresponda, de acuerdo con sus aptitudes y especializacion en las funciones desempefiadas.Art. 57.? Cuando no
se satisfaga laexigencia del ciclo basico aprobado, pero se acredite la condicién de cursante del mismo, podra autorizarse €l pasgje a
la categoria dos (2) de los agrupamientos técnico o administrativo, seglin corresponda, en forma transitoria, hasta un lapso méximo
de dos (2) afios. Cumplido el mismo, de no haberse satisfecho la exigencia, quedaran reubicados autométicamente en la categoria
uno (1) de los agrupamientos mantenimiento y produccion o servicios generales, de acuerdo con sus aptitudes y especializacion en
las funciones desempefiadas.Art. 58.? De no contarse en lajurisdiccion con lavacante necesaria en el agrupamiento
correspondiente, se habilitara una de caracter transitorio, imputandose para su financiacion los fondos correspondientes ala vacante
de cadete que ocupaba el agente, la cual, adichos efectos, quedara reservada. La diferencia de haberes se atendera con fondos
provenientes de una partida global que se creardatal fin.Dicha situacion subsistird hasta que se produzca en lajurisdiccion una
vacante de estructura en la categoria ala que se incorporara a agente, suprimiéndose entonces la vacante transitoriay
rehabilitandose la vacante reservada en el agrupamiento cadetes. CAPITULO XI:REGIMEN DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE VACANTESATrt. 59.? El presente régimen regula las pautas generales de |os procedimientos de seleccion de
personal parala cobertura de vacantes por designacién o promocién, en |os distintos agrupamientos que componen el escalafon.El
consejo superior o €l rector, de conformidad con las facultades emergentes de |os estatutos de cada universidad, dictard su
reglamentacion interna, seglin las caracteristicas particulares de las mismas, teniendo en cuenta |o prescripto en el presente articulo.
Art. 60.? Los sistemas de sel eccidn seran |los siguientes: Concursosy orden de mérito por calificacidn, seguin los tramos o categorias
de que setrate Art. 61.? Concursos. Podrén ser internos, generales o abiertos; de antecedentes u oposicién, seglin se establezcaen el
respectivo llamado, conforme ala naturaleza del cargo a concursar:a) Concursos internos. Estaran circunscriptos al anbito de cada
rectorado, facultad, departamento académico, instituto descentralizado, unidad hospitalaria o asistencial y dependencias de distinto
nivel. Podran participar |os agentes que revisten en calidad de permanentesy relinan las condiciones exigidas para el cargo
concursado.Este tipo de concurso se utilizard para cubrir cargos de los tramos superior y medio de |os agrupamientos administrativo,
técnico, mantenimiento y produccion y servicios generales, como asimismo los cargos correspondientes a las categorias 10, 9y 8 del
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agrupamiento profesional, y alas categorias 11, 10, 9, 8y 7 del agrupamiento asistencial en sus diferentes subgrupos.b) Concursos
generales: Estaran circunscriptos al ambito de cada universidad. Podran participar |os agentes que revisten en calidad de
permanentesy relinan las condiciones exigidas para el cargo a cubrir.Se utilizara en aguell os supuestos en que no hubieran podido
cubrirse las vacantes por concursos internos.c) Concursos abiertos. Podrén participar todos los aspirantes que reinan 1os requisitos
generalesy particulares de ingreso. Se utilizaran en todos los casos en que las vacantes no hubieran podido cubrirse mediante los
procedimientos anteriores.Art. 62.7? En los concursos internos y generales slo podran participar aquellos agentes permanentes que
revisten en la misma categoria que la correspondiente al cargo concursado, o en los inferiores del mismo u otros agrupamientos.Art.
63.? El Ilamado a concurso debera ser dispuesto por la autoridad facultada para efectuar designaciones o por lostitulares de las
unidades académicas o dependencias de distintos niveles (colegios secundarios, institutos, etc.), de conformidad con las previsiones
establecidas en |os respectivos estatutos universitarios. No se podra [lamar a concurso durante el periodo de receso parcial o total.
Art. 64.? Se deberéan arbitrar los medios necesarios para notificar del Ilamado a concurso, al personal que se encuentre ausente por
causajustificaday retina los requisitos exigidos para concursar.Art. 65.? Llamado y difusion: Los Ilamados a concurso se difundiran
o notificaran, segiin corresponda, con una anticipacion minima de veinte (20) dias hébilesy deberan especificarse por [o menoslos
siguientes datos:a) Clase de concurso y jurisdiccion donde se llevara a cabo.b) Dependencias o &reas a las que correspondan las
vacantes.c) Cantidad de cargos a proveer, con indicacion de agrupamiento, categoria, remuneracion y horario de trabgjo.d)
Condiciones generalesy particulares, especificando los requerimientos exigidos para el cargo, con indicacién del lugar donde podran
obtenerse lainformacion pertinente.e) Lugar y fecha de aperturay cierre de lainscripcion y de entrega de antecedentes.f) Lugar y
oportunidad en que se realizarén |as pruebas de oposicion.g) Némina de los integrantes del jurado y plazo dentro del cual debera
expedirse.h) Temario general .Art. 66.? Publicidad: Los llamados a concurso general o abierto deberan contar con la méxima
difusion posible, mediante la utilizacion de medios masivos de comunicacidn. Tratandose de concursos internos también deberan
utilizarse avisos, murales, cartelesy los transparentes que estuvieren habilitados al efecto, por |o menos durante los cinco (5) dias
habiles anteriores ala apertura de lainscripcion.Art. 67.? Jurado: El desarrollo y evaluacion de los concursos estara a cargo de un
jurado.La constitucion del mismo debera preverse en lareglamentacion interna que dicte el consejo superior o €l rector de cada
universidad, segin lo establecido en el art. 59 .Art. 68.? Para ser designado miembro del jurado se deberan reunir, como minimo,
los siguientes requisitos:a) Revistar como personal permanente.b) Revistar en una categoria superior o igual aladel cargo a cubrir.c)
Acreditar experienciaen laespecialidad del cargo a cubrir.Art. 69.? Lajunta examinadora tendra, como minimo, las siguientes
funciones.a) Designar a su presidente y solicitar la designacion de un secretario de actas, € cual no formara parte de lajunta.b)
Elaborar |os temarios paralos concursos, 1os que deberan guardar relacién con los conocimientos inherentes al cargo, y asistir en
pleno al desarrollo del examen asi como evaluar alos postulantes.c) Evaluar |os antecedentes de los postulantes.d) Elaborar un orden
de mérito, conforme a puntaje obtenido por cada uno de los concursantes.e) Elevar el orden de mérito y la documentacion pertinente
alaautoridad facultada para designar.f) Entender en los recursos que se interpongan.Art. 70.? Con relacion alos miembros del
jurado, solo se admitiran recusaciones y excusaciones con expresion de causa, rigiéndose las mismas por los arts. 17 'y 30  del
Cadigo Procesal Civil y Comercia delaNacion.A tal efecto, la autoridad que disponga el [lamado debera dar a publicidad el texto
de las normas mencionadas en €l parrafo anterior. Dicha autoridad debera resolver asimismo las cuestiones promovidas atento las
causales invocadas.Art. 71.? Larecusacion podra ser deducida por €l concursante, en el momento de lainscripcion y por los
miembros de la junta en oportunidad de notificarse de su designacion.Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad
solo podré hacerse valer antes de que lajunta se expida.Art. 72.? Laentidad gremial representativa del personal comprendido en el
presente escal afon, podra designar un veedor que asistira alas pruebas y deliberaciones del jurado y formularé las observaciones que
considere pertinentes, de las que quedara debida constancia. Art. 73.? Cada universidad reglamentara el sistema de puntaje de
conformidad con |as siguientes pautas generales.1.- Pruebas de oposicion: No menos del sesenta por ciento (60%) del total del
puntgje.2.- Antecedentes: Deberan consignarse, como minimo, los siguientes rubros:a) Calificacién.b) Antigliedad: Se tendraen
cuenta latotalidad de los servicios prestados en la Administracion Plblica nacional, provincial y municipal.c) Certificados de
estudios de capacitacion.d) Titulos: Sélo podran incidir si exceden los requerimientos del cargo y estén relacionados con latareaa
desempefiar.e) Trabajos, publicaciones, conferencias.f) Becas.No se otorgara puntaje por aquellos antecedentes que se exijan como
requisito para participar en los concursos.Art. 74.? Recursos. Dentro de los cinco (5) dias habiles de su notificacion, €l orden de
mérito resultante podra ser recurrido ante €l jurado, el cual debera expedirse dentro del plazo improrrogable de diez (10) dias
habiles, debiendo notificarse al interesado dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. Art. 75.? Contra el pronunciamiento del
jurado se podra recurrir ante la autoridad facultada para designar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a de lafechadela
respectiva notificacion. Dicha autoridad podra anular €l orden de mérito o modificarlo si 1o considerara viciado de ilegitimidad o
arbitrariedad, dentro del plazo improrrogable de cinco (5) dias habiles de deducido el recurso, quedando de este modo agotadalavia
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administrativa.Art. 76.? El orden de mérito resultante del concurso, una vez deducidos |os reclamos o agotados | os plazos
respectivos, tendra una vigencia de seis (6) meses, o hasta la préxima fecha de Ilamado a concurso, en caso que éste se produjera
antes, a efectos de cubrir los cargos concursados si quienes resultaren designados no asumieran sus funciones dentro de los treinta
(30) dias de notificados o si cesaran en las mismas por cualquier causa.Art. 77.? Los concursos podran ser declarados desiertos en
caso de falta de aspirantes o de insuficiencia de méritos de los candidatos presentados, 1o que dard lugar aun nuevo llamado a
concurso, de carécter abierto.Art. 78.? Laentidad gremial o el interesado podran formular observaciones o impugnar el llamado a
concurso, cuando éste no se gjuste alas prescripciones del presente régimen. A tal fin regiran las normas de laLey Nacional de
Procedimientos Administrativos 19549y modificatorias, y su reglamentacion.CAPITULO XI1:COBERTURA DE LAS
VACANTESArt. 79.? La cobertura de las vacantes correspondientes a las categorias del tramo basico de |os agrupamientos:
administrativo, técnico, mantenimiento y produccién y servicios generales, como asimismo de las categorias 6, 5, 4, 3y 2 del
agrupamiento asistencial en sus diferentes subgrupos, se efectuard através de la correspondiente seleccion entre €l personal
permanente que redina los requisitos particulares para el cargo, de conformidad con el procedi miento que se establece en €l presente
capitulo.Art. 80.? Lajunta de caificaciones previstaen el art. 96 , con intervencion del servicio o direccion de personal de cada
facultad, instituto descentralizado, unidad hospitalaria o asistencial o dependencias de distinto nivel, fijara el orden de mérito por
categorias y agrupamientos de |os agentes en condiciones de ascender, el que estara determinado por la suma de las calificaciones de
los dltimos tres (3) afios. Art. 81.? A igualdad de mérito, segin la suma de las calificaciones, €l orden se establecera en forma
sucesiva considerando los siguientes conceptos: 1. Mayor calificacion en cursos de capacitacion obligatorios, si los hubiere.2. Mayor
antigliedad en la categoria.3. Mayor antigliedad en €l organismo.4. Mayor antigliedad en la Administracion Pablica nacional .Art.
82.? El procedimiento de elaboracién del orden de mérito y las pertinentes notificaciones, deberan ser cumplidos en un plazo no
mayor de veinte (20) dias corridos a partir de la fecha de finalizacion del periodo de calificaciones establecido en el capitulo XI11.
Art. 83.? El orden de mérito resultante debera publicarse en el boletin informativo, circular interna u otro medio de que disponga
cadafacultad, instituto o unidad hospitalaria o asistencial, notificado alos agentes involucrados y elevado al rectorado de cada
universidad.Art. 84.? Dentro de los cinco (5) dias hébiles contados a partir de la pertinente notificacién, los agentes podran
interponer sus reclamos.Lajunta de calificaciones debera resolver dicho recurso en el plazo de cinco (5) dias hébiles de interpuesto,
debiendo notificarse el interesado dentro de los dos (2) dias habiles siguientes.Art. 85.? Contra dicho pronunciamiento el agente
podrarecurrir ante el rector, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a de su notificacion. Lareferida autoridad podra anular o
modificar el orden de mérito resultante, si |o considerara viciado de legitimidad o arbitrariedad, debiendo expedirse dentro del plazo
improrrogable de cinco (5) dias habiles de interpuesto el recurso.El recurrente seré notificado dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes, quedando agotada asi la via administrativa.Art. 86.? Lainterposicion de recursos provocara lainterrupcion de la
promocion correspondiente, hasta su resolucion definitiva Art. 87.? Unavez agotados los plazos para recurrir, 0 resueltos en su caso
los recursos interpuestos, la autoridad facultada para formalizar las promociones ordenara la publicacion del orden de mérito
definitivo y dictard el acto administrativo pertinente, de acuerdo con las vacantes existentes en cada categoria Art. 88.7 El orden de
mérito tendra vigencia hasta la fecha en que se produzcan las préximas calificaciones, a efectos de ocupar |0s cargos para cuya
cobertura se hubiera efectuado la seleccion si 10s mismos quedaran vacantes por cualquier causa. CAPITULO XI11:
CALIFICACIONESATrt. 89.7 El presente régimen de calificaciones constituye el procedimiento por el cual se evaluardn
periodicamente las aptitudes y el desempefio del personal durante su carrera administrativa alos fines de su confirmacion,
promocién, cancelacion de su designacién o cesantia, ésta Ultima de conformidad alo previsto en €l régimen disciplinario.El consgjo
superior o € rector, de conformidad con las facultades emergentes de | os estatutos de cada universidad, dictaralas normas

procedi mental es necesarias para adecuar el régimen alas caracteristicas particulares, de volumen o estructural es de las mismas,
dentro de las prescripciones del presente capitulo.Art. 90.? El persona que hubiere adquirido estabilidad seré calificado anual mente,
de conformidad con las normas que se establecen en el presente capitulo.El periodo a calificar abarcara el 1apso comprendido entre
el 1 de setiembre de cadaafio y el 31 de agosto del afio siguiente.Art. 91.? Serén calificados, tnicamente, los agentes que en dicho
periodo hubieran prestado servicios efectivos durante cuatro (4) meses como minimo.Art. 92.? El personal que no hubiera adquirido
laestabilidad sera calificado a cumplirse los cuatro (4) y los ocho (8) meses de su hombramiento, debiendo obtener como minimo
unacalificacion final de seis (6) puntos o su equivalente en otra escala. Art. 93.? La calificacion seré conceptual parael persona que
desempefie funciones de jefatura -categorias 11y 10- y numérica para el resto de las categorias.La calificacion conceptua se
efectuara sobre la base de los factores enunciados en el cap. XV y se sintetizara en alguna de | as siguientes apreciaciones:- No
satisface las exigencias del cargo.- Satisface las exigencias del cargo.- Satisface ampliamente las exigencias del cargo.La calificacion
numeérica se efectuara sobre la base de los factores enunciados en €l cap. X V111, los que se ponderarén de uno (1) adiez (10) puntos.
Art. 94.? Lacalificacion deberd ser fundamentada en hechos y circunstancias comprobados, en 10s siguientes supuestos.a)
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Calificacién conceptual, en todos los casos.b) Calificacion numérica deficiente (1 a 3) o sobresaliente (10).Art. 95.? Se considerara
calificacion deficiente alos efectos establecidos en el Régimen Disciplinario vigente parala Generalidad del personal dela
Administracion Publica nacional, la que seguidamente se establece para cada caso:a) Conceptual: No satisface las exigencias del
cargo.b) Numérica: Calificacion inferior a cuatro (4) puntos.PROCEDIMIENTO DE CALIFICACIONArt. 96.? La calificacion del
personal y la ulterior consideracion de los reclamos interpuestos, se llevard a cabo con laintervencion de los siguientes niveles:
Tramo o categoriaequivalente]]> Tramo o categoria equivalente Niveles de calificacion Autoridad que cierralavia
recursiva (Segunda instancia) Informacion Primera Instancia de calificacion y consideracion recursiva
Béasico (Cat. deagrup. sintramo)  Jefe de departamento o equivalente  Juntas de calificaciones por agrupamiento  Junta
superior de calificaciones Medio (Cat. de agrup. sintramo)  Jefe de departamento o equivalente  Juntas de calificaciones por
agrupamiento  Junta superior de calificaciones  Superior (Cat. 10y 11 con funcion de jefatura- Cat. de agr. sin tramo)
Autoridad superior fuerade nivel  Juntas de calificaciones por organismo constituido por 1 miembro de c/junta, por agrupamiento
Junta superior de calificaciones  Categorias 10y 11 con funciones de jefatura  Titular del organismo o nivel superior  Junta
superior de calificaciones  Junta especia designada por el consejo superior, € rector 0 €l decano, segin el caso  Aclaraciones:1.
Miembros calificadores de cualquier nivel deben tener categoria superior o igual aladel personal calificado.2. Lajunta para calificar
al personal del tramo superior, no es por agrupamiento sino por unaintegrada por niveles superiores de todos |os agrupamientos y
designada por el decano o autoridad equivalente.Art. 97.? En cada facultad, departamento académico, instituto descentralizado,
unidad hospitalaria o asistencial y dependencias de distinto nivel, se constituiran una o mas juntas de calificaciones por
agrupamiento.L as mismas seran presididas por un funcionario de la maxima jerarquia e integradas, como minimo, por tres (3)
agentes con funciones de jefatura de nivel no inferior a departamento o equivalente.El sistema de designacién de los miembros
debera preverse en la reglamentacion que dicte el consejo superior o € rector, segin lo establecido en el art. 89 .En todos |os casos
formara parte de lajunta el funcionario que hubiere intervenido en el nivel informativo con relacién al personal aevaluar.En calidad
de veedor participara en las reuniones de la junta, un representante de la entidad gremial .La calificacion de estainstancia sera
decidida por simple mayoria de votos. En caso de empate resolverd el presidente de lajunta.Art. 98.? La Junta Superior de
Calificaciones se constituira a nivel rectorado o dependencias de distintos niveles, segin lo determine el consejo superior de cada
universidad, y estaraintegrada por el secretario general de launiversidad y tres (3) funcionarios con jerarquia no inferior a director.
En las dependencias de distinto nivel seintegrard de conformidad alo que establezca la reglamentacion interna.Participara en
calidad de veedor, un representante de la entidad gremial.Art. 99.? La Junta Superior de Calificaciones tendralas siguientes
funciones:a) Calificar en instancia Unica alos agentes de las categorias 11 y 10 con funciones de jefatura.b) Intervenir en la
elaboracion del orden de mérito definitivo.c) Resolver |os reclamos interpuestos cerrando la via administrativa.Art. 100.? A los
integrantes de las juntas de calificaciones se les aplicaran |as causales de recusacion y excusacion previstasen el art. 70 .Art.
101.? Lacalificacion resultante, realizadas | as deducciones que correspondan por razones de asistenciay disciplina, sera notificada a
latotalidad del personal dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.Art. 102.? Dentro de los tres (3) dias habiles de notificado, €l
agente podra interponer recurso debidamente fundado ante la junta de calificaciones pertinente, la cual resolvera el recurso en un
plazo no mayor de diez (10) dias habiles, debiendo notificarse al recurrente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.Art.
103.? Contralaresolucion de lajunta el agente podra recurrir dentro de los tres (3) dias hébiles de su notificacion, ante €l nivel
correspondiente determinado en €l art. 96  seguin el caso, € que debera expedirse dentro de los diez (10) dias habiles de lafecha de
interposicion. La notificacion debera formalizarse dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes. Este pronunciamiento agotaralavia
administrativa.Art. 104.? La calificacion anual definitiva sera agregada al legajo del agente, con el enterado respectivo.
APLICACION DE LA CALIFICACION PARA LAS PROMOCIONES DE GRADOAt. 105.? Se denomina médulo de promocion e
puntaje minimo que deberd acumular el agente calificado numéricamente, en el curso delos tres (3) afios inmediatos anteriores ala
oportunidad de su consideracion, para acceder a grado inmediato superior. Sera de veintitn (21) puntos.Para laintegracion del
mismo, no serén tenidas en cuenta las calificaciones inferiores a seis (6) puntos. Si se acumulare un puntaje superior al minimo
exigido, los puntos excedentes no se consideraran para la siguiente promocién.Para al canzar la promocion de grado |os agentes
calificados conceptual mente deberan obtener como minimo la nota “ satisface las exigencias del cargo” durante dos (2) afios
consecutivos o aternados.Art. 106.? Unavez cumplimentadas |as fojas de calificaciones y suscriptas por las autoridades
intervinientes, se labrara un acta en la que constar&a) Nomina de |os integrantes de la junta de calificaciones por agrupamiento.b)
Némina de los integrantes de la Junta Superior de Calificaciones.c) Nomina del personal calificado con especificacion de la
calificacion obtenida.Los integrantes de la junta que estuviesen en desacuerdo con la calificacion asignada, podran consignar los
motivos en que se fundamente su disidencia. Lo mismo podréa hacer el veedor gremial.CALIFICACION DEL PERSONAL
ADSCRIPTOArt. 107.? El personal adscripto durante todo el periodo a considerar, seré calificado por la dependencia donde
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desempefie funciones, segln los factores obrantes en €l cap. XV1I1.Si se tratare de organismos excluidos del ambito de aplicacion del
presente, debera garantizarse una doble instancia. CALIFICACION DEL PERSONAL PROMOVIDO DURANTE EL PERIODO A
CALIFICARATrt. 108.? El personal que fuere promovido ala categoria 10 durante el periodo a calificar, seré calificado
conceptualmente. CAPI TULO XI1V:HORARIOArt. 109.? El personal comprendido en el presente escalafon tendra un horario
corrido uniforme que debera totalizar treintay cinco (35) horas semanales con las excepciones que se establezcan en los distintos
agrupamientos, que deberan ser coherentes con lo previsto en €l art. 114 .Art. 110.? Los agentes podrén solicitar una reduccién
horaria de hasta dieciocho (18) horas semanales. Esta peticién solo podra ser denegada por razones de servicio. En el supuesto de ser
otorgada, la retribucion se reducira en igual proporcion.CAPITULO XV:RETRIBUCIONESArt. 111.? Laretribucion del agente
se compone del sueldo basico correspondiente a su categoria, del adicional general y adicionales particulares y de los suplementos
gue correspondan a su situacion de revistay condiciones generales. Lasumadel sueldo béasico y del adicional general se denominara
“Asignacion de la categoria’ Art. 112.? El sueldo basico y €l adicional general que hacen ala asignacion de la categoria consistira
en el importe resultante de la aplicacion de los indices expresados en el cap. XIX.El adicional general, que consistira en una suma
igual aladel sueldo basico, constituye el reintegro de los mayores costos que origine el desempefio de lafuncién.Art.

113.? Establ écense | os siguientes adicional es particulares:a) Por antigliedad.b) Por titulo.c) Por mayor especializacion.d) Por
gjercicio de cargo de jefatura.e) Por responsabilidad profesional.f) Por grado.g) Por permanencia en la categoria.h) Por tarea
asistencial.i) Por dedicacion exclusiva asistencial ADICIONAL POR ANTIGUEDADArt. 114.? A partir del 1 de enero de cada afio,
el personal comprendido en este escalafon percibira en concepto de “ Adicional por antigliedad”, por cada afio de servicio o fraccion
mayor de seis (6) meses que registre a 31 de diciembre inmediato anterior, la suma equivalente a seis por mil (6 o/0o) dela
asignacion de la categoria de revista, més una suma fija.Para la determinacion de la sumafija se aplicarédn alaasignacion dela
categoria 1, los siguientes coeficientes: Coeficiente]]> Coeficiente Horas semanales 1 a10 afios 11 a 20 afios
mésde20afios 35o0més 0.0112 0.0093 0.0074 25 0.0089 0.0074 0.0060 20 0.0074 0.0062

0.0049 1730 0.0067 0.0066 0.0044 15 0.0056 0.0047 0.0037
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