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L egislacion Nacional

DECRETO 2355/1973FUERZAS ARMADA SEstatuto parael Personal Civil de las Fuerzas Armadas. Reglamentacion.
Aprobaciondel 27/3/1973; publ. 17/5/1973Visto lo informado por 1os comandantes en jefe de las Fuerzas Armadas 'y |0 propuesto
por el ministro de Defensa, yConsiderando:Que por ley 20239 fue aprobado el Estatuto para el Personal Civil de las Fuerzas
Armadas.Que alos fines de su efectivo cumplimiento es necesario dictar |as pertinentes normas reglamentarias.Que asimismo
corresponde dictar las normas de conversion del personal civil al nuevo sistema escalafonario asi como prever laincorporacién del
personal técnico del Instituto Geografico Militar al nuevo régimen.Que ademas es preciso prever una politica de normalizacion
progresiva del escalafén durante los afios 1974, 1975y 1976.Por ello y en uso de las facultades conferidas por €l art. 5 del Estatuto
de laRevolucién Argentina,El presidente de la Nacién Argentina decreta:Art. 1.— Apruébase la reglamentacion del Estatuto para el
Personal Civil de las Fuerzas Armadas que como anexo forma parte integrante del presente decreto.Art. 2.— La reglamentacion que
se apruebapor €l art. 1 serade aplicacion apartir del 1 de marzo de 1973.Art. 3.— A los efectos de laincorporacion a este régimen
del personal técnico dependiente del Instituto Geogréfico Militar, faclltase al comandante en jefe del Ejército adictar las normas de
conversion correspondientes, con arreglo alas pautas establecidas para el resto del personal en el presente decreto.Art. 4.— El ingreso
del personal civil de las Fuerzas Armadas al régimen que se aprueba por €l presente decreto se efectuard con arreglo ala siguiente
escala:Afios de servicios en las Fuerzas Armadas: hasta 10 afios. Categoria de ingreso: categoria minima de la clase correspondiente
de 10 a 20 afios: una categoria superior alaminima de la clase correspondiente. M s de 20 afios dos categorias superiores ala
minima de la clase correspondiente.Art. 5.— En todos los casos la vigencia de las retribuciones y adicionales que surjan del
reescalafonamiento previsto en €l art. 4 seraapartir del 1 de marzo de 1973.Art. 6.— El ingreso del persona delaclaselll dela
carrera administrativa que tenga titulo secundario segun planes de estudios no inferiores a cinco (5) afios, al presente régimen, se
efectuara por laclase Il del agrupamiento Personal Administrativo.Art. 7.— A efectos de obtener una paul atina normalizacién del
escalafén el ministro de Defensa con intervencion de los comandantes en jefe de las Fuerzas Armadas, estara facultado para
establecer paralos afios 1974, 1975y 1976 inclusive, el régimen de cambio de categorias para cada uno de |os agrupamientos del
Personal Civil.Art. 8.— La presente reglamentacion regira paralos casos que se hallan en tramite, y en los que no haya recaido
resolucién definitiva a lafecha en vigencia; cuando sus normas resultan mas favorables para |los derechos de |os agentes incluidos en
lamisma.Art. 9.— El personal civil de las Fuerzas Armadas que se encuentre en uso de licenciaen e momento de comenzar a
aplicarse la presente reglamentacion, gozara de la misma conforme a régimen que se aprueba.Art. 10.— Fijase el valor monetario del
indice uno (1) del anexo X de lareglamentacion que se aprueba por €l presente decreto, en la suma de novecientos pesos ($ 900).Art.
11.— Autorizase aimputar el gasto que demande el cumplimiento del presente decreto alos saldos disponibles del inc. 11, personal,
y exceptlase alos créditos pertinentes de o dispuesto por €l art. 15 de laley 20066 .Art. 12.— Comuniquese, etc.Lanusse — Rey —
Coda— Aguirre Obarrio — ParelladaAnexoCAPITULO I: AMBITOAT't. 1.— El Estatuto para el Personal Civil de las Fuerzas
Armadas rige también para el personal civil de la Junta de Comandantes en Jefe, Estado Mayor Conjunto y Escuela Nacional de
Guerra.Art. 2.— Estén excluidos del Estatuto parael Personal Civil de las Fuerzas Armadas:1. Los agentes regidos por el Estatuto
para el Personal de los Servicios de Informaciones de las Fuerzas Armadas.2. L os agentes regidos por el Estatuto para el Personal
Docente Civil delas Fuerzas Armadas.3. Los agentes regidos por el Estatuto de la Policia de Establecimientos Navales.4. Los
agentes regidos por el Estatuto parael Personal Civil de la Administracion Publica Nacional .5. Los agentes comprendidos en €l
régimen para el personal cientifico de las Fuerzas Armadas.6. El personal contratado, salvo que en el contrato se estipule su
aplicacion parcial .7. El personal de bienestar social que jurisdiccionalmente se determine. CAPITULO |1: ADMISIBILIDADATt. 3.—
El aspirante aingresar debe cumplir los siguientes requisitos: 1. Facilitar |os documentos e informaciones que |e sean requeridos.2.
Sin reglamentar.3. Aprobar los concursos abiertos de antecedentes y/o de oposicion, segiin corresponda.Presentar titul os,
antecedentes y/o certificacion oficialmente reconocida, de estudios cursados cuyas exigencias para cada agrupamiento se establecen
en el cap. 111.4. Sin reglamentar.5. Aprobar |os examenes médicos correspondientes.6. Tener dieciocho (18) afios de edad como
minimo y treintay cinco (35) afios como maximo con excepcion de:a) Los mayores de treintay cinco (35) afios de edad, que tengan
servicios computables alos efectos de lajubilacién, pueden ingresar si la edad del mismo, menos | os afios de servicios prestados da
como resultado treintay cinco (35) afios 0 menos. En este caso, las edad del aspirante no puede exceder de cincuenta (50) afios.b)

L os menores de dieciocho (18) aflos y mayores de catorce (14) afios de edad que pueden ingresar en las condiciones establecidas en
el art. 8, inc. 10.Art. 4.— Las excepciones alos requisitos prescriptos en losincs. 2'y 6 del art. 3 serén autorizadas por €l respectivo
comandante en jefe, o jefes de |os organismos determinados en el art. 1 de la presente reglamentacion.Art. 5.— 1. Sin reglamentar.2.
Sin reglamentar.3. Sin reglamentar.4. Sin reglamentar.5. Sin reglamentar.6. No podrén ser admitidos los concursadosy los fallidos
fraudulentos hasta que se produzca su rehabilitacion ni los inhibidos 0 embargados hasta el levantamiento de |as respectivas medidas
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salvo que el embargo haya sido decretado por alimentos o litisexpensas.7. Sin reglamentar.8. Sin reglamentar.9. Sin reglamentar.10.
Sin reglamentar.11. Sin reglamentar. CAPITULO I11: AGRUPAMIENTOATt. 6.— Sin reglamentar.Art. 7.— 1. Sin reglamentar.2. El
personal transitorio se regird de acuerdo con los siguientes conceptos.a) Serd nombrado en la categoria minima del agrupamiento y
clase que corresponda a la funcion que deba desempefiar o a su especialidad y la duracién de sus funciones no podra exceder en
ningun caso de los diez (10) meses.b) Su ingreso se efectuara previo concurso, pudiendo ser exceptuado de esta requisito, cuando se
considere necesario.c) Estara comprendido en o establecido en los caps. V vy VII del estatuto y su reglamentacion.d) Tendra derecho
aA. Laretribucion de sus servicios de acuerdo con lo establecido en el art. 18 de esta reglamentacidn, con excepcion del adicional
por antigliedad.B. Interponer recursos de acuerdo con lo establecido en el art. 24 del estatuto y esta reglamentacion.C. Lalicencia
ordinariaen forma proporcional al periodo trabajado y las licencias especiales y extraordinarias conforme |o establecido en €l art. 22
de la presente reglamentacion.e) Los decretos que tiene el personal transitorio venceran automaticamente al cumplirse el periodo por
el que fue nombrado.f) En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional se gjustaraalo que atal efecto determinalaley
9688 y su reglamentacion.g) Sera calificado Unicamente en oportunidad de disponerse su cese 'y la hoja de calificacion se agregaraa
sus antecedentes a titulo informativo.Art. 8.— 1. Agrupamiento Personal Superior. Este agrupamiento se divide en tres clases.— Clase
I: Comprende al persona que ejerce lajefatura de una dependencia de nivel no inferior a departamento principal, previstaen la
estructura orgénicadel comando u organismo en €l cual se desempefia— Clase |I: Comprende a personal que gerce lajefatura de un
departamento auxiliar o de una division principal, prevista en la estructura organica del comando u organismo en el cua se
desempefia— Clase I 11: Comprende al personal que gjerce lajefatura de una division auxiliar, prevista en la estructura organica del
comando u organismo en el cual se desempefia. Ademss, lasclases|, Il y 111 comprendera al personal que redlice tareas de direccion,
asesoramiento, coordinacion, fiscalizacion, investigacion, proyectosy € ecucion, que funcionalmente requieran personal de estas
jerarquias.Cada comando en jefe calificara el caracter de principal o auxiliar del departamento o division correspondiente, al solo
efecto del cumplimiento de o prescripto para este agrupamiento.Es condicion particular pararevistar en las clases| o Il provenir de
lainmediata inferior.Es condicion particular pararevistar en laclase l11, provenir delaclase | del agrupamiento Personal de
Supervision o delasclases| o Il del agrupamiento del Personal Universitario.Pararevistar en este agrupamiento, es requisito
indispensabl e tener aprobados estudios secundarios completos y una antigiiedad minima de quince (15) afios dentro del Régimen
parael Personal Civil delas Fuerzas Armadas con no menos de cinco (5) afios en la respectiva fuerza, con excepcion del personal
universitario que solo requerira una antigliedad de ocho (8) afios en el régimen, con no menos de cinco (5) afios en lafuerza
respectiva.2. Agrupamiento Personal de Supervisién. Este agrupamiento se divide en tres clases:— Clase |: Comprende al personal
gue gjerce lajefatura de una seccién o dependencia del nivel equivalente prevista en la estructura organica del comando u organismo
en el cual se desempefiay al personal auxiliar en lafiscalizaciony gjecucion de las tareas y/o disciplina de un establecimiento fabril
o conjunto de talleres.— Clase |1: Comprende al personal auxiliar en lafiscalizacion y gjecucion de las tareas y/o disciplina de un
departamento o dependencia de nivel equivalente, de un taller o establecimiento de ventas, y alos inspectores de vuelo.— Clase 11:
Comprende al personal auxiliar en lafiscalizaciony gjecucion de las tareas y/o disciplina de una division o seccion o taller auxiliar y
alosinspectores de vuelo.Ademas, las clases|, |1 y 111 comprenderan alos agentes que realicen tareas de asesoramiento al personal
superior de fiscalizacion o inspeccion y que funcionalmente requieran personal de estas jerarquias.Es condicion particular para
revistar en laclasel, provenir delaclase |l de este agrupamiento.Es condicién particular pararevistar en laclase I1, provenir dela
clase 111 de este agrupamiento; delaclase Il del agrupamiento personal universitario o de las clases | de los agrupamientos de
Personal de Seguridad y Proteccién al vuelo o de Personal Técnico.Es condicion particular pararevistar enlaclase 11, provenir dela
clase Il del agrupamiento de Personal Técnico (solo en caso de no existir especialidad afin en clase ) y delas clases | de los
agrupamientos Personal Aeronavegante, Administrativoy de Servicios o de la subclase oficial del agrupamiento de Personal de
Produccién.Para revistar en este agrupamiento es requisito indispensable tener una antigtiedad minima de ocho (8) afiosen el
Régimen para el Personal Civil de las Fuerzas Armadas con no menos de tres (3) afios en la respectiva fuerza.3. Agrupamiento
Personal Universitario. Comprende a personal que realizatareas para cuyo desempefio se requiere titulo o certificado expedido por
universidades nacional es u oficialmente reconocidas.L as especialidades de este agrupamiento se dividen en tres (3) clases, conforme
alaextension, profundidad y contenido de los estudios cursados para la obtencion del respectivo titulo o certificado, de acuerdo con
el anexo I.4. Agrupamiento Personal de Seguridad y Proteccion a Vuelo. Comprende a personal que realiza tareas técnicas de
seguridad y proteccién al vuelo, para cuyo desempefio se requiere titulo o certificado habilitante de institutos oficialmente
reconocidos o competenciay capacidad especial.Este agrupamiento se divide en cuatro (4) clases, de acuerdo con laimportanciade
cada una de | as especialidades que la componen, segln se establece en el anexo |1.Es condicién particular pararevistar en laclasel,
provenir de laclase Il de lamisma o poseer titulo o certificado, o capacidad especial que o habilite para desempefiarse en cualquiera
de las tareas previstas.Es condicion particular pararevistar en laclase |1, provenir delaclase 111 de lamisma o poseer titulo o
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certificado, o capacidad especial que lo habilite para desempefiarse en cualquiera de las tareas previstas.Es condicion particular para
revistar en laclaselll, provenir delaclase IV delamismao poseer titulo o certificado, o capacidad especia quelo habilite para
desempefiarse en cualquiera de las tareas previstas.Es condicion particular pararevistar en laclase 1V, poseer conocimientos que lo
acrediten para desempefiar tareas complementarias de las especialidades previstas.5. Agrupamiento Personal Técnico. Comprende al
personal que realiza tareas técnicas para cuyo desempefio se requiere titulo de institutos técnicos de ensefianza media o equivalente o
competenciay capacidad especial .Este agrupamiento se divide en cuatro (4) clases de acuerdo con laimportancia de cada una de las
especialidades que la componen, seglin se establece en el anexo 111.6. Agrupamiento Personal Aeronavegante. Comprende al
personal que realiza funciones y/o tareas técnicas a bordo de aeronaves, vinculadas con la operacién de las mismas, para cuyo
desempefio se requiere la posesion de titulo habilitante otorgado por autoridad competente o idoneidad y capacidad especial .Este
agrupamiento se divide en cuatro (4) clases, de acuerdo con laimportancia de cada una de las especialidades que se determinan en €l
anexo 1V.7. Agrupamiento Personal administrativo. Comprende al personal que realizatareas administrativas en: oficinas,
bibliotecas, talleres, fabricas, depdsitos, amacenes, laboratorios y establecimientos de ventas.Este agrupamiento se divide en tres (3)
clases comprendiendo alos agentes que desempefian |as tareas inherentes a su especialidad de acuerdo con el anexo V.—Clase l:
Personal que realizatareas principal es debiendo poseer laidoneidad necesaria para estudiar, proponer o diligenciar asuntos
administrativos de importancia— Clase I1: Personal que realiza tareas auxiliares de las especialidades de esta clase, debiendo
acreditar aptitudes para estudiar asuntosy proponer soluciones a problemas administrativos de menor importancia— Clase [11:
Personal que realiza tareas generales de oficina.Es condicion particular para pertenecer alaclase | de este agrupamiento, provenir de
laclase Il del mismo.Es condicion particular para pertenecer alaclase Il, provenir delaclase 111 del mismo agrupamiento,
exceptuandose de este requisito alos agentes de la especialidad de traductor y al que tenga aprobado €l ciclo completo de ensefianza
secundaria cuya duracion no seainferior acinco (5) afios.Es condicion particular para pertenecer alaclase |11, rendir como minimo
treintay cinco (35) palabras por minuto en dactilografiay tener aprobado €l ciclo basico de ensefianza secundaria (3er. afio),
pudiendo prescindirse de este requisito respecto al personal auxiliar de ventasy cuando por razones regionales no existan postulantes
gue redinan esta condicion.8. Agrupamiento Personal de Produccion. Comprende a personal que realiza tareas realizadas con la
produccion, construccion y reparacion de bienes muebles e inmuebles, maquinas y herramientas.Este agrupamiento se divide en
cuatro (4) clases de acuerdo con laimportancia de | as especialidades que la componen, segln |o establecido en €l anexo VI.Las
clases| alll cuentan con tres (3) subclases: oficial, medio oficial y ayudante.9. Agrupamiento Personal de Servicios. Comprende al
personal que realiza tareas vinculadas con €l funcionamiento, conservacion, operacion y limpieza de bienes muebles, inmuebles,
semovientes, maguinarias o de atencion personal .Este agrupamiento se divide en cuatro (4) clases comprendiendo a los agentes que
desempefian las especialidades que la componen seguin o establecido en el anexo V11.10. Los agentes menores de dieciocho (18)
anos de edad, revistaran seglin ella en cuatro grupos, a saber:a) Con 17 afios cumplidos: Grupo A.b) Con 16 afios cumplidos: Grupo
B.c) Con 15 afios cumplidos: Grupo C.d) Con 14 afios cumplidos: Grupo D.Cuando los menores cumplan lajornada de seis (6) horas
diarias percibiran el sueldo basico més bonificacion especial, de la clase en que se incorporan, disminuido en la proporcion que en
cada caso se detalla:Grupo A: 10%Grupo B: 20%Grupo C: 30%Grupo D: 40%No sera de aplicacion o indicado en el parrafo
anterior paralos menores que tengan mas de dieciséis (16) afios y que cumplan €l horario completo establecido para el agrupamiento
en el cua revistan.Laincorporacion de los menores se efectuara en la clase que en cada caso se indica seguin los distintos
agrupamientos en que puedan revistar:Agrupamiento Personal Técnico: Clase IV.Agrupamiento Personal Aeronavegante: Clase
IV.Agrupamiento Personal Administrativo: Clase I11.Agrupamiento Personal Produccidn: Subclase ayudante.Agrupamiento Personal
Servicios: Clase l11.Por resolucion del ministro de Defensa con intervencion de los comandantes en jefe, podran incorporarse nuevas
especialidades o reclasificarse las existentes.L as exigencias de conocimientos necesarios para las distintas especialidades se
determinaran jurisdiccionalmente. CAPITULO IV: INGRESOArt. 9.— 1. El ingreso como agente civil en laincorporacion alaplanta
basica del organismo, del candidato que obtuvo el orden de mérito requerido, en el agrupamiento, clasey especiaidad paralos que
serealizé el concurso.2. El candidato acreditara su condicién de agente civil, apartir del dia 1 del mes siguiente al de lafechadel
respectivo pronunciamiento administrativo, salvo que éste expresamente la determine, el que sera dictado por las siguientes
autoridades:a) El Poder Ejecutivo, paralos agentes del agrupamiento Personal Superior;b) Los comandantes en jefe de las Fuerzas
Armadas o titulares de los organismos conexos, seguin el area que corresponda, para |os agentes del agrupamiento Personal de
Supervision y Universitario;c) Comandantes en jefe o titular de los organismos conexos o autoridad en quien ellos deleguen tal
facultad para los agentes de los demas agrupamientos.3. Ningin agente puede ser puesto a cumplir funciones sin el correspondiente
pronunciamiento administrativo.4. Dentro del término de 48 horas de efectuado el nombramiento, |as dependencias
confeccionardn:a) Fichaindividual de afiliacion ala Caja Nacional de Prevision para el Persona del Estado y Servicios Pblicos;b)
Ficha de seguro de vida obligatorio parael personal del Estado.L os documentos citados, seran remitidos a organismo competente y
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un duplicado de los mismos més los que jurisdiccionalmente se determine ala Direccion General del Personal para su archivo en €l
legajo respectivo.5. La Direccion General del Personal entregara al agente, a ser nombrado en forma condicional, la credencial de
identidad y, a ser confirmado, el correspondiente nombramiento.6. Previo al ingreso de un agente a presente régimen, debera
observarse lo dispuesto en €l art. 38, inc. 7 de la presente reglamentacion.Art. 10.— 1. Serén exceptuados de la obligacion de
participar en el concurso de ingreso, laviuda o hijo de persona militar o civil que hubierafallecido mientras prestaba servicios,
teniendo prioridad, en larespectiva jurisdiccién para el ingreso a vacantes en la especialidad que posea.2. Concursos: A criterio de la
Direccion General del Personal, 1os concursos podran ser:De antecedentes. Es la ponderacion y valoracién de |os factores que estén
directamente relacionados con la naturaleza del cargo a cubrir.De oposicion: Consistird en exdmenes tedricos y/o préacticos ajustados
alas especificaciones particulares que se determine para cada agrupamiento, clasey especialidad.Cerrados. Para el personal
permanente de la respectiva jurisdiccién cuando se trate de cubrir vacantes mediante cambio de agrupamiento, clase, subclase o
especialidad. Cuando sea declarado total o parcialmente desierto, se podrallamar a nuevo concurso cerrado del que podra participar
todo el personal regido por la presente reglamentacion y de acuerdo con los requisitos del capitulo Agrupamiento, o a concurso
abierto seglin convenga al servicio.Abiertos: Parael personal comprendido en el presente régimen y paralos aspirantes aingresar al
mismo.L os concursos cerrados o abiertos podrén ser declarados desiertos total o parcialmente por el director general de Personal.3.
LaDireccion General del Personal dispondrala organizacion de registros, clasesy especialidades a efectos de ser [lamados a
concursos de oposicion para cubrir vacantes.4. Los Ilamados a concursos se haran por intermedio de la respectiva Direccion General
del Personal o de los organismos en la que ésta delegue expresamente tal facultad y debera darse alos mismos la més adecuaday
conveniente difusion.5. La Direccién General del Personal o el organismo expresamente autorizado realizaralos concursos por
intermedio de una comisién nombrada al efecto.Las pruebas que constituyen el concurso de oposicion seran en todos |0s casos,
tomadas en forma anénima. Se consideraran aprobados | os candidatos que obtengan como minimo la calificacién final que se
establezca jurisdiccionalmente.6. De acuerdo con el resultado obtenido en el concurso, las comisiones de seleccidn estableceran el
orden de mérito correspondiente, elevandolo ala Direccion General del Personal para su aprobacion o modificacion si
correspondiera.7. El orden de mérito asignado a los aspirantes tendré una validez méxima de seis (6) meses.L os aspirantes que
habiendo aprobado el examen, no fuesen incorporados dentro del plazo sefidlado por falta de vacantes, quedaran inscriptos en los
registros de candidatos para intervenir en |os concursos posteriores.8. Las propuestas de nombramiento deben contener:a) Ficha
personal debidamente cumplimentada (anexo V1I1);b) Copia fotogréfica debidamente autenticada del o de los titulos profesionales, o
certificados cuando corresponda;c) Planilla de reconocimiento médico debidamente cumplimentada (anexo 1X);d) Demas
documentos, certificados que imponga lalegislacion vigente y las normas que jurisdiccionalmente se dicten.Art. 11.— El personal
militar en situacion de retiro podraingresar, previa acreditacion de antecedentes militares y de idoneidad que demuestren su aptitud,
en el agrupamiento y clase que corresponda, conforme ala especialidad, funcién o cargo a desempefiar, con sujecion alas siguientes
condiciones generales:1. Disponer de lavacante.2. El ingreso del persona militar en situacién de retiro, se producira con arreglo a
las normas jurisdiccionales, y conforme alas siguientes exigencias bésicas:a) El personal superior sdlo podréincorporarse con
equivalencia a agrupamiento de Personal Superior o Universitario;b) El persona subalterno podréincorporarse a cualquierade los
demas agrupamientos con excepcion de los expresados en €l apartado anterior.3. S6lo se cubriran las vacantes existentes en las
plantas especial es complementarias, que a este efecto se confeccionen.4. La permanencia en funciones de este personal durard
mientras el mismo mantenga adecuadas condiciones fisicas y mentales, idoneidad y buena conducta, y ademés se conserve la
vacante en la planta béasica correspondiente, no pudiendo exceder la edad maxima de sesentay cinco (65) afios excepto cuando por
razones muy fundadas asi |0 determine el respectivo comandante en jefe. EIl nombramiento se hara por periodos de hasta tres (3)
afios pudiendo ser renovado por fundadas razones de servicio.5. Este personal cumplird el horario que sefije para el personal militar
del organismo a cual sea destinado, siendo condicion de ingreso la aceptacion del cumplimiento de actividad de dedicacion total y
exclusiva, entendiéndose por tal l1a obligacion de prestar servicios cuando le searequerido, fuera de los dias y horas habituales. Los
servicios seran prestados con exclusion de toda otra actividad en relacion de dependencia.6. A este personal no le sera permitido
desarrollar actividad sindical alguna.7. Jurisdiccional mente se estableceran plantas especiales complementarias en la que sefijaran
los cargos indispensables para cubrir funciones o tareas propias de persona militar, de modo que no interfierala carrera de personal
civil queintegrala planta basica organica.8. Al persona militar en situacién de retiro incorporado como agente civil, ademas de las
condiciones particul ares establecidas para su ingreso, le comprenden |as demas prescripciones de la presente reglamentacion, en
tanto no se opongan alas establecidas en este articul o, alcanzandole asimismo, en caso de comision de delitos o faltas, las
disposiciones de caracter disciplinario que pudieran corresponderle por su estado militar.9. El personal militar retirado que desee
incorporarse a un cargo previsto para un agente civil en las respectivas plantas basicas organicas, deberd participar de los concursos
correspondientes, y no estaran sujetos a otras condiciones para su permanencia, ascensos, retribuciones o cese que las establecidas
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para el personal civil por €l estatuto y esta reglamentacion.10. El personal militar que se incorpore por este articulo, ingresaraen la
categoriaminima de la clase y agrupamiento en que sea nombrado, pudiendo obtener un ascenso de categoria cada tres (3) afios de
prestacion de servicios, en formaininterrumpida.Cuando como consecuencia de un cambio de funciones o tareas, fuera necesario
efectuar un cambio de agrupamiento o clase, éste se realizara mediante un nuevo nombramiento.Si |a categoria que poseia el agente
era superior alaminimade lanuevaclase, e nombramiento se hard en lainmediata superior ala categoria de origen.11. Este
articulo es también de aplicacién para el personal en situacion de retiro de Gendarmeria Nacional y Prefectura Naval Argentina Art.
12— El personal transferido por las causas que se indican a continuacién, seraincorporado en la siguiente forma: 1. El personal
transferido dentro del @mbito del art. 1 por razones del servicio, se incorporard en el mismo agrupamiento, clase, categoriay
especialidad en que revistaba, manteniendo la calificacion que hubiera acumulado, alos efectos de reunir el médulo
correspondiente.2. El persona que provenga de organismos del sector publico, no incluidos en el ambito del art. 1y fuera transferido
por razones de servicio, se incorporaraa agrupamiento y clase que corresponda alafuncién, tarea o especialidad que desarrollara el
agente. Se tendra en cuentalaretribucion total que percibia el agente alos efectos de su ubicacién en la categoria que corresponda.
En caso de ser necesario seleliquidara el adicional por cambio de situacion escalafonaria, sujeta alas normas que lo
reglamentan.Art. 13.— Sin reglamentar.Art. 14.— En caso que el agente hubiera percibido laindemnizacion establecidaen el art. 20,
inc. 1 delareglamentacion, deberd procederse en igua forma que lo establecido paralos agentes de la administracion Pablica
nacional.Art. 15.— Todo nuevo personal debera ser calificado, al solo efecto de su confirmacion, en el octavo mes después de su
ingreso por dos (2) instancias, en cada una de las cuales deberaindicarse en formaexpresa si dicho personal debe ser confirmado o
no.L os antecedentes de la calificacion efectuada seran elevados a la autoridad que dispuso € nombramiento a efectos de que
mediante el respectivo pronunciamiento se confirme al agente que hubiera obtenido calificacion favorable o se cancele el
nombramiento en caso contrario.A |os efectos de la obtencion del médulo y con independencia de la calificacion precedentemente
indicada, unavez que el agente sea confirmado, se lo calificara en la época establecidaen el art. 41 de esta reglamentacion,
toméandose como periodo de actividad desde su ingreso con caracter condicional .Al personal citado en los arts. 12, 13y 14 del
estatuto, se le computard el tiempo de servicios ininterrumpido que hubiera acreditado en su anterior destino a efectos de su
confirmacion.CAPITULO V: DEBERESArt. 16.— El agente esta obligado a:1.a) Cumplir los deberesy ejercer las atribuciones
disciplinarias inherentes a su cargo;b) Cumplir dentro de los horarios de labor del organismo en el cua se desempefiael que en cada
caso seindicaA. Agrupamiento Personal Superior: Cuarentay cinco (45) horas semanales.B. Agrupamiento Personal Supervisor y
Servicios. Cuarenta (40) horas semanales.C. Agrupamiento Personal de Produccion: Cuarentay cuatro (44) horas semanales.D. Los
demas agrupamientos: Treintay cinco (35) horas semanales.Con excepcion de |os agentes de |os agrupamientos Personal Superior y
Supervisor, el resto podra cumplir horario reducido cuando cuente con la aprobacion correspondiente de la Direccion General del
Personal; en este caso debera cumplir como minimo el cincuenta por ciento (50%) del horario establecido precedentemente, laclase
derevista se identificara con el agregado de un subindice uno (1) y laremuneracion se le reducira en un cuarenta por ciento (40%).c)
Cumplir sus funciones o tareas fuera del horario habitual toda vez que las necesidades del servicio asi |0 exijan, excepto cuando
aquéllas sean de caracter insalubre;d) No abandonar su lugar de trabajo sin previa autorizacion del superior, salvo causas
circunstanciales;e) Usar laindumentaria de trabajo que en cada caso se establezca;f) Emplear |os elementos de proteccion personal
gue se le provea de acuerdo con latarea que realice.2. Sin reglamentar.3. Sin reglamentar.4. No divulgar asuntos relacionados con €l
servicio de lo que tenga conocimiento directa o indirectamente.Para difundir por cualquier medio informes relativos ala esferaen
que actla, debera requerir la previa autorizacion de la superioridad.5. Sin reglamentar.6. Conducirse con tacto, cortesiay
circunspeccion en sus relaciones de servicios con el publico, como si también con sus superiores, subordinados y demés agentes.7.
En caso de renuncia seguir desempefiando sus funciones durante treinta (30) dias corridos, si antes no le fuere aceptadao sele
nombrare reemplazante.8. En caso de pérdida de la credencia de identidad, el agente debera efectuar inmediatamente la denuncia
correspondiente ante la autoridad policial y el organismo donde presta servicios.9. Sin reglamentar.10. Promover |as acciones
judiciales por imputaciones delictuosas, salvo que sean eximidos por los comandantes en jefe o titulares de organismos conexos a
cuya jurisdiccién pertenezcan cuando del sumario pertinente quede evidenciada la correccién de |os agentes acusados y |a fal sedad
de las imputaciones vertidas.11. Presentarse a su destino dentro de los ocho (8) dias de su hombramiento o cambio de destino, a
contar alafecha de su conocimiento, salvo que la Direccién General del Personal, por circunstancias especiales fije otro plazo.12.a)
Declarar lanéminade familiares legalmente a su cargo y comunicar, dentro del plazo de treinta (30) dias de producido, todo cambio
de estado civil o variantes de caracter familiar;b) Declarar bajo juramento la percepcion de beneficios de prevision social (retiro,
jubilacion o pensiédn), los cargos oficiales o privados que desempefie y actividades de caracter profesional, comercial, industrial,
cooperativistas o de algiin modo lucrativas, afin de establecer si estan comprendidas en €l régimen de incompatibilidades o que lo
inhabiliten de alglin modo para el desempefio de su cargo;c) Declarar las deudas contraidas con dependencias oficialesy servicios
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sociales, en ocasion de su ingreso y cese;d) Declarar en los sumarios administrativos.13. Sin reglamentar.14. Sin reglamentar.15. Sin
reglamentar.Art. 17.— Al personal |e esté prohibido:1. Sin reglamentar.2. Sin reglamentar.3. Sin reglamentar.4.a) Aceptar homengjes,
estipendios, recompensas y obtener beneficios con motivo de sus funciones que no sean los determinados por normas vigentes;b)
Organizar o propiciar directa o indirectamente, homenajes, suscripciones, adhesiones o contribuciones a superiores jerarquicos;c)
Vaerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus funciones para realizar coaccion de cualquier
naturaleza.5. Sin reglamentar.6. Sin reglamentar.7. Sin reglamentar.8. Cual quiera sea su agrupamiento y clase no conservar durante
las contiendas politicas la circunspeccién necesaria para garantizar laimparcialidad de |os servicios publicos que atienda. En caso
gue se haga notar por su conductaimpropiaincurriraen falta, la cual serareprimida segin su gravedad.9. Sin reglamentar.10. Sin
reglamentar.11. Sin reglamentar. CAPITULO VI: DERECHOSArt. 18.— 1. Remuneracion: esta constituida por el sueldo bésico,
bonificacién especia y adicional por antigliedad.a) Sueldo basico: Es el resultante de multiplicar el indice correspondiente a este
concepto para cada categoria por el valor monetario del indice uno (1) determinado en el anexo X;b) Bonificacion especia: Esla
resultante de multiplicar el indice correspondiente a este concepto, para cada categoria, por € valor monetario del indice uno (1)
determinado en el anexo X. Labonificacion especial constituye el reintegro de los mayores gastos que origine el desempefio de la
funcion o tarea, no computéndose en consecuencia a los efectos impositivos. Dado que esta compensacion es correlativa a
desempefio efectivo de las funciones o tareas de cada cargo, deberd sufrir por esa causal, inicamente, las mismas deducciones que €l
sueldo en materia de licencias, inasistencias, suspensionesy aportes previsionales;c) Adicional por antigiiedad: Es laretribucion que
corresponde percibir a agente seglin los afios de servicios computados y su régimen 'y monto seré el establecido por € Poder
Ejecutivo parala Administracién Pblica nacional, de acuerdo alas normas de liquidacién establecidas en €l anexo X1.2.
Retribucién suplementaria: Es la que corresponde percibir alos agentes por exigencias particulares en materia de horarios, riesgos,
sacrificios, dedicacion, titulos, etc., que se requieren para €l desempefio de sus tareas.a) Suplemento por actividad industrial: Esla
retribucion que le corresponde alos agentes de |os agrupamientos Personal Supervisor, Universitario, Técnico, administrativo y de
Servicios que por razones del servicios deban cumplir el horario establecido para el Persona de Produccién y realicen tareas
vinculadas directamente a la actividad industrial. Sera proporcional a mayor horario que se cumplarespecto del fijado por el art. 16,
inc. 1, ap. b) para cada agrupamiento y se liquidaré sobre laremuneracion del agente;b) Suplemento por trabajo riesgoso: Esla
retribucion que le corresponde al agente que en virtud de sus funciones deba efectuar trabajos que lo expongan ala contingencia de
un dafio inmediato. Por resolucién del Ministerio de Defensa se determinaran |as tareas que se consideren riesgosas.Consistiraen el
diez por ciento (10%) de laremuneracion. El personal que realice circunstancialmente las tareas mencionadas, percibira este
suplemento en forma proporcional a tiempo trabajado, debiendo considerarse las fracciones de dia, como dia completo;c)
Suplemento por tareas peligrosas: Es laretribucién que le corresponde a agente que se desempefie en establ ecimientos de alienados,
leprosarios, salas y dispensarios de tisiologiay en laboratorios de bacteriologiay virologia.Consistira en el veinte por ciento (20%)
de laremuneracion. El personal que desempefie en forma temporarialas tareas mencionadas, percibira este suplemento en forma
proporcional al tiempo trabajado, debiendo considerarse las fracciones de dia, como dia completo;d) Suplemento por dedicacion
exclusiva: Eslaretribucion que corresponde alos agentes del agrupamiento de Personal de Supervision que por razones del servicio
deben cumplir mensualmente un exceso de horas sobre su horario normal de trabajo.Se liquidara de acuerdo con la siguiente
escala:Hasta 10 horas: 5%Mas de 10 hasta 20: 10%M éas de 20 hasta 30: 15%M as de 30 hasta 40: 20%M as de 40 hasta 50: 25%L as
horas de trabajo que excedan las cincuenta (50) seran compensadas con francos o se acumularén alalicencia anual, segiin convenga
al organismo;e) Suplemento por encargado de obra: Corresponde a los agentes del agrupamiento Personal de Produccién que sin
interrumpir larealizacion de sus tareas | es sea asignado en formatemporaria el control de un trabajo, en cuya gjecucion interviene
cierto nimero de agentes. El nimero de agentes bajo su dependencia se determinara jurisdiccionalmente. Consiste en €l diez por
ciento (10%) de laremuneracion.Se liquidaré en forma proporciona a periodo que dure el control de trabajo asignado;f)
Suplemento por titulo: eslaretribucién que le corresponde a agente que posee titulo reconocido y que se desempefie en funciones
propias o afinesa mismo y su régimen y monto seré el establecido por €l Poder Ejecutivo parala Administracion Piblica nacional
de acuerdo con las normas establecidas en el anexo XI1;g) Suplemento de zona: Es laretribucién que le corresponde a agente que
presta servicios en lugares aislados, inhéspitos, de dificil acceso, alejados de centros urbanos o pobladosy por su ubicacion se
clasificaran en los siguientes grupos.A. Grupo | - Desfavorables: Lugares al gjados de centros urbanos de precarios medios de
transporte;B. Grupo |1 - Muy desfavorable: Lugares muy alejados de centros urbanos o algjados de poblados, de muy dificiles
medios de transporte;C. Grupo |11 - Inhdspito: Lugares de rigurosas condiciones climéticas, muy alejados de poblados y faltos de
medios de transporte;D. Grupo IV - Aislado: Lugares de dificil acceso o de acceso imposible en determinadas épocas del afio, ya sea
por su topografia o condiciones climéticas, donde el agente deba permanecer aislado y habilitarlos en forma permanente durante su
mision.Esta retribucidn consistira en |os porcentajes que para cada grupo de establece a continuacion y se calculara sobre la
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remuneracion percibida por el agente:Grupo |: 10%Grupo 11: 20%Grupo I11: 40%Grupo |V: 100%EIl ministro de Defensa, con
intervencién de los comandantes en jefe de las Fuerzas Armadas, agrupara | os distintos puntos geogréaficos donde se desempefien
agentes civiles, teniendo en cuenta lo especificado para cada grupo.El monto aliquidar a personal destinado a los destacamentos
antarticos en estacion permanentey el afectado ala campafia antértica, sera el fijado por el anexo XI11.Los agentes destacados en
comisién a un punto geogréfico donde el personal permanente percibe suplementos de zona, no tendréan derecho a este beneficioy
percibiran lo que corresponda en concepto de viaticos.h) Suplemento por actividad en campafia: Es la retribucion que le corresponde
alos agentes que sean destinados a realizar funciones y/o actividades en campafia, mientras permanezcan af ectados a labores en €l
terreno. Su monto estaré determinado por |os porcentajes que para cada sector del pais se determinan en el anexo XXV y se calculara
sobre laremuneracion del agente. El cobro de este suplemento es incompatible con la percepcion del suplemento de zona;i)
Suplemento por actividad critica: Es la sobreasignacion con que se bonifica a ciertas especialidades que por razones de demanda,
competencia, escasez o lugar geogréfico, son de dificil obtencién y por o tanto merecen la calificacién de criticas.El monto de este
suplemento es variable segin el grado de criticidad y esta sujeto alas siguientes condiciones:A. Que la calificacién de especialidad
criticay el monto de retribucidn sean establecidos por resolucién del ministro de Defensa;B. Que sea pagado Unicamente en la
fuerzaquelo requierey en el lugar geografico que establezca la resolucion;C. Que cese autométicamente alos dos (2) afios de
implantada, salvo que se produzca una nueva resolucion ministerial.j) Suplemento de vuelo: El agente que desarrolle actividad de
vuel o en funciones directamente vinculadas con la operacion de la aeronave o con lamision del vuelo en si, tendra derecho a
percibir un suplemento de vuelo. El simple transporte en vuelo, para el cumplimiento de una mision ordenada del servicio, no da
derecho ala percepcion de este beneficio.Su liquidacion se gjustara alos valores, exigencias y requisitos que figuren en el anexo
X1V;k) Suplemento por ensefianza: Es la retribucidn que corresponde a los agentes que al margen de las tareas correspondientes al
agrupamiento y clase en que esté escalafonado y sin perjuicio de ellas, se desempefie como instructor o maestro de capacitacion
précticaen los lugares y sobre la base de |os planes que jurisdiccionalmente se aprueben.Se gjustard alas siguientes pautas:A. El
maximo de horas-clase semanales que podra dictar una misma persona sera de seis (6) en calidad de instructor y el doce (12) en
calidad de maestro de capacitacion préctica;B. Correspondera Unicamente al personal que dicte cursos de instruccion; el que imparta
cursos de adiestramiento no se hara acreedor al mismo.A estos efectos entiéndese por curso de instruccion a que forma personal
apto para determinadas tareas especificas y curso de adiestramiento a que tiene por objeto obtener y/o mantener la maxima
eficienciadel personal yainstruido;C. EI monto del suplemento estara determinado por € uno por ciento (1%) de la remuneracion
del agente por cada hora-clase semanal que dicte como instructor y por el cero como cinco por ciento (0,5%) de laremuneracién del
agente por cada hora-clase semanal que dicte como maestro de capacitacion practica;l) Suplemento por maxima categoria: Esla
retribucion que corresponde a los agentes que hayan alcanzado y permanecido en la categoria méxima de la clase correspondiente a
su funcién o especialidad un minimo de tres (3) afios sin registrar a plazo en sus calificaciones.Se liquidara con arreglo ala siguiente
escala conforme alos afios de permanencia cumplidos en dicha categoriamaxima:A. Al cumplir tres (3) afios: 5% de la
remuneracion;B. Al cumplir seis (6) afios: 10% de laremuneracion;C. Al cumplir nueve (9) afios. 15% de la remuneracion.Estos
porcentajes no son acumulativos.En caso que el agente que haya al canzado |a categoria maxima, resulte aplazado en las
calificaciones correspondientes a algiin periodo, dicho afio no ser& computado a los efectos de la determinacion de este
suplemento;m) Suplemento por funcién: Consistiraen el 10% de la remuneracion. Tendrén derecho a percibirlo |os agentes que por
disposicion del director general de Personal cumplan reemplazos transitorios en cargos o funciones que son cubiertas por personal de
los agrupamientos de Personal Superior o de supervision, cuando medien algunas de las siguientes circunstancias.A. Que €l cargo o
funcion se halle vacante;B. Que €l titular esté ausente por licencia;C. Que €l titular se encuentre cumpliendo suspension
reglamentaria o separado del cargo por causales de sumario.En el caso previsto en €l inc. a), el suplemento aludido comenzara a
percibirse desde la fecha de la asignacion de funciones con caracter interino y por un periodo méximo de seis (6) meses; si cumplido
el plazo citado aln no se hubiere cubierto la vacante, en laforma previstaen el régimen de concursos, el agente debera seguir
desempefiando, si la autoridad lo dispusiera, lafuncidn asignada sin derecho ala percepcidn de este suplemento.Paralos restantes
incisos el periodo de reemplazo ha de ser superior a sesenta (60) dias corridos, a partir de los cuales comenzara a liquidarse el
suplemento.3. Compensaciones. Son |as asignaciones que corresponden al agente por larealizacion de tareas extraordinarias,
reintegros o devolucién de gastos originados como consecuencia del cumplimiento de érdenes del servicio.a) Viéticos: Esla
compensacion que corresponde a agente para atender |os gasto personales que le ocasiona el desempefio de una comision del
Servicio y su percepcion esta condicionada alo establecido en el anexo XV.b) Movilidad: Esla compensacion que le corresponde al
agente por gastos de traslado que efecttia en cumplimiento de 6rdenes del servicio y su percepcion esta determinada por o
establecido en el anexo XV.c) Cambio de destino: Es la compensacion que le corresponde al agente trasladado con carécter
permanente de su asiento habitual o cuando |e sea asignado destino, siempre que el desplazamiento impligue en ambos casos cambio
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de domicilio y €l traslado o la asignacién de destino no se disponga a su solicitud. Su percepcion esta condicionada alo establecido
en el anexo XV.d) Horas extraordinarias: Es la compensacion que corresponde al agente que realice tareas al margen de lajornada
normal de labor y su percepcion esta condicionada alo establecido en el anexo XV .e) Gastos de comida: Es la compensacion que
corresponde a agente que realice gastos por tal concepto, en virtud de que por necesidades del servicio deba extender su horario
habitual y su percepcion esta condicionada alo establecido en el anexo XV .f) Gastos de transporte: Es la compensacion que
corresponde al agente, ya sea por ordenes de pasgje y érdenes de carga o por reintegro de gastos realizados por esos conceptosy su
percepcion esta condicionada alo establecido en el anexo XV.4. Subsidios. Son las asignaciones que corresponden al agente por
circunstancias eventuales y comprenden |os siguientes conceptos.a) Asignaciones familiares: Son las que corresponden a agente por
cargas de familiay para su liquidacion se aplicaran las leyes, decretos o disposiciones legales que se dicten a respecto para el
personal de la Administracion Plblica nacional, debiendo cumplimentar al efecto el anexo XV1.b) Gastos de entierro: Es el que por
tal concepto corresponde y esta condicionado alas normas que para su liquidacion se establecen en el anexo XV11.c) Subsidio por
fallecimiento: Es el que por tal concepto corresponde a los deudos del agente 'y su liquidacién esta condicionada a lo establecido en
el anexo XVI1.5. No procede liquidar diferencias de asignaciones en concepto de compensacionesy subsidios, a personal que
habiendo devengado o percibido las mismas, obtenga posteriormente y con caracter retroactivo cualquier tipo de aumento de sus
remuneraciones, que puedaincidir sobre los importes de aquellos beneficios.Art. 19.— Cuando por incapacidad psicofisica el agente
resultare inepto o disminuido en su capacidad para desempefiar trabajos comunes de especiaidad o funcién parala que fuera
nombrado, previo informe de autoridad médicay sin perjuicio de los beneficios que establece la reglamentacion del art. 22, se
procedera en lasiguiente forma:1l. Si tuvieramenos de un (1) afio continuo de antigliedad sera dado de bagja.2.a) Si tuvieramas de un
(2) afio continuo de antigliedad en actividad y su ineptitud y disminucion de capacidad no lo inhabilitara para desempefiar otras
tareas se le asignaran las compatibles con su nueva capacidad psicofisicay competencia en cuyo casos, se le acordara el cambio de
agrupamiento, clase o especialidad que corresponda, manteniéndolo en la misma categoria.b) Si la categoria del agente estéa por
debajo de la méaxima correspondiente ala clase en la cua es reescalafonado, podra concurrir a futuros ascensos ordinarios con el
maodulo de lanueva clase paralo cual sele acreditaran los puntos acumulados hasta la fecha del cambio.c) Si la categoria del agente
esta por encima de la méxima correspondiente ala clase en la cual es reescalafonado, la misma quedara congelada hasta tanto un
nuevo cambio de agrupamiento o clase, en las condiciones del art. 21, le permiten pasar a una clase cuya categoria maxima esté por
encima de la que posee.3. Si laincapacidad psicofisica fuera motivada por causales del trabajo, originada por el hecho y en ocasién
del mismo, al agente se le acordara el beneficio mencionado en el inc. 2, cualquiera sea su antigiiedad. En caso de no poder ser
reubicado seraindemnizado de acuerdo con lo que establecen las leyes que rigen a respecto.Art. 20.— el agente tendra derecho a ser
indemnizado por los siguientes motivos.1. Por cese en mérito ala causal previstaen el art. 38, inc. 7 del estatuto, en laformay
condiciones establecidas para el personal de la Administracion Publica nacional.2. Por dafio, cuando en 'y por actos del servicio,
experimente un dafio patrimonial, siempre que no mediare culpani negligenciadel agente'y sera equivalente al deterioro o
destruccion de la propiedad.3. Las indemnizaciones previstas en €l presente articulo, deberdn abonarse dentro de los treinta (30) dias
de producido el hecho que las genera.Art. 21.— 1. Los cambios de ubicacién escalafonaria del agente, solamente se realizaran cuando
los mismos tengan por origen, algunas de las causal es que a continuacion se mencionan:— Por cambio de agrupamiento.— Por cambio
de clase o subclase.— Por cambio de categoria— Por cambio de especialidad.2. El titulo o dominio de una especialidad que posea o
adquiera el agente, no crea el derecho de ingreso o pase a un agrupamiento, clase, subclase, categoria o especialidad determinada,
guedando en todos | os casos estos cambios sujetos a las circunstancias previstas en €l estatuto y su reglamentacion.Cambio de
agrupamiento, clase o subclase3. El pasaje del agente a otrafuncién o tarea distinta ala que realiza.4. Se dispondra previa seleccion
en concurso.En todos los concursos aigualdad de calificacién, parala determinacion del orden de mérito, se otorgara preferenciaen
el orden que se indica a continuacion:a) Al agente del organismo y del agrupamiento que corresponde al cargo vacante;b) Al agente
de otro organismo de la mismajurisdiccion y agrupamiento;c) Al agente del organismo a que corresponde la vacantey que reviste
en otro agrupamiento;d) Al agente de otro organismo de lamismajurisdiccion y que reviste en otro agrupamiento;e) Al agente que
reviste como transitorio en la respectiva jurisdiccion.5. Quedaran exceptuados del requisito del punto anterior 10s casos previstos en
el art. 19, inc. 2 de la presente reglamentacién.6. El pronunciamiento administrativo es dictado por |as autoridades que se determinan
enel art. 9, ap. 2 de la presente reglamentacion.?. El agente menor, a cumplir dieciocho (18) afios de edad pasara dentro de su
agrupamiento, ala clase o subclase que corresponda de acuerdo con su especialidad, siempre que relina los requisitos minimos
exigidos para pertenecer aella. En caso contrario se aplicaran las disposiciones del art. 37, inc. 12 del estatuto.8. Se haran efectivos
el dial del messiguiente a de lafecha del respectivo pronunciamiento administrativo, excepto |os casos previstos en el punto
anterior que se efectuarén el dia en que el agente cumpla dieciocho (18) afios de edad.9. Para optar a cambio, el agente debe haber
obtenido en los dos (2)ultimos afios una calificacion minima de seis (6) puntos por fojas con un promedio general no menor de siete
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(7) puntos en sus calificaciones y reunir las condiciones que determina el art. 8 de la presente reglamentacion.10. Un mismo agente
no puede cambiar de agrupamiento, clase o subclase hasta después de transcurridos dos (2) afios de un movimiento andlogo, salvo
autorizacion expresa del comandante en jefe o jefe del organismo descentralizado en que el agente reviste segn corresponda.11.
S6lo se podra efectuar un cambio cuando exista vacante en la planta bésica aprobada.12. En los cambios de agrupamiento en que el
agente pase a revistar como personal superior o supervisor, €l cambio se efectuara ubicando a agente en la categoriasiguiente ala
inmediata superior ala de origen. Si la categoria asi obtenida esinferior alaminima de lanueva clase, pasard arevistar en ésta.13.
En los demés casos la ubicacion del agente en |as distintas categorias al experimentar un cambio de agrupamiento, clase o subclase
serealizara de lasiguiente manera:a) Si la categoria del agente es superior o igual alaminimade lanuevaclase, o subclase, €l
cambio se hace ubicando al agente en la categoriainmediata superior ala de origen;b) Si la categoria del agente esinferior ala
minimade la nueva clase o subclase a que ingresa, pasara a dicha categoria minima.14. Cuando en un cambio de agrupamiento,
clase o subclase el agente sea ubicado en la categoriainmediata superior ala de origen, acreditara en la nueva situacion el nimero de
puntos que resulta de multiplicar el puntaje acumulado alafechadel cambio por el médulo de lanueva clase, dividido por € médulo
de la de origen.15. Cuando en un cambio de agrupamiento, clase o subclase la nueva categoria otorgada sea superior alaquele
corresponderia por un ascenso en su clase de origen, no acreditara puntos.Cambio de categorial6. Los cambios de categoria, ademés
de los producidos por cambio de agrupamiento, clase o subclase, son los que se verifican araiz de ascensos, |0s que segin su
procedencia pueden ser:a) Ordinarios;b) Extraordinarios.17. El ascenso ordinario es el pasaje del agente de una categoriaala
inmediata superior de su respectivo agrupamiento y clase o subclase, y se produce cuando hubiere alcanzado con sus calificaciones
anuales el modulo fijado, tendiendo efectividad los derechos emergentes una vez dictado el correspondiente pronunciamiento
administrativo por la Direccion General del Personal.18. L os ascensos ordinarios se producen ala categoriainmediata superior
Unicamente a 1 de enero de cada afio.19. En el caso de que el agente relina mayor cantidad de puntos que €l exigido por € maédulo,
ladiferencia entre los puntos obtenidos y éste, le es acreditada en su nueva categoria para que concurra con la nueva calificacion ala
obtencién del médulo siguiente.20. El agente que resulte aplazado en la calificacion anual no acumularé los puntos obtenidos a
efectos de alcanzar el modulo establecido para su clase.21. El ascenso extraordinario, es que é que con carécter de excepcion y por
meéritos extraordinarios puede acordarse fuera de la época establecida, cuando asi 1o resuelva el respectivo comandante en jefe. El
agente ascendido de esta manera, conservara |os puntos que tuviera acreditados a su favor, alos efectos de futuros ascensos
ordinarios.Cambio de especialidad22. Es el pasgje de un agente aotra distintaalade origen y podra producirse cuando redina los
requisitos exigidos parala nueva especialidad.23. Cuando implique un cambio de agrupamiento, clase o subclase se regira por lo
determinado por este articulo paratal situacion.24. Cuando se produzca manteniendo el mismo agrupamiento y clase o subclase, se
podra disponer siempre que el agente acredite |os requisitos exigidos parala nueva especialidad. En este caso € pronunciamiento
administrativo sera dictado por la Direccién General del Personal.25. Los cambios de especialidad se haran efectivos al 1 del mes
siguiente a del respectivo pronunciamiento administrativo.Art. 22.— Las licencias que se establecen en este régimen seran
concedidas por las causas y las condiciones que para cada caso se determine.Las licencias especiales para tratamiento de la salud son
incompatibles con el desempefio de cualquier funcidn publica o privada.Cuando razones orgénicas o administrativas asi |o exijan, las
autoridades mencionadas en este régimen podran delegar sus facultades en la forma que jurisdiccionalmente se determine. 1.
Licenciaordinaria:a) La otorgala autoridad superior de la dependencia de revista del agentey tiene por objeto el descanso del
agente;b) Se concede cuando €l agente tiene una antigtiedad minima de seis (6) meses continuados en las Fuerzas Armadas;c) Para
tener derecho al total delalicenciaordinaria, €l agente debera haber trabajado por o menos durante un periodo de seis (6) meses en
€l afo. Para periodos menores, lalicencia sera proporcional al 1apso de servicios arazén de un sexto (1/6) de lalicenciaanual que le
corresponda, por cada mes o fraccion mayor de quince (15) dias trabajados.En cuanto alos términos'y otras condiciones no
establecidas en este inciso, se regirapor lo que al efecto se establezca parala Administracion Plblica nacional;d) Se acuerda en
todos | os casos con goce total de haberes;e) Durante €l uso de lalicencia el agente revistara en actividad y, por lo tanto, no afectara
el periodo de actividad “T” de la hoja de calificaciones;f) El agente que seatitular de mas de un cargo en la Administracién Publica
nacional, provincial o municipal, comprendido dentro del régimen de compatibilidad, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, gozara de lalicencia ordinaria en forma simultanea;g) Cuando el agente se hallase cumpliendo una comisién o mision
oficial fuera del asiento habitual donde desempefia sus tareas, no se le computaran los dias de vigje cuando para el uso de su licencia
ordinaria se traslade a otro punto del pais.Al término de lalicencia debera justificar su traslado y medio de transporte utilizado con
certificado extendido por la autoridad militar o policial del lugar donde hizo uso de la misma;h) El agente separado de su cargo por
cualquierade las causas enumeradas en €l art. 38 del estatuto, con excepcién de la especificadaen el inc. 9, tendra derecho al pago
de la parte proporcional delalicencia ordinariano utilizada.Licencias especialesLa licencia especial serd acordada paralaatencion
de la salud, agrupandola segiin los motivos en:2. Licencia por razones preventivas.a) La acuerdala autoridad superior de la
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dependencia donde €l agente presta serviciosy tiene por finalidad |a recuperacion de los profesional es médicos, radiélogos o
auxiliares de radiologia que por razones inherentes a su funcién se encuentren directamente expuestos a radiaciones ionizantes;b)

L os agentes tienen derecho ala misma desde el ingreso. Rige Unicamente paralos agentes permanentes;c) Tendr& una duracion de
quince (15) dias corridos;d) Se concederé con goce total de remuneracion;e) El agente revistara en actividad durante estalicenciay
por lo tanto lamismano afectara el periodo de actividad “T” de la hoja de calificaciones;f) Estalicencia se acordara
indefectiblemente alos seis (6) meses de lalicenciaordinaria;g) El personal debe ser sometido a revisacion médica con anterioridad
alaconcesion de estalicenciaafin de comprobar su estado fisico y cometerlo durante la misma a un tratamiento especial si fuese
necesario;h) No tendran derecho a esta licencia los agentes que durante la totalidad de |os sei's (6) meses citados en el ap. f) no
hubieran prestado servicios efectivos en alguna de las tareas indicadas en a).3. Licencia para donar sangre:a) La acuerda la autoridad
superior de la dependencia donde revista el agente y tiene por finalidad la recuperacién fisica del agente que concurra a donar
sangre;b) Los agentes, tanto permanentes como transitorios, tienen derecho a esta licencia desde el ingreso;c) Tendraun (1) diade
duracion por cada oportunidad en que se done sangre;d) Se concedera con goce total de remuneracion;e) Los agentes revistaran en
actividad y lalicenciano afectara el periodo de actividad “T” de lahoja de calificaciones;f) Al reintegrarse a servicio, deberan
presentar |la documentacion que justifique la causal .4. Licencia por enfermedad de tratamiento breve:a) La otorga la autoridad
superior de la dependencia de revista del agente, previo informe de autoridad médica. Comprende el lapso necesario parael
tratamiento de enfermedades comunes, incluidas lesiones y operaciones quirdrgicas menores, sufridas fuera del servicio y por causas
ajenas a mismo;b) El agente, permanente o transitorio, tiene derecho a esta licencia desde su ingreso.A. En este concepto podran
concederse hasta cuarenta'y cinco (45) dias hébiles por afio, en forma continua o discontinua.B. Este plazo podra prorrogarse en las
condicionesindicadas en c.B.c.A. Los dias indicados en €l ap. b) - acapite A, se concederan con goce total de haberes.B. Vencido €
plazo indicado, cualquier otralicencia que sea necesario acordar en el curso del afio calendario por los motivos indicados en @), sera
sin goce de haberes.d) Durante el plazo indicado en b.A y c.A, €l agenterevistard en actividad y lalicencia no afectara el periodo de
actividad “T” delahojade calificiones. En caso de prorrogas acordadas segin b.B y ¢.B, los agentes revistaran en inactividad y por
lo tanto estos lapsos afectardn el periodo de actividad “T” de la hoja de calificaciones;e) Cuando encontrdndose en el desempefio de
sus funciones el agente requierala atencién del servicio médico, le sera considerado el dia como licencia por enfermedad con o sin
goce de haberes segun corresponda, cuando hubiere transcurrido menos de media jornada de labor. En caso de haber transcurrido
mas de media jornada de labor, |e sera concedido permiso de salida sin reposicion.5. Licencia por enfermedad de tratamiento
prolongado:a) Laotorgael director general del Personal, previo dictamen de la autoridad sanitaria correspondiente. La autoridad
superior de la dependencia de revista del agente podra adelantar esta licencia cumpliendo con el requisito anteriomente mencionado,
debiendo de inmediato comunicarlo a organismo citado en primer término para su confirmacion definitiva Tiene por objeto la
recuperacion de los agentes inhabilitados para el desempefio del trabajo por lesiones o afecciones de largo tratamiento o
intervenciones quirdrgicas, excepto las de cirugia menor.b) El derecho a esta licencia se opera en las siguientes condiciones:A. El
personal permanente con més de seis (6) meses continuados de antigtiedad tendra derecho al total de lalicenciaen las condiciones
estipuladas en ¢).B. El personal permanente con menos de seis (6) meses de antigliedad en las Fuerzas Armadas no tendra derecho a
esta licencia pero en su lugar se le acordaran los beneficios de lalicencia por enfermedad de tratamiento breve.Vencido el plazo
establecido paralamisma, el agente sera dado de bajasi no puede reintegrarse al servicio.C. Para el persona transitorio con menos
de seis (6) meses de antigliedad se aplicara el criterio sustentado en B.D. El personal transitorio con mas de seis (6) meses de
antigliedad tendra derecho a esta licencia hasta el término del periodo por el cual fue nombrado.c) Estalicencia se concederaen
forma continua o discontinua para una misma o distinta afeccion, en periodos no mayores de seis (6) mesesy su duracion ser&A.
Hasta un total de un (1) afio.B. Vencido este plazo, si € agente no esta en condiciones de reintegrarse al servicio pero la Juntade
Reconocimientos M édicos estima que puede recuperarse, lalicencia podra prorrogarse por un (1) afio més.C. Antes de finalizar la
prérroga sefialada en B el agente debe ser reconocido por una junta médica la que determinara, de acuerdo con la capacidad
laborativa del mismo, las funciones que podra desempefiar en las Fuerzas Armadas. Cuando la junta no pueda expedirse
categdricamente sobre laincapacidad total y permanente y compruebe que el agente no estd en condiciones de reintegrarse, se
acordaran seis (6) meses mas de licencia a término de los cual es una nueva junta médica debera expedirse en forma definitiva.d)

L os periodos de licencia del apartado anterior se concederan:A. El del parr. c.A con goce de haberes;B. El del parr. ¢.B con goce de
haberes;C. El del parr. c.C con goce del 50% de haberes.e) Mientras el agente se encuentre en uso de esta licencia, revistaraen
inactividad y lamisma afectara el periodo de actividad “T” de la hoja de calificacién.f) Cuando el agente se reintegre al servicio una
vez agotadas lalicenciay las prérrogas establecidas en el ap. ¢) no podra utilizar una nueva licencia de este caracter hasta después de
transcurridos tres (3) afios. Si durante este periodo contrajere una nueva enfermedad de tratamiento prolongado, se le aplicarén las
disposiciones del art. 38, inc. 8 del estatuto.g) Cuando se trate de periodos discontinuos se irdn acumulando hasta cumplir los plazos
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indicados, siempre que entre |os periodos otorgados no medie un lapso de tres (3) afios sin haber hecho uso de licencias de este tipo;
de darse este supuesto, aquéllos no seran considerados y tendran derecho alas licencias totales a que se refiere este inciso.h) Cuando
se conceda esta licencia a personal permanente con méas de seis (6) mesesy menos de un (1) afio de antigliedad en las Fuerzas
Armadas, se suspendera el periodo de confirmacion, el que se reanudara a partir del momento en que el agente se reintegre a sus
tareas.i) El agente en uso de licencia por enfermedad de tratamiento prologando esté obligado a:A. Someterse a tratamiento
médico.B. Someterse al control médico que jurisdiccionalmente se establezca.C. No desarrollar actividad laboral alguna de carécter
oficial o privado.j) El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en el apartado anterior dar& lugar, segun la gravedad,
alaaplicacion de lasancion disciplinaria previstaen el art. 33, inc. 1 ap. I) de esta reglamentacion.k) Al agente dado de alta
(provisoria) de unalicencia por enfermedad de tratamiento prolongado se |le podran adecuar por un lapso no mayor de seis (6) meses
las tareas y/u horarios cuando asi 10 aconseje |a respectiva autoridad médica.La adecuacion horario no significa necesariamente la
reduccion de lajornada normal de labor del agente.l) El agente que como consecuencia de una afeccion de tratamiento prolongado
resultare inepto o disminuido en su capacidad para desarrollar |as funciones o tareas paralas que fue designado pero no inhabilitado
para desempefiar otras compatibles con su nueva capacidad laborativay competencia, gozara del beneficio que le concede la
reglamentacion del art. 19.6. Licencia por accidente de trabajo o enfermedad profesional:a) Es acordada por la Direccion General del
Personal, previos los informes técnicos que corresponday tiene por objeto la atencion del agente alos fines de posibilitar el
restablecimiento de su salud, paralos casos de accidentes del trabajo o enfermedad profesional, originados por € hecho y en ocasién
del mismo, siempre que no se comprueben que hubieran sido intencional mente provocados por el agente o se debiera
exclusivamente a culpa grave del causante;b) El agente permanente tendra derecho a esta licencia desde su ingreso; €l transitorio se
gjustaraalo establecido en €l art. 7, inc. 2, ap. f de esta reglamentacion;c) Se tendra derecho a esta licencia por cada accidente de
trabajo o enfermedad profesional y por los siguientes términos:A. Hasta doce (12) meses en periodos de hasta seis (6) meses.B.
Hasta doce (12) meses més, en periodos de hasta seis (6) meses si a vencimiento de lalicencia del acépite A precedente, el agente
no estuviera en condiciones de prestar servicios y la autoridad médica considere que existen posibilidades de que recobre su
capacidad laboral.C. Hasta seis (6) més, si a vencimiento de lalicenciadel acapite B precedente, el agente no estuvieraen
condiciones de prestar serviciosy la autoridad médica considere que existen posibilidades de que recobre su capacidad laboral .d)
Esta licencia se concedera con goce de haberes. L os sueldos percibidos en virtud del presente apartado, no son deducibles del monto
gue, eventualmente, corresponda abonarse por indemnizacion, de acuerdo con laley 9688 y sus modificatorias;e) El agente en uso
de estalicenciarevistara en actividad y por lo tanto la misma no afectara el periodo de actividad “T” de la hoja de calificaciones;f)
Por cualquiera de las causales a que se refiere este inciso, €l agente tiene derecho a la asistencia médica gratuita, incluso los
elementos necesarios para su restablecimiento;g) El agente que se encuentre en uso de esta licencia no podra reintegrarse a sus tareas
hasta tanto la autoridad médica le otorgue €l certificado de alta, provisorio o definitivo.Si esta misma autoridad estableciera, durante
el transcurso de lalicencia, que el agente se encuentra curado o suficientemente restablecido, la misma quedara autométicamente
cancelada;h) Al agente en uso de licencia por accidente de trabajo o enfermedad profesional, le caben las prescripciones establecidas
enlosaps. i), j), k) y ) del inc. 5, Licencia por enfermedad de tratamiento prolongado;i) Cuanto la respectiva autoridad médica
determine que laincapacidad |aborativa del agente es permanente, total o parcial, y no existe posibilidad de concederle el beneficio
previsto en lareglamentacion del art. 19, se dispondra el cese por aplicacion del art. 38, inc. 8 del estatuto;j) Cualquier accidente
sufrido desde una (1) hora antes del comienzo de lajornada de labor o hasta una (1) hora después de finalizada la misma, siempre
que ocurrieraen € trayecto del domicilio del agente a lugar de trabajo o viceversa seré causal paraincluir lalicencia que fuera
necesario concederle, en este inciso. El lapso indicado podra ampliarse cuando se verifique que por razones de distancia o de
ubicacion, el vigje demande normalmente més de una (1) hora;k) La denunciadel accidente de trabajo se efectuara de inmediato ante
laautoridad administrativa del destino donde revista el agente. Cuando el accidente se produzca conforme con lo previsto en el ap.
j), ademés debera radicarse ante autoridad policial, dentro de las veinticuatro (24) horas de producido.7. Licencia por maternidad:a)
Laacuerda la autoridad superior de la dependencia donde presta servicios la agente, previa certificacién médica correspondiente,
debiendo efectuarle las comunicaciones pertinentes ala Direccién General del Personal;b) El derecho a estalicencia se adquiere
desde el ingreso y rige Unicamente para las agentes permanentes; alas agentes transitorias se les encuadraralalicencia dentro de los
beneficios establecidos para enfermedad de tratamiento breve;c) Estalicencia se acuerda conforme con lo siguiente:A. Desde
cuarentay cinco dias antes del parto, hasta cuarentay cinco (45) dias después del mismo.B. A opcién de lainteresadalalicencia
anterior al parto puede reducirse a cuarenta (40) dias, en cuyo caso la posterior al mismo sera de cincuenta (50) dias.C. Lalicencia
no utilizada en €l preparto se puede acumular en el postparto, hasta completar los noventa (90) dias.D. Cuando lafecha del parto se
retrasa, habiéndose utilizado el periodo de licencia que se concede en el preparto, la correspondiente a postparto nunca serainferior
acuarentay cinco (45) dias. En este caso, €l exceso sobre |os noventa (90) dias se considerard comprendida dentro de lo establecido
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para enfermedad de tratamiento breve.E. En los casos de parto distésico o complicaciones que sobrevengan en relacion directa con

€l mismos, se concedera alas agentes licencia por enfermedad de tratamiento prolongado.F. En caso de nacimiento mdltiple, esta
licencia se ampliard a un total de ciento diez (110) dias con un periodo posterior a parto no menor de sesentay cinco (65) dias.d) La
licencia por maternidad se concede:A. A las agentes que acrediten una antigiiedad minima continuada de diez (10) meses, con goce
total de haberes.B. A las agentes que acrediten una antigtiedad menor de diez (10) meses, se les encuadrara lalicencia dentro de los
beneficios establecidos para enfermedad de tratamiento breve. En el caso de que aguna agente alcanzara esa antigtiedad durante el
lapso de pre o postparto, tendré derecho alalicencia por maternidad, con goce total de haberes, desde el dia que cumpla diez (10)
meses de antigliedad hasta finalizar €l periodo legal respectivo en cuyo caso se le suspenderalalicencia por enfermedad de
tratamiento breve.e) Durante el uso de esta licencia, |las agentes revistaran en actividad y por lo tanto la misma no afectara el periodo
de actividad T;f) A peticidn de parte'y previa certificacion de autoridad médica competente que asi |0 aconseje, podra acordarse
cambio de tareas a partir de la concepcion hasta el comienzo de lalicencia por maternidad;g) La agente madre de lactante cuya
jornada de labor sea superior a cuatro (4) horas diarias, tendra derecho ala reduccion de una (1) hora de la misma para la atencién de
su hijo, pudiendo optar en este caso por:A. Dos (2) descansos de media hora cada uno en el transcurso del horario de trabajo.B.
Disminuir en una (1) hora su horario normal de trabajo, ya sea al iniciar, durante o antes de finalizar el mismo.Esta franquicia se
acordara por un lapso de ocho (8) meses a partir de la fecha de nacimiento del hijo, el que podra extenderse por cuatro (4) meses mas
en casos excepcionales y muy especiales, previo examen médico del hijo. Cuando se trate de nacimientos multiples, esta prérroga se
concedera sin examen médico previo, salvo en el supuesto de fallecimiento posterior de alguno de los nifios, en cuyo caso se
procedera como en el nacimiento Unico.h) Cuando se conceda esta licencia a personal permanente con menos de un (1) afio de
antigliedad en las Fuerzas Armadas, se suspendera el periodo de confirmacion, el que continuara desde el momento en que el agente
sereintegre a sus tareas.Licencia extraordinarial a licencia extraordinaria tiene por finalidad la atencion de asuntos personales, de
familia o los de otra natural eza no incluidos en |as clasificaciones precedentes. Son las que se establecen a continuacion y se
conceden por los motivos, términosy limitaciones que en cada caso se expresan.8. Licencia por asuntos de familia:a) Eslaque se
acuerda por matrimonio, nacimiento, fallecimiento o parala atencion de parientes. La concede la autoridad superior de la
dependencia donde revista el agente;b) L os agentes tendran derecho a esta licencia desde su ingreso y rige tanto paralos
permanentes como para los transitorios;c) Laduracion de lalicencia, segin casos, ser&A. Por matrimonio del agente cuando se
realice conforme alas leyes argentinas o extranjeras vélidas paralas leyes argentinas. Quince (15) dias corridos.B. Por matrimonio
de hijo: Dos (2) dias habiles.C. Por nacimiento de hijo del agente varén: Dos (2) dias habiles.D. Por fallecimiento de conyuge o
pariente consanguineo de primer grado: Siete (7) dias corridos.E. Por fallecimiento de parientes afines de primer grado o
consanguineos de segundo grado: tres (3) dias corridos.F. Para consagrarse ala atencion de un miembro enfermo del grupo
competente del hogar o de otros parientes constituidos en el mismo: Veinte (20) dias continuos o discontinuos por afo.G. Cuando €l
estado del pariente lo justifique, lalicenciadel acépite F podra prorrogarse por un lapso de hasta diez (10) dias més, continuos, por
afo.d) Salvo lalicenciaindicada en el acapite G del ap. ¢) que sera sin goce de remuneracion, las restantes licencias previstas en este
inciso, seran con goce de remuneracion;e) Los agentes revistaran en actividad mientras se encuentren en uso de estalicencia por lo
tanto, la misma no afectara el periodo de actividad T;f) Jurisdicciona mente se estableceran los requisitos para comprobar las
causales que motivan esta licencia.9. Licencia por servicio de conscripcion:a) La acuerda el director general del Personal alos
agentes que sean llamados para cumplir con €l servicio militar de conscripcion;b) Se concede alos agentes permanentes desde su
ingreso. Los transitorios deben cesar a ser convocados;c) Se acuerda por |os siguientes términos.A. Desde lafecha en que €l agente
es convocado para el servicio de conscripcién hasta quince (15) dias después de la fecha de baja asentada en su libreta de
enrolamiento.B. En caso que el agente una vez incorporado sea declarado inepto o exceptuado o cuando €l periodo de incorporacion
fueseinferior aseis (6) meses, lalicencia se concederd hasta cinco (5) dias después de la fecha en que sea declarado inepto,
exceptuado o dado de baja.d) Durante esta licencia, |os agentes percibiran el cincuenta por ciento (50%) de las retribuciones que
correspondan de acuerdo con | as disposiciones que para cada caso regulen su liquidacion;e) El agente en uso de lalicenciarevistara
en actividad por lo que lamisma no afecta el periodo de actividad T;f) El agente que después de |a bagja total de su clase contintie
incorporado al servicio de conscripcion por causas imputables al mismo y no corresponda aplicar sanciones de cesantia o
exoneracion, el tiempo que permanezca con recargo del servicio, le sera computado como licencia por asuntos particulares;g) Al
agente que deba concurrir a examen médico previo a su incorporacion por convocatoria del servicio de conscripcion, se le concedera
licencia con goce de su remuneracion, por los dias que las autoridades militares asi 1o justifiquen, mediante certificado;h) Cuando se
conceda esta licencia a personal permanente con menos de un (1) afio de antigliedad en las Fuerzas Armadas, se suspendera el
periodo de confirmacion, el que continuara desde el momento en que el agente se reintegre a sus tareas.10. Licencia para
incorporarse ala Policia Federal o0 ala Prefectura Naval Argentina:a) La acuerda el director general del Personal alos agentes que en
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virtud de los decretos 18231/1950 y 74/1970 respectivamente, se incorporen a estas instituciones para cumplir con los requisitos
del servicio militar obligatorio;b) Se acuerda conforme con el régimen establecido en €l inc. 9 precedente.11. Licencia por
convocatoria:a) La acuerda el director general del Personal alos agentes que sean convocados como reservistas;b) Se concede alos
agentes permanentes desde su ingreso. A |os transitorios se les dispondra el cese a ser convocados;c) Esta licencia se acuerda por
los siguientes términos:A. Desde lafecha en que el agente es convocado como reservista hasta quince (15) dias después de lafecha
de baja asentada en su libreta de enrolamiento.B. Cuando el agente después de incorporado es declarado inepto o cuando su
incorporacion fuere inferior aseis (6) meses, lalicencia se concedera hasta solo cinco (5) dias después de lafecha en que fuera
declarado inepto o dado de bagja.d) Esta licencia se concede sin goce de haberes, excepto cuando el haber mensual correspondiente al
grado militar en el que seincorpore al agente seainferior a monto de su remuneracién total y permanente, en cuyo caso se
reliquidara la diferencia resultante;e) El agente en uso de esta licenciarevistara en actividad y la misma no afecta el periodo de
actividad T;f) Al agente que deba concurrir a examen médico previo a su incorporacion por convocatoria como reservista, sele
concedera licencia con goce de su remuneracion, por los dias que las autoridades militares asi 1o justifiquen, mediante certificado;g)
Cuando se conceda esta licencia a personal permanente con menos de un (1) afio de antigtiedad en las Fuerzas Armadas, se
suspendera el periodo de confirmacion, el que continuara desde el momento en que el agente se reintegre a sus tareas.12. Licencia
por estudios:a) La concede el comandante en jefe, previo informe de la Direccion General del Personal alos agentes, cuando deban
realizar estudios, investigaciones o trabajos de carécter cientifico, técnico o artistico, o participar en conferencias o congresos de esa
indole paramejorar su preparacion técnica o profesional o cumplir actividades culturales;b) esta licencia rige Unicamente paralos
agentes permanentes, |os que tendrén derecho a ella cuando su antigliedad en las Fuerzas Armadas sea superior a doce (12) meses;c)
Laduracién delalicenciaser&A. Dos (2) afios como maximo en las condiciones establecidas en el ap. d.A.B. Un (1) afio como
maximo en las condiciones establecidas en €l ap. d.B.d) Lalicencia se concedera:A. Normamente sin goce de haberes.B. Cuando
existan razones de interés para las Fuerzas Armadas y se cuente con el auspicio del organismo en que revista, sera con goce de
haberes. Para ello se tendran en cuentalas condiciones, titulos y aptitudes del agente y se determinarén sus obligaciones a favor del
Estado.e) Lasituacion de revistadel agente durante lalicencia seraA. Cuando se conceda encuadrada en lo especificado en el
acépite A delos aps. ¢) y d), el agente revistara en inactividad y por lo tanto la misma afectara el periodo de actividad “T”.B.
Cuando se encuadre en |o establecido en €l acapite B delos aps. ¢) y d) el agente revistard en actividad y lalicencia no afectara a
periodo de actividad “ T".f) En las concesion de lalicencia se dejaran establecidos los términos y condiciones de la misma;g) Cuando
el agente solicite licencia encuadrandola dentro de lo establecido en el acapite B delos aps. €) y d), debera comprometerse a que al
término de la misma continuara en servicio por un periodo equivalente a triple del lapso de lalicencia correspondiente, paralo cual
confeccionarala solicitud segiin el modelo que figura como anexo XV1I1;h) Estalicenciano podra adicionarse ala previstaen el inc.
17 licencia por asuntos particulares, debiendo mediar entre ambas unareal prestacion de servicios de un (1) afo.13. Licencia por
exdmenes:a) La concede la autoridad superior de la dependencia en que reviste el agente.Se otorgaA. Pararendir examen alos
agentes que cursen estudios en establecimientos secundarios, especiales o universitarios, publicos o privados, oficiaes o
incorporados, reconocidos por el superior Gobierno de la Nacion.B. Paraintegrar mesas examinadoras en turnos oficiales de examen
en ladocencia. Este beneficio se otorgara exclusivamente alos agentes que en forma simultanea con un cargo administrativo gjerzan
ladocencia, tratandose de cargos compatibles.b) Tienen derecho a esta licencia tinicamente | os agentes permanentes y desde su
ingreso:c.A. Podran concederse hasta veintiocho (28) dias habiles por afio, fraccionables en tantos lapsos como sea necesario pero
ninguno de |os cuales podréa ser superior asiete (7) dias.B. Hasta diez (10) dias habiles en el afio.d) Estalicencia se otorga con goce
de haberes;e) Durante su transcurso, |os agentes revistaran en actividad, por lo que lamisma no afectara el periodo de actividad T;f)
Al término de cadalicencia el agente debera presentar €l comprobante respectivo extendido por autoridad del establecimiento
educacional, en el que conste que harendido examen.14. Licencia por actividad deportiva:a) La concede el director general del
Personal alos agentes que deban cumplir actividades de ese tipo en representacion oficial del pais o de unainstitucion con
personeriajuridica, siempre que las mismas revistan el caracter de competencias de aficionados;b) Tienen derecho aestalicenciay
desde su ingreso, Unicamente |os agentes permanentes;c) La duracion de lalicencia ser&A. Cuando el agente sea designado para
integrar del egaciones argentinas que invistan el caracter de representacion nacional, en competencias deportivas de aficionados de
jerarquiainternacional, se extendera desde la fecha de incorporacion ala delegacion hasta el diasiguiente al arribo de regreso al
pais, o de finalizacién del evento, seglin corresponda, inclusive.B. En los demas casos el maximo de licencia a acordar por afio sera
de tres (3) meses, continuos o discontinuos.d) Lalicencia sera concedida:A. En €l caso previsto en €l c.A de este inciso, con goce de
haberes.B. En €l caso previsto en el ¢.B de este inciso, sin goce de haberes.e) Durante el transcurso de estalicencia, yaseala
prevista en los acdpites A delos aps. ¢) y d) como la prevista en los acdpites B de los mismos apartados, €l agente revistaraen
actividad y por ende no se afectara el periodo de actividad T.f) Lalicencia previstaen c.A sdlo podré ser acordada a requerimiento
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expreso del agente designado miembro de la delegacién, quien debera acompafiar |a constancia de la delegacidn, quien debera
acompafiar la constancia respectiva expedida por: Comité Olimpico Argentino, Confederacion Argentina de Deportes o Unién
Argentina de Rugby, y la certificacion de las fechas respectivas expedida por estas instituciones.15. Licencia por actividad
gremial:a) Ser& concedida por el director general del Personal alos agentes que fueran designados o elegidos para desempefiar
cargos de representacion gremial o sindical;b) La concesidn de esta licencia al canza Unicamente a los agentes que revisten como
permanentes y que desempefien cargos directivos hasta la categoria de tesorero o equival ente en asociaciones profesionales con
personeriagremial reconociday que ostentan la representacion més calificada e importante a que se refiere el art. 18 delaley 14455
.Las licencias de este caracter quedan condicionadas a las especificaciones de la citada ley;c) La concesion de lalicencia sera por el
tiempo que dure e mandato, debiendo |os agentes reintegrarse a servicio unavez finalizado éste;d) Estalicencia se acordarasin
goce de haberes, conforme |o previsto en laley 14455 ;e) Durante el uso de estalicencia, |os agentes revistaran en inactividad y por
lo tanto lamisma afectara al periodo de actividad “T” de lahoja de calificacion.16. Licencia para ocupar un cargo electivo o
publico:a) El personal civil de las Fuerzas Armadas que fuera electo para desempefiar cargos de representacién politica en el orden
nacional, provincial o municipal, o fuere designado para ocupar un cargo publico de carécter jerarquico gque por su importancia asi lo
justifique en €l orden nacional, provincial o municipal, esta obligado a solicitar licencia. Seré otorgada por €l director general del
Personal;b) Tienen derecho a estalicencialos agentes permanentes que cuenten con una antigtiedad no inferior aun (1) afio de
servicios. Los permanentes con menos de un (1) afio de antigiiedad y |os transitorios deberan cesar en sus tareas o funciones;c) La
duracion de lalicencia sera por el tiempo que dure el mandato;d) Esta licencia se concederd sin percepcion de haberes;e) Mientras se
encuentren en uso de esta licencia, |os agentes revistaran en inactividad por lo que la misma afectara al periodo de actividad T.17.
Licencia por asuntos particulares:a) La concede el director general del Personal, a solicitud del agente siempre que las necesidades
del servicio lo permitan;b) Tendran derecho a esta licencia, Unicamente | os agentes permanentes que cuenten, como minimo, con
una antigliedad ininterrumpida en las Fuerzas Armadas, de un (1) afio;c) En el transcurso de cada decenio, el agente podré usar de
estalicencia por el término de un (1) afio, fraccionable en dos (2) periodos. El término de licencia no utilizada no puede ser
acumulado a los decenios subsiguientes;d) Se concede sin percepcidn de haberes,;e) Durante lalicencia el agente revistarden
inactividad por lo que lamisma afectara el periodo de actividad “T” de la hoja de calificaciones. Asimismo revistara en situacion de
disponibilidad para asignarle el mismo u otro destino a término de la misma;f) Los decenios se computan a partir de la fecha de alta
del agente;g) Paratener derecho a estalicencia en distintos decenios, debera transcurrir un plazo minimo de dos (2) afios entre la
terminacién de unay lainiciacion de la otra;h) Lalicencia por asuntos particulares no podra adicionarse alas previstas en losincs.
12, 15y 16 del presente articulo, debiendo mediar entre ambas unareal prestacion de servicios de un (1) afio.18. Licencia para
acompafiar al cényuge en misién en el extranjero:a) La concede €l director general del Personal alos agentes que deban ausentarse
del pais acompafiando a su cényuge cuando éste fuere designado por el Gobierno Federal para cumplir unamision en el
extranjero;b) Se otorga Unicamente a |los agentes permanentes'y desde su ingreso; |os transitorios deben cesar en sus funciones;c) La
duracion de lalicencia serdla misma que la de lamision encomendada a cényuge;d) esta licencia se concedera sin goce de
haberes;e) Durante lalicencia, €l agente revistara en inactividad por o que lamisma afectara el periodo de actividad “T” de lahoja
de calificacion;f) A los agentes que cuenten con menos de un (1) afio de antigiiedad, se les suspendera el periodo de confirmacion, el
que se reanudara a partir del momento en que el agente se reintegre a sus tareas.19. Licencia por jubilacion:a) La concede el director
general del Personal alos agentes que pasen a pasividad a efectos de poder efectuar todos |os tramites jubilatorios;b) Para tener
derecho a estalicencia se requiere:A. Ser agente permanente.B. Haber solicitado lajubilacion (excepto los que la soliciten
encuadrandose en el beneficio del decreto 9202/1962 ), o haber sido encuadrado en €l art. 38, inc. 10 del estatuto y haber agotado el
beneficio que acuerda e € art. 71 delaley 18037 .C. Haberse desempefiado durante los Ultimos diez (10) afios, forma continuaen la
administracion nacional o durante los Ultimos cinco (5) si se acreditaran otros diez (10) continuos o discontinuos en e mismo
ambito.c) Laduracion de lalicencia sera hasta el momento que lajubilacién e fuera concediday por un lapso méximo de seis (6)
meses.A tal efecto se tomara como fecha ciertala de laresolucion que otorgue €l beneficio;d) Esta licencia se concedera con goce de
haberes;e) Durante lalicencia €l agente revistara en inactividad y no seré calificado;f) Este beneficio es excluyente de la
indemnizacion establecidaen €l art. 20, inc. 1y se abonara sin perjuicio del periodo de disponibilidad previsto en el art. 38, inc.
7.20. Justificaciones.a) Fuera de los casos de licencia expresamente contemplados en el presente articulo, la autoridad superior de la
dependencia podra justificar las inasi stencias motivadas por fendmenos meteorol 6gicos especial es debidamente comprobados o por
razones particulares o de fuerza mayor que resulten atendibles;b) Las justificaciones rigen tanto para |os agentes permanentes como
paralos transitorios desde el ingreso;c) Podran justificarse:A. Las inasistencias motivadas por fenémenos meteorol dgicos, en las
condiciones del acapite A del ap. d).B. Lasinasistencias motivadas por razones particulares o de fuerza mayor que resultan
atendibles, hasta seis (6) dias a afio siempre que no sean mas de dos (2) por mes, en las condiciones del acdpite A del ap. d).C. En

| Page 14/37 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-13245/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Fri Jul 10 7:25:49 2026 / +0000 GMT

las condiciones del acapite B del ap. d) los dias que excedan los limites fijados por €l acapite anterior.d) Las justificaciones seran:A.
Las delos acapites A y B del ap. c), con goce de haberes.B. Las del acapite C del ap. c), sin goce de haberes.e) Las justificaciones no
efectan el periodo de actividad “T” ni la calificacion.Art. 23— 1. El personal que solicitare su jubilacién podré continuar en la
prestacion de sus servicios, hasta que se le acuerde el respectivo beneficio y por un término no mayor de doce (12) meses durante
dicho lapso se le concederén dos (2) horas diarias para realizar tramites relacionados con su jubilacién.2. Vencido €l plazo previsto
en el inciso anterior, el personal tendré derecho alalicenciaprevistaen el inc. 19 del art. 22.3. Concluido el periodo de licencia por
jubilacion, se producira automaticamente el cese del agente. Desde este momento, y hasta tanto se acuerde el beneficio por €l
organismo previsional respectivo, se le abonara el 95% del monto que se estime le corresponderd como haber jubilatorio, excluidas
las bonificaciones por exceso de afios de servicios.4. Este importe se liquidara con caréacter de anticipo del haber jubilatorio por un
plazo maximo de doce (12) meses. Oportunamente dicho anticipo serareintegrado por el organismo previsional alareparticion
respectiva.5. Si transcurrido €l plazo previsto precedentemente el agente no obtuviera el beneficio previsiona peticionado, las sumas
abonadas se consideraran como justa indemnizacion por cese previsto en el presente articulo, ya que el mismo esirreversible.6. En

el caso que lajunta médica superior de la fuerza respectiva dictamine que el agente se halle incapacitado para continuar prestando
serviciosy la Junta Médica de la Direccién de Medicina Socia de la Secretaria de Seguridad Social resolviere en contrario, €l agente
debera ser reincorporado y se aplicarén las disposiciones del art. 19 de la presente reglamentacion.Art. 24.— 1. El agente tendra
derecho ainterponer recurso, solicitando se dgje sin efecto 0 se modifique el procedimiento o decision que lo perjudicao no le
comprende, cuando considere:a) Que el decreto, resolucion o acto administrativo que se le aplica, no le comprende o le cause un
perjuicio;b) Que es acreedor a que se le declare comprendido en un derecho o beneficio establecido por una prescripcion legal o
reglamentaria;c) Que la sancion disciplinaria que se le haimpuesto es injustificada o excesiva, con relacién alafata cometida.2. El
agente que se disponga formular un recurso deberainiciarlo después de una profunda reflexion y Ilenando los siguientes requisitos.a)
Ser presentado por escrito y en formaindividual;b) Ser formulado explicitamente, en términos respetuosos que no afecten la
autoridad o dignidad personal de quienes intervengan en latramitacion, o hayan afectado con su decision €l presunto derecho del
agente o que sean llamados a resolverlo;c) Estar fundado en |os hechos que se expresan, en el derecho que se alegue o en razones de
equidad;d) Hacer constar si anteriormente se ha formulado reclamo por el mismo motivo, mencionando el expediente, antecedentes
y resolucion final recaida e instancia que lo resolvid.3. El recurso puede ser formulado solamente después de haber tenido
conocimiento oficial de la decisién superior que lo motivo, o de haber sufrido un perjuicio por ella o de no encontrarse comprendido
en un derecho o beneficio a que se considere acreedor y debera ser presentado dentro de los treinta (30) dias subsiguientes en los
casosdel inc. 1 aps. a) y b) y dentro de los diez (10) dias subsiguientes en los casos del inc. 1, ap. ¢).4. En los casos comprendidos
enelinc. 1, aps. @) y b) el agente deberéa presentar el recurso a su superior inmediato, quien dentro del plazo de dos (2) dias habiles,
debera elevarlo ala autoridad superior de la dependencia.5. La autoridad superior de la dependencia, dentro de los ocho (8) dias de
recibido lo resolverd, si es de su competencia, o lo elevard alaDireccion Genera del Personal, cuando o considere procedente y
encuadrado dentro de las prescripciones reglamentarias o |egal es adjuntando |os fundamentos que estime oportunos.La Direccion
General del Personal, debera tramitarlo en un plazo méximo de quince (15) dias de recibido salvo casos excepcionales en que por
resolucion del comandante en jefe se modifique el mismo.6. Desestimado que fuera el recurso, dentro del plazo de ocho (8) dias de
notificado de la denegatoria, o dentro del plazo de ocho (8) dias, si transcurridos veinticinco (25) dias de la presentacion del mismo
no hubiese resolucion notificada, el agente podra dirigirse ala autoridad superior de la dependencia solicitando su elevacion ala
Direccion General del Personal. Esta reconsideracion, ala que se agregaran €l expediente inicial y todos los antecedentes que
existieran, deberd ser elevada al organismo citado.7. La Direccion General del Personal, examinara las actuaciones motivadas por €l
recurso y dentro del plazo de quince (15) dias, ratificara o rectificarala propuesta de lainstancia anterior a quien la devolvera para
su conocimiento y enterado del interesado.8. Tanto el agente, como la dependencia pueden pedir reconsideracion de laresolucion de
laDireccién General del Personal, dentro de los ocho (8) dias de notificados de la misma. Por viade ésta, €l caso sera presentado al
comandante en jefe para su decision definitiva e inapelable, salvo el personal superior que podré hacerlo posteriormente, ante el
Poder Ejecutivo.9. Si transcurridos veinticinco (25) dias de la presentacion ala Direccién General del Personal no hubiera resolucion
notificada, dentro de los ocho (8) dias subsiguientes tanto el agente como la dependencia pueden pedir la elevacion ala tltima
instancia, tal como esta indicado en 8.10. En los casos comprendidos en el inc. 1, ap. ¢), vale decir reclamos por sanciones
disciplinarias correctivas, |os mismos son apelables en primerainstancia ante el superior que impuso la sancién, siendo las instancias
sucesivas la autoridad superior de la dependencia, el director general del Personal y el comandante en jefe.11. Paralaresolucion de
los reclamos por las diferentesinstanciasrige lo indicado en 5, 6, 7, 8 y 9.Parala primerainstancia rigen iguales plazos que los
indicados paralasegunda.12. Si la sancion fuese impuesta por la autoridad superior de la dependencia u otra autoridad superior, la
segunda instancia sera directamente el director general del Personal.13. En cualquiera de las instancias establecidas, laresolucién
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que recaiga en un recurso o reclamo debe ser notificada a recurrente.14. La presentacion de un recurso no exime al agente en ningdn
caso de la obediencia de una orden del servicio, ni interrumpe el cumplimiento de la medida que dio origen al mismo.15. Cuando €l
recurso no fuese presentado conforme a los requisitos establecidos o se compruebe que es infundado o evidentemente malicioso, el
agente que lo interpone se hara pasible de una sancion disciplinaria. 16. Los plazos previstos en el presente articulo serén de dias
corridos, salvo indicacion en contrario.Art. 25.— Sin reglamentar.Art. 26.— Sin reglamentar.Art. 27.— 1. El agente no puede mantener
su afiliacion en aquellas asociaciones sindical es que, como consecuencia de sus actividades, hayan sido declaradas ilegales.2. El
agente puede aceptar las designaciones y representaciones sindicales que le confieren las entidades a que se refiere e art. 27 del
estatuto, siempre que el gercicio de las mismas sea compatible con las funciones de su empleo en la Administracion Piblica
nacional.3. De verificarse las circunstancias indicadas en €l inc. 2, el agente esta obligado a comunicarlo por escrito y por via
jerarquicaalasuperioridad dentro de las cuarentay ocho (48) horas de haberse producido la designacion, la que podra ser
reconocida o denegada a partir del momento en que se tengala comunicacion oficia de laentidad sindical.4. Es permitido dentro de
cada dependencia (Direccion General de Jefatura, Taller, etc.) la actuacion de uno o més agentes como del egados o representantes de
las entidades sindicales referidas en el art. 27 del estatuto, siempre que:a) Se les haya otorgado |a representacion legal por parte del
personal de su organismo respectivo, y ésta haya sido aprobada por la asociacion sindical correspondiente;b) Actiien con fineslicitos
y deinterés colectivo;c) Cumplan con las normas'y disposiciones establecidas en la presente reglamentacion.5. Las actividades a
desarrollar por los agentes en su caracter de representantes sindicales en el ambito de la dependencia serén las que a continuacion se
indican:a) Promover ladivulgacion y el conocimiento de las leyes, decretos, estatutos, reglamentos'y normas que sean atinentes alos
servidores del Estado;b) Verificar la aplicacion practica de las mismas, afin de recoger impresiones, observacionesy sugerencias a
efectuar alos organismos que las promulgaren;c) Estimular las iniciativas tendientes ala elevacion moral, fisicay profesiona de los
agentes promoviendo la creacion o € incremento de circulos de cultura, bibliotecas y de toda otra actividad tendiente a dicho fin;d)
Cooperar con los organismos mutualistas y de ayuda social afin de fomentar el perfeccionamiento de larespectiva actividad en
beneficio de sus afiliados;e) Participar, cuando searequerido, en el estudio de nuevas normasy condiciones para el persona dela
dependencia.6. Norma mente las actividades del agente aque serefiere €l inc. 5, serédn desarrolladas fuera del horario de trabgjo.7.
Cualquier reunidn que por excepcion, se considere necesario efectuar paralos finesindicadosen €l inc. 5, en €l local dela
dependencia, ser realizard fuera del horario de trabgjo y previo consentimiento de la autoridad superior de lamisma.8. Esta
terminantemente prohibido al personal todo acto de propaganda oral o escrita de indole gremial dentro de lostalleresy locales de
trabaj0.9. Los representantes sindical es quedan autorizados, previo conocimiento de la superioridad a colocar en los lugares que se
indiquen a efecto (rel ojes-control, chaperos, ficheros, etc.) volantes con informaciones de caracter gremial, los que podran ser
retirados por el personal a finalizar su horario de trabgjo.10. La elevacién ala superioridad de los asuntos o peticiones de indole
sindical aque serefiere el inc. 3, debera gustarse a siguiente procedimiento:a) La delegacion de referencia se hara en primera
instanciay por escrito ala autoridad superior de la dependencia donde presta servicios el agente delegado;b) La autoridad superior
de la dependencia podra, si esta dentro de sus atribuciones, resolver el asunto, dando conocimiento de lo resuelto ala Direccion
General del Personal y alaentidad sindical regional.Cuando se trate de peticiones que escapan alas atribuciones del jefe dela
dependencia, éste lo comunicard ala entidad sindical regional, y ésta, por intermedio de su entidad central presentara el pedido a
consideracion de la Direccion General del Personal.11. Cuando por la indole del asunto aresolver se estime que la solucion interesa
por igual a personal civil de lastres fuerzas, el asunto sera tratado por la Comision de coordinacion del Régimen para del Personal
Civil delas Fuerzas Armadas cuya resolucién conjunta, aprobada por €l ministro de Defensay los respectivos comandantes en jefe,
sera definitiva.12. La tramitacién de cualquier gestion no autoriza—en ninglin caso—, mientras ésta se resuelva, a suspender €l
cumplimiento de ordenes o actividades del servicio.13. Latramitacion de cualquier gestion debe formularse por €l interesado de
acuerdo con lo que determina al respecto la presente reglamentacién.14. Cuando las asociaciones sindicales |o soliciten, debe
procederse aretener de los haberes de los afiliados €l importe de |as cuotas de contribucion, que se hayan aprobado conforme con lo
establecido en lalegislacion vigente.15. Sin perjuicio de las sanciones establecidas por el Codigo Penal y por laley que reprime los
delitos contrala seguridad del estado, el agente responsable de actividades o manifestaciones que, bajo pretexto de una
reivindicacion de derechos supuestos o reales, atere el orden y la disciplina, se hace pasible de las sanciones establecidas por €l cap.
VIl del estatuto.Art. 28.— 1. La autoridad superior del destino acordara facilidades a los agentes para el gjercicio de sus derechos
civicos, en cuanto se refiere a su intervencion en elecciones nacionales, provinciales o municipales.2. Debe presentar su libreta de
enrolamiento o libreta civica, alarespectiva oficina de personal el primer dia habil siguiente a de la eleccion alos fines de constatar
laemision del voto.Cuando no o hubiera emitido por estar comprendido en disposiciones de larespectiva Ley Electoral, presentara
testimonio de autoridad competente.Cuando el agente no pueda emitir su voto por habérsele comisionado a un lugar aejado del
asiento de sus funciones, €l organismo respectivo pondré en conocimiento de la autoridad electoral que corresponda las razones que
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impiden al mismo emitir su voto; ademas dejara constancia de ello en |a pagina anotaciones generales de su libreta de enrolamiento
o libreta civica, empleando una solalinea.Art. 29.— Sin reglamentar. CAPITULO VI1: DISCIPLINAArt. 30.— Las faltas de disciplina
motivaran las correspondientes sanciones disciplinarias.Sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales fijadas por las leyes
respectivas, el agente podré ser sancionado disciplinariamente o privado de su empleo, por las causasy conforme alos
procedimientos que esta reglamentacion determina.L as sanciones disciplinarias se aplican unavez cumplidos los siguientes
requisitos.— Comprobacién de lafalta— Calificacidn de lafalta— comunicacion inmediata por escrito a agente de la sancién
aplicada, con indicacién de las causas que motivaron la medida.— Instruccién de lainformacion sumaria o del acta que
corresponda.Art. 31.— Las sanciones disciplinarias seran aplicadas por |as autoridades que a continuacion se indican, las que tendran
ademas | as facultades correspondientes a las instancias que las precedan: 1. Observacion o apercibimiento: Jefes de seccién o
equivalente, alos agentes directamente subordinados y jefes de departamento, division o equivalente, alos agentes directao
indirectamente a sus 6rdenes.2. Suspension: Hasta tres (3) dias continuos: €l jefe del departamento alos agentes bajo su
dependencia.Hasta diez (10) dias continuos: El jefe del organismo a los agentes bajo su dependencia.Hasta treinta (30) dias
continuos: El director general del Personal.3. Cesantia: Autoridad facultada para efectuar nombramientos en el agrupamiento en que
revistael agente.4. Exoneracion: Poder Ejecutivo nacional .Art. 32.— 1. Apercibimiento: Equivalentea0,25-0,50-0,75-1- 1,25 -
1,50 0 1,75 puntos.2. Suspension de empleo: Desde uno (1) hasta treinta (30) dias continuos.3. Los puntos que se gradden en la
sancion de apercibimiento, inciden en la hoja de calificacion y cada dia de suspension de empleo impuesto, afectara dicha hojaa
razén de dos (2) puntos.Al imponerse estas sanciones se establecera dentro de los limites sefialados, |os dias de suspension de
empleo o los puntos a descontar.4. Son causas que motivan sanciones disciplinarias, las previstas en este capitulo, el incumplimiento
de las obligaciones o e quebrantamiento de las prohibiciones especificadas en el cap. V.5. Las faltas de puntualidad no justificadas
de hasta sesenta (60) minutos, cuando exceda de cinco (5) faltas en €l periodo de calificacion anual, originaran descuentos de puntos
en lacalificacion y sanciones, con arreglo ala siguiente escala:a) Por cada llegada tarde, entre la 6ta. y 10ma., ambas inclusive: 0,50
puntos;b) La 11ma.: Apercibimiento equivalente a 1,00 punto;c) La 12ma.: Apercibimiento equivalente a 1,50 puntos;d) La 13ra.:
Suspension de empleo de un (1) dia;e) La 14ta.: Suspension de empleo de dos (2) dias;f) La 15ta.: Suspension de empleo de tres (3)
dias.De sobrepasarse €l limite de quince (15) Ilegadas tarde no justificadas en el periodo de calificacion anual, se aplicaralo
establecido en €l art. 35, inc. 1, ap. €).6. Las Ilegadas tarde ocasionadas por razones de caracter publicas o aquellas debidamente
justificadas por €l jefe del organismo, no seregistraran 'y por consiguiente no serén computados alos finesdel inc. 5.7. Las llegadas
tarde que excedan de sesenta (60) minutos y no sean justificadas conforme alos previsto por €l inciso 6, se consideraran
inasistenciasy €l agente no podratomar servicio.8. Se considerarainasistencialano concurrencia del agente a cumplir con sus
tareas, por causas no previstas en lareglamentacién a art. 22. El cdmputo correspondiente a tales inasistencias se hara por cada dia
laborable que €l agente falte al servicio.9. Las inasistencias no justificadas ocurridas en el periodo de calificacion anual, originaran
descuentos de puntos o sanciones de acuerdo con la siguiente escala:a) Por cadainasistencia, entre la 1ra. y la5ta, inclusive: 1,00
punto;b) La 6ta.: Suspension de empleo de un (1) dia;c) La 7ma.: Suspension de empleo de dos (2) dias;d) La 8va.: Suspension de
empleo detres (3) dias;e) La9na.: Suspension de empleo de cuatro (4) dias;f) La 10ma.: Suspension de empleo de cinco (5) dias.De
sobrepasarse €l limite de diez (10) inasistencias no justificadas, en el periodo de calificacion anual, se aplicaralo establecido en €l
art. 33, inc. 1, ap. d).10. Las inasistencias debidamente justificadas por €l jefe del organismo, no afectaran la calificacion.11. Seran
objeto de descuento sobre |a respectiva remuneracion del agente:a) Los dias de suspension de empleo;b) Los dias de inasistencia no
justificada;c) Los dias de inasistencia justificados que excedan de |os otorgados por €l art. 22, inc. 20, ap. c), acpite B.12. Todo
embargo dara motivo a unainvestigacion acerca de las causales que |o originaron, empleandose a ese efecto €l formulario anexo
X1X.13. A los fines de la sancién que pudiera corresponder al agente, los embargos se clasifican en puniblesy no punibles.14. Los
embargos producidos como consecuencia de juicios por aimentos, litisexpensas o ampliacién de un embargo anterior, se
consideraran no punibles.15. Los embargos trabados a agente en carécter de codeudor y levantados dentro de los treinta (30) dias de
su notificacion, podran ser considerados no punibles cuando medien circunstancias atenuantes debi damente comprobadas.16. Los
embargos trabados por error no se consideraran como embargo, no afectan lafoja de servicio del agentey por lo tanto no se
registraran.17. Los embargos punibles afectaran la calificacion anual del agente arazén de seis (6) puntos por embargo. Si €l
embargo fuera levantado, dentro de los treinta dias corridos de la notificacion correspondiente, dicho puntaje seré disminuido atres
(3) puntos.La determinacion de la punibilidad o no del embargo, estara a cargo del director general del Personal.Art. 33.— 1. Son
causas parala cesantia:a) No presentar dentro de los plazos que jurisdiccionalmente se determinen, la documentacion a que se refiere
el art. 3 de lareglamentacion;b) Inasistencias no justificadas durante seis (6) dias |aborables continuos;c) Faltas de puntualidad no
justificadas que excedan de quince (15) dias en el periodo de calificacion;d) Inasistencias no justificadas que excedan de diez (10)
dias en el periodo de calificacion anual, excepto el caso previsto en el ap. b);e) Incurrir en faltas que den lugar a suspensiones,
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cuando haya reunido en los doce (12) meses anteriores, treinta (30) dias de suspension;f) No presentarse, sin causa justificada, asu
nuevo destino o no hacerse cargo de sus funciones al ser nombrado dentro de |os plazos establecidos por €l art. 10 inc. 11 de esta
reglamentacion;g) Ser infractor alasleyes de enrolamiento, empadronamiento o servicio militar;h) Haber sido embargado por cuarta
vez dentro de un plazo de cinco (5) afios. A este fin, sblo se consideraran los embargos punibles;i) Haber sido exonerado de otro
cargo que desempefiare en la Administracion Piblica nacional ;j) Falta de ledltad alainstitucion, autoridades o superiores;k)
Divulgar asuntos de carécter reservado, confidencial o secreto, salvo que por la gravedad de lafalta corresponda su exoneracion;l)
No someterse a control de autoridad sanitaria o no seguir €l tratamiento médico que se e prescriba, cuando se halle en uso de
licencia paralaatencion de la salud;m) Faltas reiteradas en el cumplimiento de sustareasy que hubieran sido previamente
sancionadas;n) Falta grave en actos de servicio;o) Ser declarado en concurso civil o quiebra, salvo caso debidamente justificado;p)
Inconducta notoria;q) Reiterados partes de enfermo falsos;r) Haber sido condenado por delito militar, salvo que por la naturaleza del
mismo esté comprendido en €l punto siguiente.2. Son causas para la exoneracién del agente:a) Delito contralas instituciones del
estado;b) Falta grave que perjudique material 0o moralmente alas instituciones del Estado;c) Delito de caracter doloso;d) Por todo
acto deindisciplina de carécter grave a su jefe o cua quiera de sus superiores jerarquicos;e) incumplimiento de disposiciones legales,
cuya gravedad le imponga esta sancién;f) Indignidad moral.3. Cuando el agente sea declarado cesante de otro cargo que
desempefiara en la Administracion Publica, previo andlisis de los hechos causales de la medida, se determinardsi corresponde
aplicarle sancion disciplinaria. Si por los hechos correspondiere la cesantia del agente, ello se dispondra sin informacion sumaria, en
cuyo caso se labrard el acta segiin anexo X X.4. En los casos de condena impuesta por lajusticia ordinaria, la superioridad apreciara
si lanaturaleza del hecho, los alcances de la sentencia pronunciada, |as circunstancias que rodearon a aquél y los antecedentes del
agente, justifican o no la exoneracion.5. El incumplimiento de las obligaciones o el quebrantamiento de las prohibiciones
determinadas en el cap. V daran lugar, segin su gravedad, ala aplicacion de las sanciones que correspondan.6. Las causales
enunciadas en este capitulo no excluyen otros que importen violaciones de los deberes del personal.7. Lainformacién sumariaesla
actuacion que se instruye cuando presuntivamente se considere que la falta cometida por €l agente, sea causal de cesantia o
exoneracion. Su instruccion seré ordenada por €l jefe del organismo, inmediatamente de conocido el hecho y seiniciard de oficio o
por denuncia escritay ratificada, gjustdndose alas normas que atal fin se establezcan jurisdiccionalmente.8. Lainformacién sumaria
tendra carécter reservado, pudiendo aumentar su grado de reservasi 1os hechos que la originan o |os que surjan de lamisma, asi |o
aconsegjan.9. Cuando para el esclarecimiento de |os hechos investigados se estime necesario el alejamiento del agente sumariado, la
autoridad que ordend el mismo podr&a) Poner a agente a disposicion de la Direccién Genera del Personal, afin de que sele asigne
transitoriamente nuevo destino, hasta la sustanciacién de lainformacion sumaria;b) Declarar al agente en situacion de inactividad
por un término de hasta treinta (30) dias continuos.Cumplido ese lapso, sin que se hubiere dictado resolucion, podra seguir en
inactividad si de la sustanciacion de lainformacion sumaria, surgen evidencias que hagan presumir que al implicado correspondera
aplicéarsele cesantia 0 exoneraciodn, caso contrario deberd ser reiterado al servicio.10. El agente puesto en situacion de inactividad, no
percibira remuneracion mientras permanezca en esa situacion.11. Si como consecuencia de lainformacion sumaria, seleimpone a
agente la sancién de cesantia o exoneracion, €l mismo no tendré derecho ala percepcion de laremuneracion correspondiente al lapso
durante el cual permaneci6 en inactividad. Si la sancion impuesta no fuera de cesantia o exoneracion, el agente debera percibir 1a
remuneracion integra correspondiente a lapso de inactividad, salvo que se lo sancionara con suspension de empleo, en cuyo caso se
efectuard el descuento de remuneracién correspondiente.12. Lainstruccion de lainformacion sumariay lainactividad del agente no
constituye impedimento para cualquier modificacion en sus retribuciones que pudiera corresponderle.13. No se dard curso ala
renuncia presentada por un agente involucrado en unainformacion sumaria, hasta tanto no haya recaido resolucion definitivaen la
misma.14. Si de las actuaciones surgieran pruebas fehacientes de haberse violado una norma penal, seimpondrade ello alas
autoridades judiciales pertinentes sin perjuicio de la prosecucion de lainformacién sumariay de la sancidn correspondiente, que sera
independiente de la que recaiga en la causa penal .Art. 34.— Para disponer las sanciones de cesantiay exoneracion, que no requieran
instruccién sumaria, previamente se labrara el acta segiin el anexo XX.Art. 35.— Producida la exoneracion o cesantia de un agente, €l
organismo o dependencia al cual pertenecia el mismo, remitiraalaDireccién General del Personal el legajo correspondiente y
demas antecedentes.La Direccion General del Personal comunicarala aplicacién de la sancién de exoneracion y de cesantia dentro
delos diez (10) dias de haber recibido la comunicacion, alas demas Fuerzas Armadas, ministeriosy secretarias de Estado.Art. 36.—
Sin reglamentar.Art. 37.— El agente declarado cesante, podra solicitar su rehabilitacion ante la Direccién General del Personal,
siempre que hubiere transcurrido mas de seis (6) meses desde |a fecha de su separacion.Si |e fuera denegado, no se daré curso a una
nueva peticién, hasta transcurridos dos (2) afios de la anterior.Igual procedimiento seguira el agente exonerado, pero gjustandose a
los plazos de mas de dos (2) y cuatro (4) afios respectivamente.L os pedidos de rehabilitacion serén resueltos por la misma autoridad
que impuso la sancion.CAPITULO VIII: CESEArt. 38.— 1. Sin reglamentar.2. Sin reglamentar.3. Sin reglamentar.4. Sin
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reglamentar.5. Sin Reglamentar.6. Haber obtenido una calificacion por desempefio menor de cuatro (4) puntos durante dos (2) afios
consecutivos o tres (3) afios alternados en los Ultimos cinco (5) afios.7. Cuando por terminacién o cambio de funciones, disminucion
de tareas 0 razones generales de economia, sea hecesario reducir la planta bésica de un organismo, antes de disponer el cese del
agente, se procedera a efectuar el listado de excedentes, ordenandolos segun €l puntaje que resulte de sumar:a) Promedio de todas las
calificaciones anuales obtenidas desde su ingreso;b) Cargas de familia agregando por cada una de ellas medio punto;c) Antigliedad
en el ambito establecido en el art. 1 del estatuto, agregando 0,2 puntos por cada afio de servicio;A igualdad de puntaje, se dara
preferenciaa agente que tenga mejor promedio de calificacion.Se reubicara a personal por €l orden de mérito que surjadel puntaje
anterior, tratando de darle destino en otro organismo que o requiera dentro de la mismajurisdiccion, o en su defecto en otro fuerade
ella que pudiera necesitarlo, manteniéndolo en su agrupamiento, clase'y especialidad, o asignandol e otra compatible con su
capacidad comprobada, pero manteniéndolo en la misma categoria. Si agotadas |as gestiones indicadas precedentemente no fuera
posible reubicar a algiin agente, éste quedara en disponibilidad por el término de doce (12) meses a partir de lafecha en que se opere
lareduccién de la planta basica.En € transcurso de dicho lapso, el personal aludido debera ser reubicado con prioridad absoluta en
cualquier vacante de la especiaidad, de equivalente nivel y jerarquia, existente o que se produzca en el ambito del presente régimen,
si retine las condiciones exigidas. En €l interin no prestard servicios, percibiendo la remuneracion, retribuciones suplementariasy
subsidios que corresponde.No podran disponerse designaciones en el @ambito del presente régimen mientras exista personal en estado
de disponibilidad, en igual o equivalente nivel y jerarquiay que relina las condiciones requeridas por |a vacante existente,
debiéndose llenar lamisma por transferencia.Si |a reubicacion del agente resultaraimposible cumplido el plazo de disponibilidad, se
operard el cese, en cuya oportunidad €l agente tendra derecho a percibir laindemnizacion previstaen € art. 20, inc. 1. Los cargos
eliminados y las funciones inherentes alos mismos no podran ser recreados hasta después de dos afios de haberse operado su
supresion.El personal que se hallare gozando o se encuentre en condiciones de obtener un beneficio de pasividad igual o superior a
setenta por ciento (70%) de su remuneracion computable alos fines jubilatorios del régimen previsional para el personal en relacion
de dependenciay fuera alcanzado por la disponibilidad precedente, no tendré derecho a la reubicacion ni alaindemnizacion y cesara
autométicamente al término de los doce (12) meses establecidos.L as disposiciones del presente inciso no seran de aplicacion para el
personal incorporado en virtud del art. 11.8. El cese se producira una vez agotadas las licencias a que el agente tuviere derecho.9. Se
producira el cese en los casos de exoneracion y cesantia.10. Los requisitos establecidos para la jubilacion son los determinados en la
legislacion vigente al efecto.11. Sin reglamentar.12. Sin reglamentar.13. Sin reglamentar.Art. 39.— La comunicacion de cese al
agente sera efectuada por el organismo donde el mismo prestaba servicios. CAPITULO IX: DISPOSICIONES GENERALESATt.
40.— 1. En €l legajo personal se relinen todos |os antecedentes personales del agente para su ingreso en la respectiva fuerza armaday
luego de producido éste, todas |as constancias rel ativas a su actuacion hasta el cese de su funcion. El mismo tendréa caracter
reservado excepto el del personal superior que sera de caréacter confidencial.2. Para cada agente se llevan |os siguientes ejemplares
de su legajo personal:a) Origina: Cuya actualizacion esta a cargo de la Direccion General del Personal;b) Duplicado: Cuya
actualizacion esta a cargo de lareparticion donde reviste el agente.El legajo personal duplicado debe ser una copiafiel y contener los
mismos documentos que el original, salvo cuando expresamente se indique lo contrario. Para ello, toda autoridad en cuyo poder obre
un documento que deba ser agregado al legajo personal, remitira oportunamente el original y duplicado de dicho documento alas
autoridades encargadas de la actualizacion de los correspondientes legajos personales.3. En los casos de pases o permutas de
personal la dependencia de origen debe remitir ala de destino, el legajo duplicado.En los casos de transferencia de personal de una
jurisdiccién aotra, se solicitaraalas de origen laremision del legajo respectivo, cuyas gestiones seran efectuadas por la Direccion
General del Personal .4. El legajo personal duplicado del agente permanecera en la dependencia donde prestaba servicios, hasta
cumplidos cinco (5) afios de producido €l cese, al término de los cuales podra ser destruido.5. El legajo personal se cerrara con una
copiadel decreto, resolucion o disposicion del cese correspondiente.6. El legajo debera contener:a) Una fotografia de 4,5 x 4,5 cm;b)
indice general;c) Ficha personal debidamente cumplimentada (anexo V111).La documentacion exigida a tales efectos, no seré
retenida, bastando solamente efectuar su exhibicion, excepto |os documentos expresamente indicados;d) Constancias de ascensos,
pases, |0s que serén asentados en lafoja de servicios;e) Certificado de salud expedido por la sanidad militar (anexo 1X);f) Copia del
decreto, resolucién o disposicién del nombramiento;g) Original o copia de la parte dispositiva de los sumarios e informaciones
administrativas que hubieran dado origen alaimposicion de sanciones disciplinarias;h) Copia de mandamientos, |evantamientos de
embargos y comunicaciones de mora en €l pago, por orden de fechay actuaciones relacionadas con los mismos;i) Testimonio de las
sentencias de los tribunal es, constancias judiciales sobre divorcio y declaratoria de herederos;j) Hojas de calificaciones correlativas
(anexos X X1 o XXI1);k) Copiafotogréafica de titulos o certificados de estudios, debidamente autenticados;|) Todo expediente,
informacion o documento que la superioridad disponga que se agregue a legajo;m) Declaracion jurada a efectos de laliquidacion

del subsidio familiar (anexo XV1);n) Copiadel decreto, resolucion o disposicion por la que se dispone su baja, cesantiao
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exoneracion.7. En el caso de que un agente civil seareincorporado, se habilitara el legajo que e correspondia mientras pertenecio a
lainstitucién.Art. 41.— 1. Periodo de calificacion:a) Completo: Desde el 1 de octubre a 30 de septiembre;b) |ncompleto: Desde un
(1) mes hasta once (11) meses. En los casos de fraccion de mes, quince (15) dias se considerardn mes entero y menos de quince (15)
dias se despreciarg;c) El agente que alafecha de la calificacion tenga menos de dos (2) meses de actividad en €l periodo no sera
calificado, en cuyo caso este lapso se adicionara a periodo de actividad de la hoja de calificacién inmediata posterior;d) El personal
dado de alta, como permanente sera calificado conforme con lo prescripto en el art. 15 de esta reglamentacion;e) El personal dado de
alta como transitorio, sera calificado conforme con lo prescripto en €l art. 7 de esta reglamentacion.2. Autoridad que califica:a)
Comandantes, directores generales o nacionales, directores o jefes de organismo con jerarquia equivalente;b) Jefes de departamento,
divisiones, secciones o jefaturas equivalentes;c) Cuando la autoridad que deba calificar tenga menos de dos (2) meses de
permanencia en su cargo, la autoridad superior de la dependencia puede designar entre las autoridades que califican, la que esté
capacitada para hacerl0.3. Instancias a calificar: En general tres (3) instancias, que seran determinadas por las autoridades indicadas
enelinc. 2, ap. a).Laprimeray segundainstancias son informativas y la Ultimainstancia es la definitiva.4. Escala: Laescalade
calificacion sera de uno (1) adiez (10) puntos, pudiéndose utilizar fracciones de 0,50 puntos. Se considerard aplazado el agente cuya
calificacion por desempefio seainferior a cuatro (4) puntos.5. Instrucciones parala confeccion de lahoja de calificaciones: A efectos
de confeccionar lahoja de calificaciones, la oficina de personal de la respectiva dependencia procederaallevar las partes| y |11
(excepto B y evaluacion total), asentando los datos y novedades referentes al agente, ocurridos dentro del periodo que abarcala
calificacion. Para ello se debe seguir €l siguiente procedimiento:a) Parte |: Ademas de las referencias del agente se anota el detalle
de las licencias otorgadas, en €l periodo que abarca la calificacion, que no inciden en lamisma, de acuerdo con lo determinado en el
art. 22;b) En laparte |11, en “enfermedades de tratamiento breve”, se anotan: En la primera columna los dias de inasistencia por
enfermedades comunes cuando sean hasta cuarenta'y cinco (45), justificados por autoridad sanitaria o concedidos en calidad de
licencia por igual causa; en latercera columna, cuando corresponda, se anota la diferencia, unavez deducida latoleranciade la
segunda columna. La diferencia de la tercera columna, multiplicada por €l coeficiente de la cuarta, da el total de puntos a anotar en
laquinta columna;c) En “faltasinjustificadas’, en la primera columna se anotan las faltas que no originen sancién (méximo cinco
[5], de acuerdo con €l art. 32, inc. 9 de esta reglamentacién). Como no hay tolerancia se anota el mismo niimero en latercera
columna, se multiplica por € coeficiente de la cuartay se anotan los puntos en la quinta.De la sexta (6ta.) ala décima (10ma.) falta,
se asientan en sanciones correctivas, més de diez originan cesantia por aplicacion del art. 33, inc. 1, ap. d);d) En “llegadas tarde” en
la primera columna se anotan las que no originan sancién (maximo diez [10], de acuerdo con €l art. 32, inc. 5 de esta
reglamentacion). Se restalatolerancia de la segunda columnay la diferencia, cuando corresponda, se asienta en latercera columnay
se multiplica por el coeficiente de la cuarta anotando, 1os puntos en la quinta. De la undécima (11ma.) ala decimoquinta (15ta.),
inclusive, se asientan en sanciones correctivas, mas de quince (15) originan cesantia por aplicacion del art. 33, inc. 1, ap. ¢);e) En
“enfermedad de familiares’ se anotan en la primera columna los dias de licencia por esta causa. Con laterceray quinta columnas se
procede como en |os casos precedentes;f) En “sanciones correctivas’ se anotan las que se hubiesen impuesto a agente, con los
puntos sancionados, cuando esto corresponda de acuerdo con el art. 32.Cuando no registre sanciones, se anota “No hatenido”;g) En
“embargos’ se anotan las novedades ocurridas con laindicacion del expediente que lo origind y 1os puntos con que se hubiera
sancionado cada caso, seglin corresponda, de acuerdo con €l art. 32, inc. 17. Cuando no registre novedad, se anota“No hatenido”;h)
Asentados |os datos correspondientes de enfermedades, asistencia, puntualidad, sancionesy embargos, se suman los puntos de los
tres parciales que forman laparte A y €l total se anota a continuacion de lamismaletraen la parte I1;i) En “licencias que afecten el
periodo de actividad” - “T” se anotan las que lo afecten de acuerdo con lo estipulado en el art. 22 de esta reglamentacion.A 1os
efectos del computo, si lalicencia comienza en fecha que no sea 1 de mes, se considerara a partir del 1 del mes siguiente,
agregandose la fraccién desechada a partir del diade finalizacion de lamisma.En la sumatotal de licencias que afectan T, los
periodos menores de quince (15) dias se despreciaran; los de quince (15) dias 0 mayores se computaran como mes entero;j) El total
de meses de licencia concedidos se deduce de |os meses que abarca la hoja de calificacion y la diferencia resultante es el “periodo de
actividad” - “T " que se anota a continuacion de lamisma letraen la parte |1.6. El agente para ser calificado en laparte I11 B, debe
haber prestado servicios efectivos durante dos (2) meses, como minimo, dentro del periodo que abarca la hoja de calificacién.Los
conceptos de la parte B son calificados por la primerainstancia con tinta verde y la segunda con tinta roja, marcando con una“ X”
sobre | as escalas correspondientes. La Ultimainstancia calificara con tinta azul en la columna de la derecha, en nimeros, de cero (0)
adiez (10), redondeado a cincuenta centésimos (0,50) de punto.La suma de los puntos de los ocho conceptos forman la parte B, 1a
gue se anota a continuacion de lamismaletraen laparte 11.7. La“evaluacion total” laformula cada instancia con los mismos colores
indicados en el inc. 6. En los casilleros a) se debe indicar la cantidad de agentes que el calificador ha encuadrado, segiin su
apreciacion, en cada una de las categorias sefid adas. La sumade los casilleros a) debe coincidir con €l total de agentes calificados,
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en el periodo, por €l calificador.En los casilleros b) el calificador debera marcar con una“X” la categoriaen lacua considera
encuadrado al agente a quien se confeccionalacalificacion.8. La“calificacion especial” se formulaen la parte IV, Gnicamente para
los agentes que desempefien funciones de jefe o encargado; tiene solamente carécter informativo no interviniendo en el promedio.
Lasinstancias calificadoras |o haran con una“ X" dentro de la casilla de cada concepto utilizando, segiin el nimero de instancias, 10s
colores citados en €l inc. 6.9. Laparte V: Observaciones, es obligatorio Ilenarla, fundamentando perfectamente el concepto, cuando
al agente selo calificacomo “excepcional” o “poco satisfactorio” en el rubro “evaluacion total”.10. Para conocer los puntos que en
definitiva corresponde acreditar al agente en el periodo considerado, la oficina de personal efectuara las operacionesindicadas en la
parte Il.Las calificaciones “ por desempefio” y “por actividad” se asientan hasta el centésimo paralo cual se calculardn a milésimoy
luego se redondearan (cuatro [4] milésimos 0 menos al centésimo inferior; cinco [5] o mas, a superior).11. Establecidos los
conceptos, se hara conocer a agente la calificacion de la Ultimainstancia por medio del formulario anexo X X111 o XXIV.12. La
calificacion del personal adscripto, debe formularlala autoridad de la dependencia donde haya sido comisionado.13. Tramites
posteriores:a) Completada la calificacion, se remitira el original ala Direccion General del Personal antes del 15 de octubre del
mismo afio;b) El g.emplar duplicado lo archivara el organismo respectivo;c) Se confeccionard el formulario del anexo XXI11 o
XXIV parasu entrega a agente.14. Procedimiento en caso de pases:a) Las autoridades respectivas del destino de revista del agente
confeccionaran la hoja de calificacion por el periodo que corresponda, cerrandola alafecha del traslado;b) El nuevo destino, enla
época reglamentaria formulara una nueva hoja de calificacion que abarque €l periodo correspondiente a ese destino;c) En cualquiera
de los dos casos, cuando €l periodo de actividad en el destino sea menor de dos (2) meses, se formulardigualmente la hoja de
calificacion, a cuyos efectos se tomarén como conceptos (parte |11 B) los de la hoja de calificacién inmediata anterior;d) Cuando se
produzca el paso del caificador (Unicamente la Gltimainstancia) se procedera en forma similar alaindicada en |os apartados
precedentes.15. Procedimiento en caso de transferencia:a) Entre organismos comprendidos en €l ambito del art. 1 del estatuto, se
procedera en igual formaque la sefidlada en el caso de pases;b) De un organismo no comprendido en el &mbito del art. 1 del estatuto
aotro que si lo esté. El nuevo organismo solicitaraal destino de origen la confeccién de la calificacion, la que solo tendra carécter
informativo.En la época reglamentaria confeccionara la hoja de calificacién por el periodo de actividad en el nuevo destino, tomando
como antecedente la calificacién informativa recibida del organismo de procedencia.Si el periodo es menor de dos (2) meses, se
procedera como en el inc. 1, ap. ¢) de este articul0.16. Procedimiento en caso de cambio de agrupamiento, clase o subclase:a)
Cuando se efectlien cambios de agrupamiento, clase o subclase, |0s agentes deben ser calificados en la clase de origen hasta lafecha
de efectivizacion del cambio, debiéndose remitir el original de la hoja de calificacion ala Direccién General del Personal .En el caso
particular que el cambio de produzca con fecha 1 de noviembre, se formularala calificacién tomando como parte Il B lade lahoja
anterior y como periodo de actividad “T”, un (1) mes.b) A todo agente que haya cambiado de agrupamiento, clase o subclase, selo
calificaraen lafechareglamentaria establecidaen el inc. 1 por €l periodo de actividad en su nueva situacion.En el caso particular
que el cambio se haya efectuado con fecha 1 de septiembre, se formularala calificacion tomando como parte Il B, lade lahoja
anterior y como periodo de actividad “T” un (1) mes.c) Procedimiento en caso de licencias:Cuando por motivo de licencia, los
agentes hayan prestado servicios inferiores a dos (2) meses en el periodo que abarcala hoja, seran caificados en la época
correspondiente tomando como parte |11 B lade la hoja anterior y como periodo de actividad “T” el que corresponda;d) Si por
aplicacion del apartado anterior, a agente e corresponden menos de cuatro (4) puntos en la* calificacion por desempefio”, este plazo
no seré considerado como tal alos efectos de lo establecido en el art. 38, inc. 6 de lareglamentacion;e) El agente que cese en su
funcion conforme al art. 38, debe ser calificado hasta el Ultimo dia de servicio efectivo, enviandose €l original de lahojade
calificacion ala Direccion General del Personal.Art. 42.— Procedimiento a seguir en caso de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales:1. Ocurrido el accidente, el superior inmediato de la victimatomard las providencias necesarias para proporcionar a
ésta la asistencia sanitaria que laimportancia de las lesiones exija.2. Luego deberdinformar ala oficina de personal, del destino, la
gue procedera de acuerdo con las normas que jurisdiccionalmente se establezcan.3. Laincapacidad permanente serd clasificada por
la autoridad sanitaria respectiva en absoluta o parcial, debiendo fijar el porcentaje de disminucién para el trabajo de acuerdo con lo
establecido en €l art. 60 de lareglamentacién delaley 9688 .4. Al cumplirse el primer afio de inhabilitacion del accidentado y alos
efectos determinados en el inc. d) del art. 8 delaley 9688, se procedera de conformidad con las normas que se determinen
jurisdiccionalmente.5. Cuando un accidente del trabajo hubiera producido €l fallecimiento de lavictima, se ordenard de inmediato la
instruccién de unainformacion sumaria para determinar las causas del hecho y si el accidente es 0 no imputable ala victima u otro
personal .6. Es obligacion denunciar todo accidente del trabajo sin distincién de su gravedad sométicainmediata, en consecuencia el
requisito de la denuncia debe cumplirse en todos | os casos que determinen inhabilitacion cual quiera sea su gravedad aparente.7. Si
como consecuencia de un mismo hecho se accidentaran dos (2) 0 mas agentes, |as actuaciones correspondientes a cada uno se
instruirén por separado.8. Se entiende por enfermedades profesionales, sdlo aquellas cuya causa se debe exclusivamente al trabajo
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del agente en la profesion que desempefia. Para determinar la misma, la dependencia donde el agente presto servicios, instruira una
informacion que contenga los elementos de juicio suficientes para que la autoridad sanitaria respectiva dictamine sobre el particular.
L as actuaciones deben ser resueltas en definitiva por la Direccion General del Personal, de cuya decision debe notificarse a
interesado. Si éste expresara su disconformidad debera fundamentarla aportando antecedentes que permitan unarevision de las
actuaciones.Cuando se establezca que el agente padece una enfermedad profesional, se procederd a confeccionar €l acta de accidente
detrabajo y atramitarlacomo si se tratara de un accidente.Art. 43.— Sin reglamentar.Art. 44.— Sin reglamentar.Art. 45.— Sin
reglamentar.Nota: Cuando en el texto del presente se mencione Direccion General del Personal debera entenderse como el
organismo superior administrador del personal de cada jurisdiccion ya sea que se denomine comando, direccién general o jefaturade
personal o cualquier otra denominacién que se establezca en el futuro. ANEXO |: AGRUPAMIENTO PERSONAL
UNIVERSITARIO Clasel Clasell Clasellll Abogado  Agrimensor especializado en servicio geohidrografico
Asistente social eindustrial  Arquitecto  Asistentesocial  Bibliotecario Bacteriélogo  Dietista  Fonoaudidlogo
Contador publico nacional  Estadistico  Obstétrica Doctoradosen general  Farmacéutico  Auxiliar ortoptico
Ingenierosentodaslasramas  Kinesidlogo  Visitador de higiene Médico  Procurador  Especialidades anivel
universitario (titulos o certificados) con planesde estudiode 1 a3 afios  Odontdlogo  Quimico Profesionales o
licenciaturas con planes de estudios universitarios de 5 afios como minimo  Traductor publico Profesionales o
licenciaturas con planes de estudios universitarios de 4 afios ANEXO Il: AGRUPAMIENTO PERSONAL DE SEGURIDAD
Y PROTECCION AL VUELO Clasel Clasell Claselll ClaselV  Controlador principal terrestre  Controlador
terrestrede 1ra.  Controlador terrestrede 2da. Auxiliar controlador terrestre  Operador principal de comunicaciones
Operador de comunicacionesde 1ra.  Operador de comunicacionesde2da.  Auxiliar operador de comunicaciones  Técnico
principal detelecomunicaciones  Técnico de telecomunicacionesde 1ra.  Técnico de telecomunicacionesde 2da.  Auxiliar
técnico de telecomunicaciones  Técnico principal mecanico de grupos electrogenos  Técnico mecénico de grupos el ectrogenos
delra.  Técnico mecanico de grupos electrégenos de2da.  Auxiliar técnico mecanico de grupos electrégenos  Técnico
principal en prondsticos  Técnico en prondsticosde 1ra.  Técnico en prondsticosde 2da. Auxiliar técnico en prondsticos
Técnico principal en observacion meteorolégica  Técnico en observacion meteoroldgicade 1ra.  Técnico en observacion
meteorolégicade 2da.  Aukxiliar técnico en observacion meteoroldgica  Técnico principal en instrumental  meteorol 6gico
Técnico en instrumental meteorolégicode 1ra.  Técnico en instrumental meteorolégicode 2da.  Auxiliar técnico en
instrumental meteoroldgico  Verificador principal deradioayudas  Verificador de radioayudas de 1ra.  Verificador de
radioayudasde 2da.  Auxiliar verificador de radioayudas ANEXO I11: AGRUPAMIENTO PERSONAL TECNICO Clasel
Clasell Clasellll Clase IV Archivistatécnico Asistente dental especializado  Asistente dental
Ayudante de asi stente dental Bibliotecario  Auxiliar Bibliotecario mapotecario Computador meteorol 6gico
Enfermero especidlizado  Enfermero  Auxiliar de Enfermeria  Ayudante de Enfermeria  fotografo aeronéutico
Auxiliar fotdgrafo aeronautico  Ayudante fotografo aerondutico  Fotogrametrista Auxiliar fotogrametrista ~ Ayudante
fotogrametrista Eviscerador Fotégrafo técnico  Fotografo Helicopista I nspector
principal control decalidad  Auxiliar de Inspector de control de calidad  Ayudante de Inspector de control de calidad
Laboratoristaprincipal  Laboratorista ~ Auxiliar delaboratorista ~ Ayudante de laboratorista Maestro mayor de obras
Técnico en construcciones de obras Maquinista de embarcaciones, dragasy remolcadores Mecanico
dental especializado  Mecénico dental ~ Ayudante de Mecanico dental  Observador radiosondista ~ Observador radiosondista
de 2da. Observador geofisico  Auxiliar de observador geofisico Observador hidroldgico  Auxiliar de
observador hidrol6gico Observador meteorolégico  Auxiliar de observador meteorol égico Operador de
comunicaciones  Operador comunicaciones de 2da. Operador deradar ~ Radiometeorélogo  Radio-operador
Operador A.P.T. Operador de computadoramayor o de 1ra. (S.C.D.)  Operador de computadora de 2da. o de 3ra.
(S.C.D.) Operador de computadora de 4ta. (S.C.D.)  Operador de computadorade 5ta. (S.C.D.) Operador
perfoverificacibn mayor ode 1ra.  Operador perfoverificacion de 2da. ode 3ra. (S.C.D.)  Operador perfoverificacion de 4ta.
ode 5ta (S.C.D.) Operador de maquinas convencionalesmayor odelra.  Operador de maquinas convencionales de
2da.ode3ra (S.C.D.) Operador de méquinas convencionalesde 4ta. odeb5ta. (S.C.D.) Programador analista mayor o de 1ra.
(S.C.D.) Programador analistade 2da. o de 3ra. (S.C.D.)  Programador analistade 4ta. (S.C.D.)  Programador analistade
5ta. (S.C.D.) Planificador mayor ode 1ra. (S.C.D.)  Planificador de2da. o de 3ra. (S.C.D.)  Planificador de 4ta. (S.C.D.)
Planificador de 5ta. (S.C.D.) Programador mayor o de 1ra. (S.C.D.)  Programador de 2da. o de 3ra. (S.C.D.)  Programador de
4ta. (S.C.D.) Programador de 5ta. (S.C.D.) Preparador de farmacia especializado  Preparador de farmacia principal
Preparador defarmacia  Ayudante de Preparador de farmacia  Perito identificador dactiloscopo ~ Técnico en dactiloscopia
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Auxiliar en dactiloscopia Pronosticador Aucxiliar de prondstico Proyectista  Dibujantetécnico  dibujante
Psicotécnico Sobrestante Técnico agronomo Técnico aeronalitico  Técnico
aeronalttico de 2da. Técnico auxiliar de medicina  Pedicuro Técnico catalogador y codificador
Auxiliar de catalogador y codificador ~ Ayudante de catalogador y codificador Técnico cronometrista Técnico
electricista  Técnico electricista de 2da Técnico especidistaen artesgréficas  Técnico en artes gréficas
Técnico especialistaen geohidrologia  Técnico geohidrélogo  Aukxiliar en servicio hidrol6gico Técnico especialistaen
investigaciones histéricas  Técnico en investigaciones histéricas ~ Auxiliar de investigaciones historicas Técnico
especialistaen museologia  Técnico en museologia ~ Auxiliar en museologia Técnico especializado en television
Técnico en television Técnico especializado en seguro industrial Técnico en aeronautica Auxiliar
en técnica aeronautica Técnico en armasy explosivos Auxiliar técnico en armasy explosivos Técnico en
calculos épticos Técnico en control detiro Auxiliar técnico en control detiro Técnico en electrénica
Técnico en instrumental Técnico en metalografia Técnico en Optica
Técnico en organizacion del trabajo Auxiliar técnico en organizacion del  trabajo Técnico en presupuesto de
obras  Auxiliar de presupuesto de obras Técnico en relaciones publicasy periodismo Técnico mecanico
Técnico mecanico de 2da. Técnico naval Técnico ortopédico Aucxiliar de técnico ortopédico
Técnico quimico Técnico radidlogo industrial Técnico en servicio geografico Auxiliar en
servicio geogréfico Técnico en servicio hidrografico Técnico en telecomunicaciones  Técnico en
telecomuni caciones de 2da. Técnico en teleimpresora Teletipistatécnico bilinglie  Teletipista
técnico Topografo  Auxiliar técnico topdgrafo Traductor técnico ANEXO IV:
AGRUPAMIENTO PERSONAL AERONAVEGANTE Clasel Clasell Claselll ClaselV  Instructor de piloto
privado Instructor de piloto comercial  Piloto comercia Instructor de piloto de helicoptero  Piloto
comercia de helicoptero Instructor de piloto de planeador ~ Piloto comercia de planeador Instructor
navegador  Navegador Instructor mecanico deabordo  Mecéanico de abordo especializado  Mecénico de abordo
Instructor radio-operador de abordo  Radio-operador de abordo especializado  Radio-operador de a bordo
Comisario deabordo instructor ~ Comisario de abordo especializado  Comisario deabordode3ra.  Comisario de a bordo
ANEXO V: AGRUPAMIENTO PERSONAL ADMINISTRATIVO Clasel Clasell Claselll  Tareasprincipalesen
funciébnde: Tareasauxiliaresenfunciénde:  Oficinista o contable complementarioen funciénde: Contable Contable
Apuntador detaller  Oficinista  Oficinista  Archivista Copista Dactilégrafo Estafeteroy
otrastareas generalesde oficina Ficherista Taquigrafo Teletipista Cagero Caero
Dependientedeaduana  Dependiente deaduana  Gestor deaduana Estadigrafo  Estadigrafo  Estadigrafo
complementario  Gestor de compras ~ Gestor de compras Recibidor, verificador y/o clasificador de materiales en general
Recibidor, verificador y/o clasificador de materialesen general  Recibidor, verificador y/o clasificador complementario de
materialesen general  Tarifero  Tarifero  Tarifero complementario  Traductor ~ Traductor Vendedor  Vendedor
ANEXO VI: AGRUPAMIENTO PERSONAL DE PRODUCCION Clasel Clasell Claselll Clase IV
Ajustador Pedn Alambrador Albafiil armador cementista  Albafiil Albafiil cloaquista
Encofrador Albafil dehornos  Lustrador de mosaicos Albanil frentista  Mosaista Albafiil
mosaista Albafiil yesero Armador cementista Alesador Amiantista
Arenador Balanceador Balancinero Cabuliero
Calafateador Calderero especidizado  Calderero  Cortador de chapas Canista Capinador
Cardador, colchonero Cargador delgjia Embal ador Empacador
Envasador Cartonero Cerrgjero Cincelador Clasificador
Cobrero especidlizado  Cobrero Conductor de vehiculos amotor afectados ala produccion
Constructor de lentesy prismas Elaborador de éptica de precision Elaborador de éptica oftdmica
Cronometrista  Relojero Chapistaespecializado  Chapista Desbastador
Decapador Desengrasador Ebanista  Carpintero aeronautico  Aserrador Carpintero de
instalacionesy muebles  Carpintero de obras Carpintero carrocero  Carpintero moldurero Carpintero
mecanico  Carpintero deribera Carpintero deriberatrazador naval ~ Cepillador Parquetista
Emplantador Especialistaen tratamientos términos  Préactico en tratamientos térmicos Entelador
aeronautico Experto en artificios defuegoy pirotécnia militar Armador de pastas explosivas Experto en
cargas impulsivasy explosivas Cargador de celulosa Cargador de explosivos Cargador de
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polvoras Cartuchero Paralinador de explosivosy cables Prensador de ingredientes
paramezclas explosivas Prensador de pélvorasy explosivos Reacondicionador de vainas
Experto en produccion agropecuaria  Auxiliar en produccion agropecuaria Foguista Fresador de precision
Fresador Fundidor ~ Moldeador  Auxiliar de fundicién Noyero Rebabador
Galponista Galvanostega Gasista Grabador  Grabador a pantografo
Granallador Graneador Herrero especializado  Forjador ~ Fraguador Herrero
Herrgjista Hornero metal Urgico Instrumentalista especializado  Instrumentalista eléctrico
Mecanico instrumentalista especializado  Instrumentalista mecanico Mecénico de instrumental de banda
Lustrador de muebles Machucador Maniobristaprincipal ~ Maniobrista auxiliar
Maniobrista de diques Martinetero Matricero Mecanico cal efaccionista especializado
Mecanico calefaccionista Mecanico de accesorios aeronduticos  Préctico en accesorios aeronauticos
Mecanico de hélicesde aviacién  Préctico en hélices de aviacion Mecanicodearmas Armero  Empavonador
Mecanico deprecisién  Herramentista ~ Afilador de herramientas Mecanico de refrigeracion Mecanico
deteleimpresoras  Mecanico de maquinas eléctricas de escribir y/o calcular  Mecénico de méguinas de escribir y/o calcular
Mecanico electricistaespecializado  Mecéanico electricista Electricista de automotores
Electricista de acumuladores Electricista bobinador Electricistainstalador Electricista
de usinas Mecanico electrénico especidizado  Mecéanico electronico Mecanico fotografo
Mecanico hidréulico especializado  Préctico en sistemas hidréulicos Mecénico montador especializado  Armador
Montador dearmas  Montador Montador electricistanaval ~ Radioarmador Montador electrénico
Montador éptico Mecénico motorista especializado  Mecénico de automotores  Auxiliar de
mecanico de automotores Mecanico de motorestérmicos  Auxiliar de mecénico diesel Mecanico de
motores de aviacion, marinos y/oterrestres  Auxiliar de mecénico maguinista Mecénico maguinista
Rectificador mecanico Reglador de maquinas Metalizador de cojinetes Modelista
Nitrador Operador de bancos de pruebas  Practico en operaciones de bancos de pruebas
Operador de diquesy baradero Operador de méaquinas de plantas industrialesy usinas Operario gréfico
especializado  Operario gréfico  Operario grafico auxiliar Comprende:  Comprende:  Comprende: Contralor
confrontador gréfico  Armador de cartasy mapas  Abrochador gréfico Compaginador tipo grafico  Copiador gréfico
offset  Baancinero grafico Dibujante litogréfico  Corrector grafico  Doblador grafico Experto en fotomontagje
grafico  Cortador gréfico  Encuadernador en ristica Fotocromista  Cosedor gréfico  Plastificador de documentos
Fotoseptibilizador gréfico  Encuadernador y dosador grafico Linotipista  Entelador gréfico
Maquinista de impresion rotoflexogréfica  Fotdgrafo grafico Maquinista de offset especidlizado  Fototransportista
Maquinistalitogréfico  Fundidor gréfico Mecanico grafico especializado  Grabador gréfico
Platinero gréfico  Maquinista de impresion tipografica Programador cortador gréfico  Maquinista de offset
Rayador grafico  Maquinista de rebobinador grafico Rotoencuadernador grafico  Mecanico grafico
Tipoimpresor  Mecanico de linotipos Minervista grafico Plegador gréfico
Pomaceador gréfico Timbrador gréafico Tipografo Pastillador
Patinador Pesador Pintor de acabado  Pintor aeronautico Pintor de diales- Letrista  Pintor
de obra Pintor de duco Plegador de paracaidas  Préctico en plegado de paracaidas
Plomero Practico en construccionesy revestimientos en plastico reforzado Practico en equipo de
supervivencia Prensador de metales Pulidor Quemador de remaches y/o
tubosde calderas Remachador Roscador Sastre cortador  Cortador detela
Costurera Gorrero Sastre en general Sefialero Soldador especiaistay de
aleaciones especiales  Soldador eléctrico  Estafiador Soldador oxiacetilénico  Operador oxiacetilénico
Tapicero  Repujador Talabartero Tornero  Auxiliar tornero Tornero de precisiéon ~ Tornero
Trazador mecanico  Hojalatero trazador  Hojalatero en general. Tachero y zinguero Trazador naval y
aeronautico Treidador Veleronaval  Veleroy lonero Vulcanizador y amasador
de gomas Zapatero con conocimientos completos de armado, emplatillado, punteado y trabgjosamano  Zapatero en
general ANEXO VII: AGRUPAMIENTO PERSONAL DE SERVICIOS Clasel Clasell Claselll Clase IV
Ayudanteengeneral  Pedn  Conductor de automotores afectado al  transporte colectivo de personal Conductor de
automotores afectado al  transporte de personal  Conductor de automotores Conductor de locomotoras ~ Conductor de
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maéaquinas viales Contralor telefénico  Operador telefénico principal  Operador telefonico Contramaestre de
dragasy remolcadores  Contramaestre de embarcacionesen general  Lanchero Marinero de embarcaciones en
genera Despachante principal, de repuestos, materialesy/o herramientas  Despachante de 1ra., de repuestos, materiales
ylo herramientas  Despachante de 2da., de repuestos, materiales y/o herramientas Mayordomo  Mayordomo
Camarero Mozo Mucamo Especialistaen control de averiaso incendio Bombero
Control de averias intendente Domador  Tareas agropecuarias Practico en servicios de
reproduccién equina Preparador y entrenador de caballosde polo Preparador y entrenador de
perrosde guerra Ascensorista Cambista Camillero Cloaguista
Electricista de servicios Engrasador Mecanico de servicios Peluquero
Planchador Portero Sereno Vigilancia en genera Maestro de
cocina Cocinerodelra.  Cocinero Cocinero de 2da. Maestro repostero  Repostero  Fideero
Panadero Pastelero Maguinista Maquinistade2da.  Foguista de embarcaciones en general
Operador principal deusinas  Operador de usinas Ordenanza Parquistajardinero Jardinero
ANEXO VIII: FICHA PERSONALCOMANUO €N JEFE UE:.....iuiiuiieiiieiieiisie ettt
(=0 =TT o N PP Obrasocial
NSRS Registro de personal civil
NSV Fotografia4 1/2 X 4 1/2CgjaNac. de Prev. parael Pers. del Est. y
Serv. PUD. N ..o I
[DENTIDADAPREIITO:.....cietiiietiiietisieisieise sttt e s e se st e se st esestese s be e e be e e b et esesenestenensens
N[0 01 o =TSSP
RS (o TSRS
[N o0 7= o 7= S
(0T ot PP
T o] o P Fecha de nacimiento: Dia... Mes ...
Afio ...Nombrey apellido del Paare:........cccoeveieececer e
NN F= oo g T = o OSSR Fechade
= o1 T 1SS Vive... Fdlecio
< P Nombrey apellido dela
06 =SSR
NN E= oo g T = o SRS Fechade
0 o1 T 01 oSSR Vive... Falecio
< SRR Libreta de Enrolamiento
N bbb n e e e n s
L0 TSRS
L 0 1o SRS
T ES 1 ] (o ST Libreta civica N°: (Unicamente para
agentes fFemeninos).......ccoovevreeereeireeiriereeseees Cumplié con el servicio militar: ... (¢como?)Si ha sido exceptuado,
(0 1 OSSR SO TPR P Cédula deidentidad N©: ... expedidadl ...
010 S USSRV Certificado de buena conducta expedido por: ... fecha....
................................................. Carta de ciudadania expedida por €l juzgado:...........ccoeireiercienenneneenese e JUEZ DI
S o= = - OSSOSO Fecha de otorgamiento:
.......................................................................................................... Lugar y fecha en que se suscribe esta
declaraCion:.......cccoeveereireree s Firmadel
0SS ) = RS SPS Certifico que los datos personal es que anteceden se
han registrado con la documentacion presentada por €l ingresante y que lafotografia agregada corresponde al mismo.Firma del
empleado que regisStro 10S AatOS........cvoveveeciiececec e Fechay firma del
L= OSSPSR Legao
N RO P PSPPSR Apellidoy nombre del
EMPIEATO: ...ttt I1. DATOS PERSONALESProfesion, ocupacion u
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OFI IOttt bbb Aptitudes
BSPECIBIES. ..ottt b bbbt b et eb e Idiomas extranjeros que conoce (expresar: Regular,
bien o conocimiento completo). Idioma Habla Lee Escribe Traduce

Estudios cursadosy conocimientoS QUE POSEE.......ccueruerererereeierieiesieesiee st nees
Estudios que CUrsa aCtUAIMENEE...........ooviuirerireeie ettt Certificados o titulos profesionales que
POSEE. ...ttt Expedido
00 S Observaciones que el firmante quiera hacer
constar:Nota: Los datos consignados en la presente planilla seran proporcionados por €l ingresante, €l que se hace responsable de la
veracidad de los mismos.Firma del empleado que registr 10S datos..........cceiueiverieiereerierieieeie e Fechay firma del
L0 =S ) = Legao
N PSSR Apellido y nombre del
EMPlEAUOD: ... I1l. DE LA FAMILIAEstado
(oY TSRS Fechadel casamiento: Dia... Mes ... Afio ...
Acta-T.-L.-F: ..Nombrey apellido de 18 €SP0SA/0:.........coueurireeirireeeeier e Fecha de nacimiento:
Dia... Mes ... Afio ...Nacionaidad: ... ProvinCia: ... PUEDIO:........ccccirieiiieieiie s Vive... Fechade
fallecimiento: Dia... Mes ... AfioProfesion de lamisSmalo: ... EJEICE .......cooviirieiice e
Ministerio, repartiCion 0 dEPENAENCIAL..........cvrveririeririeririeisiee s ssens ¢Estén a cargo del firmante sus padres o
AlgUNOS 0 El10SPODSENVACIONES:........cuvceieeiiteiit ettt b bbbt bbbt b b e e e HIJOS Sexo
Nombrey apellido Del nacimiento Acta, T., L., F. Del fallecimiento Acta, T, L., F. Dia
Mes Afio Dia Mes Afio

Nota: La certificacion del
casamiento, nacimiento de hijos o fallecimiento de los mismos, se hara mediante la presentacion de las actas respectivas las que
serén devueltas a agente.Fechay firmadel ingresante: ...Firmadel empleado que registro los

A0S, Legajo
NSRS Apellidoy nombre del
(<070 = o (o IV. OTROS SERVICIOSResumen por orden cronolégico de

servicios anteriores y actuales (nacional es, provinciales, municipal es, empresas particulares, casas de comercio, industrias) con igual
o distinto régimen jubilatorio. Ley dejubilacion Reparticion Empleo Sueldo Desde Hasta
Observaciones (1) Empleado interviniente D M A D M A

Nota:
Los servicios que preceden deben ser comprobados mediante la certificacion respectiva, que se agregard a legajo personal.(1)
Aclarar si esretirado, jubilado o pensionado.Fechay firmadel

INOIESANTE. ...ttt ettt sttt e se ettt et se et st et esbesaesbe e e Legao
NP Apellido y nombre del

EMPIEATOD: ... V. FOJA DE SERVICIOSFecha de nombramiento: Dia... Mes...
F N T T O o (= SRS

(@5 (<o o - TSRS

1= Lo (o SRS

REDAITICION: ...ttt bbbttt bbb Decreto o resolucion Fecha
Reparticion Carreray clase Sueldo Desde Hasta Computo parcial Empleado intervin. D

M A D M A D M A D M A

Interrupciones:

.......................................................................................................................... Computo total:
........................................................................................................................... Otros servicios en la administracion nacional: ... Afios

... Meses ... Diasal .../ .../ ...Servicios provinciales, municipales o particulares: ... Afios ... Meses ... DiasTotal: ... Afios ... Meses...
DiasANEXO |X: RECONOCIMIENTO MEDICOBuenos Aires, ...Se solicita el reconocimiento médico del sefior ... (C.1., M.l.,
D.M., O/E, C.L.) paracomprobar su aptitud psicofisica para desempefiarse en el agrupamiento personal ... clase ... como ... teniendo
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en cuenta las condiciones que se establecen a dorso de la presente.Firma jefe de

0S50 Buenos Aires, ...En lafecha he reconocido al causante
y lo encuentro apto/inepto para el desempefio de su especialidad.Observaciones

0 OSSOSO Firma autoridad

07,0 o= TSSO (1) Debera dejarse constancia de las deficiencias

piscofisicas que no constituyan impedimento para el desempefio de la especialidad del causante. NORMAS PARA EL
RECONOCIMIENTO MEDICOEI aspirante aingresar como agente civil de las Fuerzas Armadas, debe tener un estado psicofisico
normal, paralo cual debera efectuérsele un examen clinico general y radiolégico y andlisis de sangre y orina.Seran motivo de
ineptitud los defectos fisicos, lesiones y/o afecciones que se indican a continuacién; debiendo tener en cuenta ademés las tareas o
funciones que desempefiara el examinado:1. Un indice de Pignet que indique una debilidad constitucional manifiesta.2. Los
neoplasmas.3. Las enfermedades infecciosas y parasitarias en todas sus formas.4. La hipertensién arterial cuando se manifieste por
una maxima superior a 20.5. Las afecciones del corazon y grandes vasos que representen una insuficiencia cardiovascular
manifiesta.6. Los aneurismas, varices o hemorroides.7. Las enfermedades de la sangre y de los 6rganos hematopoyéticos.8. Las
afecciones del aparato digestivo que afecten a estado general del organismo (Ulcera, diverticulos, etc.).9. Las afecciones del higado
rifién, bazo, etc., que afecten el estado general del organismo.10. Las bronquicetéseas y 10s enfisemas cuando por su carécter de
cronicidad afecten el estado general del organismo.11. Las alergias en todas sus formas.12. Las psicosis en todas sus formas.13. La
epilepsia o sus equivalentes.14. L as deformaciones o mutilaciones congénitas o adquiridas.15. La agudeza visual menor de 2/10 ala
escala decimal, en cada uno de los dos ojos, con correccion éptica.16. Ladisminucion de 1/3 de la audicion total bilateral con
prétesis auditivay la sordera cronica progresiva. No sera aceptada la protesis en el aspirante al desempefiarse en comunicaciones
(telefonista, etc.).17. Todo otro defecto fisico, lesion o afeccidn que por sus caracteristicas y/o por las tareas o funciones que
desempefiara el aspirante, que se estime sea motivo de ineptitud.18. Las colagenosisANEXO X: ESCALAFON E
INDICESAGRUPAMIENTO, CLASES Y SUBCLASESEI personal esta ubicado en nueve (9) agrupamientos conforme ala
siguiente discriminacion: 1. Agrupamiento Personal Superiora) Clase I: Compuesta de ocho (8) categorias, desde la21 ala 28.
Mddulo de ascenso: Catorce (14) puntos.b) Clase I1: Compuesta de ocho (8) categorias, desde la 18 ala 25. Mddulo de ascenso:
Catorce (14) puntos.c) Clase I11: Compuesta de ocho (8) categorias, desde la 16 ala 23. Médulo de ascenso: Catorce (14) puntos.2.
Agrupamiento Personal de Supervisiona) Clase |: Compuesta de nueve (9) categorias, desdela 13 ala21. Médulo de ascenso:
Diecisiete (17) puntos.b) Clase I1: Compuesta de once (11) categorias, desde la 10 ala 20. Médulo de ascenso: Diecisiete (17)
puntos.c) Clase I11: Compuesta de once (11) categorias, desde a8 ala 18. Médulo de ascenso: Diecisiete (17) puntos.3.
Agrupamiento Personal Universitarioa) Clase |: Compuesta de diez (10) categorias, desde la12 ala21. Médul o de ascenso:
Veinticinco (25) puntos.b) Clase I1: Compuesta de diez (10) categorias, desde la9 ala 18. Médulo de ascenso: Veinticinco (25)
puntos.c) Clase I11: Compuesta de diez (10) categorias, desde la 7 ala 16. Mddulo de ascenso: Veinticinco (25) puntos.4.
Agrupamiento Personal de Seguridad y Proteccion al Vueloa) Clase |: Compuesta de once (11) categorias, desdela8 ala 18.
Maodulo de ascenso: Veintitrés (23) puntos.b) Clase I1: Compuesta de once (11) categorias, desdela7 ala17. Mddulo de ascenso:
Veintitrés (23) puntos.c) Clase I11: Compuesta de once (11) categorias, desde la’5 ala 15. Modulo de ascenso: Veintitrés (23)
puntos.d) Clase |V: Compuesta de diez (10) categorias, desdela 3 ala 12. Médulo de ascenso: Veinticinco (25) puntos.5.
Agrupamiento Personal Técnicoa) Clase |: Compuesta de once (11) categorias, desdela7 ala17. Médulo de ascenso: Veintitrés
(23) puntos.b) Clase I1: Compuesta de once (11) categorias, desde a6 ala 16. Modulo de ascenso: Veintitrés (23) puntos.c) Clase
[11: Compuesta de once (11) categorias, desde la4 ala 14. Médulo de ascenso: Veintitrés (23) puntos.d) Clase |V: Compuesta de
diez (10) categorias, desdela2 ala11. Modulo de ascenso: Veinticinco (25) puntos.6. Agrupamiento Personal Aeronavegantea)
Clase |I: Compuesta de once (11) categorias, desde la6 ala16. Médulo de ascenso: Veintitrés (23) puntos.b) Clase I1: Compuestade
once (11) categorias, desde la4 ala 14. Modulo de ascenso: Veintitrés (23) puntos.c) Clase I11: Compuesta de diez (10) categorias,
desdela3alal2. Médulo de ascenso: Veinticinco (25) puntos.d) Clase |V: Compuesta de nueve (9) categorias, desdela2 ala 10.
Madulo de ascenso: Veintiocho (28) puntos.7. Agrupamiento Personal Administrativoa) Clase |: Compuesta de once (11) categorias,
desdela5 ala15. Médulo de ascenso: Veintitrés (23) puntos.b) Clase I1: Compuesta de once (11) categorias, desdela3 ala 13.
Madulo de ascenso: Veintitrés (23) puntos.c) Clase I11: Compuesta de diez (10) categorias, desdela2 ala11. Mddulo de ascenso:
Veinticinco (25) puntos.8. Agrupamiento Personal de Producciona) Clase I: Compuesta de once (11) categorias, desde la6 ala 16.
Madulo de ascenso: Veintitrés (23) puntos.b) Clase I1: Compuesta de once (11) categorias, desde la5 ala 15. Médulo de ascenso:
Veintitrés (23) puntos.c) Clase I11: Compuesta de diez (10) categorias, desdela4 ala 13. Mddulo de ascenso: Veinticinco (25)
puntos.d) Clase | - Subclase 1/2: Compuesta de nueve (9) categorias, desde la4 ala12. Modulo de ascenso: Veintiocho (28)
puntos.e) Clase Il - Subclase 1/2: Compuesta de nueve (9) categorias, desde la3 ala11. Modulo de ascenso: Veintiocho (28)
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puntos.f) Clase Il - Subclase 1/2: Compuesta de nueve (9) categorias, desde la2 ala 10. Modulo de ascenso: Veintiocho (28)
puntos.g) Clase ayudante: Compuesta de ocho (8) categorias, desdela2 ala9. Médulo de ascenso: Treintay un (31) puntos.h) Clase
IV: Compuesta de ocho (8) categorias, desdela 1l ala8. Médulo de ascenso: Treintay un (31) puntos.9. Agrupamiento Personal de
Serviciosa) Clase |: Compuesta de once (11) categorias, desde la4 ala 14. MAdulo de ascenso: Veintitrés (23) puntos.b) Clase |1:
Compuesta de diez (10) categorias, desdela3 ala12. Mddulo de ascenso: Veinticinco (25) puntos.c) Clase I11: Compuesta de nueve
(9) categorias, desdela 2 ala 10. Mddulo de ascenso: Veintiocho (28) puntos.d) Clase IV: Compuesta de ocho (8) categorias, desde
lalala8. Mddulo de ascenso: Treintay un (31) puntos.indices:1. Sueldo bésico.2. Bonificacion especial .La aplicacion de estos
rubros esta determinada en el art. 18 de lareglamentacion, en el inc. 1, aps. @) y b).Nota: El grafico que sigue a continuacion y que
integra el presente anexo, visuaizalo descripto precedentemente. ANEXO XI: ADICIONAL POR ANTIGUEDADEI adicional por
antiguiedad sera cal culado sobre la base de la suma del sueldo basico més la bonificacion especia ANEXO XIl: SUPLEMENTO
POR TITULOI. Se consideraran como “funciones propias o afines al titulo habilitante” y por lo tanto con derecho ala percepcion
del suplemento por titulo, a aguellas tareas para cuyo desempefio, aun cuando no seaimprescindible la posesion detitulo, si el
agente lo posee, estara en condiciones de cumplirlas con mayor eficacia, por aplicar conocimientos adquiridos mediante los estudios
cursados.A |os fines sefial ados precedentemente, el ministro de Defensa y/o os comandantes en jefe o los titulares de los organismos
conexos, podran delegar en los organismos responsables de la administracion de personal €l dictado de |as resoluciones que fijen los
titulos bonificables para cada funcion.ll. No podré bonificarse méas que un titulo o certificado de capacitacién por agente en un
mismo empleo. Cuando el agente posea méas de uno, se le reconocera aquel que esté bonificado con mayor suma.lll. A los efectos
del reconocimiento de los titul os respectivos el agente debera presentar la documentacidn que acredite su posesion.|V. Los titulos
obtenidos cuya posesion se acredite, seran reconocidos a partir del primer diadel mes siguiente alafecha de presentacion de las
certificaciones respectivas.V. Unicamente se bonificaran los titulos reconocidos por los organismos oficiales.V1. A los efectos de lo
establecido en el escalafon civil de la Administracién Pablica nacional, se considerarén titulos habilitantes comprendidos en:a) Los
titulos universitarios que comprendan normalmente un ciclo de estudios de 5 0 mas afios;b) L os titulos universitarios que
comprendan normalmente un ciclo de estudios de 4 afios;c) L os titulos universitarios que comprendan normal mente un ciclo de
estudios de 1 a 3 afios;d) Titulos secundarios de maestro normal, bachiller, perito mercantil y otros correspondientes a planes de
estudio no inferiores a 5 afios;e) Otros titulos secundarios, con planes de estudios no inferiores a 3 afios;f) Los certificados de estudio
extendidos por organismos gubernamental es o internacionales, incluyendo los otorgados por las Fuerzas Armadas, de duracién no
inferior a3 meses, y |os certificados de capacitacion técnica que posean | os agentes de |os agrupamientos de Producciony de
Servicios.\VII. Las tareas desarrolladas por €l personal del Agrupamiento Administrativo seran consideradas como inherentes alos
titulos de bachiller, maestro normal y perito mercantil.V1I1. Los agentes que revisten en € Agrupamiento Personal Universitario no
percibiran suplemento por titulo., ANEXO XI11: SUPLEMENTO ANTARTICOI. Las bonificaciones mensuales, aliquidar a

personal destinado alos destacamentos antarticosy a afectado ala Campafia Antartica, son los que a continuacion y por

agrupamiento y clase se expresan en valor de indices:  Agrupamiento Clases indice  Pers. Superior Todas 3,85
Pers. Supervision  Todas 3,85 Pers. Universitario Todas 3,85 Pers Seg.y Protec. d Vuelo Todas 3,35 Pers.
Técnico Todas 3,35 Pers. Aeronavegante Todas 3,35 Pers. administrativo 3,35 Pers. Produccion | - 11
-1l 290 Pers. Produccion IV 240 Pers. Servicios | -11-111 290 Pers. Servicios |V 240 |Il. Estas

bonificaciones se liquidaran desde el diade embarco hasta €l dia de regreso del agente a su destino.l 1. Este suplemento es
excluyente de toda retribucion suplementaria (art. 18, inc. 2) o compensacion (art. 18, inc. 3), que pueda percibir €l agente, con
excepcion del suplemento por titulo (art. 18, inc. 2, ap. f]) y el suplemento por maxima categoria (art. 18, inc. 2, ap. 1]). ANEXO
X1V: SUPLEMENTO DE VUELOL. El agente que desarrolle actividad de vuelo en funciones directamente vinculadas con la
operacion de la aeronave o con lamisién del vuelo en si, suplemento de vuelo se gjustard alos valoresy alas exigenciasy requisitos
gue, para cada caso, se determinan en los nimeros siguientes. El simple transporte en vuelo, parael cumplimiento de unamision
ordenada de servicio, no da derecho ala percepcidn de este suplemento, salvo en caso previsto en €l n. 10 de este anexo.2. El
personal de los agrupamientos Superior, Supervisiony delasclases| y Il de Aeronavegante, Gnicamente por €l tiempo volado
indistintamente en funciones de inspector de vuelo, instructor de vuelo, piloto o copiloto, percibira en concepto de suplemento de
vuelo ciento cuarenta pesos ($ 140), cuando cumpla uno de los siguientes requisitos:a) Seis (6) horas mensuales de vuelo con
motor;b) Veintidés (22) vuel os mensuales en planeador, utilizando cualquier sistema de remolque;c) Dos horas quince minutos
(2:15) mensuales de vuelo en planeador.3. El personal perteneciente alasclases|ll, 1V y V del Agrupamiento Personal
Aeronavegante e inscripto en el Registro de Tripulantes de a Bordo del Personal Civil, que se establece en € n. 11 del presente,
percibird en concepto de suplemento de vuelo ciento cuarenta pesos ($ 140), cuando cumpla seis (6) horas mensuales de vuelo con
motor en funciones de la clase ala que pertenezca.4. El personal que desarrolle funciones a bordo y no reviste en los agrupamientos
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y clases citados en los ns. 2 y 3y que figure inscripto en el Registro de Tripulantes de a Bordo del Personal Civil previsto en el n.
11, percibird en concepto de suplemento de vuel o setenta pesos ($ 70) cuando acredite seis (6) horas mensuales de vuelo cumplidas a
bordo, exclusivamente en funciones de su especialidad y conforme con las normas que a respecto se dicten jurisdicciona mente.5.
El suplemento de vuelo aliquidar a personal por el cumplimiento de las exigencias establecidas en los ns. 2 a 4, se determinara por
el tiempo mensual de horas o de vuelos cumplidos en las condiciones prescriptas en los mismos.6. En los casos comprendidos en los
ns. 2, 3y 4 precedentes, podré establ ecerse compensacion horaria o de vuel os, exclusivamente en |os bimestres naturales del afio,
mediante la acumulacién del doble del tiempo de vuelo o del nimero de vuel os fijado como requisito mensual en cada caso.?. El
agente comprendido en los ns. 2, 3'y 4, que por prescripcion médica se encuentre suspendido de vuelo, por lesion o enfermedad
originada en accidentes de aviacion o por el vuelo, seleliquidara el suplemento de vuelo que corresponda, segun lo establecido en
los citados nimeros de este anexo, hasta dos (2) afios a partir del mes en que se produjo la suspension.8. El agente suspendido de
vuelo por infraccion alas disposiciones relativas al vuelo u otorgamiento de licencia, no devengara liquidacion en concepto de vuelo
mientras permanezca en dicha situacion, salvo que la medida que dispuso la suspension quedara sin efecto, en cuyo caso sele
considerara como si hubiera cumplido las exigencias de vuelo respectivas y sele liquidara el suplemento correspondiente con
retroactividad ala fecha de la sancion.9. Cuando razones de fuerza mayor produzcan limitaciones en la actividad aérea, 1os
respectivos comandantes en jefe o titulares de los organismos conexos, podran resolver jurisdiccionalmente lareducciéon de las
exigencias de vuel o establecidas.10. El agente que falleciera en un accidente de aviacion y siempre que €l hecho de su presenciaa
bordo sea motivado por un acto del servicio, se le acreditard el suplemento de vuelo correspondiente a mes, sin que paraello medie
otro requisito. Dicho suplemento sera percibido por sus deudos con derecho a pension, en concepto de haberes no devengados.11. El
Registro de Tripulantes de a Bordo de Personal Civil, cuya reglamentacion se dictara jurisdiccionalmente, tendra por objeto fijar
periddicamente la ndmina de agentes habilitados, conforme ala distribucion del material aéreo en carécter de tripulantes como
consecuencia de integrar dotaciones de vuelo o estar designado para relevos de tripulacion, o para desarrollar tareas de caracter
parcial en vuelo relacionadas con la habilitacion de aeronaves u otras funciones que deban ser efectuadas exclusivamente a
bordo.ANEXO XV: VIATICOSESs la compensacion diaria fija que se acuerda al agente, con exclusion de los pasgjes'y 6rdenes de
carga, para atender todos |os gastos personales que le ocasione el desempefio de una comision de servicio en un lugar alejado amas
de cincuenta (50) km de su asiento habitual o que, aun cuando esté ubicado a una distancia menor, obligue al agente a pernoctar en
el sitio de su actuacion provisional, por exigirlo asi el cumplimiento de lamisma, o por falta de medios apropiados de movilidad.
L as razones que acrediten algunas de estas circunstancias, deberan determinarse en la oportunidad de disponerse la gjecucion de la
comisién respectiva.Entiéndese por “asiento habitual” alos efectos de la aplicacion del presente régimen, lalocalidad donde se
encuentre instalada la dependencia en la cua se preste efectivay permanentemente el servicio. Los vidticos se liquidaran con
sujecion al siguiente procedimiento:l. En el pais:1. Seraliquidado con arreglo alaremuneracién que corresponda al agente,
conforme alasiguiente relacion de valores; Retribucién Vi&dticodiario Hasta $1300 $50 Maéasde$ 1300
hasta $2000 $55 Masde$2000hasta $2600 $60 Mésde$2600hasta $3300 $70 Masde$3300

$80 2. Losimporte establecidos en 1, sdlo podran ser excedidos ponderando razones de excepcion fehacientemente acreditadas,
mediante un decreto del Poder Ejecutivo que debera dictarse con intervencion del Ministerio de Hacienday Finanzas.3. El
otorgamiento del vidtico se gjustard alas siguientes normas:a) Comenzara a devengarse desde el diaen que €l agente sale de su
asiento habitual para desempefiar la comision del servicio hastael dia que regresa de ella, ambos inclusive;b) En la oportunidad de
autorizarse larealizacion de comisiones debera dejarse establecido, ademas de |as correspondientes motivaciones, € medio de
movilidad a utilizar para su cumplimiento, ponderandose en la emergencialos factores que conduzcan a més bajo costo;c) Se
liquidara vidtico completo por € diade saliday €l de regreso, siempre que la comisién de servicio que lo origine tenga comienzo
antes de las doce (12) horas del diade lapartiday finalice después de la misma hora del dia de regreso.Si la comision de servicio no
pudiera gjustarse ala norma precedente, se liquidara el cincuenta por ciento (50%) del viético;d) Corresponderd el cincuenta por
ciento (50%) del viético a personal que en el desempefio de comisiones especiales permanezca a gjado a mas de cincuenta (50) km
de su asiento habitual, por lamafianay por latarde, sin regresar al mediodia;e) Correspondera el cincuenta por ciento (50%) del
viético alos agentes que durante el vigje motivado por la comision, siendo éste de una duracion mayor de veinticuatro (24) horas,
cualquierafuera el medio de transporte utilizado, tengan incluida la comida en el pasgje;f) Cuando la comision serealice en lugares
donde el Estado facilite al agente alojamiento y/o comida, se liquidara como maximo los siguientes porcentajes del viético:— 25% si
sele diere alojamiento y comida;— 50% si se le diere alojamiento (cualquiera fuera éste) sin comida;— 75% si sele diere comida, sin
alojamiento;g) L os agentes a quienes se destaque en comision tienen derecho a que se les anticipe el importe de los viaticos
correspondientes, hasta un maximo de treinta (30) dias;h) En caso de que un agente debaresidir, por razones de servicio o carencia
de otro, en el mismo alojamiento de su superior, seliquidaraa agquél el mismo viético que a Ultimo, sempre que €l quele
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corresponda al agente sea menor que €l de su superior;i) Cuando se trate de agentes que desempefien mas de un cargo y deban
realizar comisiones del servicio, laliquidacion del viético se efectuara teniendo en cuenta el sueldo indice y adicionales que con
caracter general correspondan a cargo en que se desempefie en lareparticion ala cua representa, con prescindencia de los que
obedecen a caracteristicas individuales del agente o circunstanciales de su cargo o funcién;j) En el caso de que personal de una
jurisdiccién concurra a otra para desempefiarse en calidad de adscripto o a efectos de cumplir una comision de servicios, € viético
correspondiente sera liquidado con cargo a presupuesto de lareparticion que requieralos servicios;k) Al personal que se desempefie
en los organismos oficiales con caracter “ad honorem” y que en virtud de su cargo debe realizar comisiones fuera de su asiento
habitual, deberaliquidarsele el importe en concepto de viéticos en relacién alaremuneracion correspondiente a las funciones
equivalentes a las que desempefia.En caso de participar de comisiones integradas por agentes que, aun cuando circunstancialmente
cumplan funciones andlogas revisten en distintos niveles, se les asignara el viatico correspondiente al de mayor jerarquia;l) Los
agentes destacados en comisién cuya duracion en un mismo lugar supere nueve (9) meses, seran considerados como traslados con
caracter permanente y tendran derecho alaindemnizacion prevista para esos casos en € presente régimen;m) Las comisiones que
tuvieren una duracion mayor de nueve (9) meses, deberan ser autorizadas por €l Poder Ejecutivo alos efectos de laliquidacion del
vidtico diario correspondiente. En estos casos no sera de aplicacion lanormadel inciso anterior;n) Cuando las comisiones se
efectlien en zonas algjadas, insalubres, inhdspitas y/o desérticas, donde el personal permanente tenga establecido sobre su sueldo un
coeficiente de aumento, €l viatico aliquidar alos agentes que las desempefien, seré bonificado en igual porcentaje y como minimo,
con el plus zonal establecido por el decreto 2094/1970 del 29/10/1970 (art. 4 );0) Los agentes que reciban fondos en concepto de
vidticos, deberan rendir cuenta mensualmente de las sumas anticipadas.Al finalizar la comision rendirén dentro de las setentay dos
(72) horas del regreso, €l saldo pendiente a esa fecha. Las rendiciones seran presentadas por intermedio del jefe de lareparticion
respectiva ala Direccién General de Administracion u oficina que haga sus veces. En las rendiciones constara el tiempo de duracion,
fecha de saliday arribos, debiendo certificarse informaciones en cada caso por la autoridad competente.ll. En el extranjero:1. La
compensacion por todo gasto al personal destacado parael cumplimiento de misiones transitorias en el exterior, seliquidara
conforme alasiguiente escalade valores: Carreray clase Equivaente en délares estadounidenses  diarios de viéticos
Area o paises Paises limitrofes, excepto Brasil Per(, Ecuador, Colombiay Centroamérica Espafia, paises
africanos Brasil, Europaoriental Venezuela, México, Europaoccid. (excepto  Espafia e Inglaterra), Asia (excepto Japon)
Canada, Australia, Japén EE.UU. de Améica, Inglaterra Superior I, 1Ty Ill 26 28 30 32 34 36 38
Universitariol y I, supervisiénly Il 25 27 29 31 33 35 37 Supervisionlll, técnicol 24 26 28
30 32 34 36 Universitariolll, técnicoll, aeronav. |, administ. I, prod. I-11 (of.) 23 25 27 29 31 33
35 Técnico lll, agronav. Il, administrativo |1, produc. | /2 of. ylllof. 22 24 26 28 30 32 34 Aeonav.
[11, admin. I, produc. Il /2 of. y IV of., servicioslyll 21 23 25 27 29 31 33 TécnicolV, aeronav. 1V,
produc. Il y IV (L2 of.), ayudante, serv. Iy 1V 20 22 24 26 28 30 32 ProduccionV, serviciosV 19
21 23 25 27 29 31 MOVILIDADESslacompensacion delos gastos que el personal hayatenido que realizar para
trasladarse de un punto a otro, en cumplimiento de tareas encomendadas, cuando por circunstancias acreditadas no seafactible el uso
de drdenes de pasgjes: 1. Los gastos de movilidad serén reintegrados de acuerdo a las siguientes normas.a) Cuando el agente
comisionado en la zona de asiento habitual incurra en esa clase de gastos, presentara el pedido de reintegro de los mismos que, una
vez conformado por el superior jerarquico, seré considerado paralaliquidacion respectiva;b) No correspondera el reintegro de
gastos por este concepto en los siguientes casos: 1. Cuando se utilice en las comisiones vehiculos del Estado;2. Cuando €l agente
comisionado tenga asignada movilidad fija o perciba viéticos, y |os gastos sean motivados por € uso de transportes urbanos;c)
Cuando €l personal, en cumplimiento de tareas encomendadas, deba desplazarse fuera de un centro urbano en €l que se encuentra
desempefiando sus funciones, las erogaciones motivadas por 10s traslados respectivos deben ser reconocidas mediante la via del
procedimiento sefialado en el inc. a), ello sin perjuicio de la asignacion que le corresponda percibir en concepto de viéticos;d) A los
agentes que tengan afectados sus vehicul os particulares al servicio oficia en las condiciones establecidas por €l art. 17 delaley
11672 (edicion 1943) y €l art. 2 del decreto 6505/1958 , se les liquidara el importe de veintidds centavos ($ 0,22) por cadakm de
recorrido efectuado en las comisiones de servicios, seguin distancias oficial es determinadas por la direccién Nacional de
Vialidad.Cuando el vehiculo se encuentre inmovilizado por accidente ocurrido en el cumplimiento de lacomision seliquidaraal
agente la suma de seis pesos ($ 6) diarios, en concepto de compensacion de gastos fijos del automovil mientras dure su reparacion.
Esta compensacién no podré exceder de la suma de ciento ochenta pesos ($ 180);e) Los agentes que cumplan comisiones de servicio
fueradel radio de asiento habitual de sus funciones, utilizando para ello automotores particul ares no afectados al servicio oficial,
tendrén derecho a percibir en concepto de gastos de movilidad, Unicamente el importe del pasgje por tren, de primeraclaseiday
vuelta, con 0 sin cama, seguin seala duracidn del vigje entre los puntos que abarque la comisién encomendada. En caso de no existir
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servicio ferroviario entre los lugares de partiday de destino, se tomara como base paralaliquidacion, €l importe del pasaje por €l
medio de transporte que hubiere.El derecho al reintegro de gastos de movilidad a que se refiere esta clausula alcanza Gnicay
exclusivamente al responsable a cargo del automotor, quedando por lo tanto excluidos sus eventual es acompafiantes;f) A los agentes
gue utilicen para el cumplimiento de comisiones de servicios, vehiculos de propiedad del estado, y deban alejarse amas de
doscientos (200) km de su asiento habitual, se les podra anticipar con cargo arendir cuenta, y a efectos de afrontar gastos de
combustibles, lubricantes y eventual es desperfectos mecénicos, la suma equivalente a veintidos centavos ($ 0,22) por km arecorrer,
sobre labase del vigje deiday vuelta, segun distancias oficiales determinadas por |a Direccion Nacional de Vialidad.2. Podra
asignarse movilidad fija alos agentes que como misién propiay permanente cumplida fuera de las oficinas o lugares de trabajo,
tengan a su cargo tareas de gestion, contralor, verificacion, inspeccion o similares que le demanden constantes habituales
desplazamientos, la que se liquidara de acuerdo con las siguientes normas.a) A los agentes que cumplan tareas de gestion o similares
se les asignard una suma fija de treinta pesos ($ 30) mensuales;b) A |os agentes que cumplan tareas de inspeccion o similares se les
asignara una suma fijade cuarentay cinco pesos ($ 45) mensuales;c) Las asignaciones previstas por losincs. a) y b) podran ser
acordadas por los jefes de los organismos donde se efectlian |0s servicios respectivos;d) importes mayores que los fijados en los
incs. @) y b), sdlo podran ser acordados por resolucion del Ministerio de Defensa, comando en jefe u organismo descentralizado,
cuando el nimero de desplazamientos, distancias estimadas a recorrer, tipo de transporte a utilizar y costo aproximado de los
mismos, ampliay fehacientemente documentados en |as actuaciones pertinentes, |os justifiquen. En estos casos podran acordarse en
concepto de “movilidad fija’ importes de hasta noventa pesos ($ 90) mensual es.Cuando invocando razones excepcionales se
proponga la asignacion de sumas mayores, debera requerirse previamente la autorizacién de la Presidencia de la Nacion;e) Las
retribuciones contempladas en €l ap. 2 de este rubro son incompatibles con la percepcion de vidticos y gastos de
representacion.CAMBIO DE DESTINOES la compensacion que corresponde al agente que sea trasladado con caracter permanente
de su asiento habitual o que se le asigne destino, siempre que e desplazamiento, en ambos casos, implique el cambio de domicilio
del agente y no se disponga a su solicitud.Se liquidara de acuerdo con las siguientes normas. 1. Cambio de domicilio a una distancia
superior de 40 km:a) El cincuenta por ciento (50%) de la remuneracién que perciba el agente;b) Veinte pesos ($ 20) por cada
miembro de familia a cargo del agente, en los casos que € traslado implique un desplazamiento efectivo y permanente de los
miembros de familia del trasladado.A estos fines se considerara como “miembro de familiaa cargo”, las personas por las cuales el
agente perciba “subsidio familiar”, y que paraello figuren en la declaracién jurada respectiva.2. Cambio de domicilio a una distancia
entre 15y 40 km.El cincuenta por ciento (50%) de laindemnizacion establecida en el ap. 1.3. El personal que no haga efectivo el
traslado de lafamilia a su cargo a nuevo destino, dentro del término de un (1) afio desde |afecha de ordenado el mismo, sin causa
de fuerza mayor debidamente justificada, perderatodo derecho ala compensacion, como asi también alas érdenes de pasgje y carga
pertinentes.4. Los traslados o permutas a solicitud de los interesados no daran derecho ala percepcion de compensacion por cambio
de destino.5. Si por razones de servicio se produjera el traslado simultaneo de dos (2) agentes del grupo familiar (conyuge, padre o
hijo, hermano, etc.), corresponderd alos dos independientemente, €l pago de la compensacion previstaen el ap. 1, inc. a), mientras
que lareferidaen € inc. b), debera efectuarse directamente sobre el agente del cual dependen.El mismo procedimiento se seguiraen
€l caso de ser de aplicacion € ap. 2.6. La compensacion por cambio de destino comprende |os gastos que origine el desplazamiento,
independientemente de las 6rdenes de pasgjes y cargay no sera necesarialajustificacion de los gastos realizados. HORAS
EXTRAORDINARIASL. Esta compensacion lapercibird el agente que realice tareas al margen del horario establecido en €l art. 16,
inc. 1, ap. b) de estareglamentacion y no reviste en la carrera de personal superior.2. El célculo para establecer el monto de la hora
extraalos efectos de su liquidacion, seré el importe resultante de dividir la remuneracion que perciba el agente en el respectivo mes,
por 176 para el personal de la carrerade produccion, por 160 para el personal de supervisiony serviciosy por 140 paralos agentes
gue revistan en las demés carreras.La compensacion por hora extra se bonificaré con |os porcentajes que en cada caso se indican:—
Entrelas 22:00y 6:00 hs.: con €l 100%.— Entre las 6:00 y 22:00 hs. de dias habiles: conforme con lo prescripto por laley 11544 en
su art. 5, a personal afectado al horario de actividad industrial.— En domingos y feriados nacionales. con el 100%, salvo en los
casos de actividades que normal o exclusivamente se desarrollen en tales dias.— En los dias sabados y no laborables: con el 50%,
salvo en |os casos de actividades que normal y exclusivamente se desarrollen en tales dias. Cuando €l trabajo en dia sabado fuera
habitual, se computara como hora extra el excedente del horario de labor establecido para ese dia.3. Al agente que perciba
suplemento por zona y/o suplemento por actividad critica, el monto de los mismos sera sumado ala remuneracion alos efectos del
célculo de lahoraextra4. No procedera el pago de servicios extraordinarios en |os casos de fracciones inferiores auna (1) horalas
gue en cambio podran acumularse mensual mente para completar este lapso.5. La habilitacion de horas extraordinarias, sélo podra
disponerse cuando se hayan agotado |os servicios tendientes a dedicar el maximo de personal competente alas tareas que la originen
y previa autorizacion de las autoridades que jurisdiccionalmente se determine. GASTOS DE COMIDAEs la compensacion que se
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abona alos agentes que deban realizar gastos por tal concepto cuando medien las siguientes circunstancias.a) Cumplir un horario no
menor de nueve (9) horas de labor;b) No disponer de una horay media para comer.El personal podra percibir €l reintegro de gastos
correspondientes a dos (2) comidas (almuerzo y cena) en el caso que cumpla como minimo la siguiente jornada de labor: tres (3)
horas antes del amuerzo; siete (7) horas entre éste y la cena, y tres (3) horas con posterioridad a ésta.Su reintegro se gustara alas
siguientes normas:1. Fijase en diez pesos ($ 10) el importe maximo aliquidar por gastos de cada comida.2. No corresponde su
liquidacion alos agentes que perciban viéticos en razén de sus servicios.3. Larealizacion de esta clase de gastos Unicamente podra
ser aprobada cuando, no resulte conveniente, por razones de fuerza mayor debidamente acreditadas, autorizar alos agentes afectados
por lamedida el lapso de una horay media para comer.4. La autorizacion correspondiente sera dispuesta por |os jefes de organismo,
cuando el periodo que involucre la prestacion extraordinaria no sea superior atreinta (30) dias continuos. En los casos en que se
requiera un plazo mayor la disposicién respectiva sera dada por €l jefe del Estado Mayor o por |os funcionarios de mayor jerarquia
de los organismos descentralizados.5. Las autorizaciones parala percepcion del reintegro seran dispuestas en todos |os casos con
caracter previo alarealizacion del gasto.6. No podran autorizarse reintegros compensatorios por gastos de refrigerio. GASTOS DE
TRANSPORTECorresponde el otorgamiento de ordenes de pasgje y carga o €l reintegro de los gastos realizados por el agente por
ese mismo concepto, los cuales no podran ser superiores alos que hubiera afrontado el estado, en los siguientes casos. 1. Traslado
por asignacion o cambio de destino: Se aplicaralo determinado en las planillas A y B.2. Traslado por enfermedad del agente o
familiares legalmente a su cargo: Cuando €l agente o familar a cargo se encuentre enfermo y ajuicio de la autoridad médica deba ser
indefectiblemente trasladado a los fines de su asistencia, aun lugar diferente al de su destino de residencia, por no existir en el

medio donde actUe los servicios que su enfermedad requiera, recibira sin cargo una orden de transporte exclusivamente para pasgje y
de acuerdo alo que le corresponda segtin planilla A, hasta lalocalidad donde se los traslade.Si la duracion del vigie y la dolencia que
sufra el causante asi |0 aconseje dicha orden sera de primera clase y con cama, aunque €l beneficio que le corresponda seainferior.
En caso de ser necesario, se otorgara pasaje de iday vuelta para un acompafiante cuando asi |o requiera la afeccion del agente; dicho
pasaje sera de lamisma categoria en que se traslade al enfermo, ya sea para su internacion o parasu regreso al originarse e alta
correspondiente.lgual beneficio le correspondera a agente que se encuentre en comision de servicio amas de 50 km de su residencia
habitual.3. Fallecimiento del agente o familiar legalmente a su cargo. Corresponde el traslado o repatriacién de los restos hasta el
lugar de residencia.Los familiares legalmente a su cargo del agente fallecido, que convivian con el mismo, tendréan derecho al
otorgamiento de 6rdenes de transporte, segun planillas A y B, hasta el lugar de la republica en que deseen establecerse, beneficio que
deber& hacerse efectivo dentro de los doce meses de producido el deceso.4. Correspondera orden de transporte, segln planillas A y
B, a agente que dejare de prestar servicios, siempre que el cese no haya sido producido por una sancion expulsiva, hasta el asiento
habitual de su familia o hastalalocalidad de su anterior destino.Este beneficio caduca a los noventa (90) dias de producido €l
cese.En los casos de cese por jubilacion la orden de transporte se otorgara hasta el lugar en que el agente desea establecer su
residencia definitiva ORDENES DE PASAJESL. Los pasajes asignados con € méximo que se acuerda para cada carreray clase,
pero solo se otorgaran los que en cada caso emplea el interesado.2. Corresponde pasaje para cada hijo que, por su edad, deba pagar
boleto seguin las reglamentaciones de las empresas transportistas y de acuerdo con las tarifas vigentes.3. Ademés de | os pasajes
determinados para cada estado civil corresponde también por cada miembro de lafamilia que esté legalmente a su cargo, un pasgje
deigual clase ala determinada para el agente.4. En ferrocarril, cuando la duracion del vigje sea mayor de doce (12) horas o cuando
por razones ineludibles del servicio €l vigje se realice en horas nocturnas e insuma mas de seis (6) horas, los pasgjes seran de 1ra.
clase'y con cama.Cuando los agentes y sus familiares vigjen en trenes diurnos de larga duracion, que conduzcan coches salon en
lugar de dormitorio, se extenderan pasajes de 1ra. clase con asiento pullman o semipullman.5. En barcos, los pasajes para el personal
delosgrupos A, B, Cy D se otorgaran con las comodidades siguientes:a) Grupo A: Cuando vigje solo, camarote exclusivo con bafio
independientesCuando vigje con sus familiares, utilizara el nlmero de pasajes que corresponda, con camarote especia y bafio
independiente.b) Grupos B, C y D: Cuando viaje solo, camarote comin.Cuando viaje con sus familiares utilizara el nimero de
pasajes que corresponda, con bafio exclusivo.6. Se podré otorgar pasaje por via aérea, al agentey su familia cuando no exista otro
medio que cumplael itinerario.Este mismo beneficio se podra otorgar exclusivamentey con carécter restrictivo, a agente, cuando
circunstancias urgentes del servicio, relacionadas con pasesy comisiones, impongan la utilizacion de este medio de transporte.7. Los
familiares, si corresponde, utilizarén los otros medios de transporte autorizados.8. A los agentes del grupo A, de estado civil casado
y con hijos se les otorgaran un (1) pasaje para el traslado de las personas del servicio doméstico, en lasiguiente formaa) Un pasaje
de 2da. clase 0 3ra., seguin vigje por ferrocarril o viafluvial, que podra ser de 1ra. asolicitud del interesado cuando viagjen hijos
menores de 12 afios;b) Un pasgje de 3ra. clase cuando vigjen por via maritima. Cuando no hubiere 3ra. clase sera utilizada 1ra. o
2da. clase u otra equivalente.9. El personal que sea enviado al extranjero en desempefio de comisiones del servicio de unaduracion
menor de seis (6) meses, sin contar el tiempo empleado en los vigjies deiday vuelta, tendran derecho a su traslado personal
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Unicamente como soltero, de acuerdo con el presente anexo.Cuando se prevea que la duracion de dicha comision excediera de seis
(6) meses, se podraotorgar ajuicio de lasuperioridad y siempre que el causante lo solicite, pasajes paralafamilia con derecho al
transporte oficial y érdenes de transporte de muebles usados, enseres domésticosy carga general de un vehiculo inscripto segin el
presente anexo.10. Para los traslados en territorio extranjero se procedera por analogia alo determinado en este anexo, ya se trate de
viaaérea, férrea, fluvial 0 maritima, debiendo utilizarse comodidades similares alas establecidas para los traslados dentro del
territorio argentino.11. El agente que para su traslado esté obligado a utilizar medios privados o empresas que no acepten 6rdenes de
pasajes, tendra derecho al resarcimiento de los gastos real es efectuados conforme a las comodidades establecidas para su
grupo.Cuando €l agente no utilice las 6rdenes oficiales de pasajes que le correspondan y emplee para su traslado medios de
transporte distintos a | os establecidos reglamentariamente y de mayor costo, solo tendra derecho al reintegro de los gastos reales
efectuados conforme alas comodidades establ ecidas para su grupo, cuyo importe no podra exceder de lo que hubiera significado al
Estado por e medio mas conveniente.12. El agente que preste servicio a norte del paralelo 26y al sur del paralelo 42, sele
concedera un pasgje deiday vuelta por cuenta del Estado, cada dos afios, para su traslado a la Capital Federal o a cualquier punto de
lareplblica, siempre que éste sea el lugar de residencia de sus familiares directos entendiéndose como tales, los parientes de primer
grado.Podra hacerse acreedor al beneficio aludido precedentemente el agente que haya permanecido en las zonas indicadas en €l
desempefio de sus tareas durante dos (2) afios continuados como minimo, excepto el que tenga establecido su domicilio habitual en
lamismalocalidad, pueblo o ciudad donde funcione el organismo, dependencia o servicio al cual pertenece.13. El agente trasladado
asu pedido o por permuta no tendré derecho alos beneficios establecidos en este anexo.14. En todos | os casos, se debera acordar
preferencia alos medios de transporte de propiedad del Estado.L a utilizacion de lineas aéreas o maritimas de empresas particulares
se autorizard solamente en trayectos no cubiertos por empresas del estado o cuando por razones de urgencia o conveniencia
justifiquen este procedimiento de excepcion.15. Los casos no previstos en el presente anexo serdn resueltos por analogiaalas
prescripciones que para cada circunstancia determinan |as respectivas reglamentaciones de las Fuerzas Armadas. ORDENES DE
CARGA Y EXCESO DE EQUIPAJEL. Lacargay exceso de equipaje asignados en este anexo son el maximo que se acuerda a cada
grupo, pero solo se otorgaran los que en cada caso emplee el interesado.El personal destacado en comision dentro del pais, cuya
duracién no exceda de seis (6) meses, no tendra derecho al transporte de la carga ni del vehiculo automotor en caso alguno, pero
tendra derecho, al exceso de equipaje del medio de transporte que utilice y determinala escala respectiva.2. Las cantidades de
exceso de equipaje indicadas en este anexo, no variarén cualquiera sea el nimero de miembros de familia del interesado con derecho
apasgje.3. Se entiende por exceso de equipaje |os efectos personales que lleve el agente en el mismo tren o0 0 automotor en que vigje
previo descuento del peso libre de cargo que admitan |os boletos de | as personas que vigjen conjuntamente y que sean despachados
con tal denominacion.4. El exceso de equipaje que se transporte por via aérea, no podra exceder, por ninglin concepto, de las
cantidades expresamente determinadas en este anexo. El excedente se transportara utilizando €l medio que resulte mas econémico
parael Estado.5. Al personal soltero o viudo sin hijos con miembros de familialegalmente a su cargo, que convivan y setrasladen
con el mismo, le corresponde hasta |as cantidades de exceso de equipaje y de carga determinadas en este anexo paralos casos sin
hijos de su respectivo grupo. En caso contrario, sera considerado como soltero.6. Se entiende por carga cada uno de los enseres,
efectos 0 alhgjas que sirvan para comodidad o adorno de las casas (muebles usados y enseres domésticos) y por carga general las
aves de corral, los animales domésticos, |os productos alimenticios y bebidas que sean destinadas a consumo de lafamilia
respectiva, etc., que el personal tuviere en su domicilio en el momento de ser cambiado de destino.7. A solicitud del agente que
efectlie e traslado en ferrocarril y mediante una causa que lo justifique ajuicio del jefe del organismo emisor, podra canjearse hasta
un maximo del 33% la cantidad de carga que acuerda €l presente anexo, por la cantidad equivalente de exceso de equipaje 0
encomienda. También podra canjearse hasta un maximo del 33% la cantidad de exceso de equipaje en carga.8. Para el persona que
setraslade dentro del pais, la proporcion de carga general no podra exceder del cinco por ciento (5%) del total de la cargafijada por
este anexo para cada grupo.En las cartas de porte o de conocimiento, |os interesados harén la discriminacién de los muebles usados,
enseres domeésticos, carga general, etc., alos fines de la confrontacion respectiva. Se formularé cargo a agente por los fletes que
ocasionare €l exceso sobre limites prefijados para la carga general. En las 6rdenes de transporte se expresara muebl es usados,
enseres domésticosy carga general seguin corresponda. La cantidad de kilogramos de carga que asigna este anexo para cada grupo,
serefiere a peso efectivo de los efectos, no dando derecho a uso de vagon individual. En el caso que el agente utilice un vagon
exclusivo, sele formulara cargo por ladiferencia entre el costo del mismoy el flete correspondiente al peso real delacarga
despachada.9. Cuando € transporte de la carga demande la intervencién de ferrocarril y barco o viceversa, la cantidad de metros
cubicos de carga a autorizar serala que resultare del peso maximo fijado para el transporte por ferrocarril, siempre que no exceda del
tope de metraje clbico que le corresponde y viceversa.10. Cuando €l personal con derecho a exceso de equipaje se traslade en
vehiculo de propiedad privaday desee transportar |os efectos personales por ferrocarril y/o automotor, podré autorizarse a
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despacharlo por encomienday por la cantidad que fija este anexo.11. El personal tendra derecho cuando se traslade por ferrocarril,
automotor o barco al transporte de un vehiculo (automaévil, avion, motocicleta, motoneta o lancha a motor) de su propiedad, cuando
el mismo esté inscripto en el organismo respectivo antes de la fecha de pronunciamiento administrativo que disponga el cambio de
destino o lacomision mayor de seis (6) meses.Para obtener la orden respectiva el interesado debera exhibir ante el organismo emisor
el correspondiente certificado de inscripcion.12. Lano utilizacion del exceso de equipaje y/o carga de las cantidades méximas
fijadas en este anexo, no dara derecho a compensacién de ninguin carécter.13. El agente que para su traslado esté obligado a utilizar
medios privados 0 empresas que no acepten Grdenes de cargas, tendran derecho al resarcimiento de |os gastos real es efectuados
conforme alas comodidades establ ecidas para su grupo. Cuando €l agente no utilice las 6rdenes oficiales de cargaque le
correspondan y emplee para su traslado, medios de transporte distintos a los establecidos reglamentariamente y de mayor costo, sélo
tendra derecho al reintegro de los gastos real es efectuados conforme a las comodidades establecidas para su grupo, cuyo importe no
podra exceder de lo que hubiera significado a Estado por el medio mas conveniente.14. Paralos traslados en territorio extranjero se
procedera por analogia alo determinado en este anexo, debiendo utilizarse comodidades similares a las establecidas paralos
traslados dentro del territorio argentino.15. El personal cuya permanencia en el extranjero no exceda de seis (6) meses, no tendra
derecho al transporte de carga ni del vehiculo automotor en caso alguno, pero tendra derecho al exceso de equipaje del medio de
transporte que utilice y determinala escala respectiva.16. El personal destinado a extranjero por mas de seis (6) meses tendra
derecho al reintegro de los gastos de embal gje de los muebles y enseres domésticos con arreglo alas comodidades establecidas para
Su grupo y segun los valores que para ello estan determinados.17. El agente trasladado o permutado a su pedido no tendra derecho a
los beneficios establecidos en este anexo.18. Los casos no previstos en el presente anexo seran resueltos por analogia alas
prescripciones que para cada circunstancia determinan las respectivas reglamentaciones de |las Fuerzas Armadas.PLANILLA A:
ORDENES DE PASAJES Grupo Carrerasy clases Estado civil Por ferrocarril o automotor Por barco Por
avion 1ra clase o C. Unica 2da. clase o C. Gnica lra clase 3ra clase lra clase o C. Unica
Turista A P.superior  Soltero 1 1 1 P.supervision Casado 2 1(*) 2 1(*)
1 P. universitario  Por hijo 1 1 B P.técnicol Soltero 1 1 1
Casado 2 2 1 1 P. aeronavegante  Por hijo 1 1 C P.técnicoll y I
Soltero 1 1 1 P. aeronavegante |l y 111 P. adminis. l y Il
P. produc. | of., | /2 of., Il of., 1l 1/2of. Casado 2 2 1 P. servicios |
yll  Porhijo 1 1 D P.técnicolV  Soltero 1 1 1 P. adminis. 111
P. aeronavegante IV y V P. producc. Il of., 111 1/2 of., IV of.,
IV 1/20f.,V,Ay. Casado 2 2 1 P.serv. I, 1V,V  Porhijo 1 1 (*) Para
personas del servicio doméstico. Este beneficio le correspondera a los agentes solteros que tengan miembros de familialegalmente a
su cargo.PLANILLA B: ORDENES DE CARGA Y EXCESO DE EQUIPAJE Grupo Carreras Estado civil Dentro
del paisy paises limitrofes Para paises no limitrofes Por ferrocarril o automotor Por barco Por
avion Por barco Por avidn Exceso equipaje kg Cargakg Cargam3 Exceso equipaje
kg Cargam3 Exceso equipgjekg A  P.superior Solt. 250 5000 20 35 8 35 Cas. gh
300 7000 30 35 15 35 Cas.cs/h 300 7000 36 35 15 35 B P.supervision  Solt.
200 5000 20 30 7 30 Cas.gh 250 6000 28 30 13 30 P. universitario  Cas.
c¢h 250 6000 30 30 13 30 C P.técnico P. aeronavegante  Solt.
150 5000 20 25 6 25 P.administrativo Cas.¢h 200 5000 26 25 12 25 P.
produccion Cas.c/h 200 5000 29 25 12 25 P. servicios ANEXO XVII:
GASTOS DE ENTIERRO Y SUBSIDIO POR FALLECIMIENTOL. Gastos de entierro:a) Los gastos de entierro seran reintegrados
alos deudos, dependencia, corporacién, sociedad o persona que hayan efectuado €l gasto, previa presentacion de la documentacion
gue acredite el pago, o abonados ala empresa que efectud el servicio a pedido de terceros;b) El importe maximo aentregar o a
abonar sera hastala suma equivalente al cincuenta por ciento (50%) del sueldo basico correspondiente ala categoria28. Si el
importe de gastos fueramayor, el excedente quedara a cargo del que lo efectud; si fueramenor, no se hara ninglin destino a saldo
resultante;c) Cuando el fallecimiento se haya producido en 'y por actos del servicio, siempre que el Estado se haga cargo del entierro
del extinto, el importe fijado paratales gastos podra aumentarse hasta cubrir el monto total del sepelio.2. Subsidio por
fallecimiento:a) Los derechohabientes del agente fallecido en actividad, percibiran un subsidio equivalente a treintay cinco por
ciento (35%) de laindemnizacion previstaen el art. 20, inc. 1 de lareglamentacién a Estatuto para el Personal Civil de las Fuerzas
Armadas;b) Cuando el deceso ocurra como consecuencia de actos propios del servicio la proporcion indicadaen a) se elevara al
cincuenta por ciento (50%);c) El subsidio se abonard alos derechohabientes, en laformay condiciones previstas para gozar de
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pension, de acuerdo con las normas previsionales para el personal dependiente, aun cuando dichas personas desempefiaren
actividades lucrativas, tuvieren rentas o percibieren jubilacion, pensién o retiro.3. Pérdida de derechos. Se pierde todo derecho alos
subsidios por gastos de entierro y/o fallecimiento, una vez transcurrido un afio de ocurrido el deceso sin haberse solicitado €l
beneficio o si habiéndolo hecho no sejustificarael derecho apercibirlo.4. Los gastos de entierro y subsidios por fallecimiento
previstos en el presente anexo, deberan abonarse dentro de los treinta (30) dias de producido el hecho que los gener6. ANEXO
XVIII: MODELO DE SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE HABERESAI sefior ...El que suscribe ... solicita que por donde
corresponda se le conceda ... (tiempo en letras) de licencia con goce de haberes apartir del ... de acuerdo con lo establecido en €l art.
22,inc. 12, licencia por estudio, aps. ¢) y d), acapites B de lareglamentacion para ... (motivo de lalicencia).Para el caso de
accederse alo requerido precedentemente, se compromete a que al término de lalicencia citada, continuara prestando servicios hasta
el dia... conforme con lo establecido en €l art. 22, inc. 12, ap. g) de lareglamentacién, en el destino que lefije laautoridad
competente, sin derecho aindemnizacion alguna, salvo las previstas en el Estatuto para el Personal Civil delas Fuerzas Armadasy
de acuerdo con las prescripciones vigentes a la fecha de disponerse €l respectivo cambio de destino, en funciones de su especialidad
o delaque obtengaen el curso de estalicencia. S a término de la mismano se hiciera cargo de sus tareas, se compromete a
reintegrar a (1) ..., todos los haberes percibidos durante el 1apso de ella, como asi también |os gastos que |e hubiera
ocasionado.Asimismo, si durante lavigenciadel presente compromiso no desempefiara a satisfaccion sus tareas, actuando con
negligencia o incurriera en algunade las faltas previstas en €l art. 33 de lareglamentacion a Estatuto para el Persona Civil delas
Fuerzas Armadas, €l (1) ... podradeclarar invélido el presente compromiso, debiendo el suscripto indemnizar a mismo, en forma
proporcional al periodo faltante para su cumplimiento y alas erogaciones que hubiera ocasionado lalicencia requerida.(1)
Organismo en que reviste el agente.(*) ... hacontraido € (2) ..., embargo, por € importe de (3) ... con fecha ... segin oficio librado
por e juzgado ..., siendo acreedor ... domiciliado en ... Que €l objeto de la deuda ha sido por ... que el causante (4) es..., queenla
fecha (5) ... halevantado el presente embargo y que no abond oportunamente por (6) ...Nota: (*) sic B.O.Con lo que terminé €l acta

Firma del @mMbDargano:.........coeereiieeree ettt Firma del

ACLUAINTE! ... e s Lugary

L= 1= De acuerdo con lo establecido por € art. 32,
inc. 15, de lareglamentacion al Estatuto parael Personal Civil de las Fuerzas Armadas, resérvase el presente en (7) ...Firmajefe

(o HToT g TN 1= £ 0] 7= | SR En...alos... diasdel mesde... del afo ..., sedgja

constancia de que el embargo a que se refiere la presente acta (8) ... ha sido levantado.Por |o tanto corresponde (9) ...Haganse las
anotaciones y comunicaciones pertinentes y agréguese el expediente de origen parasu remision a...Firmadel jefe dela
(012 1< 10 1= 001 = SRS

1 7= USRS (2) Indicar: Categoria, agrupamiento,
clase, nombrey apellido, datos de enrolamiento, estado civil y nimero de hijos.(2) Indicar nimero de orden del presente
embargo.(3) Indicar en letrasy en nimeros.(4) Indicar si es deudor, codeudor o garante.(5) Indicar si 0 no.(6) Indicar causal.(7)
Indicar oficinay término del resérvese.(8) Indicar si 0 no.(9) Mantener o reducir en un 50% el castigo impuesto. ANEXO XIX (*)
...................................................................................................................................................... (Organismo)Nota: (*) En B.O.
“Anexo XX".ACTA DE CESANTIA Y/O EXONERACIONERN ... alos... dias del mesde ... del afio ... y de conformidad con lo
establecido en el art. 34 del Estatuto para el Personal Civil de las Fuerzas Armadas, se procede alabrar la presente acta, por estar
incurso e ... (C.L...M.l...D.M. ... O.E. ... Cl.l. ...) en lo determinado en €l art. ... del citado estatuto, correspondiéndole por tal
causala sancién expulsiva de ...Se hace comparecer a causante, al que se le pone en conocimiento de |os hechos que se le imputan,
gue son ...Invitado a exponer lo que en su descargo considere, respecto ala medida a aplicar, el imputado expresa ... Se dispone la
comparencia de los siguientes testigos, quienes manifiestan: ... (apellidosy nombresy datos de enrolamiento) ...Previalecturay
ratificacion de lo expuesto por los comparecientes, firman la presente acta de conformidad, juntamente con €l ... (Jefe de personal o

equivalente)Firma del IMPULBHO:..........coeeeeeicee ettt s a e e e e ese e e eneerenres Firmadel

1= 0o TSSO Firmadel jefe de

0TS £ Firma del

L= 0 [0 SRS , de ... de ...Delo expuesto precedentemente,

ACLARACIONES PARA LA CONFECCION DEL ACTAL. El original debera ser elevado por laviajerarquica que corresponda a
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laautoridad facultada para dictar la medida segn lo previsto en €l art. 31, incs. 3y 4.2. La comparencia de testigos se requerira
Unicamente en aquellos casos que sea necesario ratificar o rectificar lasimputaciones, o las declaraciones del imputado o cuando éste
se niegue a comparecer o firmar.3. Deberan agotarse los recaudos para lograr la comparencia del imputado. Si no se presentara, se
dejara constanciade ello en €l actay de ser factible, las causas que lo motivaron.4. El jefe del organismo u otra autoridad superior
gue intervenga en el tramite, podré disponer unainvestigacién complementaria cuando surja alguna duda o estime necesario contar
con mas elementos de juicio para proceder. Estas actuaciones tendran carécter administrativo y no de justicia, por o que deberan ser
diligenciadas por las autoridades natural es de |os organismos. ANEXO X X Confidencial/reservado

) S

0 U7 1 11 (ST

LG S TSSOSO PP S PRSP

(O =0 0] - 1RSSR Legao

I OSSOSO PSSP PP U UPTPTPTPRUPPRPTPIR HOJA DE CALIFICACION PARA EL
PERSONAL DE LOS AGRUPAMIENTOS: SUPERIOR Y SUPERVISOR(1) Tachar lo que no corresponda.PARTE I:
REPARTICION QUE LA FORMULAADEIITO Y NOMDIE:.........ocvuiriiiecieiieiiesissse s sessessss s ssessess s sse sttt
LB O L. N bbb bbbt Puestos

(01552 00T 01 7= 0 (0SSOSR Licencias que no inciden en la cdlificacion (Detallar
las acordadas en este periodo y que no inciden - art. 22 - R.P.C.) Causa Meses Dias

PARTE Il: CALIFICACIONA =...B =... T =...Calificacion por desempefio: X =(B-A)/8=../8=
...Calificacion por actividad: Y =X * T/12=.../ 12 = ...PARTE V OBSERVACIONES(Para uso exclusivo de la tltima
instancia)Nota: Cuando €l agente sea considerado excepcional o poco satisfactorio (zonas grisadas), debe |lenarse obligatoriamente
FUNAAMENLANAO 1Al €S CONCEPLOS. ... .cuevereteeetie ettt bbbt h e b s bt e s b s b s bt b e e b e s b e s bbbt bttt et

...................................................................................................................................................... ANEXO

XXTTRESENVAOOA GIUDAIMIEIEO: ....c.veeeeteeeteseete ettt se et se et e et sttt b et ebeseebeseebeseebeseeb e s e ene st ese st eneebe e ebeneebe e Clase

U 10 = =S

(@ <0 0] - S

1S 0= = = Legao

N ettt ettt ettt bR R R R R R £ R £ b £ Rt AR e R e Rt R Rttt ettt e n e ee HOJA DE CALIFICACION PARA EL

PERSONAL DE LOS AGRUPAMIENTOS: UNIVERSITARIO, SEGURIDAD Y PROTECCION AL VUELO, TECNICO,
AERONAVEGANTE, ADMINISTRATIVO, PRODUCCION Y SERVICIOSPARTE | REPARTICION QUE LA

FORMULAAPEAO Y NOMDIE: ...ttt sttt a et steste st srestestesee s ense s ennesanseannanens LE oL.C
U U RSP PR PSPPI Puestos

ESEMPEAAMOS. ...ttt LICENCIAS QUE NO INCIDEN EN LA
CALIFICACION (DETALLAR LAS ACORDADASEN ESTE PERIODO Y QUE NO INCIDEN —ARTICULO 22-R.P.C))
Causa Meses Dias PARTE Il: CALIFICACIONA=..B=..T=

...Cdlificacion por desempefio: X = (B - A) /8 =.../ 8 =...Cdificacion por actividad: Y =X * T/ 12=.../12=..PARTE IV:
CALIFICACION ESPECIAL (SOLAMENTE PARA PERSONAL EN FUNCIONES DE JEFES, ENCARGADOS Y
CONDUCTORES DE OBRASY TALLERES) Ascendiente con sus subordinados  Gozade gran ascendiente Esqueridoy
respetado Respetado  No gozadegran ascendiente  Despiertadesagrado  Nivel actual de conocimientos profesionales
Posee |os conocimientos profesionales que e permiten desempefiarse en un cargo superior  Ha sobrepasado |os conocimientos
correspondientesasu grado  Posee buenos conocimientos profesionales parasugrado  Posee [os conocimientos elementales
para sucargo Apenas posee los conocimientos profesionalesindispensables parasucargo  Conduccién  Tomadirectivas
de conduccion instivamente  Capaz de conducir  Capaz de conducir por indicacién  Tiene dificultades en conducir

Incapaz de conducir  Firma penUitimaiNStanCIal........cceeeierierieriereeie e e e se e e sressesnesnesresaeseens Firmadltima
5 = o - SRR PARTE V OBSERVACIONES(Para uso exclusivo de
la tltimainstancia)Nota: Cuando el agente sea considerado excepcional o poco satisfactorio (zonas grisadas), debe llenarse
obligatoriamente fundamentando tales

(6100 T0iC o0 1= OSSPSR
...................................................................................................................................................... ANEXO XXIII: EXTRACTODE LA
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