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L egislacion Nacional

DECRETO 2475/1977SOCIEDADES DEL ESTADOCasa de Moneda. Estatuto organico. Aprobaciondel 19/08/1977,
publ. 25/08/1977Visto alaley 21622 , mediante la cual se creala Sociedad del Estado Casa de Moneda, yConsiderando: Que resulta
necesario implementar el estatuto organico que regira su actividad.Que de conformidad con las disposiciones establecidas en €l art. 3

de la precitadaley, dichafacultad es de competencia exclusiva del Poder Ejecutivo nacional.Por ello, El presidente de la Nacion
Argentina decreta:Art. 1.- Apruébase el estatuto organico de la Sociedad del Estado Casa de Moneda, que como anexo | forma parte
integrante del presente decreto.Art. 2.- Comuniquese, etc.Videla- Martinez de Hoz - KlixAnexoESTATUTO DE LA SOCIEDAD
DEL ESTADO CASA DE MONEDAAt. 1.- Queda constituida la Sociedad del Estado Casa de Moneda de conformidad con las
leyes 21622 y 20705, €l presente estatuto y disposiciones legalesy reglamentarias que le son aplicables. Sefija su domicilio legal
en la Ciudad de Buenos Aires, sin perjuicio delo cual podrainstalar agencias, sucursales, establecimientos o cualquier especie,
establecimientos o cualquier especie de representacion, dentro o fueradel pais.Art. 2.- Laduracion de esta sociedad se establece en
cien afios.Art. 3.— (Texto segun decreto 777/2003, art. 1) Tiene por objeto dedicarse ala fabricacion de dinero circulante, especies
valoradas, instrumentos de control y recaudacion y documentos especiales o generales de todo tipo y especie que le requierael
Estado nacional.Subsidiariamente y en lamedida que no interfiera en la actividad mencionada en el parrafo precedente, atender
necesidades similares del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de las provincias y sus municipiosy de los Estados
extranjerosy realizar toda clase de impresos para entes oficiales y privados, nacionales o extranjeros.Llevar a cabo todo tipo de
actividad relacionada directa o indirectamente con las artes gréficas y con la evolucion de | as respectivas tecnol ogias, tales como
capturay proceso digital de datos, imagenes, codigos, sonidosy microchips, disefio y desarrollo de software, implementacion de
seguridad digital, teleproceso de informacion, impresion y/o grabacion de bases de datos, importacion, exportacion y transmision de
los servicios relacionados con éstos.Art. 3.— (Texto originario) Tiene por objeto dedicarse alafabricacion de dinero circulante,
especies valoradas, instrumentos de control y recaudacion y documentos especiales que requiera el Estado nacional.
Subsidiariamente y en la medida que no interfiera en la actividad mencionada en el pérrafo precedente, atender necesidades similares
de laMunicipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, de las provincias y sus municipiosy de estados extranjerosy realizar toda clase
de impresos para entes oficiales y privados, nacionales o extranjeros.Para su cumplimiento, |a sociedad tiene plena capacidad
juridica pararealizar todo tipo de actos, contratosy operaciones que se relacionen con aquél, salvo lo establecido en el art. 4 inc.
c).Art. 4.- Paralarealizacion de los fines expresados, |a sociedad podra efectuar, asimismo, toda otra actividad vinculada con ellos
gue concurra al logro del objeto principal expresado en el art. 3, asi como también:a) Contratar con las autoridades nacional es,
provinciales o municipales, del pais o del extranjero y gestionar ante sus poderes publicos las facilidades necesarias 0 convenientes a
los efectos de posihilitar sus operaciones.b) Adquirir, construir, explotar, administrar, comprar y vender, bienes muebles o
semovientes, y en general toda clase de bienesy derechos, con las limitaciones establecidas en el inc. c); explotar, administrar,
comprar o construir bienes inmuebles, asi como realizar actosy suscribir contratos civilesy comerciales.c) Someter ala aprobacion
del poder Ejecutivo nacional, por conducto de la Secretaria de Estado de Hacienda, la constitucion de hipoteca, la venta de bienes
inmuebles, laemisién de debentures'y larealizacion de donaciones.d) Constituir prendas'y aceptar prendas e hipotecas, asi como
aceptar todo tipo de derechos reales.e) Aceptar y otorgar consignaciones, comisiones y mandatos en general, relacionados con su
objeto.f) Realizar operaciones de crédito y empréstitos con particulares instituciones bancarias o financieras, oficiales o privadas
nacionales o extranjeras, y constituir deudas en cualquier moneda.En caso que parala realizacion de los mencionados actos se
requiriese la constitucion de hipotecas, o la emision de debentures, se procedera de acuerdo alo consignado en €l inc. c).La
enumeracion precedente es enunciativay no taxativa.Art. 5.- El capital social serd el establecidoen €l art. 2 delaley de
creacion.Art. 6.- El capital inicial determinado conforme al articulo anterior podra ser incrementado por € Poder Ejecutivo

nacional Art. 7.- (Texto seguin decreto 1725/1979, art. 1) Ladireccion y administracion de la sociedad estaran a cargo de un
directorio compuesto por tres miembros, quienes duraran tres afios en el cargo, siendo cada uno de ellos reelegibles. Uno gjercerala
presidencia, otro la vicepresidencia, y € restante se desempefiard como director. El presidente, €l vicepresidente y €l director serén
designados por €l Poder Ejecutivo nacional, a propuesta de los Ministerios de Economia, de Defensay el Banco Central dela
Republica Argentina respectivamente. En el primer caso, la propuesta se efectuara con el asesoramiento de la Secretaria de Estado
de Hacienda. Los integrantes del directorio duraran en su cargo hasta la expiracién de su mandato, salvo renuncia, incapacidad,
remocion, fallecimiento o abandono de sus cargos. En caso de vacancia, el Poder Ejecutivo nacional, nombrara a su reemplazante
por el término que reste hasta la finalizacion del periodo de duracién para el que fue designado el integrante a quien reemplaza. La
Comision Fiscalizadora procederd a designar €l reemplazante provisional, el que actuard hasta tanto se haga cargo el miembro
nombrado por el Poder Ejecutivo nacional, a cuyo efecto aquélla debera requerir alos organismos citados precedentemente, las

| Pagel/4 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-13375/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Wed May 13 3:18:38 2026 / +0000 GMT

personas que, eventualmente, podran ser designadas.Art. 7.— (Texto originario) La direccion y administracion de la sociedad estarda a
cargo de un directorio compuesto por tres miembros, quienes duraran tres afios en el cargo, siendo cada uno de ellos reelegible. Uno
gjerceralapresidenciaotro lavicepresidenciay e restante se desempefiara como director.El presidente, € vicepresidentey el
director seran designados por € Poder Ejecutivo nacional, a propuesta del Ministerio de Economia con el asesoramiento de la
Secretaria de Estado de Hacienda, del Ministerio de Defensay del Banco Central de la Republica Argentina, respectivamente, segiin
lo prevé el art. 6 delaley de creacién. Los mencionados funcionarios duraran en su cargo hasta la expiracion de su mandato, salvo
el caso de renuncia, incapacidad, remocioén, fallecimiento o abandono de sus cargos.En caso de vacancia, ya seatransitoria o
definitiva, la Comision Fiscalizadora procedera a designar a su reemplazante provisional, quien permanecera en funciones hasta
tanto cesen las causas que originaron su nombramiento, sin perjuicio de lo cual la sociedad debera poner e hecho, de inmediato, en
conocimiento de la Secretaria de Estado de Hacienda, afin que el Poder Ejecutivo nacional efectle la designacion pertinente, hasta
lafinalizacion del periodo de duracion en el cargo.Art. 8.- Las funciones del directorio serén remuneradas. La retribucion del
presidente sera fijada por €l Poder Ejecutivo nacional.Tanto laremuneracion del vicepresidente como ladel director seran un diez
por ciento (10%) de la del presidente.Cuando €l vicepresidente o €l director ejerzan las funciones del presidente percibiran durante
ese periodo la remuneracion correspondiente aaquél. En este Ultimo caso, si |os mencionados integrantes del directorio se
encontraren gerciendo otros cargos publicos, solicitaran se les acuerde licencia sin goce de haberes en los mismos.Art. 9.- (Texto
seglin decreto 1725/1979, art. 1) En garantiadel cumplimiento de sus funciones los directores depositaran en la caja de la Sociedad
la suma de cincuenta mil pesos ($ 50.000), en dinero en efectivo, valores o titulos nacionales.Art. 9.— (Texto originario) Los
directores entregaran como garantia para el desempefio de sus cargos la suma de cincuenta mil pesos ($ 50.000) en efectivo.Art. 10.—
(Texto seguin decreto 1425/1980, art. 1) El directorio podra sesionar cuando la mayoria de ell os esté presente, adoptando sus
decisiones por mayoria absoluta. Para que exista quérum se requerirala presencia de por o menos dos de sus miembros. De las
deliberaciones y resoluciones del directorio, se dejara constanciaen el libro de actas, debiendo suscribirse las mismas por los
integrantes del directorio y sindicos presentes.Art. 10.— (Texto originario) El directorio funcionara con el quérum establecido en el
art. 260 delaley 19550, adoptando sus decisiones por mayoria absoluta de |os presentes. De |as deliberaciones 'y resoluciones del
directorio se dejara constanciaen el libro de actas, debiendo suscribirse las mismas por €l presidente, vicepresidente, director y
sindicos presentes.Art. 11.— (Texto seglin decreto 935/2000, art. 1) Ningun integrante del directorio podratener a su cargo funciones
técnico-administrativas en la sociedad durante el tiempo de su desempefio, ni percibir remuneraciones o emolumentos con tal
motivo. No obstante ello, el presidente podra ejercer lafuncion de gerente general cuando dicho cargo se encontrase vacante, 0 en
caso de emergencia.De acuerdo alo dispuesto por €l art. 7 de laley 20705, los miembros del directorio estaran sometidos al
régimen de incompatibilidades previsto por €l art. 310, primera parte de laley 19550.L os integrantes del directorio que sean
alcanzados por aguna de las incompatibilidades sefial adas, cesaran de inmediato en sus cargos, debiendo ser reemplazados.Los
integrantes del directorio estan sujetos a las prohibiciones y responsabilidades que se determinan en los arts. 271 al 279 delaley
19550.Art. 11.— (Texto originario) El presidente estara obligado a desempefiar sus funciones con dedicacion total y exclusivade su
tiempo til ala sociedad, no pudiendo desempefiar cargos administrativos, politicos, técnicos ni de ninguna otra naturaleza para
terceros y/o el Estado, actividades comerciales, industriales o profesionales por cuenta propia, salvo ladocencia. El vicepresidentey
el restante director podran gjercer otros cargos publicos.Ningun integrante del directorio podréatener a su cargo funciones técnica
administrativas en la sociedad durante el tiempo de su desempefio, ni percibir remuneraciones o emolumentos con tal motivo. No
obstante ello el presidente, podra gjercer lafuncién de gerente general cuando dicho cargo se encontrase vacante o en casos de
emergencia.De acuerdo alo dispuesto por €l art. 7 delaley 20705 los miembros del directorio estaran sometidos al régimen de
incompatibilidades previsto por € art. 310, primera parte de laley 19550.Los integrantes del directorio que sean al canzados por
alguna de las incompatibilidad sefialadas cesaran de inmediato en sus cargos, debiendo ser reemplazados.L os integrantes del
directorio estan sujetos alas prohibiciones y responsabilidades que se determinan en los arts. 271 a 279 delaley 19550. (Parrafo
segun decreto 1725/1979, art. 1)Sin perjuicio de lo expuesto, regiran paralos mismos las prohibiciones de los arts. 271 a 279 dela
ley 19550. (Parrafo originario)Art. 12.- (Texto segln decreto 1725/1979, art. 1) El directorio tendréa amplias facultades para
organizar, dirigir y administrar la Sociedad, sin otras limitaciones que resulten de las leyes que |e fueran aplicables y del presente
estatuto, correspondiéndole:a) Proponer ala Secretaria de Estado de Hacienda la estructura organico-funcional, mision y funciones
de la Sociedad y sus modificaciones.c) Someter ala consideracion y resolucion de la autoridad competente, e presupuesto anual y €l
plan de accién, conforme | as pautas que establezca aquélla.d) Someter a consideracion y resolucién de la autoridad competente el
balance general, estado de resultados, proyecto de distribucién de utilidades y memoria del gercicio, asi como también toda otra
medida relativa ala gestion de la Sociedad, que le corresponda.n) Someter ala consideracién y resolucion de la autoridad
competente, los regjustes al presupuesto o planes de accion, cuando razones técnicas 0 econdmicas |0 aconsejen.o) Establecer las
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escalas de sueldos, salarios y demas retribuciones de su personal, de acuerdo a las pautas en materia salarial y demés disposiciones
que sean aplicables de acuerdo alas leyes, parala convalidacion pertinente por parte de la autoridad competente.u) Celebrar
contratos de mutuo o comodato.y) Resolver cualquier duda o cuestion que pudiera suscitarse en la aplicacion del presente Estatuto,
“ad referendum” de la Secretaria de Estado de Hacienda.La enumeracién es enunciativay no taxativay, en consecuencia, €l
directorio tiene todas las facultades necesarias para administrar y disponer de los bienes de la Sociedad y celebrar todos |os actos que
hagan al objeto social, salvo las excepciones previstas en el presente Estatuto, incluso por intermedio de apoderados especial mente
designados al efecto, alosfinesy con laamplitud de facultades que en cada caso se determine. Art. 12.— (Texto originario) Seran
atribuciones del directorio:a) Proponer las estructuras organico-funcional, mision y funciones de la sociedad y sus modificaciones.b)
Establecer las normas y reglamentos que regulen la actividad administrativa, industrial, técnica, comercial y financierade la
sociedad.c) Proyectar sus planes de largo, mediano y corto plazo, conforme con el sistema nacional de planeamiento, y su
presupuesto integral.d) Elevar ala Secretaria de Estado de Hacienda para su aprobacion por parte del Poder Ejecutivo nacional, €
balance general, la cuenta de pérdidas y ganancias, y |a memoria anual.e) Comprar y vender, permutar bienes, patentes de invencién
y licencias; constituir, modificar, transferir y extinguir derechos reales, con las limitaciones impuestas en el inc. c) del art. 4.f)
Tramitar ante las autoridades nacionales y extranjeras todo cuanto sea necesario para el cumplimiento del objeto de la sociedad y
coordinar sus actividades y operaciones con laNacién, las provincias, municipiosy demés entes, empresas y soci edades nacionales,
provinciales y municipales, sean éstas estatales 0 mixtas, pudiendo, en consecuencia, celebrar toda clase de actos juridicos que
tiendan a cumplimiento del objeto social.g) Realizar operaciones financieras y bancarias con ingtituciones oficiales, privadasy
mixtas, nacionales o extranjeras.h) Hacer pagos, efectuar novaciones o transacciones, conceder fianzas, créditos, quitas o esperas.i)
Establecer agencias, sucursales o representaciones dentro o fueradel pais.j) Conferir poderes generalesy especiales, asi como
poderes judiciales, inclusive para querellar criminalmente, con el objeto y extensién que juzgue convenientes.k) Adquirir
establecimientos comerciales o industriales, arrendarlos o explotarlos.l) Administrar y disponer de los fondosy recursos de la
sociedad y los que le asignen laley de presupuesto y leyes especiales.m) Disponer dentro de los limites del presupuesto aprobado,
los gjustes 0 compensaciones que estime necesarios de todo |os créditos de las partidas parcial es que constituyan cada partida
principal, sin alterar el monto de éstas.n) Proponer regjustes al presupuesto o planes de accidn cuando razones técnicas 0 econémicas
lo aconsejen, debiendo elevar los mismos a la aprobacién de la autoridad competente.fi) Establecer |as condiciones generales o
criterios de admisibilidad, designacion, ascenso y remocion del personal.o) Proponer las escalas de sueldos y demés retribuciones de
los gerentes, y en caso de inexistencia de convenciones colectivas de trabajo los del restante personal incluido en lalegislacion
laboral, alos fines de su aprobacion por parte del Poder Ejecutivo nacional, en lamedida que las mismas se gjusten a las pautas de
aplicacion en materia salarial .p) Dictar las normasy reglamentos aplicables al personal de la sociedad, en el orden laboral,
disciplinario y administrativo, estableciendo sus derechosy obligaciones, conforme alas leyes, decretosy resoluciones
reglamentarias vigentes sobre la materia.q) Designar, contratar, promover, retrogradar, trasladar, suspender, separar de sus cargos,
dejar cesante, exonerar y aceptar renuncias a personal dependiente de la sociedad, con arreglo alas normas vigentes en la materiar)
Atender alaformacién, capacitacion y especializacion técnica, administrativay profesional del personal de la sociedad,
promoviendo la creacion de centros docentes y la organizacion de cursos, jornadas, seminarios o estudiosy promover ala
realizacion de éstos en instituciones publicas o privadas, del pais o del extranjero, otorgando becas u otras facilidades que estime
convenientes para el continuo perfeccionamiento y mejor cumplimiento del objeto, misién y funciones especificas de la sociedad.s)
Mantener relaciones con |os organismos o entidades internacionales vinculados a los servicios prestados por la sociedad. Participar
en conferencias, comisiones, grupos de trabajo, consgos etc. de dichos organismos o entidades.t) Aceptar donaciones o legados con
cargo o sin cargo.u) Contraer mutuos y préstamos de uso.v) Contratar locaciones de bienes muebles e inmuebles, 1a gjecucion de
obras, trabajos 0 servicios, y lafabricacidn o provision de elementos necesarios parala prestacidn de |0s servicios a su cargo como
locadora o locataria.w) En general, realizar los actos y adoptar todos |os procedi mientos que resulten convenientes parala
concrecion del objeto de la sociedad en laformay modo que establecen los codigos, leyes generales, especiaesy decretos, pudiendo
asimismo concertar contratos con personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, de acuerdo con las normasy
reglamentaciones en vigor.x) Dictar su reglamento interno.Art. 13.- Larepresentacion legal de la sociedad sera gjercida por €l
presidente o por el integrante del directorio que se encuentre cumpliendo las funciones de aquél por razones de vacancia, obligando
con su firmaalasociedad.Art. 14.- La sociedad efectuard sus compras, ventasy contrataciones conforme a los principios basicos de
publicidad y competencia de lalicitacion publica, que se determinaran en el reglamento interno de contrataciones que dictara el
directorio.Art. 15.— (Texto seglin decreto 1725/1979, art. 1) Lafiscalizacion de la Sociedad de acuerdo alo establecido en el art. 7
delaley de creacion estara a cargo de la comision fiscalizadora, la cual se integrara con 3 (tres) sindicos titularesy 3 (tres) sindicos
suplentes que duraran en sus cargos durante 3 (tres) gjercicios, no obstante lo cual seguirén gerciendo los mismos hasta su
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reemplazo, pudiendo ser reelegidos.La Comisidn Fiscalizadora ajustaréd en su funcionamiento alaley 21801 , formandose el
quérum con la presencia de la mitad méas uno de sus integrantes y adoptandose las decisiones por mayoria absoluta de los presentes,
debiéndose llevar el correspondiente libro de actas.En caso de disidencia el sindico que adoptase tal temperamento, tendralos
derechos, deberesy atribuciones fijados en €l art. 294 delaley 19550.Art. 15.— (Texto originario) Lafiscalizacion de la sociedad de
acuerdo alo establecido en el art. 7 delaley de creacion, estara a cargo de la comision fiscalizadora, la cual se integrara con 3 (tres)
sindicos titulares.Se ajustara en su funcionamiento alas normas procesal es que rigen para los cuerpos col egiados, forméandose el
guérum con la presencia de la mitad mas uno de sus integrantes, y adoptandose | as decisiones por mayoria absoluta de |os presentes
debiéndose llevar el correspondiente libro de actas. En caso de disidencia el sindico que adoptase tal temperamento, tendralos
derechos, deberesy atribuciones fijados en el art. 294 delaley 19550.Art. 16.— (Texto segun decreto 1725/1979, art. 1) La
designacion de los sindicos, se ajustara alo establecido por laley 21801 .Art. 16.— (Texto originario) Los sindicos seran designados
por el Poder Ejecutivo nacional, a propuesta de la Secretaria de Estado de Hacienda, al igual que los sindicos suplentes, cuyo
ndmero sera coincidente con el de los sindicos titulares.Art. 17.— (Texto y numeracién segin decreto 1725/1979, art. 1) El gercicio
financiero de la Sociedad del Estado Casa de Moneda comenzara el 1 de eneroy terminara el 31 de diciembre de cada afio. Al
finalizar cada gjercicio €l directorio formulard un inventario, un balance general, un estado de resultados y unamemoriade la
marcha de |a Sociedad de acuerdo alas normas establecidas por laley 19550 vy |os principios generalmente aceptados en la materia,
los que seran sometidos a la consideracion y aprobacion de la autoridad competente, con el dictamen de la comision fiscalizadora
dentro del término fijado en el art. 234 delaley 19550.De las utilidades liquidas y realizadas se destinard un cinco por ciento para el
Fondo de Reserva Legal, hasta completar €l veinte por ciento del capital social. Unavez cubierto el fondo de reservalega y demas
previsiones facultativas que aconsgje el directorio, el remanente quedara a disposicion de la autoridad competente, €l que resolvera
sobre su destino, por si, 0 a propuesta del directorio.Art. 17.— (Derogado por decreto 1725/1979, art. 1 )Art. 17.— (Texto originario)
L os sindicos deberan ser abogados o contadores publicos nacionales, con domicilio rea en el pais.Art. 18.— (Texto y numeracion
segun decreto 1725/1979, art. 1) Laliquidacién de la Sociedad, previa autorizacion legislativa, sera efectuada por la autoridad
administrativa que designe el Poder Ejecutivo nacional paratal fin. Calculado el pasivo, abonados los gastos de liquidacién y
reembolsado el capital, el remanente seré puesto a disposicién del Estado nacional a efectos de su distribucion, de conformidad con
lo que laautoridad competente determine. Art. 18.— (Derogado por decreto 1725/1979, art. 1 Art. 18.— (Texto originario) Las
inhabilidades e incompatibilidades para el gercicio delasindicatura, seran las previstasen los arts. 264 incs. 1,2y 3,y 286 incs. 2
y 3, delaley 19550, siendo de aplicacion lo dispuesto por el art. 298 de la mencionadaley.Art. 19.— (Derogado por decreto
1725/1979, art. 1 )Art. 19.— (Texto originario) Los sindicos duraran en sus cargos durante 3 (tres) gjercicios, no obstante lo cual
seguiran ejerciendo |os mismos hasta su reemplazo, pudiendo ser reel egidos.Su designacion podra ser revocada por el Poder
Ejecutivo nacional, a peticion de la Secretaria de Estado de Hacienda Art. 20.— (Derogado por decreto 1725/1979, art. 1 )Art. 20.—
(Texto originario) En caso de vacancia temporaria o definitiva, o de sobrevenir alguna de las clausulas de inhabilitacion para el
gercicio del cargo, €l sindico podra ser reemplazado por el suplente que corresponda. En tal circunstanciala Secretaria de Estado de
Hacienda propondra en formainmediata la designacion pertinente, hasta la finalizacion del periodo de duracion en el cargo.
Producida una causal de impedimento durante el desempefio del cargo, €l sindico cesara de inmediato en sus funciones, e informara
al directorio dentro de los 10 (diez) dias.Art. 21.— (Derogado por decreto 1725/1979, art. 1 )Art. 21.— (Texto originario) La
remuneracion que corresponda a cada uno de los sindicos, seré fijada por el Poder Ejecutivo nacional, de acuerdo alas pautas
salariales vigentes.Art. 22.— (Derogado por decreto 1725/1979, art. 1 )Art. 22— (Texto originario) Las atribuciones, deberesy
responsabilidades de |os sindicos, seran los determinados por los arts. 294 a 298 delaley 19550.Art. 23.- (Texto sustituido y
renumerado como art. 17)Art. 23.— (Texto originario) El destino de las utilidades realizadas y liquidas de la sociedad sera
determinado por la misma, con aprobacién del Poder Ejecutivo nacional .Art. 23.- (Texto sustituido y renumerado como art. 18)Art.
24— (Texto originario) Laliquidacién de la sociedad, previa autorizacion legislativa, seré efectuada por la autoridad administrativa
que designe el Poder Ejecutivo nacional paratal fin. Calculado el pasivo, abonados |os gastos de liquidacion y reembolsado el
capital, el remanente seré puesto a disposicién del Estado nacional a efectos de su distribucion, de conformidad con lo que la
autoridad competente determine.
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