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L egislacion Nacional

DECRETO 262/1989DOCENTESESstatuto del Docente. Reglamentacién. Modificaciondel 23/2/1989; publ. 2/3/1989Visto
laresolucion 1882 de fecha 9 de noviembre de 1988 del Ministerio de Educaciony Justicia, yConsiderando:Que el citado
ministerio, por resolucion 1813 de fecha 2 de noviembre de 1988, dispuso la aplicacion de un nuevo plan de estudios parala
unificacion del ciclo bésico comuny del ciclo basico comercial diurnoy para el estudio de una mismalengua extranjera durante los
cinco (5) afios que abarca el nivel medio.Que en funcion que dicha resolucion dictd posteriormente la resolucién 1882 mencionada
en el Visto del presente, por la cua se determind el procedimiento a seguir para la reubicacion de los docentes cuyas horas de
cétedra quedaren suprimidas por aplicacién del nuevo plan, teniendo en cuenta dos principios basicos en orden a las disposiciones de
losarts. 19 y 20 del Estatuto del Docente (ley 14473): Asegurar la continuidad de lalabor docentey evitar en lo posible las
declaraciones en disponibilidad.Que de tal manera se armoniza el interés general de la prestacion del servicio educacional con el
interés laboral del personal docente, dando, en tal sentido y atales efectos, la necesariay razonable intervencién en el procedimiento
alas autoridades de | os establecimientos educativos.Que posteriormente, €l Ministerio de Educacion y Justiciadictd laresolucién
2035 de fecha 28 de noviembre de 1988, afin de aclarar un error material existente en el séptimo considerando de laresolucion
1882/1988 .Que por o expuesto corresponde ratificar laresolucion 1882 'y su aclaratoria 2035 , precitadasy al mismo tiempo
efectuar las modificaciones pertinentes en lareglamentacion del art. 20 del Estatuto del Docente (ley 14473).Que asimismo, en
funcion de la actividad docente, cabe efectuar algunas modificaciones en lareglamentacion de los arts. 35 y 53 del citado estatuto a
fin de dar mayor precision al texto sin mengua de los derechos del personal.Que la medida que se dicta por el presente tiene
fundamento en las atribuciones conferidas por € art. 86, incs. 1y 2 de la Constitucion Nacional .Por ello, El presidente de la Nacion
Argentina decreta:Art. 1.— Ratificase laresolucion 1882 de fecha 9 de noviembre de 1988 y la aclaratoria resolucion 2035 , ambas
del Ministerio de Educacion y Justicia, cuyas respectivas copias autenticadas forman parte del presente decreto.Art. 2.— Sustitlyense
losaps. I, 11, 111, 1V, VI, y VII delareglamentacion del art. 20 del Estatuto del Docente (ley 14473) aprobados por |os decretos 8188

del 28 dejulio de 1959y 16798 del 22 de diciembre de 1959, por los siguientes:|. Cuando se efectien cambios de planes de
estudios o clausuras de escuel as, cursos, divisiones, secciones de grado, o sean suprimidas asignaturas o cargos docentes, |os
directores o rectores confeccionaran y elevaran, dentro de los diez (10) dias habiles de la vigencia del acto que lo disponga, €l
proyecto de regjuste correspondiente, alas respectivas juntas de clasificacion que dictaminaran acerca del mismo, en un plazo no
mayor de veinte (20) dias habiles. De ser factible el proyecto, la superioridad dictard previarevision, laresolucion o disposicion
pertinente.L os docentes pasaran a desempefiar, de inmediato, las horas o cargos asignados en |os proyectos de regj uste.Juntamente
con €l proyecto de regjuste, los directores o rectores elevaran la ndmina de los docentes que, por falta de ubicacion, deban quedar en
disponibilidad.ll. Los directores o rectores notificaran a personal las propuestas de reajuste y/o disponibilidades dentro del término
de cinco (5) dias habiles de confeccionadas.El docente propuesto para ser declarado en disponibilidad, deberd presentar dentro de los
tres (3) dias habiles de notificado, una nota en la que indique los establecimientos de la localidad donde presta servicios, si los
hubiere, o de otras localidades en las que desee ser ubicado, en lamisma u otra asignatura, de acuerdo con sustitulos y antecedentes.
Esta nota sera enviada por el establecimiento juntamente con la propuesta mencionada en el parrafo anterior, alajuntade
clasificacion respectiva, en €l plazo establecido en el ap. |.El docente seré considerado en disponibilidad desde e momento en que
haya dejado de prestar serviciosy los establecimientos seguiran abonando la remuneracion que percibialll. Sera prioritario paralas
juntas de clasificacion la consideracién de la ubicacion de los docentes en disponibilidad.Cuando existan vacantes en las condiciones
solicitadas por el docente que no haya podido ser reubicado, lajunta de clasificacion, dentro de los diez (10) dias habiles de recibida
la propuesta, propondra su ubicacion definitiva, la que se efectuara de tal forma que facilite en 1o posible, la concentracion de tareas
en un solo establecimiento.Cuando no existan vacantes en las condiciones solicitadas, lajunta dentro del mismo plazo, le propondré,
notificandole por escrito, su nuevo destino. El docente, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles de |a notificacion, deberd expresar
también por escrito su aceptacion o disconformidad fundada.El término de un (1) afio fijado por laley para el goce de sueldo en
situacion de disponibilidad se contard a partir del momento en que el docente sea notificado de su nuevo destino y exprese su
disconformidad fundada en la ubicacion que se le propone. Esta situacion sera determinada por acto expreso, previo dictamen de la
junta.En la notificacion que efectle, lajunta hara saber, necesariamente, al mismo tiempo, €l derecho del docente a expresar su
disconformidad fundada bajo apercibimiento de que si no lo hiciere en el plazo fijado, se tendra por aceptado €l destino propuesto.
IV. Hasta tanto se produzca su ubicacion definitiva, el docente que se encuentra en disponibilidad, prestara servicios transitorios en
el establecimiento en el que revistaba, en reemplazo de personal en uso de licencia o en otras tareas docentes que se le asignen.VI.
Cuando no existan posibilidades de resolver las situaciones de un docente en disponibilidad, en el mismo nimero de horas de que es
titular, las juntas de clasificacion, con criterio restrictivo, propondran su ubicacion definitiva, de conformidad con la reglamentacion
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del art. 94, ap. I11, inc. 16.VII. El docente en disponibilidad que haya prestado servicios en reemplazo de otros docentes o en tareas
docentes que le hubieran sido asignadas, durante un curso escolar completo, tendra derecho a goce de haberes hasta un afio mas, y a
ladisponibilidad sin goce de sueldo por otro, en el caso de mantener su disconformidad.Art. 3.— Sustitiyese el ap. 111 dela
reglamentacion del art. 35 del Estatuto del Docente (ley 14473) aprobada por decreto 1024 del 6 de febrero de 1973, por el
siguiente:l 1. Las juntas de clasificacidn estableceran para sus respectivas zonas, en forma global, el nimero de horas de cétedra o
cargos vacantes para traslados, reincorporaciones y acumulacién de cargos, de acuerdo con la proporcion y en los periodos que
determine la presente reglamentacion. Para el ingreso y acrecentamiento de clases semanales se determinard el nimero global de
vacantes por asignaturas o areas.Para el ingreso en la docencia se indicaran cargos 'y horas catedra con especificacion de
establecimientosy turnos, y especialidad, si asi correspondiere. Se sefiadlard ademas la fecha en que se produjo la vacante por cubrir,
cuando se trate de cargos.L as vacantes existentes en cada uno de los periodos indicados en el ap. |, se distribuiran, previo
cumplimiento de las normas del art. 20, en laproporcion y con los fines siguientes:a) 60% para ingreso, acrecentamiento de horas
de catedray acumulacion de cargos;b) 40% para traslados, concentracién y reincorporaci én.Los porcentgjesindicadosen @) y b) se
aplicaran tanto paralas horas de céatedra cuanto para los cargos de distintos escalafones.Art. 4.— Sustitiyese la reglamentacion del
art. 53 del Estatuto del Docente (ley 14473) aprobada por decreto 803 del 12 de marzo de 1970 por lasiguiente:Art. 53.—
Reglamentacion.|. 90 dias corridos antes de cumplir las condiciones requeridas por laley previsiona en vigencia para obtener la
jubilacion ordinaria, €l docente debera presentar, ante la autoridad del establecimiento u organismo donde preste servicios, una nota
en laque manifieste si se acogera al beneficio jubilatorio o a derecho que se le acuerda por este articulo.l1. La autoridad mencionada
debera controlar que €l personal que relina las condiciones reglamentarias parala jubilacion ordinaria gjerza en el plazo antedicho la
opcion mencionada en el apartado precedente.lll. En el caso de que €l docente comunicara que no solicita autorizacion para
continuar en la funcion, podra seguir prestando servicios hasta el 31 de diciembre del mismo afio en que cumpla las condiciones
referidas en €l ap. | fecha en que debera presentar su renuncia definitiva o condicionada alos beneficios del decreto 8820 de fecha
30 de agosto de 1962.L a autoridad interviniente, de acuerdo con las facultades que le acuerda el decreto 8698 del 22 de septiembre
de 1961, extendera el certificado de cesacidn y/o certificacion de servicios y efectuara la pertinente comunicacién a organismo
técnico respectivo y alas direcciones generales de personal y de contabilidad y finanzas.|V. Si el docente no presentare, en el plazo
determinado en el ap. | de la presente reglamentacion, la comunicacion ali establecida, cesaraindefectiblemente a 31 de diciembre
del mismo afio en que cumplalas condiciones referidas en el ap. |, fechaen que el superior inmediato o intimara a presentar su
renunciaen el término de 48 horas. En caso de no ser presentada, aquél procedera sin mas tramite a elevar las actuaciones ala
superioridad, la que resolvera de inmediato su baja.V. Cuando el docente optare por continuar en categoria activa, su presentacion
debera ser elevada, dentro de los cinco (5) dias habiles de recibida, alajunta de clasificacion correspondiente, debiendo la autoridad
interviniente constatar previamente la fecha de nacimiento con los documentos a lavista. Asimismo deberainformar con referencia
ala capacidad de trabajo, asistencia, licencias acordadas, tareas pasivas permanentes o transitorias, sumarios en tramite y sanciones
disciplinarias, actuacion en el cargo y todo otro elemento de juicio que se considere de relevancia. Al mismo tiempo comunicarala
elevacion de las actuaciones a organismo técnico pertinente.VI. Lajuntade clasificacion considerara el pedido en cuentalos
informes que lo acompafian y |os antecedentes que obren en su poder. Producira su dictamen en un plazo de hasta quince (15) dias
habilesy lo elevara al organismo técnico correspondiente. Si cumplido este plazo lajuntano elevara el dictamen respectivo, aquel
organismo comunicaratal circunstancia ala superioridad, quien podra resolver directamente con los antecedentes de que disponga.
VII. Recibidas |as actuaciones, €l organismo técnico respectivo emitira su opinion fundada dentro de los diez (10) dias habiles,
elevando de inmediato todos |os antecedentes a la superioridad, quien resolvera en definitiva. Esta podra recabar todo otro elemento
dejuicio que considere pertinente. La negativa ala superioridad ala continuidad en lafuncién, obligaa docente ainiciar de
inmediato el trdmite jubilatorio, debiendo presentar dentro de los siete (7) dias habiles de su notificacidn, larenuncia definitiva o
condicionada a los beneficios que acuerda el decreto 8820/1962 , siempre que esta Ultima no sea utilizada para obtener el beneficio
jubilatorio ante cajas de prevision provinciales. En ambos casos el establecimiento u organismo confeccionara la certificacion de
serviciosy laadjuntara alas actuaciones.VII1. Seran de aplicacion las disposiciones del art. 31 y concordantes de laley 18037 (t.o.
1976) referentes a edad avanzada.| X. La permanencia en la categoria activa se acordara por el término de tres (3) afios a partir de la
fechaen que el solicitante haya cumplido las condiciones requeridas para su jubilacion ordinaria. X. El docente que haya sido
autorizado por la superioridad a continuar en la docencia activa, debera elevar su solicitud de renovacién con una antelacion de
noventa (90) dias corridos ala fecha de vencimiento de la permanencia concedida, reiniciando atal efecto latramitacion establecida
en la presente reglamentacion.Xl. Los miembros titulares y suplentes de las juntas de clasificacion y de disciplinano podran ser
obligados a pasar a situacion de retiro mientras duren sus mandatos si no mediare solicitud de los interesados. XIl. Lafatade
cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos en |la reglamentacién del presente articulo, daré lugar alaaplicacion del
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régimen disciplinario previsto en el Estatuto del Docente (ley 14473 ) y demés normas de aplicacion. Xl 1. Los docentes que a 31 de
diciembre de 1988 hayan cumplido 66 afios de edad y cuenten con los afios de servicios necesarios deberan iniciar de inmediato los
tramites parala obtencion de lajubilacién ordinaria XIV. Los docentes que redinan las condiciones para obtener la jubilacién
ordinaria, y que por lafecha de entrada en vigencia del presente decreto no pudieran cumplir con el plazo establecido en el ap. I,
deberén gjercer deinmediato la opcidn alli establecida. XV. A los fines del presente deberé entenderse por “jubilacién ordinaria’ la
gue se obtiene cumplidos |os requisitos para la percepcion del maximo haber jubilatorio.Art. 5.— Comuniquese, etc.Alfonsin —
SéabatoNota: Este decreto se publica sin anexos.
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