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L egislacion Nacional

var disURL ='1305620/1305640/de_277_1991.htm' ;document.write("");]]> DECRETO 277/1991SAL UD PUBLICA
Establecimientos hospitalariosy asistenciales. I nstitutos deinvestigacion y produccién. Carrera del personal profesional.
Aprobacion del 14/02/1991; publ. 20/02/1991EI presidente dela Nacion Argentina decreta: Art. 1.- Apruébase la carrera del
personal profesional de los establecimientos hospitalariosy asistenciales e institutos de investigacion y produccion dependientes de
la Subsecretaria de Politicas de Salud y Accion Social del Ministerio de Salud y Accién Social que, como anexo, forma parte
integrante del presente decreto.Art. 2.- Mantiénese con caracter provisorio, hasta tanto se adopte una resolucién definitiva sobre el
particular, las normas que regulan la calificacion de los establecimientos comprendidos en el art. 1 del presente decreto.Art. 3.- Las
estructuras organicas de | os establecimientos y unidades comprendidas en el presente decreto, serén adecuadas en lo referente a su
nomenclatura escalafonaria, agrupamiento funcional y descriptivo de tareas, en la medida en que resulte necesario parala correcta
aplicacion de las normas que por este decreto se aprueban, previaintervencion de los organismos competentes en la materia Art. 4.-
Créase la comision permanente de |la carrera profesional, con delegaciones en cada establecimiento e instituto, que tendra por mision
elaborar y canalizar |as propuestas tendientes a asegurar la correcta administracion de los recursos humanos del sector profesional
comprendido en los acances del presente decreto, €l afianzamiento de las relaciones laborales e institucionales, la reglamentacion
del régimen de guardias profesionalesy las condiciones de higiene y medio ambiente de trabajo.L as atribuciones, constitucion y
pautas de funcionamiento de la comision permanente de la carrera profesional y de |as respectivas delegaciones, se gjustaran alas
disposiciones contenidas en el cap. X delacarreraanexaal presente decreto.Art. 5.- Facultase a ministro de Salud y Accion Social
y a secretario de lafuncién publica de la Presidencia de la Nacion para que, previaintervencion de la comisién que se crea por €l
art. 4, aprueben por resolucion conjunta las disposiciones complementarias necesarias parala aplicacién del régimen anexo al
presente decreto.Art. 6.- FacUltase al ministro de Salud y Accién Social, a ministro de Economiay al secretario de laFuncién
Publica de la Presidencia de la Nacion para que, previaintervencion de la Comision Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector
Publico y de |os entes competentes en la materia, fijen por resolucion conjunta los coeficientes y sumas que correspondan a cada uno
de los conceptos que se aprueban en el cap. VI del régimen anexo del presente decreto.Art. 7.- Derégase, para el personal alcanzado
por el régimen anexo a presente decreto, laaplicacion delosarts. 70 a84 del anexo | del decreto 1351/1988.Art. 8.- Hasta tanto
se apruebe €l reencasillamiento del personal comprendido en la carreraala que serefiere el presente decreto, los profesionales
comprendidos en la misma continuaran rigiéndose por las normas pertinentes del escalafon aprobado por decreto 1428/1973 , sus
modificatorios y complementarios.Art. 9.- Dentro de los treinta (30) dias de la publicacion del presente decreto, el ministro de Salud
y Acciédn Social y € secretario de la Funcion Plblica, estableceran por resolucion conjunta las pautas, instanciasy procedimientos a
utilizar para el reencasillamiento del personal, el que sera también dispuesto por resolucion conjunta de las mencionadas
autoridades.Art. 10.- Las disposiciones del régimen anexo al presente decreto tendran vigencia a partir del dictado de laresolucion
conjunta que apruebe el reencasillamiento del personal profesional a nuevo ordenamiento.Art. 11.- El gasto que demande la
aplicacion del presente decreto sera financiado con cargo al presupuesto del Ministerio de Salud y Accion Social Art. 12.-
Comuniquese, etc.Menem - Cavallo - PortoAnexo | DE LA CARRERA DEL PERSONAL PROFESIONAL DE LOS
ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOSY ASISTENCIALESE INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION
DEPENDIENTES DE LA SUBSECRETARIA DE POLITICASDE SALUD Y ACCION SOCIAL DEL MINISTERIO DE
SALUD Y ACCION SOCIALCAPITULO I:DE LA CARRERA PROFESIONALArt. 1.? Creacion de la carrera profesional.
Créase lacarreradel personal profesional que se desempefia en unidades hospitalarias, establ ecimientos asistenciales e institutos de
investigacion y produccion, dependientes de la Subsecretaria de Politicas de Salud y Accidn Socia del Ministerio de Salud y Accién
Social.Art. 2.? Ambito de aplicacion. La carrera que se crea por € presente decreto incluye a los profesionales que desempefian, en
las unidades mencionadas en el articulo anterior, funciones acordes con su incumbencia profesional en tareas de conduccién,
organizacion, planificacion, coordinacion, asesoramiento, investigacion, capacitacion, fiscalizacion y cumplimiento de prestaciones
propias de su profesion.Art. 3.? Profesiones comprendidas. Quedarédn comprendidos en la presente carrera, |0s siguientes
profesionales:- Médicos.- Odontdlogos.- Obstétricas.- Bioguimicos.- Licenciados en bioquimica.- Licenciados en ciencias
guimicas.- Doctores en ciencias quimicas.- Licenciados en andlisis clinicos.- Bacteriélogos.- Farmacéuticos.- Terapistas fisicos.-
Psicdlogos.- Licenciados en psicologia.- Licenciados en psicopedagogia.- Psicopedagogos.- Licenciados en sociologia.-
Antropdlogos.- M Usicoterapeutas.- Terapistas ocupacionales.- Terapeutas ocupacionales.- Licenciados en terapia ocupacional .-
Fonoaudiologos.- Licenciados en fonoaudiologia.- Kinesi6logos.- Licenciados en kinesiologia.- Kinesiélogos fisiatras.-
Fisioterapeutas.- Dietistas.- Nutricionistas.- Dietistas nutricionistas.- Licenciados en nutricion.- Asistentes sociales.- Visitadores de
higiene.- Visitadores de higiene social.- Licenciados en servicio social de la salud.- Licenciados en servicio social.CAPITULO I1:
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CONDICIONES DE INGRESOArt. 4.? Requisitos generales y particulares de ingreso.Para el ingreso ala presente carrera se
debera satisfacer en forma inexcusable los siguientes requisitos.a) Los establecidosen losarts. 7y 8 del Régimen Juridico
Bésico de la Funcién Pablicay su reglamentacidn, o en el ordenamiento estatutario que se dicte en su reemplazo parala generalidad
del personal civil de la administracién publica nacional.b) Poseer titulo universitario extendido por organismos oficia es competentes
o privados reconocidos, con la Unica excepcidn de las certificaciones expedidas por €l Ministerio de Salud y Accién Social respecto
de terapistas ocupacionales, egresados de |a Escuela Nacional de Terapia Ocupaciona de Buenos Aires, visitadoras de higieney
asistentes sociales.c) Haber sido seleccionado por concurso, de conformidad con los mecanismos establecidos en la presente
carrera.d) Ser designado por autoridad competente.e) Poseer matricula nacional, salvo en |os casos de profesional es universitarios
gue carezcan de ella.Art. 5.? Categoriainicial. El personal ingresara por la categoriainicial de la carrera, salvo que tratandose de
otros niveles escal af onarios se determine, através de los respectivos mecanismos de seleccion, lainexistencia de candidatos que
retinan |as condiciones requeridas para cubrir la vacante de que se trate. CAPITULO 111:ESTRUCTURA DE LA CARRERAArt.
6.? Desarrollo de lacarrera. La carreraes el progreso horizontal o vertical del profesional, por aplicacion de los sistemas de
promocién establecidos en el presente régimen.La promocion horizontal se determina por el grado, lavertical, por el acceso alas
diferentes categorias.Art. 7.? Categorias. La presente carrera se compone de las categorias A, B, C, D y E, que se acomplementaran
con el nimero de grados por antigliedad calificada (G.A.C.) que se determina para cada caso.Art. 8.? Independencia de categoriay
funcion. En la presente carrerala categoria es independiente de la funcion, sin perjuicio delo establecido en el art. 11 , respecto del
nivel escalafonario minimo a que debera acceder €l profesiona para concursar las distintas funciones jerarquizadas.Art.
9.? Funciones jerarquizadas. Las funciones jerarquizadas seran las correspondientes a director, director asistente o subdirector,
coordinador, jefe de departamento, jefe de servicio y jefe de seccion.Art. 10.? Grados de antigliedad calificada. A cada categoriale
corresponderan los siguientes grados.a) Categoria B: Un (1) grado por antigiiedad calificada.b) Categoria C: Dos (2) grado por
antigliedad calificada.c) Categoria D: Tres (3) grado por antigliedad calificada.d) Categoria E: Cuatro (4) grado por antigtiedad
calificada.Art. 11.? Condiciones para acceder alas funciones jerarquizadas. Para gjercer las funciones jerarquizadas a que se hace
referenciaene art. 9 , € profesional deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:a) Aprobar el curso para el
personal de conduccién.b) Los que se fijen en las bases de los respectivos concursos.c) Revistar como minimo en las siguientes
categorias:1. Director, subdirector y director asistente: Categoria C.2. Jefaturas de departamento, coordinador y jefaturas de
servicios: Categoria D.3. Jefatura de seccion: Categoria E.CAPITULO IV:PROMOCIONESArt. 12.? Procedimiento. Las
promociones de categoriay grado se efectuaran con sujecion a procedimiento previsto en la presente carrera Art. 13.? Promaociones
de categoria. Lapromocién ala categoriainmediata superior se producira en forma automética, cuando €l agente acredite la
antigtiedad maxima en el Ultimo grado del nivel escalafonario de revistay obtenga la calificacion requerida para promover.Art.
14.? Categorias vacantes. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, cuando se produzcan vacantes como consecuencia de
bajas de personal, las promociones de categoria se efectuaran por concurso -de conformidad con las normas previstas en el cap. VI-
y sin perjuicio de las condiciones que se establecen en el articulo siguiente.La vacante que libere el profesional que gane el concurso
se transformara automéaticamente en E inicial de lacarreraArt. 15.? Concursos para |la cobertura de vacantes de categoria. El agente
solo podra presentarse en los concursos que se celebren a efecto destacado en el art. 14, siempre que acredite en lacarrerala
siguiente antigliedad:a) Vacantes en categoria D: Cinco (5) afios.b) Vacantes en la categoria C: Ocho (8) afios.c) Vacantesen la
categoria B: Once (11) afios.d) Vacantes en la categoria A: Quince (15) afios.A estos fines, se computara la antigliedad continua o
alternada que el agente registre desde su ingreso a establecimientos o institutos comprendidos en la presente carrera. Art.
16.? Promociones de grado. L as promaciones de grado se produciran automaticamente al 31 de diciembre de cada afio, una vez
satisfechos |os siguientes requisitos: 1) Antigliedad:- Categoria B: Un periodo minimo de tres (3) afios en la categoria de revista.-
Categoria C: Un periodo minimo de tres (3) afios de permanencia en la categoria de revista o en el grado inmediato anterior.-
Categoria D: Un periodo minimo de dos (2) afios de permanencia en la categoria de revista o de tres (3) afios en el grado inmediato
anterior.- Categoria E: Un periodo minimo de un (1) afio de permanencia en la categoria de revista o de dos (2) en el grado
inmediato anterior.2) Calificacion:En todos |os casos obtener el médulo de calificacion de conformidad con o establecido en la
presente carrera. CAPITULO V:CALIFICACIONESArt. 17.? Concepto. El presente régimen de calificaciones constituiré el
procedimiento por el cual se evaluaran periddicamente las aptitudes y el desempefio del personal durante su carrera profesional Art.
18.? Personal cony sin estabilidad. El personal que hubiere adquirido estabilidad sera calificado anualmente, de conformidad con las
normas que se establecen en el presente capitul 0.El periodo a calificar abarcara el lapso comprendido entre el 1 de octubre de cada
ano y el 30 de setiembre del afio siguiente.El personal permanente que aln no hubiere adquirido la estabilidad sera calificado alos
cuatro (4) y ocho (8) meses, de conformidad con las prescripciones contenidas en el Régimen Juridico Bésico de la Funcion Pablica
y su reglamentacion.Art. 19.? Tiempo minimo de servicios. Serén calificados, Unicamente, |os agentes que en €l periodo
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correspondiente hubieran prestado servicios efectivos durante cuatro (4) meses como minimo.Entiéndase por mes de servicio
efectivo aquél en el cual el agente haya cumplido con las jornadas de labor que |e correspondan, de acuerdo con la modalidad de sus
servicios. Solo seincluirden dicho lapso el tiempo correspondiente alalicenciaanua ordinariaArt. 20.? Formade calificacion. La
calificacion seré conceptual parael persona que ejerzafunciones jerarquizadas de director y director asistente o subdirector y
numérica paralos restantes supuestos.Art. 21.? Confirmacién y calificacion deficiente. Se considerara calificacion deficiente la
numéricainferior acuatro (4) puntosy la conceptual que no satisfaga el nivel minimo que se establezca. Art. 22.? Instancias
calificatorias. El personal seré calificado en instancia Gnica o en doble instancia, segun |as siguientes especificaciones:1) Instancia
Unica: Personal que cumplalas funciones de director y director asistente o subdirector y los miembros de la delegacion de la
Comision Permanente de la Carrera Profesional que actlien como instancia calificadora.2) Doble instancia: Resto del personal
profesional Art. 23.? Autoridades calificadoras. Seran autoridades calificadoras en las distintas instancias;a) Junta Superior de
Cadlificaciones.b) Ladelegacién de la comision permanente de la carrera profesional de la unidad respectiva.c) Jefe inmediato del
agente.Art. 24.? Junta Superior de Calificaciones. La Junta Superior de Calificaciones seré presidida por el subsecretario de
Politicas de Salud y Accién Social e integrada por tres (3) funcionarios del &rea designados por sorteo que hayan accedido a cargo
de director por concurso, en caréacter detitulares, y tres (3) en las mismas condiciones, en calidad de suplentes.Lajuntatendralas
siguientes funciones:a) Calificar en instancia tnicaal personal con funciones de director y director asistente o subdirector.b)
Calificar en instancia (inica alos miembros integrantes de la Del egacién Comisién Permanente de la Carrera Profesional.c)
Intervenir en |os recursos que se interpongan contra dichas calificaciones.Art. 25.? Delegacion comision permanente de la carrera
profesional. En cada establecimiento, y de conformidad con lo que se establece en €l cap. X, se constituira una delegacion de la
comision permanente de la carrera profesional, que tendra las siguientes atribuciones:a) Calificar en segundainstancia al personal
profesional no comprendido en € articulo anterior.b) Intervenir en los recursos que se interpongan contra dichas calificaciones.Art.
26.? Calificacion en primerainstancia. El personal a que se hace referenciaen el articulo anterior sera calificado en primerainstancia
por su jefe inmediato superior.Dicha calificacion tendra carécter meramente informativo.Art. 27.? Calificador en primerainstancia.
El profesional que haya actuado como calificador en primerainstanciaintegraré la comisién permanente de la carrera profesional,
convozy sinvoto.Art. 28.7? Causales de recusacion y excusacion. Los funcionarios que integren las juntas estaran sujetos alas
causales de recusacion y excusacion con expresion de causa, previstas por losarts. 17y 30 del Codigo Procesal, Civil y
Comercia delaNacion.Art. 29.? Entidades gremiales. La entidad gremia més representativa del sector profesional designara
veedores para participar en las deliberaciones de las distintas instancias calificatorias.En las actas que se aprueben quedara
constancia de las observaciones que en su caso formulen los veedores gremiales, |as que seran elevadas juntamente con |os recursos
gue eventual mente se interpongan.Art. 30.? Plazo para calificar. Las calificaciones deberan concluirse, indefectiblemente, antes del
30 de octubre de cada afio; el personal sera notificado dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, debiendo arbitrarse las medidas
necesarias para notificar al personal que se encuentre ausente con causa justificada.Art. 31.? Viarecursiva. Dentro de los cinco (5)
dias hébiles administrativos contados a partir del siguiente a de la notificacion, |os agentes que estuvieren disconformes con la
calificacion obtenida podran recurrir ante la maxima autoridad del establecimiento, o unidad de que se trate, quien necesariamente
debera dar vista de lo actuado ala delegacion comision permanente de la carrera profesiona 'y, de estimarlo oportuno, a jefe
inmediato superior del agente involucrado.Con €l informe que se produzca por las vias sefialadas, la autoridad pertinente se expedira
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes ala fecha de presentacion del reclamo respectivo.Art. 32.? Apelaciones. Contrala
resolucion de la autoridad maxima del establecimiento, el agente podra recurrir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a de la
notificacion ante la autoridad inmediata superior de dichainstancia, quien deberd emitir opinién dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes.Con dicho pronunciamiento quedara agotada la via administrativa.Art. 33.? Viarecursivadel personal calificado por la
Junta Superior de Calificaciones. El personal calificado por la Junta Superior de Calificaciones tendréa recurso ante el subsecretario
de Politicas de Salud y Accidn Social quien debera dar vista de o actuado ala Junta Superior de Calificaciones a efectos de que
emita opinidn 'y en apelacion ante el ministro de Salud y Accidn Social, con cuyo pronunciamiento quedaré agotada la via
administrativa.A dichos efectos regiran los mismos plazos previstosenlosarts. 31y 32 delapresente carreraArt.

34.? Fundamentos de los recursos. En los recursos que se interpongan contra la calificacién obtenida, deberan especificarse las
causas en que se fundamenta el reclamo, haciendo referencia precisa a aquell os factores cuya calificacion se considera cuestionable.
Art. 35.? Actas. Una vez cumplimentadas las fojas de calificaciones y suscriptas por las autoridades intervinientes, se labrara un acta
en la que debera consignarse:a) Némina de | as autoridades calificadoras en las distintas instancias.b) Nomina del personal calificado
con la calificacién obtenida.c) Excusaciones o recusaciones deducidas, cuando las hubiere.d) Observaciones de los veedores
gremiales, cuando las hubiere.Los integrantes de las juntas y comisiones firmarén el acta respectivay aquellos que estuvieren en
desacuerdo con la calificacién asignada fundamentaran |os motivos en que se apoya la disidencia Art. 36.? Tramite calificatorio. El
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tramite de las calificaciones tendra caracter reservado y, consecuentemente, cualquier infidencia daralugar ala aplicacion de las
sanciones disciplinarias correspondientes. CAPI TUL O VI: CONCURSOS PROFESIONAL ESArt. 37.? Supuestos. Sellamaraa
concurso paraasignar funciones jerarquizadas enumeradas en €l art. 9y para cubrir las vacantes que se produzcan en orden alo
establecido en el art. 14 delapresente carreraArt. 38.? Clases. Los concursos seran internos, generales o abiertos, de antecedentes
y/o de oposicidn segun lo que se establezca en el respectivo llamado, de acuerdo con las caracteristicas de las vacantes a cubrir. Art.
39.? Concurso interno. El concurso interno estara circunscripto al establecimiento hospitalario e instituto de investigacion y
produccion donde se produzca la vacante a concursar.Podran participar 10s agentes de la carrera que redinan las condiciones de
admisién requeridas en las bases del 1lamado.Art. 40.? Casos. Se llamara a concurso interno para cubrir |as vacantes a que se hace
referenciaen el art. 14 y paraasignar las funciones de jefe de seccion, division, servicio, departamento, coordinador, subdirector y
director asistente.Por Unicavez luego de la entrada en vigencia de la presente carrera, se llamara a concurso interno para cubrir
cargos de director.Art. 41.? Concurso general. El concurso general estara circunscripto alatotalidad de los establecimientos e
institutos comprendidos en €l presente decreto.Podran participar |os agentes de la carrera que relinan las condiciones de admisién
exigidas por las bases del llamado.Art. 42.? Casos. Se llamard a concurso general para cubrir las funciones de director y las vacantes
que no hubieren podido ser cubiertas por concurso interno.Art. 43.? Concursos abiertos. En los concursos abiertos podran participar
todos | os aspirantes que re(inan los requisitos generales y particulares de admision.Se llamard a concurso abierto para el acceso ala
categoria E y en todos los supuestos en que las vacantes y funciones no hubieren podido cubrirse mediante los procedimientos
anteriores.Art. 44.? Llamado a concurso. El llamado a concurso sera dispuesto por la autoridad facultada a efectuar designacionesy
en el mismo se especificaran las bases, la clase, el temario general y demas condicionesy caracteristicas del procedimiento.Art.
45.? Oportunidad y frecuencia. La autoridad facultada para efectuar designaciones dispondrd, como minimo, de dos (2) llamados a
concurso por afio calendario. Esta limitacién no regira cuando se creen nuevos establ ecimientos o unidades, cuando se produzcan
cambios que afecten sustancialmente |as estructuras orgénicas en vigor o cuando se efectlien nuevas convocatorias por haberse
declarado total o parciamente desierto un concurso anterior.Art. 46.? Juntas examinadoras. La constitucion de las juntas
examinadoras se gjustard a las previsiones que siguen:1) Concursos para cubrir vacantes en las categoriasE, D y C.Lasjuntas
estaran integradas por tres (3) miembros titulares y uno (1) suplente; dos (2) miembrostitularesy el suplente seran elegidos por
sorteo entre el personal profesional del establecimiento que haya accedido alafuncién por concurso, uno (1) -como minimo- debera
pertenecer ala especialidad a concursar.El restante miembro titular seré designado por la autoridad maxima del establecimiento
entre el persona que haya accedido alafuncidn por concurso.2) Concursos para cubrir vacantes en la categoria B y funciones
jerarquizadas inferiores a director.L as juntas se constituiran de la manera establecida en €l inciso anterior, pero con personal que no
pertenezca al establecimiento donde se produzca la vacante concursada. La designacion del miembro titular no seleccionado por
sorteo sera facultad del subsecretario de Politicas de Salud y Accion Social.3) Concurso para cubrir vacantes en la categoriaA y
funciones de director.Lajunta estard integrada por tres (3) miembros titulares, un (1) representante de la Subsecretaria de Politicas
de Salud y Accidn Social, designado por €l ministro de Salud y Accién Social y dos (2) directores que hayan accedido alafuncion
por concurso, seleccionados por sorteo, y dos (2) miembros suplentes designados en las mismas condiciones que los miembros
titulares.En todos los supuestos el personal que integre las juntas examinadoras debera pertenecer a una categoriaigual o superior a
lade la vacante concursada o, en su caso, desempefiar una funcion jerarquizadaigual o superior alaque motiva el concurso.Art.
47.? Atribuciones. Lajunta examinadora tendra como minimo las siguientes atribuciones.a) Designar a su presidente y solicitar la
designacion de un secretario de actas, quien no formard parte de la junta.b) Elaborar |os temarios de los concursos, asistir en pleno al
desarrollo de los examenes y evaluar los mismos.c) Evaluar |os antecedentes de |os postul antes.d) Elaborar un orden de mérito segiin
el puntaje obtenido por cada uno de los concursantes.e) Elevar €l orden de mérito y la documentacion pertinente a la autoridad
facultada para designar.f) Entender en los recursos que se interpongan.Art. 48.? Causales de recusacion y excusacion. Las
recusaciones y excusaciones de los miembros de la junta examinadora se gjustaran alo establecido por losarts. 17 'y 30 del
Cadigo Procesal Civil y Comercia dela Nacion.A tal efecto, la autoridad que disponga el [lamado debera dar publicidad al texto de
las normas mencionadas en €l parrafo anterior.Art. 49.? Entidades gremiales. La entidad gremial mas representativa del sector
profesional podra designar veedores alos efectos de asistir alas pruebas de seleccidn y deliberaciones del jurado.L as observaciones
gue formulen los veedores gremiales deberan ser elevadas por escrito y constaran en actas.Art. 50.? Recursos. Dentro de los cinco
(5) dias habiles de la notificacion del orden de mérito alos concursantes, podra recurrirse ante la autoridad que dispuso €l llamado a
concurso, quien, previavista alajunta examinadora, debera expedirse dentro del plazo improrrogable de diez (10) dias habiles
contados a partir de la presentacion de laimpugnacion.El interesado sera notificado dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.
Art. 51.? Apelaciones. Contra el pronunciamiento de la autoridad que dispuso €l llamado a concurso, se podrarecurrir ante el
superior jerarquico inmediato, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a de lafecha de larespectiva notificacion. Dicha
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autoridad debera expedirse dentro del plazo improrrogable de cinco (5) dias habiles de recibido €l recurso, quedando de este modo
agotadalavia administrativaArt. 52.? Vigencia de orden de mérito. El orden de méritos resultante del concurso, una vez deducidos
los reclamos o agotados | os plazos respectivos, tendra una vigencia de seis (6) meses hasta la proxima fecha de Ilamado a concurso.
En caso de que éste se efectuara antes a efectos de cubrir los cargos concursados, si quienes resultaren designados no asumieren sus
funciones dentro de los treinta (30) dias de notificados o si cesaran en las mismas por cualquier causa.Art. 53.? Igualdad de puntgje.
A igualdad de puntaje en los resultados de los concursos, el orden de mérito se establecerd en forma sucesiva considerando los
siguientes conceptos: 1. Mayor antigliedad en la categoria.2. Mayor antigiiedad en el establecimiento o instituto.3. Mayor antigiiedad
en laadministracion publica nacional .Art. 54.? Incidencia de las calificaciones en |os concursos. La autoridad competente para
[lamar a concurso debera disponer un nuevo llamado para la funcién de que se trate, cuando el profesional en cuestion, habiendo
acreditado |a antigiiedad exigida, no hubiera sido promovido durante dos (2) periodos consecutivos o tres (3) alternados.
CAPITULO VII:RETRIBUCIONESArt. 55.? Conceptos. Laretribucion del agente se compone del sueldo bésico correspondiente
asu categoria, del adicional general, adicionales particulares y de los suplementos que correspondan a su situacién de revistay
condiciones particulares.La sumadel basicoy del adicional general se denominara*“asignacion de la categoria’ Art. 56.? Adiciona
general. El adiciona general, que consistira en unasumaigual a sueldo basico, constituye el reintegro de los mayores gastos que
origine el desempefio de lafuncion.Art. 57.? Adicionales particul ares. Establécense |os siguientes adicional es particul ares.a)
Antigtiedadb) Grado por antigliedad calificada.c) Especialidad profesional.d) Responsabilidad profesional.e) Permanenciaen la
categoriamaxima.Art. 58.? Adicional por antigliedad. A partir del 1 de enero de cada afio, €l personal comprendido en esta carrera
percibira el adicional por antigiiedad por cada afio de servicio o fraccién mayor de seis (6) meses que registre a 31 de diciembre
inmediato anterior.Art. 59.? Cdmputo de la antigtiedad. La antigliedad de cada agente se determinaré sobre la base de l0s servicios
no simultaneos, prestados en formaininterrumpida o alternada, en organismos nacionales, provinciales o municipales, inclusive los
siguientes.a) Los prestados en calidad de no permanente, siempre que sean servicios prestados en relacion de dependenciay que
estuvieran sujetos a un determinado horario susceptible de contralor.b) Los prestados en calidad de personal “ad honorem”, siempre
gue se encuentren debidamente comprobados.c) L os prestados en entidades privadas que hubieran sido incorporados al patrimonio
nacional, provincial o municipal, en cuyo caso solo se considerardn 10s servicios prestados con anterioridad ala fecha de
estatizacion, si a producirse ésta el agente se encontrabaincorporado a ente.d) Los prestados en las Fuerzas Armadas o de
Seguridad en cumplimiento del servicio militar obligatorio o en calidad de reservista.Art. 60.? Servicios no computables. No se
computaran alos efectos del adicional por antigtiedad:a) L os servicios que hubieran generado jubilacién, retiro o pensién, cuando €l
agente perciba la correspondiente prestacién de pasividad en formatotal o parcial.b) Los |apsos correspondientes a suspensiones o
licencias sin goce de sueldo, superior atreinta (30) dias continuos o discontinuos.Art. 61.? Acumulacion de mas de un empleo.
Cuando €l profesional desempefiara mas de un empleo en organismos comprendidos en la presente carrera, solo se le reconoceran, a
los efectos de las presentes normas, |0s servicios que no sean ya bonificados en |os otros establecimientos.Cuando el agente cesare
en uno de los empleos, podratrasladar al méas antiguo de los que mantuviera las prestaciones acreditadas en el que deja vacante,
siempre que no se tratare de servicios simultaneos.Art. 62.? Acumulacion de méas de un empleo fuerade la carrera. Cuando el
profesional desempefiare mas de un empleo y algunos de éstos fuere cumplido en organismos excluidos de la presente carrera que
tuviere implantado un régimen de bonificaciones por antigiiedad, silo se reconoceran, alos efectos de las presentes normas, los
servicios que no sean ya bonificados en sus otros empleos.En caso de cesar en éstos, manteniendo Unicamente el cargo comprendido
en las siguientes normas, se le reconocera la antigliedad total que acredite.Art. 63.? Reconocimiento de servicios. Los
reconocimientos de servicios seran considerados en todos |os casos a partir del 1 del mes siguiente al de la prestacion de las
respectivas certificaciones.Art. 64.? Adicional grado por antigliedad calificada. El adicional por grado por antigliedad calificada se
liquidard en forma sucesivay automatica alos agentes que al 31 de diciembre de cada afio hubieran satisfecho los requisitos de
antigliedad y calificacion que se establecen en los capitul os pertinentes.Comenzara a percibirse a cumplir el agente los afios de
permanenciaen el mismo nivel escalafonario y se perdera automéaticamente cuando el interesado cambie de categoria Art.

65.? Adicional por especilidad profesional. Tendra derecho ala percepcion del adicional por especialidad profesional el persona que
acredite la posesion de titulo universitario de posgrado y certificaciones correspondientes a especialidades reconocidas por la
autoridad competente en lamateria. Art. 66.? Adicional por responsabilidad profesional. El personal comprendido en la presente
carrera percibira un adicional por responsabilidad profesional, de acuerdo con la cantidad de afios que demando la obtencién del
titulo universitario cuya posesion acredite el agente.La ponderacién de los titulos se hara con sujecion alas disposiciones contenidas
en el decreto 4107/1984 o € que se dicte en su reemplazo parala generalidad del personal civil de laadministracién publica
nacionalArt. 67.? Adicional por permanencia en la categoria maxima. Tendra derecho ala percepcidn del adicional por permanencia
en la categoriamaxima el persona que reviste en la categoria A y que acredite, en dicho nivel, laantigiiedad exigida.Art.
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68.? Suplementos. Establ écense |os siguientes suplementos.a) Por desempefio efectivo de cargo jerarquico.b) Por zona.c) Por fallas
de caja.d) Por riesgo.e) Por peligrosidad.f) Por reemplazos transitorios.g) Por tarea nocturna.h) Por blogueo de titulo.i) Por area
critica,j) Por recurso humano critico.k) Por mayor horario.Art. 69.? Suplemento por gercicio efectivo de cargo jerarquico. El
suplemento por ejercicio efectivo de cargo jerarquico se percibira de acuerdo con lafuncion que se le asigne al agente como
consecuencia de los procedi mientos establ ecidos parala asignacion de las diversas funciones.Solamente se liquidara mientras el
agente cumpla, de acuerdo con las modalidades del servicio, lafuncion que origina su percepcion.De producirse, por los
mecanismos previstos en la presente carrera, un cambio de funciones, e monto aliquidar por este concepto serd el que tenga
asignado el nuevo cargo a desempefiar.Si por laindole del cargo no correspondiere su liquidacion, el agente percibirala asignacién
de lacategoriay grado por antigiiedad calificada que le corresponda al tiempo de cesar en lafuncién jerarquicaArt.

70.? Suplemento por zona. El personal alcanzado por la presente carrera percibira un suplemento por desempefio en zonas
calificadas como bonificables por la autoridad competente, de conformidad con lo que se establezca con a cance general parael
personal civil de laadministracion publicanacional.Art. 71.? Suplemento por fallas de cgja. El suplemento por fallas de caja sera
percibido por aquellos profesionales que por sus funciones, tengan responsabilidad directa, inmediatay permanente en el manejo de
fondos.Art. 72.? Suplemento por riesgo. Se liquidara suplemento por riesgo a los agentes que efectivamente se desempefien en
unidades previamente calificadas como riesgosas por |as autoridades competentes en la materia. Art. 73.? Suplemento por
peligrosidad. El suplemento por peligrosidad se liquidara a los agentes que desempefien funciones cuya naturaleza implique la
realizacion de acciones o tareas en las que se ponga en peligro cierto su integridad psicofisica.La liquidacion de este beneficio sera
compatible con la percepcidn del suplemento por area critica.Art. 74.? Suplemento por reemplazos transitorios. El suplemento por
reemplazos transitorios se liquidara al personal que, por ausencia temporaria de sus titulares, g erza funciones correspondientes a
cargos jerarquicamente superiores.Art. 75.? Suplemento por tarea nocturna. El suplemento por tarea nocturna seré abonado al
profesional que desempefie funciones en forma habitual en horario nocturno, entendiéndose por tal el que se extiende entre las 20.00
y las 6.00 horas del diasiguientey en un lapso no inferior a seis (6) horas como minimo en ese periodo.Art. 76.? Suplemento por
bloqueo de titulo. El profesional que, de acuerdo con las modalidades vigentes de prestaci 6n, desempefie tareas que impliquen el
bloque del titulo, percibira un suplemento por ese concepto.Art. 77.? Suplemento por &reacritica. El personal profesional que se
desempefie en &reas de terapiaintensiva (adulta o pediatrica), unidades coronarias, neonatol ogia, emergencias hospitalarias y las que
se determinen por viareglamentaria, tendré derecho a un suplemento por érea critica. Art. 78.? Suplemento por recurso humano
critico. Tendra derecho a este suplemento el personal perteneciente a especialidades que, por la carencia de profesionalesen el
mercado laboral, hayan sido declaradas recurso humano critico por el Ministerio de Salud y Accién Social.Art. 79.? Suplemento por
mayor horario. El suplemento por mayor horario seraliquidado alos profesionales que cumplan horarios de prestacion superiores al
normal establecido para el servicio respectivo de launidad. CAPITULO VII1:DE LASLICENCIAS PROFESIONALESArt.
80.? Régimen general. En materia de licencias, justificacionesy franquicias, el personal comprendido en la presente carrera se regira
por las disposiciones del régimen aprobado por €l decreto 3413/1979 , sus modificatoriosy complementarios, o aquel que se dicte
en su reemplazo paralageneralidad del persona civil de laadministracion publicanacional Art. 81.? Licencia especia. Sin
perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, |os profesionales que desempefian funciones en establ ecimientos tisiol 6gicos, de
infectocontagiosos, de salud mental, en servicios de radiodiagnéstico y de terapia por irradiacion y en institutos de discapacitados
comprendidos en la presente carrera, ademas de lalicencia ordinaria por descanso anual que les corresponda, tendran derecho a
gozar de quince (15) dias corridos de licencia adicional, cualquiera fuera su antigliedad. Estalicencia no podré ser acumuladaala
ordinariay debera ser obligatoriamente otorgada, como minimo, tres (3) meses antes o después de la misma.Este personal debera
cumplir obligatoriamente su licencia anual todos los afios.CAPITULO IX:REGIMEN DE GUARDIAS PROFESIONALESArt.
82.? Inclusién en las estructuras organicas. En las estructuras orgénicas de los establecimientos y unidades comprendidos en la
presente carrera se incluiran necesariamente |0s servicios de guardias profesional es, donde se estableceran las dotaciones respectivas
para servicios integrados por siete (7) secciones, arazén de una seccion por diaArt. 83.? Funciones. Serén funciones propias de las
guardias profesionales:a) Asistir alos pacientes que concurran, por propios medios o derivados de otros centros asistenciales, con
problemas que requieran atencion urgente.b) Efectuar interconsultas y eventualmente atender a pacientes derivados por profesionales
del establecimiento, que requieran atencion urgente.c) Asistir alos pacientes fueradel ambito de la unidad, cuando se den las
condiciones que se determinen por viareglamentaria.A los fines destacados precedentemente, |a méxima autoridad del
establecimiento o instituto de que se trate fijaralos limites de los auxilios externos.Art. 84.? Servicio de guardia. Cada
establecimiento o unidad organizara sus respectivos servicios de guardia de acuerdo con sus exigencias, sin perjuicio delo cual se
garantizard la uniformidad en |os casos de prestaciones hospitalarias 0 asistenciales de caracteristicas andlogas.Art.

85.? Componentes. A |os efectos destacados en el articulo anterior, los profesional es afectados a |os servicios de guardia deberan

| Page6/8 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-13701/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Fri Jul 10 2:06:59 2026 / +0000 GMT

pertenecer a alguna de las siguientes categorias:a) Profesionales de guardia: Comprendera a aquellos profesional es designados en
planta permanente en vacantes correspondientes a las estructuras organizativas de |0s servicios de guardia.b) Profesional es de otros
servicios con funcién de guardia: Comprendera a aquellos profesionales de planta permanente que, revistando en categorias
pertenecientes a otros servicios, se les ha asignado una funcion permanente de guardia.c) Profesional es con funciones transitorias de
guardia: Comprende a aquellos profesionales que, por necesidad de completar la dotacion de guardia ante ausencias imprevistas,
sean convocados a efecto.d) Profesionales con funciones de guardia pasiva: Comprende a aquellos profesionales, en algunade las
situaciones descriptas anteriormente, que sin concurrencia al servicio se encuentran af ectados por decisién de la autoridad
competente a servicio de guardia.Art. 86.? Intervencion policial. Cuando se produzcan ingresos a los servicios de guardia de
personas accidentadas en la via publica o en cualquier otra circunstancia, €l jefe del servicio debera arbitrar |os medios conducentes
aasegurar laintervencion policial correspondiente, con los antecedentes que permitan individualizar al personal actuante.En casos
de derivaciones, laintervencion policial debera constar en la historia clinica del paciente.De la misma forma debera procederse en el
caso de que existan dudas respecto de la enfermedad u 6bito del paciente. Art. 87.? Permanencia en los servicios de guardia. Los
profesionales a cargo de los servicios de guardia arbitrarén los medios conducentes a que | os pacientes no permanezcan en los
servicios de guardia por més de seis (6) horas a partir de su ingreso, con la excepcion de aquellos en espera de derivacion y salvo
razones justificadas que imposibiliten el cumplimiento de dicha exigencia.Art. 88.? Libro de guardia. En todos los servicios debera
[levarse un libro de guardia, donde deberan registrarse |os datos personales, patologia, tratamiento recibido y destino ulterior de todo
paciente que ingrese a servicio, con la debida certificacion del profesional actuante, el conforme de jefe del servicio y, cuando
corresponda, constancia de haber tomado conocimiento el respectivo personal policia.CAPITULO X:DE LA COMISION
PERMANENTE DE LA CARRERA PROFESIONALArt. 89.? Constitucion. La comision permanente de la carrera profesional
se constituiraen jurisdiccion del Ministerio de Salud y Accion Social y estara constituida por €l subsecretario de Politicas de Salud y
Accién Social, quien la presidira, un (1) representante de la Secretaria de la Funcion Plblica de la Presidencia de la Nacion, dos (2)
directores de establecimientos o institutos que hayan accedido al cargo por concurso, |0s que seran elegidos por sorteo, y dos (2)
representantes de la entidad gremial mas representativa del sector profesional .Art. 90.? Delegaciones de la comision permanente de
lacarrera profesional. En cada establecimiento se constituira una delegacion de la comision permanente de la carrera profesional,
que sera presidida por €l director del establecimiento e integrada por cinco (5) miembros: El jefe de departamento de mayor
antigtiedad en la unidad, dos (2) miembros de nivel no inferior ajefe de departamento que hayan accedido al cargo por concurso
designados por la méxima autoridad del establecimiento, dos (2) profesionales con una antigliedad minimaen la carrera de cinco (5)
anos, elegidos por voto secreto y obligatorio del personal profesional, cuya representatividad durara dos (2) afios. En el mismo acto
se nombraran dos (2) suplentes.El personal no podra ser reelegido sino con intervalo de un (1) periodo.Art. 91.? Veedores
gremiales. La entidad gremial mas representativa del sector profesional designara un (1) representante, quien actuara en calidad de
veedor ante las distintas del egaciones de la comision permanente de la carrera profesional . Art. 92.? Reemplazantes. En caso de no
contarse en el organismo con profesionales que g erzan |los cargos requeridos en €l art. 91 , podra designarse paraintegrar las
respectivas del egaciones a agentes con otra funcion jerarquica Art. 93.? Atribuciones. Seran atribuciones de la comisién permanente
delacarreraprofesiona y de las distintas delegaciones:a) Intervenir en lareglamentacion de la presente carrera.b) Someter a
consideracion de las autori dades competentes las propuestas vinculadas con la administracion de |os recursos humanos y todo lo que
haga a las relaciones de trabajo en los distintos establecimientos.c) Analizar y evaluar la aplicacion de la presente carrera, elevando
en su caso los proyectos de normas reglamentarias o modificatorias del mismo y de adecuacién de | as estructuras organicas.d)
Intervenir en la calificacion del personal y en los concursos profesionales.e) Asesorar y en su caso elevar proyectos referidos a
programas de capacitacion permanente y becas para el personal profesional.f) Asesorar y en su caso elevar los proyectos vinculados
con las condiciones de higiene y medio ambiente de trabajo de las unidades hospitalarias y asistenciales.g) Comunicar ala Direccion
Nacional de Higieney Seguridad de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la informacion pertinente.h) Realizar
estudios estadisticos en base alainformacion recopilada.i) Coordinar |os programas de capacitacion y concientizacion de los riesgos
profesionalesj) Dictar su propio reglamento interno y elaborar los planes de accion.CAPI TUL O X1:DISPOSICIONES
GENERALESATrt. 94.? Capacitacion. El personal comprendido en la presente carrera tendra derecho ala capacitacion y al
perfeccionamiento permanente para el mejor desempefio de sus tareasy progreso en la carrera respectiva. A tales efectos, las
autoridades competentes deberan disponer la realizacién de cursos 0 seminarios, dando a Instituto Nacional de la administracion
publicalaintervencion que le compete Art. 95.? Becas de perfeccionamiento. Las autoridades competentes promoveran la
concesi6n de becas destinadas a |la participacion de los profesionales en cursos, jornadas y congresos relativos a las funciones que se
cumplen en el establecimiento.Art. 96.? Curso para el personal de conduccion. Las autoridades competentes del Ministerio de Salud
y Accion Social, sobre la base de las propuestas que al efecto eleve la comision permanente de la carrera profesional, debera
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determinar las condiciones y demas requerimientos paralarealizacion de los cursos de personal de conduccion, con la debida
intervencion del Instituto Nacional de la Administracion Plblica en los temas de su competencia Art. 97.? Régimen previsional. El
personal profesional continuara comprendido en el régimen previsional por el cual serige en laactualidad.Art. 98.? Vidticosy otras
compensaciones. El personal alcanzado por las normas de la presente carrera tendré derecho a las compensaciones, reintegrosy
subsidios que rigen parala generalidad del personal civil de la administracion publica nacional y serén liquidados de conformidad
con las disposiciones del régimen aprobado por el decreto 1343/1974 , sus modificatoriosy complementarios o € que se dictare en
su reemplazo.CAPITUL O XI1:DISPOSICIONES TRANSITORIASArt. 99.? Pautas de reencasillamiento. El reencasillamiento
de los profesionales comprendidos en la presente carrera se efectuara, en base ala antigliedad que registre €l agente alafecha de
aprobacion del presente decreto, sobre la base de las pautas, instancias y procedimientos que establezcan las autoridades facultadas
por el art. 9 del decreto aprobatorio del presente régimen.Art. 100.? Suplemento por cambio de situacion escalafonaria. En el
supuesto de que por aplicacion del reencasillamiento del personal laremuneracion del profesional resultare inferior ala que percibia
hasta el presente, seleliquidara el suplemento por cambio de situacion escalafonariainstituido por el decreto 5592/1968 . Dicho
beneficio no estard alcanzado por las limitaciones a que serefiere el Ultimo parrafo del inc. b) del art. 1 del acto.
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