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L egislacion Nacional

DECRETO 3553/1976 CONTRATO DE TRABAJOCONTRATO DE TRABAJOJornada de Trabajo. Horas
ExtraordinariasHoras suplementarias. Maximo autorizadodel 30/12/1976; publ. 11/1/1977Visto lo dispuesto por € art. 13 del
decreto 16115/1933, reglamentario de laley 11544 y por €l art. 13 del decreto 1088/1945, reglamentario de dichaley parala
actividad bancariay lafacultad atribuida por €l art. 86 , inc. 2 de la Constitucién Nacional, yConsiderando:Que las exigencias
derivadas de la situaci6n socio-econdémica nacional que reviste caracter excepcional y de las correlativas que se producen
fundamentalmente en el ambito de las actividades regidas por los textos |egal es mencionados, determinan la necesidad de arbitrar
medidas de igual indole en orden a cumplimiento de horas suplementarias de labor.Que si bien lajornada de trabajo debe tener la
duracion estricta de los lapsos fijados por laley 11544 con observancia de sus limites maximos'y de los propios del descanso, es
preciso otorgar mas flexibilidad al uso de las horas suplementarias —también previstas en esaley, art. 5 —, de modo de permitir la
superacion de la situacion coyuntural por la que atraviesa el pais en su faz econémica, en la que una mayor produccion podra
asegurar su mas pronta recuperacion.Que por tanto corresponde suspender |o establecido a respecto en los arts. 13 de los decretos
16115/1933y 1088/1945 y demés normatividad particular, teniendo en cuentaala par que el objetivo de satisfacer la actual
emergencia, es el de favorecer la profundizacion del estudio por parte del Ministerio de Trabajo de laNacion, de laregulacion
definitiva a adoptar que ha de contemplar una situacién yanormalizada.Por €llo,El presidente de la Nacion Argentina decretaArt.
1.— Autorizase por el término de 180 dias a partir de la fecha de entrada en vigencia del presente decreto, la realizacion de horas
suplementarias hasta un maximo de 4 horas por dia, 60 horas mensuales y 400 horas anuales, sin perjuicio de la aplicacion de las
previsiones legales relativas ajornaday descanso.Art. 2.— Suspéndese por igual lapso que €l fijado por €l articulo anterior, la
vigenciaen lo pertinente de lo establecido en los arts. 13 del decreto 16115/1933y del decreto 1088/1945 y de toda otra
disposicion general o de indole particular que se oponga al presente decreto.Art. 3.— Comuniquese, etc.Videla— Martinez de Hoz —
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