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L egislacion Nacional

var disURL ='1284192/1286068/1794601/de_366_2006.htm" ;document.write("");]]> DECRETO 366/2006
CONVENCIONES COLECTIVASDE TRABAJOEmpleo publicoEducacionUNIVERSI DADESConvencion Colectiva de
Trabajo para el Sector No Docente de las | nstituciones Univer sitarias Nacionales. Homologacion del 31/03/2006; publ.
05/04/2006Visto el expte. 948.013/93 del registro del entonces Ministerio de Trabajo Y Seguridad Socidl, lasleyes 11672  (t.o.
2005) Complementaria Permanente de Presupuesto, 24447 y 24938 , el decreto 1007 defecha7 dejulio de 1995,
yConsiderando:Que por imperiodelosarts. 22 'y 23 delaley 24938 se cred el Programa de Reformay Reestructuracion Laboral
en el ambito de la universidades nacionales.Que las modalidades y condiciones de dicho Programa de Reformay Reestructuracion
Laboral deben ser acordadas mediante negociaciones colectivas, tal como |o impone la normativa nacional vigente, en un todo de
acuerdo con las disposiciones resultantes del convenio 154 de fomento de la Negociacion Colectiva de la Organizacién I nternacional
del Trabgjo (O.1.T.), ratificado mediante ley 23544 .Que de conformidad con lo dispuesto en €l art. 119 delaley 11672 (t.o.
2005) Complementaria Permanente de Presupuesto, “El dictado del acto administrativo que ponga en vigencia los acuerdos alos que
se arribe en las respectivas Comisiones Negociadoras estara condicionado al cumplimiento de las pautas y mecanismos que
contemplen larevision de los regimenes de obligaciones docentes, de antigiiedad y de incompatibilidades en el caso del personal
docente y lamayor productividad, capacitacion y contraccion alas tareas en el caso del personal no docente” de las
Universidades.Que afojas 593/630 del expediente citado en el Visto, obra el texto ordenado del convenio colectivo de trabajo para
el sector no docente de |as instituciones universitarias nacional es celebrado entre el Consgjo Interuniversitario Nacional (C.I.N) y la
Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacional es (Fatun), que prevé, los derechos y obligaciones de |as partes,
fijalas condiciones para €l ingreso 'y egreso, el régimen de concursos, tiempo de trabajo, pautas de salud e higiene, capacitacion,
evaluacién de desempefio y régimen disciplinario.Que las representaciones invocadas por |as partes cel ebrantes han sido
fehacientemente acreditadas, habiéndose integrado la Comision Negociadora de conformidad con lo dispuesto por el art. 2 del
decreto 1007/1995.Que se ha otorgado a Ministerio de Educacién, Cienciay Tecnologia de la Nacion laintervencion que prevé el
art. 22 delaley 24938.Que en consecuencia corresponde homologar el acuerdo obrante a fojas 593/630 del expediente citado en el
Visto, cuya copia autenticada se incorpora como anexo del presente decreto.Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social hatomado laintervencion que le compete.Que el presente acto se dictaen funcion
de las atribuciones conferidas por €l art. 99 , inc. 1, de la Constitucion Nacional y el decreto 1007 defecha 7 de julio de 1995.Por
ello,El presidente dela Nacién Argentina decreta: Art. 1.- Homol6gase el convenio colectivo de trabajo para el sector no docente
de lasingtituciones universitarias nacionales, celebrado por el Consgjo Interuniversitario Nacional (C.I.N) y la Federacién Argentina
de Trabajadores de las Universidades Nacional es (Fatun), sector gremial que representaa personal no docente de las instituciones
universitarias nacionales, de fecha 16 de junio de 2005, cuya copia autenticada se incorpora como anexo del presente decreto.Art. 2.-
Comuniquese, etc.Kirchner - Filmus - TomadaAnexo CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR NO DOCENTE DE LAS
INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS NACIONALESTITULO 1:PARTESCONTRATANTESY ACREDITACION DE
PERSONERIA Art. 1.7 LaFatun, con personeriagremial 1394/74, con domicilio en Medrano 843, 1 piso de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, en adelante la parte trabajadora; y |as instituciones universitarias nacionales, las que oportunamente unificaron su
personeria como parte empleadora, constituyendo domicilio a estos efectos en Pacheco de Melo 2084, Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, en adelante la empleadora, convienen en celebrar el presente convenio colectivo, de acuerdo alasleyes 24185 |, 24447 'y
24521 , decreto reglamentario 1007/1995 vy acuerdo plenario del Consgjo Interuniversitario Nacional (C.1.N.) 182/1995 y estatuto
de Fatun. Ambas partes acreditan su personeria con la documentacién que se adjunta. ACTIVIDAD Y TRABAJADORES A QUE SE
REFIERE Art. 2.? La presente convencion colectiva de trabajo comprende a todos los trabajadores de las instituciones universitarias
nacionales, cualquiera sea su situacion de revista, excluido el persona de conduccion politicay los trabajadores docentes AMBITO
DE APLICACION Art. 3.? El presente convenio sera de aplicacion en todo territorio donde las instituciones universitarias
nacional es tengan actividades de cualquier tipo que sea, con las limitaciones sobre extraterritorialidad que impongan las normas de
derecho laboral argentino.PERIODO DE VIGENCIA Art. 4.? El presente convenio colectivo tendra una vigencia de dos afios, a
contar desde €l dia siguiente ala publicacion del decreto que lo homologue. Las condiciones generales de trabajo y econdémicas
establecidas en esta convencién colectivaregiran a partir del momento acordado por las partes en cada caso. Las condiciones
econdmicas podran ser revisadas a pedido de cualquiera de las partes, paraanalizar circunstancias sobrevinientes que consideren
relevantes, y especialmente cuando corresponda en virtud de o establecido por €l art. 13 del decreto 1007/1995 o por €l plan
plurianual del Programa de Reformay Reestructuracion Laboral oportunamente acordado, en caso de haberse asignado nuevos
fondos a ese Programa u otro similar que en adelante se otorgue.Art. 5.? Las partes acuerdan comenzar a negociar la nueva
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convencién colectiva o su renovacion por o menos tres meses antes de |a fecha de finalizacion de su vigencia. Si en ese lapso no se
[legara a un acuerdo, la convencion permanecera vigente, salvo disposicion de carécter genera en contrario, o que se den las
circunstancias previstas en € articulo anterior para su renegociacion, lo que en ninglin caso habilitardla aplicacion delaLey de
Contrato de Trabgjo, quedando reservada la calidad de empleo publico autorregulado, en virtud de la capacidad de las instituciones
universitarias sobre la administracién de su régimen del personal, consagrado por laLey de Educacién Superior. Al respecto las
partes se obligan a negociar de buena fe, concurriendo alas reuniones y audiencias concertadas en debida forma, designando
negociadores con el mandato correspondiente y aportando |os elementos para una discusién fundada, todo ello para alcanzar un
acuerdo justo, con resguardo de los mecanismos propios de adopcion de las decisiones regidos por el acuerdo plenario del C.I.N.
182/1995 y el Estatuto de Fatun. TITULO 2:PRINCIPIOS GENERALES Art. 6.2 Fines compartidos: Constituye objeto esencial
en el accionar de las partes realizar las acciones tendientes a brindar el més eficaz servicio en lo que ala actividad no docente
corresponde.En este sentido y ante la necesidad de adecuarse a los cambios que se vienen produciendo en las instituciones
universitarias nacionales, | as partes manifiestan su conviccion de acordar y consensuar laimplementacion de acciones coherentes
para encontrar soluciones técnicasy profesionales acordes. Convienen organizar |as actividades de acuerdo a las nuevas tecnologias,
técnicas 'y equipamientos, que permitan hacer més productivas las tareas y funciones del personal no docente, utilizando la
capacitacion, los conocimientosy las habilidades de cada uno y del conjunto de los trabajadores no docentes, los que a su vez se
prestaran ala capacitacion en su actividad actual o la que potencial mente resulte de sus nuevas habilidades, para el mejor
aprovechamiento de las nuevas formas de relacion laboral acordadas, y con especial atencidn alos objetivosinstitucionales.Art.

7.? Prohibicion de discriminacion y deber de igualdad de trato: Se prohibe cualquier tipo de discriminacion entre los trabajadores de
las instituciones universitarias nacionales por motivos de raza, sexo, religion, nacionalidad, politicos, gremiales o de edad. El
empleador debe dispensar atodos los trabajadores igual trato en identidad de situaciones.Art. 8.? Facultad de direccion: Quien tenga
personal a cargo tiene facultades para organizar técnicamente el trabajo de los agentes bajo su responsabilidad, o que incluye la
facultad de direccion, que deberé gjercitarse con carécter funcional, atendiendo alos objetivos de la dependencia, y tomando en
cuenta la preservacion de |los derechos del trabajador.Art. 9.? Para mantener el buen funcionamiento de las instituciones
universitarias nacionales y la armonia de | as relaciones laboral es entre las partes, |la empleadora reconoce a la parte sindical
signataria, en todos sus niveles organicos, tanto a nivel general como de sus organizaciones adheridas, como |egitima representante
de los trabajadores, de acuerdo alalegislacion vigente y en el marco de esta negociacién, asegurando lamejor convergencia posible
de los puntos de vista e intereses de las partes. Las instituciones universitarias se comprometen a mantener informadas alas

organi zaciones representantes de | os trabaj adores de aquellas medidas o decisiones que por su particular importancia afecten
sustancialmente | os intereses de éstos, procurando consensuarlas; a su vez |os representantes de |os trabajadores se comprometen a
transmitir estainformacion a sus representados, de manera oportunay veraz.Art. 10.? Régimen de publicidad: Toda modificacion al
régimen de larelacion de empleo o del horario que se aplique individualmente a personal no docente deberd ser notificado en forma
escritay fehaciente, con copiaa destinatario. En caso de modificaciones de carécter general serén notificadas a través de los medios
suficientemente idoneos que la institucion universitaria determine. El sindicato podra utilizar las carteleras o cualquier otro medio de
comunicacion colectiva, acordados con el empleador.Art. 11.? Del trabajador: El personal no docente permanente de las
instituciones universitarias nacionales tendra | os siguientes derechos:a) Estabilidad.b) Retribucion por sus servicios.c) Igualdad de
oportunidades en la carrera.d) Capacitacion permanente.€) Libre agremiacion y negociacion colectivaf) Licencias, justificacionesy
franquicias.g) Renuncia.h) Jubilacion o retiro.i) Condiciones adecuadas que aseguren la higiene y seguridad en el trabgjo.j) Derecho
alainformacion de conformidad con lo establecido por larecomendacion 163 de laO.1.T k) Asistencia Socia parasi y su familia,
de acuerdo alalegislacion vigente.l) Compensaciones e indemnizaciones.m) Interposicion de recursos.n) Participacion por
intermedio de las organizaciones gremiales, de acuerdo al presente convenio.L a presente enumeracion no es taxativa, y se enuncia
sin perjuicio de los acuerdos paritarios locales.Art. 12.? Sin perjuicio de los deberes que en funcion de las particularidades de la
actividad desempefiada pudieran agregarse en |os respectivos convenios particulares, todos |os agentes tienen |os siguientes
deberes.a. Prestar €l servicio personalmente, encuadrando su cumplimiento en principios de eficienciay eficacia, capacitdndose para
ello y de acuerdo alas condiciones y modalidades que resultan del presente convenio.b. Observar una actitud ética acorde con su
calidad de empleado universitario y conducirse con respeto y cortesia en sus relaciones con €l publico y €l resto del personal.c.
Responder por laeficaciay el rendimiento de la gestién del personal del areaa su cargo.d. Respetar y hacer cumplir, dentro del
marco de competencia de su funcion, el sistema juridico vigente.e. Obedecer toda orden emanada del superior jerarquico competente
gue retnalas formalidades del caso y tenga por objeto la realizacién de actos de servicio compatibles con la funcion del agente.f.
Observar el deber de fidelidad que se derive de laindole de las tareas que |e fueran asignadas y guardar la discrecion
correspondiente, con respecto a todos |los hechos e informaciones de |os cual es tenga conocimiento en el gjercicio o con motivo del
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gjercicio de sus funciones, sin perjuicio de lo que establezcan | as disposiciones vigentes en materia de secreto o reserva
administrativa.g. Llevar a conocimiento de sus superiores todo acto, omision o procedimiento que causare o pudiere causar perjuicio
alainstitucion universitaria, configurar delito, o resultar una aplicacion ineficiente de los recursos publicos. Cuando el acto, omision
o0 procedimiento involucrare a su superiores inmediatos, podra hacerlo conocer directamente alas autoridades de lainstitucion
universitaria o denunciarlo a 6rgano judicial competente.h. Concurrir alacitacién por lainstruccion de un sumario, teniendo
obligacién de prestar declaracién sdlo cuando se lo requiera en calidad de testigo.i. Someterse a examen psicofisico, en laformaque
determine la reglamentacin.j. Permanecer en el cargo en caso de renuncia, por el término de treinta dias corridos, si antes no fuera
reemplazado o aceptada su dimisién o autorizado a cesar en sus funciones.k. Excusarse de intervenir en toda actuacion que pueda
originar interpretaciones de parcialidad.l. Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que integran el patrimonio de la
institucion universitariay los de terceros que especificamente se pongan bajo su custodia.m. Seguir la viajerarquica correspondiente
en las peticiones y tramitaciones realizadas, salvo |o preceptuado en el inc. g.n. Encuadrarse en las disposiciones legales y
reglamentarias sobre incompatibilidad y acumulacién de cargos.o. Declarar bajo juramento su situacién patrimonial y
modificaciones ulteriores en |os casos que asi se disponga.Art. 13.? Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcién de las
particularidades de la actividad desempefiada pudieran agregarse en |os respectivos convenios particul ares, todos |0s agentes quedan
sujetos alas siguientes prohibiciones:a) Patrocinar trdmites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que se
vinculen con sus funciones.b) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios remunerados 0 no, a personas
de existencia visible o juridica que gestionen o exploten concesiones o privilegios de lainstitucion universitaria ala que pertenezca o
que fueran sus proveedores o contratistas.c) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones o
franquicias que celebre u otorgue lainstitucion universitaria.d) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas
inherentes a sus funciones para fines ajenos a dicha funcion o pararealizar proselitismo o accion politica.e) Aceptar dadivas,
obsequios u otros beneficios u obtener ventajas de cualquier indole, con motivo u ocasion del desempefio de sus funciones.f)
Representar y/o patrocinar alitigantes o intervenir en gestiones judiciales o extrajudiciales contralainstitucion universitaria ala que
pertenezca.g) Desarrollar toda accion u omision que suponga discriminacion por razon de raza, religion, nacionalidad, opinidn, sexo
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.h) Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio
universitario.Art. 14.? Del empleador: Sin menoscabo de las obligaciones emergentes de otras clausulas del presente convenio y de
los convenios particulares, son obligaciones del empleador:a) Observar las normas legales sobre higiene y seguridad en el trabajo,
asi como las disposiciones sobre pausas y limitaciones ala duracion del trabajo establecidas en lalegislacion vigentey el presente
convenio.b) Garantizar al trabajador ocupacion efectiva, de acuerdo con su calificacién laboral, salvo por razones fundadas que
impidan cumplir esta obligacién.c) Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, este convenio colectivo y de los sistemas
de seguridad social, de modo de posibilitar al trabajador €l goce integro y oportuno de los beneficios que tales disposiciones le
acuerdan.d) Depositar en tiempo y forma los fondos correspondientes ala seguridad social y aportes sindicales a su cargo asi como
aquellos en los que actlie como agente de retencion.e) Entregar al trabajador, a extinguirse larelacion laboral o durante ésta cuando
medien causas razonables, un certificado de trabajo conteniendo las indicaciones sobre €l tiempo de la prestacion de servicios,
naturaleza de éstos, calificacion laboral alcanzada, nivel de capacitacion acreditada, constancia de los sueldos recibidos y de los
aportes 'y contribuciones efectuados con destino alos organismos de seguridad social .f) Reintegrar al trabajador |os gastos incurridos
por éste para el cumplimiento adecuado del trabajo, que hayan sido previamente autorizados por autoridades competentes.g)
Garantizar ladignidad del trabajador en el ambito laboral asi como lano arbitrariedad en la aplicacién de sistemas de controles
personales destinados a la proteccion de los bienes de lainstitucion universitaria.h) Abstenerse de disponer modificaciones en las
condiciones o modalidades de larelacion laboral, con €l objeto de encubrir la aplicacion de sanciones.i) Garantizar laformacién en
el trabajo, en condicionesigualitarias de acceso y trato.j) Informar mensua mente alos organismos sindicales signatarios, en forma
fehaciente, las alteraciones en la situacion de revista que se operen respecto de su padrén de afiliados, y que incidan en sus derechos
y obligaciones sindicales.Art. 15.? Principios generales: Las partes acuerdan como criterio y principio basico de interpretacion, a
gue deberan gjustarse las relaciones laborales del personal comprendido dentro del presente convenio colectivo de trabajo, el de
alcanzar resultados en un ambito laboral que permitalaevoluciony el desarrollo personal del trabajador, bajo justas y adecuadas
condiciones de trabajo y digna remuneracion. En todos |los casos se preservarala dignidad del trabajador, por o que las funcionesy
tareas que se mencionan en el presente convenio colectivo de trabajo deberan interpretase en todos | os casos segun los principios de
solidaridad y colaboracién, que aseguren continuidad, seguridad, calidad y eficienciaen el servicio publico que prestan las
instituciones universitarias nacionales.La aplicacion de estos principios no podra efectuarse de manera que comporte una
disminucion salarial o un gercicio irrazonable de esta facultad, o cause un perjuicio material o moral al trabajador, de conformidad
con lo establecido en lalegislacion vigente, ni responda aformas ocultas o indirectas de sancién.El empleador debera capacitar a
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personal para que haga uso de sus capacidades para desarrollar diversas tareas, oficios o roles, que se requieran para poder cumplir
con lamision asignada, ya sea en forma accesoria, complementaria o afin.Art. 16.? Se creala Comision de Categorias Profesionales,
Plantas Normativasy Estructura Salarial integrada por tres (3) representantes de cada una de las partes signatarias del presente
convenio y que tiene como misionesy funciones.a. Analizar y adecuar |as situaciones de revistay las funciones efectivamente
desempefiadas, en el marco del régimen escalafonario vigente.b. Proponer un Sistema Universitario Nacional de Categorias
(S.U.N.C.) queidentifique €l tipo de labor de cada categoria profesional y una estructura salarial compatible con los acuerdos
alcanzados.Art. 17.? En el marco de |os principios generales precedentemente expuestos, todo trabajador no docente podra
desempefiar cualquier tareaen igual o mayor categoria que la que detente, preservando la jerarquia obtenida. En el supuesto de que
por razones debidamente fundadas fuere necesario parala mejor marchade lainstitucion, €l cambio de tareas solo podréa ser
ordenado de acreditarse un proceso de capacitacion direccionada o practica laboral atinente ala nueva tarea a desempefiar. En los
casos que la aplicacion de este principio de por resultado el gjercicio de unafuncion que cuente con unaremuneracién mayor de la
gue tenia en el puesto anterior, recibira un suplemento salarial acorde a esta diferenciay cambio de responsabilidad por el lapso que
desempefie tal funciény sin que ello siente precedente. Si el plazo de permanencia en la nueva funcién excedierael afio y el cargo
estuviese vacante, deberan ponerse en marcha los mecanismos previstos en el capitulo de concursos.Art. 18.? Los agentes que se
vean afectados por medidas de reestructuracion que supriman dependencias, o eliminen o cambien las funciones asignadas a alguna
de ellas, provocando la eliminacién de cargos, seran reubicados en otra funcion acorde con los conocimientos adquiridos y la
jerarquia obtenida, en las condiciones reglamentarias que se establezcan al tiempo de resolverse la reestructuracion. Paraello se
tomard en cuenta la ocupacién de cargos vacantes asi como acciones de reconversion laboral que favorezcan su reinsercion.Art.
19.? Las dependencias suprimidas y los cargos o funciones eliminados no podrén ser creados nuevamente, ni con lamisma
denominacién ni con otra distinta por un plazo de dos afios a partir de lafecha de su supresion.En ningln caso los cargos o funciones
eliminados podran ser cumplidos por personal contratado, ni por otro de planta subrogado.Art. 20.? El cambio de tareas se sujetard a
la reglamentacion que se acuerde en cada paritaria particular, y en funcién de las necesidades de cada institucién universitaria,
respetando | os principios precedentemente enunciados. En atencion ala preservacion del empleo se establecerd unared de
intercambio de requerimientos laborales, afin de facilitar desempefios temporarios o permanentes en distintas instituciones
universitarias nacionales. Laimplementacion de este sistema se acordara en las paritarias particulares, y en cada caso de traslado se
deberéa contar con la opinion favorable de ambas instituciones universitarias nacionales y del trabajador. TITULO 3:
CONDICIONESPARA EL INGRESO Y EGRESO Art. 21.? Paraingresar como trabajador de unainstitucién universitaria
nacional se requieren las condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se trate, |o que se acreditara através de los
mecanismos que se establezcan, cumplir satisfactoriamente con el examen de aptitud psicofisica correspondiente y no estar incurso
en alguna de las circunstancias que se detallan a continuacién:a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de
lapena privativade lalibertad, o €l término previsto parala prescripcion de la pena.b) Haber sido condenado por delito en perjuicio
de cualquier institucién universitaria nacional o de la Administracion publica nacional, provincial 0 municipal.c) Estar inhabilitado
parael gercicio de cargos publico.d) Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualquier institucion universitaria
nacional o en la Administracién pablica nacional, provincial o municipal.€) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden
institucional y el sistema democrético, conforme o previsto en €l art. 36 de la Constitucion Nacional y €l tit. X del Codigo Penal
aun cuando se hubieren beneficiado por €l indulto o la condonacion de lapena.Art. 22.? Larelacion de empleo del agente con la
institucién universitaria concluye por las siguientes causas:a) Renuncia aceptada o vencimiento del plazo parala aceptacion expresa
por parte de la autoridad competente segiin la norma aplicable.b) Jubilacion ordinaria o por invalidez.c) Aplicacion de sanciones de
cesantia 0 exoneracién.d) Retiro voluntario, en los casos que excepcional mente se establezca.e) Fallecimiento.f) Por vencimiento del
plazo previsto en €l inc. b) del art. 109 , o gercicio de laopcidn otorgada por su inc. ¢).g) Conclusion o rescisiéon del contrato en el
caso del personal no permanente.Art. 23.? Lajubilacidn o retiro, laintimacién ajubilarse y la renuncia se regirén por la normativa
vigente en lamateriaTITULO 4:REGIMEN DE CONCURSOS Art. 24.? El presente titulo regula las pautas generales de los
procedimientos de seleccion de personal no docente para la cobertura de puestos de trabajo, tanto para el ingreso como parala
promocion. La reglamentacion respectiva se acordard en el ambito de las paritarias particulares.Art. 25.? Los llamados a concurso
serén dispuestos por resolucion de la autoridad facultada para efectuar designaciones, estableciéndose en €l mismo acto quienes se
desempefiaran como jurados.Art. 26.? Clases de concursos: Los concursos podran ser cerrados o abiertos. Los concursos cerrados
serén a su vez internos o generales, segun participen el personal de planta permanente de la dependencia solamente o €l detodala
institucion universitaria, cualquiera fuerala dependencia. Sera concurso abierto aquel en el que puede participar cualquier persona
que retinalos requisitos para el puesto de trabgjo a cubrir.Art. 27.? El llamado a concurso se publicard en todas las dependencias de
lainstitucién universitaria con una antelacion minima de quince (15) dias hébiles alafecha de apertura de lainscripcion; en el caso
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de que sea abierto o general se debera contar con la maxima difusién posible, mediante la utilizacién de medios masivos de
comunicacion apropiado al lugar de asiento de lainstitucion universitaria, 1o que incluirda menos un diario local. Tratdndose de
concursos internos, deberd utilizarse avisos, murales, cartelesy los transparentes habilitados atal electo. Lainscripcion serecibira
durante cinco (5) dias hébiles.Art. 28.? En los llamados a concurso deberé especificarse como minimo lo siguiente:a) Clase de
concurso, dependenciay jerarquiadel cargo a cubrir.b) Cantidad de cargos a cubrir, horario previsto, remuneracion, y bonificaciones
especiales que correspondieren al cargo, si existieran.c) Requisitos, condiciones generalesy particul ares exigibles para cubrir €
cargo, con indicacion del lugar donde se podra obtener mayor informacion.d) Lugar, fecha de aperturay cierre de inscripcion y
entrega de |os antecedentes.€) Lugar, fechay hora en que se llevara a cabo la prueba de oposicion, la que debera tomarse a menos
tres (3) dias después del cierre de lainscripcion.f) Temario general.g) Nombre de los integrantes del jurado.Cada institucion
universitaria determinara cual es aspectos deberan ser incluidos en la publicidad.Art. 29.? La asociacion gremial del personal no
docente de lainstitucion universitaria o cualquier interesado con interés legitimo, podra formular observaciones e impugnar el
[lamado a concurso, dentro del plazo fijado paralainscripcién (art. 27 ), cuando éste no se gjuste alas normas del convenio
colectivo y alas del presente régimen, debiendo observar atal fin las normativas que rigen el procedimiento administrativo y que
resultaren aplicables conforme ala naturaleza de la cuestion.Art. 30.? Jurados: Los jurados se constituiran como maximo por cinco
miembrosy por no menos de tres. Su integracion seraresuelta en paritarias particulares.Art. 31.? Veeduria: En la oportunidad
previstaen el art. 25 seran convocadas |as organizaciones gremiales a participar en caracter de veedores, designando aun
representante. La apertura del concurso debera ser notificada en forma fehaciente y tendran derecho a participar de todos los actos
concursales. Siendo esta participacion voluntaria, su falta no inhabilitara la prosecucion del proceso. Podran observar solamente
cuestiones atinentes alaregularidad del procedimiento.Art. 32.? Operado €l cierre de lainscripcion, y unavez verificado el
cumplimiento por parte de los presentados de | os requisitos exigidos, se hara publicala némina de aspirantes en toda lainstitucion
universitaria através de las carteleras, y especialmente en la dependencia ala que corresponda el puesto a concursar, durante cinco
(5) dias habiles. Durante ese lapso, se correra vista de la documentacion presentada por |0s otros aspirantes, pudiendo observarlao
impugnarla, durante el mismo lapso. En ese periodo podran recusar alos integrantes del Jurado, y éstos excusarse.Art. 33.? SOlo se
admitirén recusaciones 0 excusaciones con expresion de alguna de las causas enumeradas a continuacion:a) El parentesco por
consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad o la condicion de conyuge entre un jurado y algin aspirante.b) Tener
el Jurado, su conyuge o sus consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad de
intereses con algunos de los aspirantes.c) Tener el Jurado causajudicial pendiente con el aspirante.d) Ser el jurado o aspirante,
reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.€) Ser o haber sido el jurado autor de denuncias o querellas contra el aspirante, o
denunciado o querellado por éste ante los tribunales de justicia 0 autoridades universitarias, con anterioridad a su designacion como
jurado.f) Haber emitido el Jurado opinién, dictamen o recomendacién que pueda ser considerado como prejuzgamiento acerca del
resultado del concurso que se tramita.g) Tener el Jurado amistad o enemistad con alguno de |os aspirantes que se manifieste por
hechos conocidos en el momento de su designacion.h) Transgresion por parte del Jurado ala ética universitariao profesiona, de
acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.Se aplicara subsidiariamente lo dispuesto respecto de recusacionesy excusaciones
en el Cadigo Procesal Civil y Comercial dela Nacion. Laresolucién que se dicte serdirrecurrible.Art. 34.? Dentro del mismo plazo
fijadoen e art. 32 , los aspirantesy los miembros de la comunidad universitaria tendran derecho a objetar ante la autoridad que
formul 6 el [lamado a los postulantes inscriptos debido a su carencia de integridad moral, rectitud civica, ética universitariao
profesional, o por haber tenido participacién directa en actos o gestiones que afecten el respeto ainstituciones, de laRepublicay a
los principios democrati cos consagrados por la Constitucién. Estas carencias no podran ser reemplazadas por méritos inherentes a
las funciones. Seran también causas de objecion, aquellas que se encuentren comprendidas en las causales de inhabilitacion para el
desempefio de cargos publicos.Art. 35.? Cualquier objecion formulada alos aspirantes o a jurado debera estar explicitamente
fundada y acompafiada de | as pruebas que pretendiera hacerse valer, y especialmente en el caso del articulo anterior con el fin de
eliminar toda discriminacion ideol 6gica o politica, de creencia, socialesy culturales.Art. 36.? Dentro de los dos (2) dias hébiles de
presentada una observacion, recusacién, o impugnacién la autoridad competente correratraslado al involucrado, quien tendraun
plazo de cinco (5) dias habiles paraformular el pertinente descargo, y ofrecer la prueba de que intente valerse, |o que debera hacerse
por escrito.Art. 37.? Efectuado su respectivo descargo o vencido el plazo para hacerlo, y producida la prueba que hubiere resultado
admitida, la autoridad que efectuara el [lamado a concurso tendra un plazo de cinco (5) dias habiles para dictar la resolucién
pertinente, la quo sera notificada dentro de los dos dias habiles a las partes. Estaresolucién serairrecurrible. En igual plazo admitira
las excusaciones.Art. 38.? Si lacausal de impugnacion, recusacién, excusacion u observacion fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, podra hacerse valer antes de que el jurado se expida EVALUACIONATrt. 39.? Principios: Los sistemas de evaluacion
se sujetaran alos siguientes principios.a) Objetividad y confiabilidad,b) Validez de los instrumentos a utilizar,c) Distribucion
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razonable de las calificaciones en diferentes posiciones que permitan distinguir adecuadamente |os desempefios inferiores, mediosy
superiores.Art. 40.? Del puntaje maximo posible, los antecedentes no podran importar més del 50%, quedando el resto parala
prueba de oposicion, proporciones que deberdn ser establecidas en la resolucion que llame a concurso, tomando en cuentalas
caracteristicas del cargo a cubrir.En la evaluacion de los antecedentes, la antigliedad podré valorarse con hasta un 20% del total del
porcentgje asignado a los antecedentes. Si hubiera habido eval uaciones de desempefio, la merituacion de la antigliedad estara en
funcién de su resultado, asignandose ala par un afio con un punto solamente cuando la evaluacion de ese afio haya sido igual o
superior a5 puntos sobre 10 posibles.El porcentaje restante de |os antecedentes, debera otorgar una mayor valoracién para los titulos
de grado, como asi también para el titulo de la tecnicatura en gestion universitaria o los cursos de formacién profesional que el
aspirante haya presentado, correspondientes ala funcién que se evalUia; debiendo aplicarse idéntico criterio a ser considerados los
antecedentes de lafuncion especifica; siendo, por Ultimo, considerados |os afines. En todos |os casos, |as paritarias particulares
reglamentaran de acuerdo alos criterios locales |os puntajes correspondientes, 10s que luego seran utilizados en todos los casos.Art.
41.7? El jurado debera dejar constancia de lo actuado en un acta, que incluirala consideracion de las observaciones o impugnaciones
alos antecedentes efectuadas por |os otros aspirantes, €l dictamen debidamente fundado, indicando el orden de mérito de quienes se
encuentren en condiciones de ocupar el puesto concursado, y €l listado de los participantes que no redinan las condiciones minimas
paraello. Se considerard en esta situacion €l aspirante que no retina el 50% del total de puntos posibles. El orden de mérito no podra
consignar empate en unamisma posicion y grado.Todas las decisiones del jurado, incluido el orden de mérito, se tomaran por
mayoria simple de los miembros integrantes del Jurado.El orden de mérito establecido tendra un plazo de vigencia de un afio, a
contar desde lafecha del dictamen del Jurado.Art. 42.? Recibido el dictamen del Jurado, la autoridad competente podrd, dentro de
los diez (10) dias:a) Aprobar el dictamen.b) Pedir ampliacion de los fundamentos del dictamen.c) Anular el concurso por defecto de
forma o de procedimiento, o por manifiesta arbitrariedad.En el mismo acto considerara las observaciones alas que serefiere el
articulo anterior.Art. 43.? Los concursos seran declarados desiertos en caso de no haber inscriptos o de insuficiencia de méritos de
los candidatos presentados, |o que dara lugar a un nuevo llamado a concurso.DESIGNACIONESArt. 44.? Una vez cumplidos los
pasos establecidos en los articulos anteriores, y dentro de los quince (15) dias habiles de la Gltima actuacion, la autoridad que
corresponda procedera a la designacion de los aspirantes que hubieran ganado el concurso.Art. 45.? El postulante designado debera
tomar posesion del cargo dentro de los quince (15) dias hébiles de la notificacién del respectivo acto resolutorio, salvo causas
justificadas que evaluara la autoridad que lo designé. En este caso deberan tenerse en cuenta las razones expresadas, €l plazo por el
cual se postergaralatomade posesién, y si ello no entorpece €l trabajo para el que selo hubiera convocado. Si se tratase de un
concurso de ingreso a lainstitucion universitaria, paratomar posesion del cargo debera haber completado el examen de aptitud
psicofisicaArt. 46.? Vencido aquel término sin haberse efectivizado |a toma de posesién, 0 no habiéndose aceptado la causal dela
demora, la designacion quedara sin efecto, quedando inhabilitado el concursante para presentarse a un nuevo concurso en lamisma
institucion universitaria, por el plazo de un afio. Sera designado en este caso el concursante que siga en el orden de méritos. TITULO
5:AGRUPAMIENTOSY RETRIBUCIONESAGRUPAMIENTOSArt. 47.? Laestructura salarial del presente convenio colectivo
de trabagjo esté constituido por cuatro (4) agrupamientos, los que estaran divididos en tramos'y un total de siete (7) categorias.El
alcance y contenido de lo precedentemente detallado seré de acuerdo alas siguientes definiciones: 1) Agrupamientos: Es el conjunto
de categorias, divididas en tramos, abarcativos de funciones programadas para €l logro de un objetivo comn, dentro del cual se
desarrolla una carrera administrativa. Los agrupamientos son:a) Administrativo.b) Mantenimiento, produccion y servicios
generales.c) Técnico-Profesional.d) Asistencial.2) Tramos: Son las partes en que esta dividido cada agrupamiento, de acuerdo ala
jerarquia de las funciones cumplidas. L os tramos serén mayor, intermedio e inicial, con la especificacion de funciones que en cada
agrupamiento se establece, y podraincluir cada uno las categorias que se indican a continuacion:a) Tramo mayor: Categorias 1, 2y
3.b) Tramo intermedio: Categorias 4y 5.c) Tramo inicia: Categorias 6 y 7.3) Categorias. Es cada uno de los niveles jerarquicos de
cada agrupamiento. A cada categoriale corresponden funciones especificas.4) Cargo: Es la posicion concreta del agente en la planta
no docente de lainstitucion universitaria, que importa un conjunto de funciones, atribuciones y responsabilidades, conforme alo
previsto en las respectivas estructuras organico funcionales y que corresponde a cada trabajador seguin su categoria de revista.
AGRUPAMIENTOSArt. 48.? Agrupamiento Administrativo: Este agrupamiento incluiraa personal que desempefie funciones de
direccion, coordinacion, planeamiento, organizacion, fiscalizacion, supervision, asesoramiento y € ecucion de tareas administrativas,
con exclusion de las propias de otros agrupamientos.Comprendera tres (3) tramos, de acuerdo con la natural eza de | as funciones que
para cada uno de ellos se establece, con un total de siete (7) categorias.a) Tramo mayor: Incluird alos trabajadores que cumplan
tareas de direccién, coordinacién, planeamiento, organizacion o asesoramiento, destinadas a contribuir en laformulacion de politicas
y planes de conduccién y en la preparacion y control de programasy proyectos destinados a concretar aquéllas. Estara constituido
por las categorias 1, 2'y 3.b) Tramo intermedio: Incluira alos trabajadores que desarrollen funciones de colaboracién y apoyo a
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personal del tramo mayor, asi como la supervision directa de tareas propias del personal del tramo inicial. Estara constituido por las
categorias 4y 5.c) Tramo inicial: Incluird alos trabajadores que desarrollen tareas de caracter operativo, auxiliar o elemental, estara
constituido por las categorias 6 y 7.Art. 49.? Agrupamiento mantenimiento, produccién y servicios generales: Este agrupamiento
incluirdal persona que tenga asu cargo tareas de produccion, mantenimiento o conservacion de bienes, vigilancia, limpieza de
localesy edificios publicos, manejo de equipos y vehiculos destinados al servicio y las que impliquen atencién a otros agentesy a
publico.Comprenderatres (3) tramos de acuerdo con la naturaleza de las funciones que para cada uno de ellos se establece, con un
total de seis (6) categorias:a) Tramo mayor: Incluirdalos trabajadores que administren, programen y controlen actividades
sectoriales. Seintegrara con las categorias 2 y 3.b) Tramo intermedio: Incluira alos trabajadores que g erzan funciones de
colaboracién y apoyo a personal del tramo mayor y de supervisién y control de las tareas encomendadas al personal del tramo
inicial; o realicen funciones especificas 0 especializadas. Se integrara con las categorias 4 y 5.c) Tramo inicia: Incluiraalos
trabajadores que desarrollen tareas de caracter operativo, auxiliar o elemental. Se integrara con las categorias 6y 7.Art.

50.? Agrupamiento técnico - profesional: Este agrupamiento incluira a los trabajadores que desempefien funciones de las siguientes
caracteristicas:A. Profesionales, que abarcara aquellas para las cuales sea requisito poseer titulo universitario, y que consistan
especificamente en €l gercicio de sus incumbencias profesional es.Comprendera dos (2) tramos, de acuerdo ala naturaleza de las
funciones que para cada uno de ellos se establezcan con un total de cinco (5) categorias.a) Tramo mayor: Incluirdalos trabajadores
que realicen funciones de programacion profesional, jefatura, administracion, control del area de su competencia, gjecucion de tareas
de nivel superior. Estaré constituido por las categorias 1, 2 y 3.b) Tramo intermedio: Incluira alos trabajadores que desempefien
funciones de colaboracién 'y apoyo profesional especializadas, asi como la supervision directa de tareas especificas del tramo inicial.
Estara constituido por las categorias 4 y 5.B. Técnicas, que abarcara aquellas para las cual es sea requisito poseer titulo habilitante.
En casos en que en la especialidad requerida no se otorguen titulos especificos, o no hubieraen el lugar alguien que lo posea, este
requisito podra ser reemplazado por la demostracién de laidoneidad adecuada para el desempefio de las funciones técnicas
requeridas.Comprendera tres (3) tramos, de acuerdo ala naturaleza de las funciones que para cada uno de ellos se establezcan con un
total de seis (6) categorias:a) Tramo mayor: Incluirdalos trabajadores que realicen funciones de programacién técnica, jefatura,
administracion, control técnico del érea de su competencia, € ecucion de tareas de nivel superior. Estara constituido por las
categorias 2 y 3.b) Tramo intermedio: Incluira alos trabajadores que desempefien funciones de colaboracion y apoyo técnico
especializadas, asi como |la supervision directas de tareas especificas del tramo inicial. Estara constituido por las categorias 4y 5.c)
Tramo inicia: Incluiraalos trabajadores que gjecuten tareas de carécter técnico operativo, conforme ala capacitacion y experiencia
adquiridas en su especialidad. Estara constituido por las categorias 6y 7.Art. 51.? Agrupamiento Asistencial: Este agrupamiento
incluird alos trabajadores que presten servicio en unidades hospitalarias, académicas-asistenciales, y laboratorios que contribuyan al
tratamiento de la salud.Estara subdividido en cuatro (4) subgrupos de acuerdo con las funciones que desempefien y en cada uno de
ellos se establecen, con un total de tres (3) tramosy hasta siete (7) categorias: Subgrupo “A”: Incluira alos trabajadores que posean
titulo universitario y desempefien funciones propias de su incumbencia profesional, en tareas de direccion, coordinacion,
planeamiento y organizacion hospitalaria, académica, sanitaria o asistencialesy de atencion directaa paciente. Abarcaraalos
meédicos, odontélogos, bioquimicos, farmacéuticos, profesional es equivalentes, kinesidlogos, técnicos de laboratorios, equivalentesy
funciones auxiliares. Comprendera tres (3) tramos, de acuerdo ala naturaleza de las funciones que para cada uno de ellos se
establezcan con un total de cinco (5) categorias:a) Tramo mayor: Incluiraalos trabajadores que realicen funciones de programacion
técnicas y/o profesionales, jefatura, administracion, control técnico del area de su competencia, y €jecucion de tareas de nivel
superior. Estara constituido por las categorias 2 y 3.b) Tramo intermedio: Incluira alos trabajadores que desempefien funciones de
colaboracién y apoyo técnico y/o profesional especializadas, asi como la supervision directa de tareas especificas del tramo basico.
Estaré congtituido por las categorias 4 y 5.c) Tramo inicial: Incluird alos trabajadores que gjecuten tareas de carécter técnico y/o
profesional, conforme ala capacitacion y experiencia adquiridas en su especialidad. Estara constituido por la categoria 6.Subgrupo
“B": Incluird alos trabajadores que desempefien funciones de enfermeria en tareas de direccidn, organizacion, jefatura, supervision,
gjecucion o auxiliar. Comprenderatres (3) tramos, de acuerdo ala natural eza de | as funciones que para cada uno de ellos se
establezcan con un total de seis (6) categorias:a) Tramo mayor: Incluira alos trabajadores que realicen funciones de direccion,
programacion, jefatura, administracion, control del area de su competencia. Ejecucion de tareas de nivel superior. Estara constituido
por las categorias 2 y 3.b) Tramo intermedio: Incluird alos trabajadores que desempefien funciones de colaboracién y tareas
especializadas, asi como |la supervision directa de tareas especificas del tramo bésico. Estara constituido por las categorias 4 y 5.c)
Tramo inicia: Incluiraalos trabajadores que gecuten tareas conforme ala capacitacion y experiencia adquiridas en su especialidad.
Estara constituido por las categorias 6 y 7.Subgrupo “C”: Incluird alos trabajadores que desempefien funciones de direccion,
coordinacion, planeamiento, organizacion, fiscalizacion, supervision, asesoramiento, g ecucion de tareas administrativas, con
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exclusién de las propias de otros subgrupos.Comprenderatres (3) tramos, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que para
cada uno de ellos se establece, con un total de siete (7) categorias:a) Tramo mayor: Incluira alos trabajadores que cumplan tareas de
direccién, coordinacion, planeamiento, organizacion, control o asesoramiento, destinadas a contribuir en laformulacién de politicas
y planes de conduccién y en la preparacion, gjecucién y control de programasy proyectos destinados a concretar aquellas. Estara
constituido por las categorias 1, 2 y 3.b) Tramo intermedio: Incluira alos trabajadores que desarrollen funciones de colaboracion y
apoyo a personal de direccién, asi como la supervision directa de tareas propias del personal de ejecucion. Estara constituido por las
categorias 4y 5.c) Tramo inicial: Incluiraalos trabajadores que desarrollen tareas de carécter operativo, auxiliar o elemental, estard
constituido por las categorias 6 y 7.Subgrupo “D”: Incluira alos trabajadores que tengan a su cargo tareas de produccion,
mantenimiento o conservacion de bienes, vigilancia, limpieza de localesy edificios publicos, manejo de equiposy vehiculos
destinados a servicio y las que impliquen atencion a otros agentes y al publico.Comprendera tres (3) tramos de acuerdo con la
naturaleza de las funciones que para cada uno de ellos se establece, con un total de cinco (5) categorias:a) Tramo mayor: Incluiraa
los trabajadores que cumplan tareas de direccion, coordinacion, planeamiento, organizacion, control o asesoramiento, destinadas a
contribuir en laformulacion de politicas y planes de conduccidn y en la preparacion, gjecucion y control de programasy proyectos
destinados a concretar aquéllas. Estara constituido por la categoria 3.b) Tramo intermedio: Incluird alos trabajadores que g erzan
funciones de supervision y control de las tareas encomendadas al personal del tramo bésico y la realizacion de funciones especificas
0 especializadas. Seintegrara con las categorias 4 y 5.c) Tramo inicial: Incluird alos trabajadores que desarrollen tareas de caracter
operativo, en relacion de dependencia con las jerarquias del tramo medio se integrara con las categorias 6 y 7.RETRIBUCIONES
Art. 52.? Laretribucién del trabajador no docente se compone del sueldo basico correspondiente a su categoria; 1os adicionales
particulares y los suplementos que correspondan a su situacion de revistay condiciones generales.Art. 53.7 El sueldo bésico que
hace ala asignacion de la Categoria consistira en €l importe resultante de la aplicacion de los indices expresados, teniendo en cuenta
los coeficientes que a continuacion se detallan, y cuyo monto testigo es €l coeficiente 1.00 = ala categoria 7. Categorias]]>
Categorias Bésicos Tramos 7 100 Inicid 6 120 5 144 Intermedio 4 1.73 3 208
Mayor 2 250 1 3.00 ADICIONALESArt. 54.? Establécense | os siguientes adicionales.a) Por antigtiedad.b)
Por titulo.c) Por permanencia en la categoria.d) Por tarea asistencial.Art. 55.? Adicional por antigliedad: A partir del 1 de enero de
cada afio, €l trabajador comprendido en este convenio percibird en concepto de “adicional por antigiiedad” la suma equivalente a
uno por ciento (1%) de la asignacion de la categoria de revista por cada afio de servicio o fraccion mayor de seis (6) meses que
registre a 31 de diciembre inmediato anterior.Art. 56.? La antigliedad de cada trabajador no docente se determinara sobre la base de
los servicios no simultaneos, prestados en forma ininterrumpida o alternada en organismos nacionales, provinciales o municipales,
inclusive los siguientes: 1) Los prestados en calidad de contratado, siempre que se cumplan |os requisitos que a continuacién se
especifican:a) Que sean servicios prestados en relacion de dependencia.b) Que estuvieren sujetos a un determinado horario,
susceptible de un adecuado contralor.2) Los prestados con carécter ad honorem, siempre que los mismos sean fehacientemente
comprobados.3) L os prestados en entidades privadas que hubieren sido incorporadas ala Nacion, provincia o municipio, sélo en el
caso en que ala fecha de producirse esaincorporacion el agente estuviese prestando efectivamente servicios en ellas.4) Los
prestados en las Fuerzas Armadas o de Seguridad.Art. 57.? No se computarén alos efectos del adicional por antigiiedad:1) Los
servicios que hubieran originado jubilacién, retiro o pension cuando el trabajador percibala correspondiente prestacion de pasividad
en formatotal o parcial.2) Los lapsos correspondientes a suspensiones o licencias sin goce de sueldo, superiores atreinta (30) dias
continuos o discontinuos.Art. 58.? Cuando €l trabajador no docente desempefiare més de un empleo en organismos comprendidos en
este convenio, € computo se hara mediante el siguiente procedimiento:a) En los distintos empleos se computaran exclusivamente los
anos de servicio cumplidos en cada uno de ellos.b) La antigliedad restante que el trabajador no docente tuviere acreditada por otras
prestaciones, se considerard en el empleo donde éste tenga mayor antigiiedad.c) Cuando el trabajador cesare en uno de sus empleos,
podratrasladar al més antiguo de los que mantuviere |as prestaciones acreditadas en €l que deja vacante, siempre que no se tratare de
servicios simultaneos.Art. 59.? Cuando el trabajador desempefiare més de un empleo y alguno de ellos fuere cumplido en
organismos excluidos de este escalafén que tuvieran implementado un régimen de bonificaciones por antigliedad, solo sele
reconoceran alos efectos de las presentes normas, |0s servicios que no sean ya bonificados en sus otros empleos.En caso de cesar en
éstos, manteniendo Unicamente el empleo comprendido en este Escalafon, se le reconocera la antigliedad total que acredite.Los
reconoci mientos de servicios seran considerados en todos |os casos a partir del dia 1 del mes siguiente a de la presentacion de sus
respectivas certificaciones.Art. 60.? Adicional por titulo: El trabajador no docente de las U.U.N.N., percibira el adicional por titulo
de conformidad con las siguientes normas.a) Titulos universitarios de carreras de postgrado, €l treinta por ciento (30%) de la
asignacion de la categoria de revista.b) Titulos universitarios de carreras de grado, veinticinco por ciento (25%) de la asignacion de
la categoria de revista.c) Tecnicatura en gestion universitaria, veinte por ciento (20%) de la asignacion de la categoria de revista.d)
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Titulos universitarios de pregrado o de estudios superiores, que demanden de uno (1) atres (3) afios de estudio de tercer nivel: Diez
por ciento (10%) de la asignacion de la categoria de revista.€) Titulos secundarios en sus distintas especialidades y del polimodal y
los similares expedidos por la Direccion Nacional de Educacion del adulto: Diecisiete con cincuenta por ciento (17,50%) de la
asignacion de la categoria 7.Art. 61.7? Los titulos universitarios de estudios superiores que acrediten una misma incumbencia
profesional se bonificaran en igual forma, alin cuando hubieran sido obtenidos con arreglo a planes de estudios de distinta duracién,
teniendo en cuentala méxima prevista parala carrera. Art. 62.? Los titulos cuya posesion se invoque seran reconocidos a partir del 1
del mes siguiente alafecha de presentacion de las certificaciones respectivas.A tales efectos resultaran validas | as certificaciones
extendidas por |os correspondientes establecimientos educacionales, por las que se acredite que el trabajador ha finalizado sus
estudios correspondientes al plan de la carreray que tiene en tramite el titulo que asi lo acredita. Sin perjuicio de ello, debera
exigirse al interesado su presentacién en la oportunidad en que aquellos sean extendidos.Art. 63.? No podra bonificarse méas de un
titulo por empleo, reconociéndose en todos los casos aquel a que le corresponda un adicional mayor.Art. 64.? Adicional por
permanencia en la categoria: Todos |os trabajadores comprendidos en el presente convenio percibiran un adicional a partir de los dos
(2) afios de permanencia en la categoria, de hasta un maximo del setenta por ciento (70%) de la diferencia entre la asignacién bésica
dela categoria de revistay lade lainmediata superior, de acuerdo con el siguiente detalle: Afios de permanencia en la categorial]>
Afios de permanenciaen lacategoria % deladiferenciacon lacategoriainmediatasuperior 2 10 4 25 6 45 8
70
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