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L egislacion Nacional

DECRETO 368/2004A SIGNACIONES FAMILIARESPagos. MontosRégimen. Modificacion. Montos, topesy rangos
remuneratorios. Movilidad. Procedimientos. | mplementaciondel 31/3/2004; publ. 1/4/2004Visto laley 24714 'y sus modificaciones,
laley 25231, el decreto 1245 defecha 1 de noviembre de 1996, el decreto 805 de fecha 19 de junio de 2001y el decreto 392 de
fecha 10 de julio de 2003, yConsiderando:Que el régimen de asignaciones familiares constituye una de las instituciones de relevante
importancia en la seguridad social de nuestro pais, dado que posibilita brindar cobertura a los trabajadores con mayores cargas de
familia, y tiende, asi también, al desarrollo de una politica demogréficay educacional adecuada.Que laley 24714 y sus
modificacionesinstituye el régimen actual rigiendo desde octubre de 1996, fecha en la cual fueron implementados los topes y rangos
remunerativos vigentes.Que | os cambios econdmicos, politicos y sociales que se han suscitado en €l pais en |os Ultimos tiempos se
encuentran reflejados en varios ambitos, siendo uno de ellos el laboral, con lamejora salaria dispuesta recientemente, la cual ha
permitido incorporar sumas no remunerativas, previstas en los decretos 1273 de fecha 17 dejulio de 2002, 2641 de fecha 19 de
diciembre de 2002 y 905 de fecha 15 de abril de 2003, al salario de los trabajadores privados.Que el objetivo final de dicha mejora
se hacristalizado através del decreto 392 de fecha 10 de julio de 2003, que pretende equilibrar distintas situaciones de crisis que
fueron generadas oportunamente en el sector del trabajo.Que el mencionado decreto, prevé un incremento salarial apartir del 1 de
julio de 2003 de pesos veintiocho ($ 28) por mes durante el lapso de ocho (8) meses, hasta adicionar alaremuneracion vigente al 30
de junio de 2003 un importe total de pesos doscientos veinticuatro ($ 224), que tendra carécter remunerativo y permanente.Que en
virtud del carécter que se le otorgaen el ingreso de | os trabajadores a este incremento, el mismo incide directamente sobre los
célculos de topes y rangos remunerativos, lo que afecta a aquellos, respecto de las prestaciones por asignaciones familiares que se
perciben actual mente.Que dicha situacién podria desembocar, paradéjicamente, en €l hecho de que a pesar del aumento salarial
dispuesto por el Estado nacional, 1os trabajadores vean reducidos sus ingresos netos al dejar de percibir las asignaciones familiares
gue venian cobrando, por haber superado €l tope previsto en la norma que las rige.Que dichaincidencia se encuentra reflegjada
también en los cambios de rangos que sufriran |os trabajadores por la suma de remuneraciones dispuesta recientemente y que
derivara en una disminucion del monto de asignacién familiar a percibir, en virtud del cambio de rango respectivo.Que el
incremento de las remuneraciones dispuesta por el decreto 392/2003 se hace en forma escal onada hasta febrero de 2004, por 1o que
corresponde disponer el aumento del tope y rangos remunerativos pertinente a partir del 1 de marzo de 2004.Que por otro lado
resulta necesario contemplar la sustitucion de los promedios semestrales de remuneracion que se calculan al 30 dejunioy al 31 de
diciembre de cada afio, por el cdlculo mensual de las mencionadas remuneraciones, alos efectos de determinar el derecho y cuantia
parael cobro de las asignaciones familiares.Que laimplementacion de este procedimiento se encuentra vigente desde octubre de
1996 y fue realizada alos efectos de favorecer €l procedimiento para el control y pago de las asignaciones familiares respecto del
poder administrador.Que con tal motivo, han sido dejadas de lado cuestiones relacionadas con |os derechos de |os trabajadores, dado
gue se ha otorgado preponderancia a los procesos administrativos por sobre los derechos en si mismos.Que con el sistema vigente se
determina el derecho al cobro de las asignaciones familiares, en virtud de situaciones ocurridas en larelacion laboral con
anterioridad al periodo que se percibe, sometiendo de esta manera, €l derecho del trabajador a su situacion laboral retroactiva, lo que
confronta directamente con los principios del derecho de la seguridad social y en particular con el de primaciade larealidad.Que en
contraposicion al sistema actual de aplicacion del promedio semestral de remuneraciones, resulta conveniente condicionar €l
otorgamiento de las asignaciones familiares, o su cuantia, en funcién de la totalidad de las remuneraciones percibidas en cada
mes.Que de esta forma los trabajadores supeditan el cobro de las asignaciones familiares de cada periodo mensual alo realmente
percibido como remuneracién en dicho mes, por lo que quedan aresguardo |os derechos del trabajador respecto del cobro de dichos
beneficios.Que asimismo, cabe aclarar que, contrariamente alo que se pronosticaba a momento de su implementacion, la préctica
ha demostrado que la aplicacion de los promedios semestrales genera una serie de inconvenientes administrativos y operativos que
dificultan el funcionamiento del Régimen de Asignaciones Familiares.Que por otro lado, dentro del marco técnico descripto, es
necesario establecer la cuantia de las asignaciones familiares, como asi también los topesy rangos remuneratorios que habilitan al
cobro de las mismas y |0os coeficientes zonales 0 montos diferenciales de acuerdo a desarrollo de la actividad econdmica, indices de
costo de vida o de variacién salarial y situacion econémica social de las distintas zonas.Que esta modificacion se justifica en virtud
de los cambios que hubieron anivel econémico en el paisy en atencion a los distintos acontecimientos que se fueron sucediendo a
nivel nacional, 1o que exige contar con procedi mientos agiles que permitan otorgarle movilidad alos montos, coeficientes zonales,
topes y rangos remunerativos de asignaciones familiares que acomparien el desarrollo de la actividad productivay las mejoras en las
relaciones laborales.Que por €ello, resulta necesario otorgar a Poder Ejecutivo nacional las facultades mencionadas en el
considerando anterior, que permitan que através del dictado de un decreto se puedan ir adecuando |os montos de asignaciones
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familiares, topesy rangos remuneratorios en relacion a desarrollo de la actividad econémica, indices de costo de vida o de variacion
salarial y situacion econdémico— socia de las distintas zonas.Que, en sintesis, la necesidad de evitar que las personas que actualmente
perciben las asignaciones familiares dejen de percibirlas cuando vean incrementada su remuneracion, en atencion alo dispuesto en
el decreto 392/2003 , tornaindispensable la emision de medidas excepcionaesy urgentes que eleven las franjas salariales y el tope
maximo de remuneracion, de tal manera que ningun trabajador vea reducida la cuantia de aquellas ante |os aumentos salariales
referidos en |os considerandos precedentes.Que el decreto a dictar encuadra en los estrictos limites que €l art. 99, inc. 3dela
Constitucion Naciona hafijado para el dictado de medidas de necesidad y urgencia, atento las circunstancias excepcional es
descriptas, que impiden seguir los tramites ordinarios previstos en nuestra carta magna para la sancion de las leyes.Que €l presente
decreto se dicta en uso de las atribuciones conferidas al Poder Ejecutivo nacional por el art. 99, inc. 3, de la Constitucion
Nacional.Por ello,El presidente de la Nacién Argentina en acuerdo general de ministros decreta:Art. 1.— Sustitlyese €l art. 3 dela
ley 24714 y sus modificaciones, €l que quedara redactado de |a siguiente manera:Art. 3.— Quedan excluidos de | as prestaciones de
esta ley, con excepcion de las asignaciones familiares por maternidad y por hijos con discapacidad, |os trabajadores que perciban
unaremuneracion inferior a pesos cien ($ 100) o igual o superior a pesos un mil setecientos veinticinco ($ 1725).Paralos que
trabajen en las provincias de La Pampa, Neuquén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz, Tierradel Fuego, Antértida e Islas del Atlantico
Sur; o en los departamentos de Antofagasta de la Sierra (exclusivamente para los que se desempefien en la actividad minera) de la
provincia de Catamarca; o0 en los departamentos de Cochinoca, Humahuaca, Rinconada, Santa Catalina, Susquesy Yavi dela
provincia de Jujuy; o en e distrito Las Cuevas del departamento de Las Heras, en los distritos Potrerillos, Carrizal, Agrelo,
Ugarteche, Perdriel y Las Compuertas del departamento de Lujan de Cuyo, en los distritos de Santa Clara, Zapata, San José y
Anchoris del departamento Tupungato, en los distritos de Los Arboles, Los Chacayes y Campo de los Andes del departamento de
Tunuyan, en €l distrito de Pareditas del departamento San Carlos, en €l distrito de Cuadro Benegas del departamento San Rafael, en
los distritos Ma arglie, Rio Grande, Rio Barrancas, Agua Escondida del departamento Malargle, en los distritos Russell, Cruz de
Piedra, Las Barrancasy Lumlunta del departamento Maip(, en los distritos de El Mirador, Los Campamentos, Los Arboles,
Reduccién y Medrano del departamento Rivadavia de la provincia de Mendoza; o en |os departamentos de General San Martin
(excepto ciudad de Tartagal y su gjido urbano), Rivadavia, Los Andes, Santa Victoriay Oran (excepto ciudad de San Ramén de la
Nueva Orén y su gjido urbano) de la provincia de Salta; o en los departamentos Bermejo, Ramon Listay Matacos de la provincia de
Formosa, la remuneracion deberd ser inferior a pesos cien ($ 100) o igual o superior a pesos dos mil veinticinco ($ 2025) para
excluir a trabajador del cobro de las prestaciones previstas en la presente ley.Art. 2.— Sustitlyese el art. 4 delaley 24714y sus
modificaciones, €l que quedara redactado de |a siguiente manera:Art. 4.— Se considerara remuneracion a los efectos de esta ley, la
definida por el Sistema Integrado de Jubilacionesy Pensiones (ley 24241, arts. 6 y 9) con excepcion de las horas extrasy el sueldo
anual complementario (S.A.C.).Loslimites que condicionan €l otorgamiento de las asignaciones familiares o la cuantia de las
mismas, se calcularan, en cada caso, en funcion de latotalidad de las remuneraciones'y prestaciones dinerarias'y asignacion por
maternidad o prestacién por desempleo o haberes previsionales correspondientes al periodo que se liquide, excluyéndose |as horas
extrasy €l sueldo anual complementario (S.A.C.) en los casos de trabajadores en relacion de dependenciay la prestacion anua
complementaria en |l os casos de beneficiarios del Sistema Integrado de Jubilacionesy Pensiones.Para los trabajadores a que hace
referenciael parr. 2 del art. 3 y solo alos efectos del cobro de las asignaciones familiares, se excluiran del total de laremuneracion
las sumas que percibiera el trabajador en concepto de horas extras, sueldo anual complementario (S.A.C.) y zona desfavorable,
inhéspita o importes zonales. Art. 3.— Sustitiyense losincs. @), b), i) y j) del art. 18 delaley 24714 y sus modificaciones, por los
siguientes:a) Asignacion por hijo: La suma de pesos cuarenta ($ 40) paralos trabajadores que perciban remuneraciones desde pesos
cien ($100) e inferiores a pesos setecientos veinticinco ($ 725); la suma de pesos treinta ($ 30) paralos que perciban
remuneraciones desde pesos setecientos veinticinco ($ 725) e inferiores a pesos un mil doscientos veinticinco ($ 1225); y lasumade
pesos veinte ($ 20) paralos que perciban remuneraciones desde pesos un mil doscientos veinticinco ($ 1225) hasta los topes fijados
en el art. 3 .b) Asignacién por hijo con discapacidad: la suma de pesos ciento sesenta ($ 160) paralos trabajadores que perciban
remuneraciones inferiores a pesos setecientos veinticinco ($ 725); la suma de pesos ciento veinte ($ 120) paralos que perciban
remuneraciones desde pesos setecientos veinticinco ($ 725) e inferiores a pesos un mil doscientos veinticinco ($ 1225); y lasumade
pesos ochenta ($ 80) paralos que perciban remuneraciones desde pesos un mil doscientos veinticinco ($ 1225).i) Asignacién por
conyuge del beneficiario del Sistema Integrado de Jubilaciones'y Pensiones. La suma de pesos quince ($ 15) paralos que perciban
haberes inferiores a pesos un mil quinientos uno ($ 1501).Paralos beneficiarios que residan en las provincias de Chubut, Neuquén,
Rio Negro, Santa Cruz y Tierradel Fuego, Antéartida e Islas del Atlantico Sur, la suma de pesos treinta ($ 30) para los que perciban
haberes inferiores a pesos un mil quinientos uno ($ 1501).j) Asignaciones por hijo y por hijo con discapacidad de beneficiarios del
Sistema Integrado de Jubilacionesy Pensiones;j.1) Asignaciones por hijo: La suma de pesos cuarenta ($ 40) paralos beneficiarios
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que perciban haberes inferiores a pesos quinientos uno ($ 501); la suma de pesos treinta ($ 30) paralos que perciban haberes desde
pesos quinientos uno ($ 501) e inferiores a pesos un mil uno ($ 1001); y la suma de pesos veinte ($ 20) paralos que perciban haberes
desde pesos un mil uno ($ 1001) e inferiores a pesos un mil quinientos uno ($ 1501).Paralos beneficiarios que residan en las
provincias de Chubut, Neuquén, Rio Negro, Santa Cruz y Tierradel Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur, la suma de pesos
cuarenta ($ 40) paralos que perciban haberes inferiores a pesos un mil quinientos uno ($ 1501).j.2) Asignaciones por hijo con
discapacidad: la suma de pesos ciento sesenta ($ 160) paralos beneficiarios que perciban haberes inferiores a pesos quinientos uno
($501); lasuma de pesos ciento veinte ($ 120) paralos que perciban haberes desde pesos quinientos uno ($ 501) e inferiores a pesos
un mil uno ($ 1001); y la suma de pesos ochenta ($ 80) paralos que perciban haberes desde pesos un mil uno ($ 1001).Paralos
beneficiarios que residan en las provincias de Chubut, Neugquén, Rio Negro, Santa Cruz y Tierradel Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur, la suma de pesos ciento sesenta ($ 160) cualquiera fuere su haber.Art. 4.— Sustityese €l Ultimo péarrafo del art. 18 de
laley 24714 y sus modificaciones, € que quedara redactado de la siguiente manera:“ Para | os trabajadores a que hace mencion el
parr. 2 del art. 3 el tope de pesos un mil setecientos veinticinco ($ 1725) se eleva a pesos dos mil veinticinco ($ 2025)” .Art. 5.—
Sustitiyese el parr. 1 del art. 19 delaley 24714 y sus modificaciones, €l que quedara redactado de la siguiente manera:Art. 19.—
Facultase a Poder Ejecutivo nacional a establecer |a cuantia de las asignaciones familiares establecidas en |a presente ey, |os topes
y rangos remuneratorios que habilitan a cobro de las mismasy |os coeficientes zonales 0 montos diferenciales de acuerdo al
desarrollo de la actividad econdmica, indices de costo de vida o de variacion salarial y situacion economicasocia de las distintas
zonas.Art. 6.— Deréganse, apartir del 1 de marzo de 2004, el parr. 2del art. 1 y losarts. 4 ; 5 (segun texto del decreto 805/2001 ) y
8 del decreto 1245/1996.Art. 7.— El presente decreto entrara en vigenciaa partir del 1 de marzo de 2004.Art. 8.— Dése cuenta al
Congreso de la Nacion en cumplimiento de las disposiciones del art. 99, inc. 3 de la Constitucion Nacional .Art. 9.— Comuniquese,
etc.Kirchner — Ferndndez — Tomada — Gonzélez Garcia— Lavagna— Béliz — Ferndndez — Kirchner — De Vido — Filmus — Pampuro —
BielsaReferencias: Const. Nac. : 199-A-26 — L 24241 : 19-C-3023 — L 24714 : 19-C-3339 — L 25231 : 2000-A-70 — D 392/2003 :
200-C-2847 — D 805/2001 : 200-B-1625 — D 905/2003 : 200-B-1782 — D 1245/1996 : 19-C-3440 — D 1273/2002 : 200-C-3397 — D
2641/2002 : 200-D-4977.
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