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L egislacion Nacional

DECRETO 40471/1947EDUCACIONDOCENTESESstatuto del personal docente de |os establecimientos de ensefianza
privada. Reglamentaciéndel 23/12/1947; publ. 3/1/1948Visto la necesidad de reglamentar laley 13047 sobre el Estatuto del
Personal Docente de |os Establecimientos de Ensefianza Privada, y,Considerando:Que la finalidad esencial de dichaley esel
mejoramiento de la ensefianza particular por via de aplicacion alos profesores y maestros que laimparten, de los principios de
justicia social que informan fundamental mente toda la obra del gobierno;Que, por laforzosa correlacion que existe entre la cosa por
hacer y el que ha de hacerla, o, lo que esigual, entre las cualidades y condiciones del agentey el caracter y los resultados de su obra,
no se concibe que el docente mal retribuido o inseguro de su cargo influya benéficamente sobre €l espiritu y la conducta de los
alumnos, dado que el maestro ensefia no sélo por lo que dice y hace sino también por lo que es;Que la antedichay estrecha
correlacion entre la calidad de la obray los atributos del que la gjecuta exige, ala par de aptitudes técnicasy morales en el Ultimo,
condiciones suficientemente garanti zadas en cuanto a remuneracion, estabilidad en el desempefio de latarea, descanso reparador y
razonable y progresivo aumento de sueldo a medida que se suceden |os afios de servicios Utiles;Que interesa de modo capital la
cultura pablica que aguell os establ ecimientos de ensefianza privados que han funcionado hasta ahora con miras predominantemente
comerciales, se transformen en casas de estudios auténticas, en las cuales un personal idéneo y sin angustias economicas, duefio de
la indispensable independencia en cuanto alas posibles preocupaciones mercantiles de los propietarios 0 empresas, se esmere en
asegurar la adecuada formacion, moral, espiritual y patridtica de los educandos a mismo tiempo que la solidez de los conocimientos
indispensables parala carrera elegida; Que €l gobierno esta especia mente empefiado en que todos | os institutos que se amolden alos
procedentes principios de eficiencia docente y de justicia social puedan proseguir, sin tropiezos ni inconvenientes de ninguna clase,
las actividades que han desarrollado hasta ahora, paralo cual no reparara en gastos, siempre justificados cuando se trata de
ensefianza sana, ni emitira el estimulo a sociedades cooperativas de profesores que se constituyan dentro del orden enunciado.Por
elloy de conformidad con lo aconsejado por el ministro de Justicia e Instruccidn Publica,El presidente de la Nacion Argentina
decreta:Art. 1.— El registro de los establecimientos privados de ensefianzay de su personal aque serefiere el art. 2 delaley 13047,
cuya aplicacion se reglamenta por el presente decreto, serallevado por el Departamento de Instruccién Pablica, debiéndose
suministrar copiafiel de sus anotaciones, unaparael Consgjo Gremial de Ensefianza Privaday otra paralos organismos técnicos
docentes que corresponda por la indole y gradacién de la ensefianza impartida. — Los directores responsables de |0s establ ecimientos,
cual esquiera sean su haturaleza y organizacion, estan obligados a proveer, dentro del término méaximo fijado por €l art. 6 delaley,
todas las informaciones de caracter estadistico y sobre el funcionamiento técnico, docente y administrativo que se soliciten con
destino al registro, como asi también a actualizar sin previo requerimiento |os datos que se determinen en las respectivas
instrucciones.Lainscripcion en € registro es obligatoriay previaalainiciacion de cualquier actividad docente.Sin perjuicio del
cumplimiento de las disposiciones que anteceden, por estavez y antes del 31 de diciembre de este afio de 1947, todos los
establ ecimientos deberan comunicar al Departamento de Instruccion Pablica, con carécter de declaracion juraday destinado al
registro precitado, los siguientes datos:a) Denominacion y carécter de las actividades de cada establecimiento;b) Nombrey
nacionalidad del propietario y del director responsable;c) Fecha de fundacién, y en su caso, del Ultimo cambio de propietario. — Si es
colegio adscripto, fecha de los decretos de incorporacion o de la autorizacion oficial;d) Nomina de todo € personal contemplado en
este estatuto, a 1 de enero, a 31 demarzoy al 15 de diciembre de 1947, con los cargos y horas que desempefiaba en esas fechas;e)
Detalle de los sueldos mensual es percibidos por este personal en los afios 1946 y 1947; nimero de meses cobrados; descuentos
realizados y razén de los mismos;f) Derechosy aranceles cobrados mensualmente, o en otros periodos, alos alumnos durante el afio
1947, por ensefianzay en otro caracter;g) NUmero de grados y de divisiones con que ha funcionado el establecimiento en 1947,
nimero de grados 'y de divisiones suprimidos y causa de tales supresiones;h) NUmero de alumnos, por grado y por division,
inscriptosal 31 de marzo, al 1 dejulioy a 15 de diciembre de 1947;i) Subvenciones acordadas y sumas efectivamente percibidas
durante el afio 1947, oficiales o particulares, concepto y procedencia. Art. 2.— Ladenominacién de establecimiento adscripto ala
ensefianza oficial de que habla el ap. a) del art. 2 de laley, con referencia alos establecimientos de ensefianza media, abarca a todos
aquellos cuyo funcionamiento reconoce su origen en las disposiciones de laley 934 del 30 de septiembre de 1878, llamada de
libertad de ensefianzay disposiciones posteriores dictadas siguiendo |os principios sustentados en la mismay sus respectivas
reglamentaciones.Art. 3.— Por personal directivo, docente, docente auxiliar, administrativo, de maestranzay de servicio delos
establ ecimientos de ensefianza privados, se entendera el que preste servicios directamente vinculados con |as tareas docente y en €l
radio de los locales donde éstas se realicen.El Consgjo Gremial de Ensefianza Privada, deslindara las tareas en los casos en que el
establecimiento posea internados, pensionados, clinicas, cantinas, librerias, etc., a cuyo persona no le son aplicables|as
disposiciones de este estatuto.Art. 4.— La autorizacion aque serefiere el art. 8 de laley seré concedida por decreto dictado por

| Pagel/3 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-14346/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Fri Jul 10 0:45:55 2026 / +0000 GMT

conducto del Ministerio de Justicia e Instruccion Publica, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el decreto del 31 de
mayo de 1912 sobre examen de competencia paralos profesores de |os colegios incorporados u otros que se establezcan en el futuro
en sustitucion de los mismos.Art. 5.— Producida la vacancia de un cargo docente la direccion del establecimiento adscripto ala
ensefianza oficial, elevarala propuesta del personal directivoy docente, con sus antecedentes, al Departamento de Instruccion
Pablica, dentro de los noventa (90) dias de producidala vacante, la que incluira una declaracion jurada del candidato o candidatos
propuestos respecto de los cargos que desempefie, asi como de los horarios con que los cumpla.Art. 6.— La circunstancia de que un
miembro del personal sea afiliado a un sindicato o asociacion gremial, que se desenvuel ve de acuerdo con las leyes en vigor, no
podra ser motivo para que el establecimiento objete su ingreso, como tampoco podra ser causal de despido.Art. 7.— Todos los

establ ecimientos de ensefianza privados, comprendidos en €l estatuto, comunicaran |os cambios producidos en el personal,
cualquieraseasu clase, al registro citado en el art. 1 de la presente reglamentacion dentro de los 15 dias de efectuados, acompafiando
todos | os antecedentes necesarios para su debida anotacion.Art. 8.— El personal interino y €l reeplazante gozara de los mismos
sueldos basicos que el estatuto establece para el personal titular y debera gjustarse alas disposiciones de los arts. 8, 11y 20 delaley,
en lo que le sean aplicables. Art. 9.— El sumario aque serefiere el art. 13 delaley, serainstruido por los organismos técnicos
respectivos del Ministerio de Justicia e Instruccién Pdblica o del Consgjo Naciona de Educaciony de é se dardvistaa Consgjo
Gremial de Ensefianza Privada — De lo resuelto podrainterponerse recurso jerarquico.Art. 10.— La aplicacion de las disposiciones
del art. 14 delaley, no interrumpe la vigencia de las disposiciones en vigor relativas a | os establecimientos adscriptos a la ensefianza
oficial o las que se dicten en el futuro por autoridad oficial competente, en uso de facultades propiasy las derivadas de |os términos
delacitadaley 934 .Art. 11.— Laprioridad mencionadaen el art. 17 delaley cuando los docentes en disponibilidad sean varios, sera
establecida en cada caso por riguroso orden de antigliedad.Art. 12— En |os establ ecimientos adscriptos a la ensefianza oficial la
obligacion del aumento que establece €l inc. b) del art. 18 de laley, no alcanzaraalos sueldos que, de aplicarse, exigirian una
retribucion superior alaque, en igualdad de tareas y antigliedad, perciba el personal de los establecimientos oficiales.A los efectos
de establecer el sueldo mayor aque serefiere el art. 18, inc. b) de laley no se computara |los aumentos que |os establ ecimientos
demostraren ante el Consegjo Gremial de Ensefianza Privada, haber acordado espontdneamente a su personal, con excepcion de los
exigidos por el decreto-ley 33302.Para determinar |os sueldos del personal setendraen cuentasi éste recibe otros beneficios del
establecimiento, como manutencion, casa-habitacion, o cualquier otraretribucion.En el caso del personal de establecimientos de
ensefianza privados, anexos ainstituciones de beneficencia, o de otro carécter, que desempefie funciones diversas, no bien
delimitadas, el Consegjo Gremial de Ensefianza Privada establecerd, oidas las partes, la retribucion que le corresponda por la tarea
gue desempefia dentro del establecimiento de ensefianza.Art. 13.— A |os efectos de la determinacién de las bonificaciones que
acuerda el art. 18 delaley, se establecen las siguientes normas.a) A los efectos del computo de la antigiiedad, fijase el 1 deeneroy
el 1 dejulio de cada afio como fechas de gjuste'y por primeravez el 1 dejulio de 1948;b) (Texto seglin decreto 534/1958 ). Los
propietarios de | os establecimientos privados de ensefianza, 0 sus representantes legales, estan obligados a certificar los servicios
prestados por €l personal de sus establecimientos, detallando el sueldo percibido. Este certificado seré legalizado por |os organismos
técnicos correspondientes del Ministerio de Educacion y Justicia o del Consegjo Nacional de Educacion en su caso.b) (Texto
originario). Los directores de |os establ ecimientos privados de ensefianza, estan obligados a certificar 10s servicios prestados por €l
personal de sus establecimientos, detallando el sueldo percibido. Este certificado seralegalizado por los organismos técnicos
correspondientes del Ministerio de Justicia e Instruccién Piblica o del Consgjo Nacional de Educacién, segin el caso;c) El 10% de
labonificacién parael personal se aplicara sobre la remuneracion bésica que dicho personal percibié o percibaen la época del gjuste
correspondiente;d) Estas bonificaciones quedan definitivamente computadas a favor del personal con derecho a percibirlas desde la
fecha de cada gjuste, pero no podra ser acumulado ala remuneracion basica, con €l objeto de calcular |as bonificaciones sucesivas,
las que siempre se cal cularén sobre la remuneraci én basica en cada fecha de gjuste;e) A los efectos del computo de la antigliedad se
consideraran los servicios prestados en cargo titulares, de los contemplados en laley, en el establecimiento en que €l personal presta
servicios;f) A los efectos del cdmputo de la antigliedad, para lafijacion de las bonificaciones no se tomarén en cuenta los periodos
en que no haya prestacion efectiva de servicios por suspensién con causa o licencia sin goce de sueldo;g) En caso de acumulacion de
dos 0 més cargos, las bonificaciones seran independientes, teniéndose en cuenta la antigliedad en cada cargo y €l porcentaje que le
corresponda;h) Se entiende por remuneracion béasica la que, de acuerdo con los sueldos minimos establecidos en el art. 18 delaley,
corresponda a cada cargo en lafecha del gjuste;i) Cada establecimiento efectuara el gjuste de su personal en formaindividual, en las
fechas fijadas. — De su decision podra apelarse ante €l Consejo Gremial de Ensefianza Privada.Art. 14.— Todatareagjenaala
docente sera remunerada por convenio bilateral, siempre que la parte interesada opte por aceptarlo.Art. 15.— El Consgjo Gremial de
Ensefianza Privada procurard evitar €l aumento excesivo de los arancel es actuales.En | os establ ecimientos adscriptos a la ensefianza
mediaoficial, se entendera por periodo lectivo, alos efectos del pago de los aranceles de ensefianza, el comprendido entre el 1 de
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marzoy el 31 de diciembre de cada afio; y en las escuelas primarias, entre el 1 de marzoy el 30 de noviembre o €l 1 de setiembrey
31 de mayo, de acuerdo con las disposiciones en vigor.Art. 16.— Por el Ministerio de Hacienda se reglamentara el procedimiento
para efectuar el pago de la contribucién del Estado, que permita alos establecimientos abonar a personal sus sueldos en lamisma
fecha que los haga efectivos el personal de |0s establ ecimientos oficial es.Para acogerse a los beneficios de la contribucion del
Estado, |0s establ ecimientos adscriptos a la ensefianza secundariay normal oficial deberan funcionar con un minimo de 20 alumnos
por divisién parael primer ciclo, y de 15 alumnos para el segundo, con las excepciones que el Ministerio de Justicia e Instruccion
Pablica crea conveniente autorizar. El minimo de alumnos paralos grados de | as escuel as primarias sera de 10 alumnos.Art. 17.— Por
estavez y hasta tanto se reglamente el procedimiento para su eleccion, el Poder Ejecutivo designara directamente |os representantes
patronalesy del personal (inc. c], d] y €] del art. 27 de laley) eligiéndolos entre los miembros de | os sindicatos con personeriao
inscripcién gremial, en la Secretariade Trabajo y Prevision. En caso de que no existieran asociaciones con personeria 0 inscripcion
gremial, el Poder Ejecutivo harala designacion entre personas que llenen las condiciones para gjercer esos cargos.Los cargos de
representantes del Ministerio de Justicia e Instruccion Plblicay los de la Secretariade Trabgjo y Prevision (incs. a] y b] del art. 27
delaley), no podran ser desempefiados por personas que tengan intereses directos o indirectos en establ ecimientos privados de
ensefianza.L os representantes del personal (inc. €] del art. 27 de laley) deberan ser profesores 0 maestros en actividad en

establ ecimientos de ensefianza privados y no tener intereses patronal es directos o indirectos que defender.La comprobacién de una
situacion de este género, implicala separacion inmediata del representante afectado, pronuncia por € Poder Ejecutivo.Art. 18.— Es
incompatible €l gercicio de una representacion patronal o del personal, en el Consgjo Gremial de Ensefianza Privada, con el
gjercicio de cargos dependientes del Ministerio de Justicia e Instruccion Publica o de la Secretaria de Trabajo y Prevision.Art. 19.—
A los efectos de fijar €l sueldo del personal comprendido en €l inc. €) del art. 27 de laley, se tendra en cuenta el sueldo en efectivo
que, por antigtiedad y tareas |e corresponda, computandose ademas | as especies, habitacion u otras remuneraciones que por su
actuacion representativa dejare de percibir.Art. 20.— (Texto segin decreto 646/1953 ). El presidente del Consegjo Gremial de
Ensefianza Privada tendra a su cargo 10s servicios administrativos requeridos por el funcionamiento del consejo, los que se
integraran con el persona en el nimero y con lajerarquia que fije laley de presupuesto.Art. 20.— (Texto originario). El presidente
del Consgjo Gremial gjercerd ademas las funciones de director general de los servicios administrativosy técnicosy profesional del
consgjo.El persona administrativo y técnicoy profesional que integrara dichos servicios sera designado por el Poder Ejecutivo, a
propuesta del consejo, previo concurso de capacidad y antecedentes.Art. 21.— El Consgjo Gremia de Ensefianza Privada una vez
constituido, elevard al Poder Ejecutivo, dentro de los 30 dias de su designacién un proyecto de reglamento sobre su organizacién
internay funcionamiento.Art. 22.— El Consgjo Gremial de Ensefianza Privada elevara anualmente antes del 1 de marzo, una
memoria de su actuacion y propondra las modificaciones que su experienciale aconseje tendientes a perfeccionar laley.Art. 23.—
Recibida una denuncia de o sobre establecimientos del interior del pais, el Consejo Gremial de Ensefianza Privada designarg, si lo
Ccree necesario, un sumariante, para que se traslade alalocalidad en que esté ubicado el establecimiento, alos efectos de aplicar y
vigilar el procedimiento que establece el art. 34 delaley.Art. 24.— quedan eximidos de la obligacién que establece el art. 38 delaley
los establecimientos que probaren, ante el Consgjo Gremial de Ensefianza Privada, que han abonado ya otra indemnizacion por
despidos o cesantias anteriores a su promulgacion, cuando esta indemnizacion fuese mayor. En caso contrario, se completarala
mismas hasta el monto que ese articul o establece. L as cesantias dispuestas por 10s establ ecimientos adscriptos a la ensefianza oficial,
con posterioridad sancion de de laley 13047 , seaen formaindividual o colectiva, no tendréan caracter definitivo hasta tanto los
organismos técnicos correspondientes 0 el Consgjo Gremial de Ensefianza Privada se pronuncien sobre el particular.Art. 25.— Por
esta vez Unicamente, se autoriza a los establ ecimientos adscriptos a la ensefianza oficial a abonar |os sueldos correspondientes alos
meses de enero y febrero de 1948 en cuotas, o con posterioridad a su vencimiento. Este pago debera compl etarse antes del 31 de
diciembre del citado afio.Art. 26.— El Consgjo Gremial de Ensefianza Privada actuara dentro de la jurisdiccion del Departamento de
Instruccion Pablica de la Nacion.Art. 27.— Comuniquese, etc.Peron — Gache Piran
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