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L egislacion Nacional

DECRETO 448/1989CARNESCooperativa Argentina de Productores de Carnes Limitada (C.A.P. Ltda). Estatuto socia y
reglamento electoraldel 31/3/1989; publ. 26/4/1989E! presidente de la Nacién Argentina decreta:Art. 1.— FacUltase a secretario de
Agricultura, Ganaderiay Pesca dependiente del Ministerio de Economia a suscribir el estatuto socia y el reglamento electoral dela
Cooperativa Argentina de Productores de Carnes Limitadas (C.A.P. Ltda.) cuyos textos figuran como anexos | y |1, respectivamente,
gue forman parte integrante del presente, y a gestionar su autorizacion parafuncionar e inscripcion ante la Secretaria de Accién
Cooperativa del mismo ministerio.Art. 2.— Comuniquese, etc.Alfonsin — Sourrouille — Figueras — Gandara — SabatoAnexo
IESTATUTO SOCIAL DE LA COOPERATIVA ARGENTINA DE PRODUCTORES DE CARNESLIMITADA (C.A.P.
LTDA.)CAPITULO I: CONSTITUCION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETOATt. 1.— Con la denominacion de Cooperativa
Argentina de Productores de Carnes Limitada (C.A.P. Ltda.) transférmase en entidad cooperativa en virtud de lo dispuesto por € art.
3 delaley 23332 ala antes denominada Corporacion Argentina de Productores de Carnes creada por €l art. 5 inc. g) delaley
11747. La cooperativa se regira por las disposiciones del presente estatuto, y en todo aquello que éste no previere, por lalegislacion
vigente en la materia de cooperativa.Art. 2.— La cooperativa tendra su domicilio legal en la Ciudad de Buenos Aires.Art. 3—La
duracion de la cooperativa es ilimitada. En caso de disolucion su liquidacién se hara con arreglo alo establecido por este estatuto y
lalegislacion cooperativa.Art. 4.— La cooperativa excluira de todos sus actos | as cuestiones politicas, religiosas, sindicales, de
nacionalidad, regiones o razas determinadas.Art. 5.— La cooperativa tendra por objeto:a) Faenar, industrializar, conservar, transportar
y colocar en €l mercado interno y externo, al por mayor y a menudeo, los productos y subproductos carnicos de sus asociados;b)
Proveer alos mismos de todos |os insumos necesarios para el desenvolvimiento de su actividad como productores de carne, ya sean
adquiridos en el mercado naciona o en el extranjero;c) Realizar en beneficio de sus asociados operaciones de intercambio
compensado;d) Asesorarlos técnica, contabley juridicamente;e) Fomentar el mejoramiento de la produccion de carnesy el
aprovechamiento de sus subproductos a través de la investigacion cientificay tecnol égica procurando aumentar la productividad y
optimizar la calidad de los productos;f) Fomentar el espiritu de solidaridad y ayuda mutua entre los asociadosy cumplir con €l fin de
crear una conciencia cooperativa, educando y fomentando la armonia entre productores y consumidores, propendiendo ala
formacién de precios justos para unos y otros.La cooperativa podra prestar servicios a no asociados de conformidad alas
reglamentaciones vigentes y alas que dicte la autoridad de aplicacion.Art. 6.— El consejo de administracién dictaralos reglamentos
internos a los que se gjustaran las operaciones previstas en el articulo anterior, fijando con precision de los derechos 'y obligaciones
de lacooperativay de sus miembros. Dichos reglamentos no tendran vigencia sino una vez que hayan sido aprobados por la
asambleay por la autoridad de aplicacion de laley 20337 y debidamente inscriptos, excepto los que sean de mera organizacion
interna de las oficinas.Art. 7.— La cooperativa podra organizar |as secciones que estime necesarias con arreglo alas operaciones que
constituyen su objeto.Art. 8.— Por resolucion de la asamblea o del consegjo de administracion, “ad referendum” de ella, 1a cooperativa
podra asociarse con otras paraformar una federacion o adherir a una ya existente a condicion de conservar su autonomiae
independencia. CAPITULO II: DE LOS ASOCIADOSATt. 9.— Son asociados de esta cooperativa todos |os accionistas de la ex
Corporacion Argentina de Productores de Carnes creada por ley 11747 . Asimismo podra asociarse ala misma toda persona de
existenciavisible o ideal que sea productor de carnesy las cooperativas de primero y segundo grado que nucleen alos mismos. Los
menores de mas de dieciocho (18) afios de edad podran ingresar ala cooperativa sin autorizacion de quien o quienes gjerzan la patria
potestad y disponer por si solos de su haber en ella. Los menores de menos de dieciocho (18) afios de edad y demés incapaces
podran pertenecer ala cooperativa por medio de sus representantes legales y no tendran voz ni voto en las asambleas sino por medio
de estos Ultimos.Art. 10.— Toda persona que quiera asociarse, deberd presentar una solicitud por escrito ante el consgjo de
administracion, comprometiéndose a suscribir tantas cuotas sociales por |0 menos, como fueren menester paraigualar €l valor de
quinientos (500) kilos de carne de novillo, segun €l precio ponderado del kilo vivo elaborado por la Junta Nacional de Carnes para
esa categoria de bovinos en el Mercado Nacional de Hacienda, o € que designe la asamblea en defecto de éste, y acumplir las
disposiciones del presente estatuto y de los reglamentos que en su consecuencia se dicten. El consejo de administracién podra
incrementar el capital a suscribir por cada asociado en proporcion a uso real de los servicios sociales, practicando una retencion de
hasta el dos por ciento (2%) de las operaciones del asociado con la cooperativa.Art. 11.— Son obligaciones de |os asociados.a)
Integrar las cuotas suscriptas;b) Cumplir los compromisos que contraigan con la cooperativa;c) Acatar las resoluciones de los
Organos sociales, sin perjuicio del derecho de recurrir contra ellas en la forma prevista por este estatuto y por las leyes vigentes;d)
Notificar todo cambio de domicilio;e) Operar con la cooperativa en la medida minima anual que establezca el reglamento o en su
defecto la asamblea.Art. 12.— Son derechos de los asociados:a) Utilizar los servicios de la cooperativa en las condiciones estatutarias
y reglamentarias;b) Proponer a consgo de administracion y alaasamblea las iniciativas que crean convenientes al interés social;c)
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Participar en asambleas con voz y voto;d) Aspirar a desempefio de los cargos de administracion y fiscalizacion previstos por este
estatuto, siempre que retinan las condiciones de el egibilidad requeridas;e) Solicitar la convocatoria de asamblea extraordinaria de
conformidad con las normas estatutarias;f) Tener libre acceso alas constancias del registro de asociados;g) Solicitar ala comision
fiscalizadora informacion sobre las constancias de los demas libros;h) Retirarse voluntariamente a finalizar el gjercicio social,
dando aviso con treinta (30) dias de anticipacion.Art. 13.— El consgjo de administracion podréa excluir alos asociados en |os casos
siguientes:a) Incumplimiento debidamente comprobado de | as disposiciones del presente estatuto o de |os reglamentos sociales;b)
Incumplimiento de las obligaciones contraidas con la cooperativa;c) Comision de cualquier acto que perjudique moral o
materialmente a la cooperativa;d) Pérdida de la condicién de productor de carnes.En cualquiera de los casos precedentemente
mencionados, el asociado excluido podra apelar, sea ante la asamblea ordinaria 0 ante una asamblea extraordinaria, dentro de los
treinta (30) dias de la notificacién de lamedida. En el primer supuesto, sera condicion de admisibilidad del recurso su presentacion
hasta treinta (30) dias antes de la expiracion del plazo dentro del cual debe realizarse |a asamblea ordinaria.En €l segundo supuesto,
la apelacion debera contar con el apoyo del cinco por ciento (5%) de los asociados. El recurso tendré efecto suspensivo.CAPITULO
[11: DEL CAPITAL SOCIALATrt. 14.—El capital socia esilimitado y estaré constituido por cuotas sociales indivisibles de un
centésimo de austral (=A=0,01) cada unay constaran en acciones representativas de una 0 mas cuotas sociales que revestiran el
carécter de nominativas'y que podran transferirse solo entre asociados'y con €l acuerdo del consejo de administracion en las
condiciones establecidas en este articulo “in fing”. Las cuotas sociales seran pagaderas a contado o fraccionadamente en montos'y
plazos que fijara el consejo de administracion, teniendo en cuentalo dispuesto en €l art. 25 delaley 20337. El consgjo de
administracién no acordara transferencia de cuotas social es durante el lapso que media entre la convocatoria de unaasambleay la
realizacion de ésta.Art. 15.— Las acciones seran tomadas de un libro talonario y contendran las siguientes formalidades:a)
Denominacion, domicilio, fechay lugar de constitucién;b) Mencién de la autorizacion parafuncionar y de lainscripcion prevista por
laley 20337 ;c) Numeroy valor nominal de las cuotas sociales que representan;d) NUmero correlativo de orden y fecha de
emision;e) Firmas autografas del presidente, tesorero y presidente de la comision fiscalizadora o de quienes estatutariay
respectivamente |os sustituyan.Art. 16.— Latransferencia de cuotas sociales produciré ef ectos recién desde la fecha de su inscripcion
en el registro de asociados. Se haré constar en los titulos respectivos, con lafirma del cedente o su apoderado, y las firmas
prescriptas en €l articulo anterior.Art. 17.— El asociado que no integre las cuotas sociales suscriptas en las condiciones previstas en
este estatuto, incurrirden mora por el mero vencimiento del plazo y deberaresarcir los dafios e intereses. La mora comportarala
suspensién de los derechos sociales. Si intimado el deudor aregularizar su situacién en un plazo no menor de quince (15) dias, no lo
hiciera, se producirala caducidad de sus derechos con pérdida de las sumas abonadas, que seran transferidas al fondo de reserva
especial. Sin perjuicio de ello, el consgjo de administracion podra optar por el cumplimiento del contrato de suscripcion.Art. 18.—

L as cuotas social es quedaran afectadas como mayor garantia de las operaciones que el asociado realice con la cooperativa. Ninguna
liquidacion definitivaafavor del asociado puede ser practicada sin haberse descontado previamente todas las deudas que tuviere con
la cooperativa.Art. 19.— Para el reembolso de las cuotas sociales se destinara el cinco por ciento (5%) del capital integrado conforme
al tltimo balance aprobado, atendiéndose las solicitudes por riguroso orden de presentacion. Los casos que no puedan ser atendidos
con dicho porcentaje lo seran en los gercicios siguientes por orden de antigiiedad. Las cuotas sociales pendientes de reembolso
devengaran un interés equivalente a cincuenta por ciento (50%) de latasafijada por el Banco Central de la Republica Argentina
paralos depositos de caja de ahorro.Art. 20.— En caso de retiro, exclusion o disolucion, los asociados solo tienen derecho aque se les
reembolse €l valor nominal de sus cuotas sociales integradas, deducidas las pérdidas que proporcionalmente les correspondiere
soportar. CAPITULO IV: DE LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCIALArt. 21.— La contabilidad serallevada en idioma
nacional y con arreglo alo dispuesto por €l art. 43 del Codigo de Comercio.Art. 22.— Ademés de los libros prescriptos por € art. 44
del Codigo de Comercio, se llevaran los siguientes:1) Registro de asociados.2) Actas de asambleas.3) Actas de reuniones del consejo
de administracién.4) Actas de reuniones de la comision fiscalizadora.5) Asistencia alas asambleas de delegados.6) Informes de
auditoria.Dichos libros rubricados conforme lo dispuesto por el art. 38 delaley 20337.Art. 23.— Anual mente se confeccionarén
inventario, balance general, estado de resultados y demés cuadros anexos, cuya presentacion se gjustara a las disposiciones que dicte
laautoridad de aplicacion. A tales efectos, €l gjercicio social se cerraraa 31 del mes de diciembre de cada afio.Art. 24.— Lamemoria
anual del consejo de administracion debera contener una descripcion del estado de la cooperativa con mencion de las diferentes
Secciones en que opera, actividad registrada, y los proyectos en curso de g ecucion. Hara especial referenciaa:1) Los gastos e
ingresos cuando no estuvieren discriminados en el estado de resultados u otros cuadros anexos.2) Larelacién econémico-social con
la cooperativa de grado superior, en el caso de que estuviere asociada conforme a art. 8 de este estatuto, con mencién del porcentaje
de las respectivas operaciones.3) Las sumas invertidas en educacion y capacitacion cooperativas, con indicacion de lalabor
desarrollada o mencion de la cooperativa de grado superior o institucion especializada a la que se hubiesen remitido los fondos
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respectivos para tales fines.Art. 25.— Copias del balance general, estado de resultados y cuadros anexos, proyecto de distribucion de
excedentes e imputacion de pérdidas, juntamente con lamemoriay acompafiadas de los informes de la comision fiscalizadoray del
auditor y demas documentos deberan ser puestos a disposicion de los asociados en la sede, sucursalesy cualquier otra especie de
representacion permanente en cada uno de los distritos electorales y remitidas a la autoridad de aplicacidén con no menos de quince
(15) dias de anticipacion alarealizacion de la asamblea que considerar dichos documentos. En caso de que los mismos fueran
modificados por la asamblea se remitira también copia de |os definitivos dentro de los treinta (30) dias.Art. 26.— Serén excedentes
repartibles sdlo aquellos que provengan de la diferenciaentre costo y el precio del servicio prestado alos asociados. De los
excedentes repartibles se destinara: 1) El cinco por ciento (5%) areservalegal.2) El cinco por ciento (5%) al fondo de accion
asistencia y laboral o paraestimulo del personal.3) El cinco por ciento (5%) a fondo de educacién y capacitacién cooperativas.4) El
resto se distribuira entre |os asociados en concepto de retorno en proporcion alas operaciones realizadas por cada uno de ellos en
cada una de | as secciones en que opere la cooperativa de acuerdo alo dispuesto por laresolucién 503/1977 I.N.A.C., anexo V
C).Art. 27.— Los resultados se determinaran por sancionesy no podran distribuirse excedentes sin compensar previamente los
quebrantos de las que hubieran arrojado pérdida. Cuando se hubieren utilizado reservas para compensar quebrantos no se podran
distribuir excedentes sin haberlas reconstituido al nivel anterior asu utilizacién. Tampoco podran distribuirse excedentes sin haber
compensado |as pérdidas de gjercicios anteriores.Art. 28.— La asamblea podra resolver que el retorno se distribuyatotal o
parcialmente en efectivo o en cuotas sociales.Art. 29.— El importe de los retornos quedara a disposicién de |os asociados después de
treinta (30) dias de realizada la asamblea. En caso de no ser retirado dentro de los ciento ochenta (180) dias siguientes, sera
acreditado en cuotas sociales. CAPITULO V: DE LASASAMBLEASTITULO |: GENERALIDADESATt. 30.— Las asambleas serén
ordinarias y extraordinarias y estaran constituidas por delegados el egidos en asambl eas electorales de distrito. La asamblea ordinaria
debera realizarse dentro de | os cuatro (4) meses siguientes alafecha de cierre del gercicio para considerar |os documentos
mencionados en el art. 25 de este estatuto, elegir consgjerosy sindicos, sin perjuicio de los demas asuntos incluidos en el orden del
dia. Las asambleas extraordinarias tendran lugar toda vez que lo disponga el consejo de administracién o el sindico, conformelo
previsto en el art. 71 de este estatuto o cuando |o soliciten asociados cuyo nimero equivalga por [o menos al cinco por ciento (5%)
del total . TITULO II: DE LASASAMBLEAS ELECTORALES DE DISTRITOArt. 31.— Las asambleas el ectorales de distrito se
realizardn anualmente al solo efecto de elegir delegados a la asamblea general. Sera considerado distrito toda provincia o territorio
nacional que alcance a doscientos cincuenta (250) asociados 0 més. Los que no lleguen a ese nimero serén anexados a distrito mas
préximo por el consgjo de administracion a momento de efectuar la convocatoria. Cada distrito podra ser dividido en secciones
donde se instalardn mesas electorales, a efectos de facilitar el voto de los asociados. NingUn distrito podra superar la cantidad de
cinco mil (5000) asociados.Art. 32.— Se elegira un delegado titular por cada quinientos (500) asociados o fraccion no menor de
doscientos cincuenta (250); computandose |os que tengan registrado su domicilio dentro del perimetro del distrito. También se
elegird un suplente por cada dos (2) titulares, mas otro en el caso de que el nimero de los primeros fuese cifraimpar. Para ser
elegido delegado se requieren las mismas condiciones que para ser elegido consgjero.Art. 33.— Seran convocadas con treinta (30)
dias de anticipacion por lo menos alafecha de su realizacién. La convocatoriaincluira el orden del diaatratar en laasamblea
general de delegados y determinarafecha, horay lugar de realizacion, debiendo realizarse todas ala mismavez y dentro del distrito
respectivo. Con la convocatoria se publicara el padrén definitivo de asociados correspondiente a cada distrito y juntamente con los
documentos indicados en €l art. 25 se pondran alavistay adisposicion de los asociados en la sede de la entidad y en cada distrito
electoral. La convacatoria se publicard por dos (2) dias en €l Boletin Oficial de la Replblica Argentinay en dos (2) diarios de amplia
circulacion nacional, haciendo saber €l lugar donde se encuentra la documentacion a considerar. Con quince (15) dias de
anticipacién seréan comunicadas a la autoridad de aplicacion acompafiando la documentacion previstaen el art. 25y toda otra que
deba considerar la asamblea Art. 34.— La eleccidn se hara por listas en las condiciones que determine el reglamento electoral,
computandose los votos por distrito y eligiéndose, en el caso de que se presentare més de unalista, de la siguiente manera: De cada
cuatro (4) delegados los tres (3) primeros corresponderan alalista que hubiere obtenido el mayor nimero de votosy el cuarto, si lo
hubiere, alalista que resultare segunda, siempre y cuando hubiere sobrepasado €l veinticinco por ciento (25%) de los votos emitidos
en el distrito.Art. 35.— El voto sera secreto y se admitird el voto por correspondencia. No se admitira el voto por poder. TITULO III:
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOSATt. 36.— La asamblea general de delegados se convocara con treinta (30) dias
de anticipacion y se realizara no menos de treinta (30) dias después ala realizacion de las asambl eas electorales de distrito. Dentro
delos diez (10) dias posteriores a éstas el cinco por ciento (5%) de los asociados podran solicitar al consgjo de administracion la
inclusion de nuevos puntos en el orden del dialo que seré obligatorio para éste. Dentro de los cinco (5) dias posteriores debera
comunicarse a todos |os delegados el ectos |0s nuevos puntos incorporados, y ala autoridad de aplicacion con quince (15) dias de
anticipacion.Art. 37.— Laasamblea se realizara validamente, sea cual fuere el nimero de asistentes, una (1) hora después de lafijada
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en la convocatoria, si antes no se hubieren reunido la mitad méas uno de los delegados titulares electos. L os delegados suplentes
correspondientes al mismo distrito y lista reemplazaran alos titulares ausentes, en el orden en que hubieren sido €electos, en caso de
ausencia del titular al acto asambleario, medie o no notificacion previa. Unavez ingresado, el suplente no podré ser reemplazado por
el titular.Art. 38.— La asamblea serd abierta por el presidente del consejo de administracion o en su defecto por quien éste designe.
Como primer punto del orden del dia se pronunciara sobre las credenciales de | os del egados presentes y como segundo punto elegird
sus propias autoridades. Cada del egado tendra un voto cualquiera sea la cantidad de asociados correspondientes a distrito.Art. 39.—
Sera nula toda decisién sobre materias extrafias a orden del dia, salvo la eleccidn de los encargados de suscribir el acta o el supuesto
previsto en el art. 45.Art. 40.— Las resoluciones de | as asambl eas se adoptaran por simple mayoria de |os presentes en el momento de
lavotacion, con excepcion de las relativas alas reformas del estatuto, cambio de objeto social, fusion, incorporacion o disolucién de
la cooperativa para las cuales se exigira una mayoria de dos tercios de los del egados presentes al momento de la votacion.Art. 41.—
Los consgjeros, sindicos, gerentes o auditores no pueden ser delegados pero tienen voz en las asambleas.Art. 42— Las resoluciones
delas asambleasy la sintesis de |as deliberaciones que las preceden seran transcriptas en €l libro de actas a que serefiere el art. 22
del presente estatuto, debiendo las actas ser firmadas por €l presidentey el secretario de laasambleay dos (2) delegados designados
por lamisma. Dentro de los treinta (30) dias siguientes ala fecha de realizacion de las asambl eas se deberd remitir ala autoridad de
aplicacién copia autenticada del actay de los documentos aprobados en su caso. Cualquier asociado podra solicitar, a su costa, copia
del actaArt. 43.— Unavez constituida la asamblea debe considerar todos |os puntos incluidos en el orden del dia, sin perjuicio de
pasar a cuarto intermedio una o més veces dentro de un plazo total de treinta (30) dias, especificando en cada caso, dia, horay lugar
de reanudacion. Se confeccionard acta de cada reunion.Art. 44.— Es de competencia de la asamblea, siempre que el asunto figure en
el orden del dia, la consideracion de:1) Memoria, balance general, estado de resultados y demas cuadros anexos.2) Informes de la
comision fiscalizadora.3) Distribucién de excedentes.4) Fusién o incorporacion.5) Disolucién.6) Cambio de objeto social.7)
Asociacion con personas de otro carécter juridico.8) Modificacion del estatuto.9) Eleccidn de consegjeros y sindicos.10) Participacion
de personas juridicas de carécter publico, entes descentralizados y empresas del Estado en lostérminos del art. 19 delaley
20337.Art. 45— Los consgjeros y sindicos podran ser removidos en cualquier momento por resolucion de la asamblea. Esta puede
ser adoptada aunque no figure en el orden del dia, si es consecuencia directa del asunto incluido en é.Art. 46.— El cambio sustancial
del objeto social dalugar a derecho de receso, el cual podra gjercerse por cualquier asociado, con la salvedad de los del egados que
votaron favorablemente, dentro de los treinta (30) dias de clausura de la asamblea. Los delegados que votaron en contra deberan
hacerlo dentro del quinto dia. EI reembolso de las cuotas sociales por esta causa, se efectuara dentro de los noventa (90) dias de
notificadala voluntad de receso. No rige en este Ultimo caso la limitacion autorizada por € art. 19 de este estatuto.Art. 47.— Las
decisiones de las asambl eas conforme con laley, el estatuto y los reglamentos, son obligatorios para todos |os asociados, salvo lo
dispuesto en €l articulo anterior. TITULO IV: DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE DELEGADOSAt. 48.— El mandato
de los delegados el ectos se considerara vigente desde el dia de su eleccion en la asamblea de distrito hasta la siguiente de igual
carécter que serealice Art. 49.— Las asambleas extraordinarias seran convocadas con quince (15) dias de anticipacion y seran
notificadas a cada uno de |os delegados en forma fehaciente y se publicarala convocatoria por dos (2) dias en el Boletin Oficia dela
Republica Argentina. Rigen para las mismas las demas normas correspondientes ala asamblea ordinaria. CAPITULO VI: DE LA
ADMINISTRACION Y REPRESENTACIONArt. 50.— La administracion de la cooperativa estara a cargo de un consgjo de
administracion compuesto por diez (10) consgjeros. Se elegira también un nimero igual de consejeros suplentes.Art. 51.— Para ser
consgjero se requiere:a) Ser asociado;b) Tener plena capacidad para obligarse;c) No tener deudas vencidas con la cooperativa;d) Que
sus relaciones con la cooperativa hayan sido normales y no hayan motivado ninguna compulsion judicial .Art. 52.— No pueden ser
consgjeros:a) Los fallidos por quiebra culpable o fraudulenta hasta diez (10) afios después de su rehabilitacion;b) Los fallidos por
quiebra casual o los concursados, hasta cinco (5) afios después de su rehabilitacion;c) Los directores o administradores de sociedades
cuya conducta se calificare de culpable o fraudulenta, hasta diez (10) afios después de su rehabilitacion;d) Los condenados con
accesoria de inhabilitacion de gjercer cargos publicos, hasta diez (10) afios después de cumplir la condena;e) Los condenados por
hurto, robo, defraudacién, cohecho, emision de cheques sin fondos, delitos contra lafe publica, hasta diez (10) afios después de
cumplidala condena;f) L os condenados por delitos cometidos en la constitucion, funcionamiento y liquidacién de sociedades hasta
diez (10) afios después de cumplidala condena;g) L as personas que perciban sueldos, honorarios o comisiones de la cooperativa,
salvo lo previsto en €l art. 55 de este estatuto.Art. 53.— Los miembros del consejo de administracién seran elegidos por la asamblea
general de delegadosy duraran tres (3) gercicios en el mandato, renovandose cada gjercicio, a cuyo efecto se determinaran por
sorteo cuatro (4), quienes cesaran a cabo del primer gjercicio, tres (3) a finalizar el segundo, procediéndose en |o sucesivo por
antigliedad. Seran reelegibles solo en dos (2) oportunidades en forma consecutiva, debiendo aguardar un periodo de tres (3)
gjercicios para ser nuevamente reel ectos. L os suplentes se renovarén anualmente y reemplazarén alos titulares en caso de ausencia
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transitoria o vacancia hasta la reincorporacion del reemplazado o la primer asamblea ordinaria. Pueden ser reelectos
indefinidamente.Art. 54.— La asamblea general de delegados distribuira entre los consgjeros titulares los cargos siguientes:
Presidente, vicepresidente, secretario, prosecretario, tesorero, protesorero. Los demas ocuparén €l cargo de vocales titulares. El
orden en que los suplentes reemplazaran alos titulares seré determinado por la asamblea general. El consegjo de administracion podra
poner en funcionamiento un comité gjecutivo formado por el presidente, secretario y tesorero para atender la administracion
ordinaria de la cooperativa, de conformidad al reglamento que se dicte.Art. 55.— Por resolucién de la asamblea podré ser retribuido
el trabajo personal realizado por los consegjeros en el cumplimiento de la actividad institucional. L os gastos efectuados en el gjercicio
del cargo seran reembolsados.Art. 56.— El consejo de administracién se reunira por |o menos unavez al mesy cuando lo requiera
cualquiera de sus miembros. En este Ultimo caso, la convocatoria se hara por €l presidente para reunirse dentro del sexto dia de
recibido el pedido. En su defecto, podra convocarlo cualquiera de los consgjeros. El quérum sera de més de la mitad de los
consgjeros. Si se produjera vacancia después de incorporados | os suplentes que impidiere laformacion de quérum, lacomision
fiscalizadora designara alos reemplazantes y, en tal caso, €l consegjo de administracion, debera convocar a asamblea extraordinariaa
realizarse dentro de los sesenta (60) dias, si laordinaria no se realizare dentro de los noventa (90) dias subsiguientes asu
designacion.Art. 57.— Los consgjeros que renunciaren, deberan presentar su dimision a consegjo de administracion y éste podra
aceptarla siempre que no afectare su regular funcionamiento. En caso contrario, €l renunciante debera continuar en funciones hasta
tanto la asamblea se pronuncie.Art. 58.— Las deliberaciones y resoluciones del consegjo de administracion, seran registradas en el
libro de actas aque se refiere € art. 22 de este estatuto, y las actas deberan ser firmadas por el presidentey el secretario.Art. 59.— El
consejo de administracion tiene a su cargo ladireccién de las operaciones socia es dentro de los limites que fija el presente estatuto,
con la aplicacion supletoria de las normas del mandato.Art. 60.— Son deberes'y atribuciones del consejo de administracion:a)
Atender lamarcha de la cooperativa, cumplir el estatuto y los reglamentos sociales, sus propias decisionesy las resoluciones de la
asamblea;b) Designar a gerente y demés persona necesario. Sefialar sus deberesy atribuciones. Fijar sus remuneraciones;
suspenderlos y despedirlos;c) Determinar y establecer |os servicios de administracion y el presupuesto de gastos correspondiente;d)
Dictar los reglamentos internos que sean necesarios para el mejor cumplimiento de los fines de la cooperativa, |os cuales serén
sometidos a la aprobacién de la asamblea de delegados y ala autoridad de aplicacion antes de entrar en vigencia, salvo que se
refieran ala mera organizacién interna de las oficinas de la cooperativa.e) Considerar todo documento que importe obligacion de
pago o contrato que obligue a la cooperativa, y resolver a respecto;f) Resolver sobre la aceptacion o rechazo, por acto fundado, de
las solicitudes de ingreso ala cooperativa;g) Autorizar 0 negar latransferencia de cuotas sociales, conforme el art. 14 de este
estatuto;h) Solicitar préstamos a los bancos oficiales, mixtos o privados, o cualquier otrainstitucién de crédito y demas organismos
oficiales; disponer larealizacién de empréstitos internos con sujecion a los reglamentos respectivos;i) Adquirir, engjenar, gravar,
locar y en general, celebrar toda clase de actos juridicos sobre bienes muebles o inmuebl es, requiriéndose la autorizacién previade la
asamblea, cuando se dispongan o graven bienes de uso por un valor superior a diez por ciento (10%) del total de éstos segin €l
ultimo balance aprobado;j) Iniciar y sostener juicios de cualquier naturaleza, incluso querellas, abandonarlos o extinguirlos por
transaccion, apelar, pedir revocatoriay, en general, deducir todos |os recursos previstos por las normas procesal es; nombrar
procuradores o representantes especiales; celebrar transacciones extrajudiciales; someter controversias ajuicio arbitral o de
amigables componedores, y, en sintesis, realizar todos |0s actos necesarios para salvaguardar |os derechos e intereses de la
cooperativa;k) Delegar en cualquier miembro del cuerpo e cumplimiento de disposiciones que, asu juicio, requieran ese
procedimiento para su mas rapiday eficaz gjecucion;l) Otorgar al gerente, otros empleados o terceros, |os poderes que juzgue
necesarios parala mejor administracion, siempre que éstos no importen delegacion de facultades inherentes al consgjo; dichos
poderes subsistiran con toda su fuerza aunque el consgjo haya sido renovado o modificado, mientras no sean revocados por €l
cuerpo;ll) Procurar, en beneficio de la cooperativa, €l apoyo moral y materia de los poderes publicos e instituciones que directa o
indirectamente puedan propender alaméas facil y eficaz realizacion de los objetivos de aguélla;m) Convocar las asambleas
ordinariasy extraordinariasy asistir aellas; proponer 0 someter a su consideracion todo |o que sea necesario u oportuno;n) Redactar
lamemoria anual que acompafiara al inventario, €l balancey la cuenta de pérdidas y excedentes correspondientes a gjercicio social,
documentos que con €l informe de la comision fiscalizadoray del auditor y el proyecto de distribucion de excedentes, debera
presentar a consideracion de laasamblea. A tal efecto el gjercicio social se cerraraen lafechaindicadaen el art. 23 de este
estatuto;fi) Resolver sobre todo o concerniente a la cooperativa no previsto en el estatuto, salvo que esté reservado ala competencia
de laasamblea;0) Acordar adelantos en dinero a cuenta de productos entregados o a entregar, fijando su interés, plazo y garantia;p)
Fijar el precio provisorio de los productos que |os asociados entreguen a la cooperativa como de |os articul os que ésta provea a sus
asociados;q) Crear las secciones gque estime conveniente para el mejor desenvolvimiento de la cooperativa.Art. 61.— Los consejeros
solo podran ser eximidos de responsabilidad por violacion de laley, €l estatuto o el reglamento, mediante la prueba de no haber
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participado en laresolucién impugnada o la constancia en acta de su voto en contra.Art. 62.— Los consejeros podrén hacer uso de los
servicios sociales en igualdad de condiciones con los demés asociados.Art. 63.— El consgjero que en una operacion determinada
tuviera un interés contrario a de la cooperativa, deberd hacerlo saber a consejo de administracion y alacomision fiscalizadoray
abstenerse de intervenir en ladeliberacion y en lavotacion. Los consejeros no pueden efectuar operaciones por cuenta propia o de
terceros en competencia con la cooperativa.Art. 64.— El presidente es €l representante legal de la cooperativa en todos sus actos. Son
sus deberesy atribuciones:. Vigilar € fiel cumplimiento del estatuto, de los reglamentosy de las resoluciones del consegjo de
administracion y de la asamblea; disponer lacitacion y presidir las reuniones del consejo de administracion; resolver interinamente
los asuntos de caracter urgente, dando cuentaa consejo en la primera sesion que celebre; firmar con el secretario y €l tesorero los
documentos autorizados por €l consgjo que importen obligacién de pago o contrato que obligue ala cooperativa; firmar con el
secretario las escrituras publicas que sean consecuencia de operaci ones autorizadas por el consejo; firmar con €l secretarioy €l
tesorero las memorias y los balances; firmar con las personas indicadas en cada caso |os documentos referidos en los arts. 15, 42 y
58 de este estatuto; otorgar con el secretario |os poderes autorizados por €l consejo de administracion; tendra doble voto en caso de
empate.Art. 65.— El vicepresidente reemplazard a presidente con todos sus deberesy atribuciones en caso de ausenciatransitoriao
vacancia del cargo. A falta de presidentey vicepresidente y a solo efecto de sesionar, €l consejo de administracion designard como
presidente “ad hoc” aotro de los consgjeros. En caso de fallecimiento, renuncia o revocacion del mandato, el vicepresidente sera
reemplazado por €l prosecretario.Art. 66.— Son deberesy atribuciones del secretario: Citar alos miembros del consgjo asesiéony a
los asociados a asamblea cuando corresponda, segun el presente estatuto; refrendar 1os documentos sociales autorizados por el
presidente, redactar |las actasy memorias; cuidar del archivo social; llevar los libros de actas de sesiones del consgjo y de reuniones
de laasamblea. En caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo, €l secretario seré reemplazado por €l prosecretario con los
mismos deberesy atribuciones.Art. 67.— Son deberesy atribuciones del tesorero: Firmar los documentos a cuyo respecto se
prescribe tal requisito en el presente estatuto; guardar los valores de la cooperativa; llevar €l registro de asociados; percibir los
valores que por cualquier titulo ingresen ala cooperativa; efectuar |os pagos autorizados por el consegjo de administracion, y
presentar a éste, estados mensuales de Tesoreria. En caso de ausenciatransitoria o vacancia del cargo, el tesorero seré reemplazado
por el protesorero con |os mismos deberesy atribuciones.CAPITULO VII: DE LA FISCALIZACION PRIVADAArt. 68—La
fiscalizacion estara a cargo de una comision fiscalizadora compuesta por tres (3) sindicos titulares y tres (3) suplentes que serén
elegidos de entre |os asociados por |a asamblea general de delegadosy durarén tres (3) gjercicios en el mandato. Se renovaran por
tercios anualmente un (1) sindico titular y otro suplente. Son reelegibles en las mismas condiciones que los consgjeros. Los suplentes
reemplazaran alos titulares en caso de ausencia transitoria 0 vacanciaen el cargo, con los mismos deberes y atribuciones hastala
primera asamblea ordinaria. El orden de los reemplazos sera determinado por la asamblea Art. 69.— En la primera reunién que
realice con posterioridad a su eleccion, la comision fiscalizadora elegira un (1) presidente, cargo que rotard anual mente, que
presidird sus reuniones, las convocardy suscribird en nombre de la misma la documentacion indicada en el estatuto. Debe reunirse
unavez por mesy llevar un libro de actas. Son aplicables supletoriamente las normas que rigen el funcionamiento del consejo de
administracion.Art. 70.— No podran ser sindicos:1) Quienes se hallen inhabilitados para ser consgjeros de acuerdo con los arts. 51y
52 de este estatuto.2) Los conyugesy |os parientes de los consgeros y gerentes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive.Art. 71.— Son atribuciones de la comision fiscalizadora:a) Fiscalizar la administracion, a cuyo efecto examinaralos
libros y los documentos siempre que o juzgue conveniente;b) Convocar, previo requerimiento a consegjo de administracion a
asamblea ordinaria cuando omita hacerlo dicho érgano unavez vencido el plazo de ley;c) Verificar periodicamente el estado de caja
y laexistencia de titulos y valores de toda especie;d) Asistir con voz alas reuniones del consgjo de administracion;e) Verificar y
facilitar el gercicio de los derechos de los asociados;f) Informar por escrito sobre todos |os documentos presentados por el consejo
de administracion ala asamblea ordinaria;g) Hacer incluir en el orden del dia de la asamblea los puntos que considere procedentes;h)
Designar consejeros en los casos previstos en €l art. 56 de este estatuto;i) Vigilar las operaciones de liquidacion;j) En general, velar
porque el consegjo de administracion cumplalaley, el estatuto, el reglamento y las resoluciones asamblearias. La comision
fiscalizadora debe gjercer sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad de la administracion social. Lafuncion de
fiscalizacion se limita al derecho de observacion cuando las decisiones significaran, seglin su concepto, infraccion alaley, €l
estatuto o el reglamento. Para que laimpugnacion sea procedente debe en cada caso, especificar concretamente las disposiciones que
considere transgredidas.Art. 72.— Los sindicos responden por el incumplimiento de las obligaciones que lesimponen laley y €l
estatuto. Tienen el deber de documentar sus observaciones o requerimientosy, agotada la gestion interna, informar de los hechos ala
autoridad de aplicacion. La constancia de sus informes cubre la responsabilidad de fiscalizacién.Art. 73.— Por resolucion de la
asamblea podréa ser retribuido el trabajo personal realizado por los sindicos en cumplimiento de la actividad institucional. Los gastos
efectuados en el gercicio del cargo seran reembolsados.Art. 74.— La cooperativa contard con un servicio de auditoria externa, de
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acuerdo con las disposiciones del art. 81 delaley 20337. Los informes de auditoria se confeccionaran por o menos trimestralmente
y se asentaran en el libro especialmente previsto en el art. 22 de este estatuto. CAPITULO VII1: DE LA DISOLUCION Y
LIQUIDACIONArt. 75.— En caso de disolucion de la cooperativa, se procedera a su liquidacion, salvo los casos de fusion o
incorporacion. Laliquidacion estard a cargo del consgjo de administracion o, si laasambleaen la que seresuelve laliquidacion lo
decidiera asi, de una comision liquidadora, bajo la vigilancia de la comision fiscalizadora. Los liquidadores serén designados por
simple mayoria de los presentes en el momento de la votacidn.Art. 76.— Deberdn comunicarse ala autoridad de aplicacion €
nombramiento de los liquidadores dentro de los quince (15) dias de haberse producido.Art. 77.— Los liquidadores podran ser
removidos por la asamblea con la misma mayoria requerida para su designacion. Cualquier asociado o la comision fiscalizadora
podra demandar laremocion judicial por justa causa.Art. 78.— Los liquidadores estaran obligados a confeccionar, dentro de los
treinta (30) dias de asumido el cargo, un inventario y balance del patrimonio social, que someteran ala Asamblea dentro de los
treinta (30) dias subsiguientes.Art. 79.— Los liquidadores deberan informar ala comision fiscalizadora por 10 menos trimestralmente,
sobre el estado de laliquidacién. Si laliquidacién se prolongara, se confeccionaran ademas balances anuales.Art. 80.— Los
liquidadores g erceran larepresentacion de la cooperativa. Estaran facultados para efectuar todos |0s actos necesarios parala
realizacion del activo'y la cancelacion del pasivo con arreglo alas instrucciones de la asamblea, bajo pena de incurrir en
responsabilidad por los dafios y perjuicios causados por su incumplimiento. Actuarédn empleando la denominacion social con el
aditamento “en liquidacién”, cuyaomision los harailimitaday solidariamente responsables por los dafios y perjuicios. Las
obligaciones y responsabilidad de los liquidadores se regiran por las disposiciones establecidas para el consgjo de administracion en
este estatuto y laley de cooperativas en o que no estuviera previsto en este capitulo.Art. 81.— Extinguido €l pasivo social, los
liquidadores confeccionaran el balance final, el cual seré sometido ala asamblea con informes de la comision fiscalizadoray del
auditor. Los asociados disidentes o ausentes podran impugnarlos judicialmente dentro de los sesenta (60) dias contados desde la
aprobacion por asamblea. Se remitira copia ala autoridad de aplicacién dentro de los treinta (30) dias de su aprobacion.Art. 82.—
Aprobado el balance final, se reembolsara el valor nominal de las cuotas sociales, deducida la parte proporcional de los quebrantos,
si los hubiere. Art. 83.— El sobrante patrimonia que resultare de laliquidacion se destinara al Fisco nacional, para promocién del
cooperativismo. Se entiende por sobrante patrimonial, el remanente total de los bienes sociales una vez pagadas las deudas y
devuelto el valor nominal de las cuotas sociales.Art. 84.— Los importes no reclamados dentro de |os noventa (90) dias de finalizada
laliquidacién, se depositaran en un banco oficial o cooperativo a disposicién de sustitulares. Transcurridos tres (3) afios sin ser
retirados, se transferiran a Fisco nacional, para promocién del cooperativismo.Art. 85.— La asamblea que apruebe el balance final
resolvera quién conservaralos libros y deméas documentos sociales. En defecto de acuerdo entre |os asociados, ello sera decidido por
el juez competente. CAPITULO 1X: DISPOSICIONES TRANSITORIASArt. 86.— De conformidad alo prescripto por € art. 6 dela
ley 23332 el Poder Ejecutivo nacional, a propuesta de la Secretaria de Agricultura, Ganaderiay Pesca del Ministerio de Economia,
designara alosintegrantes del primer consejo de administracion, que estara constituido por cinco (5) consgjeros, y alos del 6rgano
de fiscalizacion privada que estara constituido por un (1) sindico titular y otro suplente. La duracion en el cargo de los mismos no
podra exceder de un (1) afio contado a partir de su asuncion que se producira una vez inscripto el presente estatuto. Durante ese
lapso el érgano de administracion debera convocar a asambleas el ectorales de distrito y genera de delegados a fin de entregar la
cooperativa a quienes resultaren electos.Art. 87.— Los consgjeros y sindico titular designados por €l Poder Ejecutivo nacional
percibiran por su desempefio en el cargo unaretribucion igual ala que perciba un funcionario categoria 24 de la Administracion
Publica nacional, correspondiente ala Secretaria de Agricultura, Ganaderiay Pesca.Art. 88.— El consejo de administracion
designado por el Poder Ejecutivo nacional procedera a emitir las acciones representativas de cuotas sociales previstas en €l art. 14,
en beneficio de los actual es accionistas de la ex Corporacion Argentina de Productores de Carnes las que sustituirdn alas de esta
ultima entidad a todos |os efectos legales. Las acciones seran tomadas a su valor nominal y fusionadas hasta llegar a una cuota social
de un centésimo de austral (=A= 0,01). Cuando no alcanzare este monto por cada accionista la diferencia sera contabilizada en una
cuenta de resultado negativo, reflejandose en el balance general correspondiente, atendiendo la pérdidafinal del gjercicio con la
reserva para absorber quebrantos.Art. 89.— Durante el lapso que dure la administracién designada por € Poder Ejecutivo naciond, la
autorizacion previstaen el art. 60, inc. i) de este estatuto, seré otorgada si fuere menester por el secretario de Agricultura, Ganaderia
y Pesca del Ministerio de Economia.Art. 90.— La Secretaria de Agricultura, Ganaderiay Pesca promoveralainscripcion del presente
estatuto por ante la Secretaria de Accién Cooperativa, ambas del Ministerio de Economia, quedando facultada para aceptar las
modificaciones de forma que la Ultima exigiere o aconsgjare. Anexo IIREGLAMENTO ELECTORAL DE LA COOPERATIVA
ARGENTINA DE LOS PRODUCTORES DE CARNES LIMITADA (C.A.P. LTDA.)CAPITULO I: GENERALIDADESAT't. 1.—
El presente reglamento regiralas elecciones que se celebren en la cooperativa en todo |o que no estuviere previsto en su estatuto.Art.
2.— El consgjo de administracion es el drgano social encargado de conducir el proceso electoral de conformidad alo previsto en el

| Page7/9 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-14515/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Wed May 13 10:01:55 2026 / +0000 GMT

estatuto y este reglamento y resolver sobre toda cuestion no contemplada en éstos.Art. 3.— Todos los plazos indicados en este
reglamento se computaran como corridos, a cuyo efecto el consegjo de administracion habilitara la sede de la cooperativalos dias
inhébiles.CAPITULO II: EL PADRON DE ASOCIADOSATt. 4.— Podréan participar de |as elecciones arealizarse en asambleas
electorales de distrito todos los asociados que figuren en el padron publicado por el consejo de administracion que no sufrieren de
inhabilidad alguna.Art. 5.— Con sesenta (60) dias de anticipacion ala de realizacidn de las asambleas electorales de distrito, €
consgjo de administracién confeccionardy publicara el padrén general de todos los asociados que se integrara con los padrones
correspondientes a cada distrito. Contendra los siguientes datos: Nombre, apellido y domicilio.En caso de inhabilidad del asociado
paravotar deberdaindicar lamismay sus causas. Sera exhibido en la sede de la entidad y en todos | os establecimientos, sedes,
sucursalesy oficinas de la cooperativa, debiendo cubrirse todos los distritos. Si en uno de ellos no hubiere representacion propiael
consgjo de administracién arbitrara los medios para su exhibicién debiendo comunicar piblicamente el lugar en que se encontrara a
disposicion de los asociados. Dentro de los quince (15) dias siguientes se podran efectuar impugnaciones, las que seran resueltas por
el consglo de administracion dentro de los diez (10) dias subsiguientes. Dentro de este plazo se podra otorgar oportunidad al
asociado para que subsane cualquier deficiencia. Al cierre de este término se confeccionardy exhibira el padron definitivo, con
treinta (30) dias de anticipacion alarealizacion de las asambleas de distrito. CAPITULO 111: DE LA PRESENTACION DE
LISTASArt. 6.— Las asambleas el ectorales de distrito se convocaran con treinta (30) dias de anticipacion por 1o menos alafechade
su realizacion, de conformidad alo establecido por € art. 33 del estatuto social. Dentro de los quince (15) dias siguientes los
asociados podran presentar listas de candidatos a delegados titulares y suplentes de conformidad alo previsto en €l art. 8. Dentro de
las cuarentay ocho (48) horas subsiguientes se podran efectuar impugnaciones por no adecuarse alo previsto en €l estatuto o en este
reglamento. El consgjo de administracion, si las mismas fueren subsanables deberd dentro de las cuarentay ocho (48) horas otorgar
un plazo de noventay seis (96) horas a apoderado de lalista para cumplir los requisitos faltantes y dentro de la cuarentay ocho (48)
horas siguientes a este Ultimo resolver en forma definitiva. Si las deficiencias no fueren subsanables lo resolvera en igual plazo por
decision fundada.Art. 7.— Cumplidos los plazos previstos en €l articulo anterior, el consejo de administracion oficializaralas listas
gue hubieren cumplido todos |os requisitos estatutarios y reglamentarios, con una anticipacién en ninglin caso menor a cinco (5) dias
de larealizacion de las asambleas de distrito.Art. 8.— La presentacion de listas se hard en la sede central de la cooperativa. Las listas
deberan contener el total de candidatos a delegados titulares y suplentes por €l distrito correspondiente, el o los apoderados de la
misma, la designacion de | os fiscales que participaran en su representacién en el acto eleccionario correspondiente a ese distrito y
serén acompafiadas por:a) La constancia de la aceptacion del cargo propuesto por cada uno de los candidatos con su firma certificada
por escribano publico o juez de paz;b) El apoyo del uno por ciento (1%) de los asociados del distrito, 10s que en ningln caso seran
menos de diez (10), que se acreditara con la firma de cada uno de ellos. En caso de duda sobre la autenticidad de las mismas, €l
consgjo de administracién dentro de las cuarentay ocho (48) horas de cerrado €l plazo de presentacion de listas, podraexigir la
certificacion de las mismas dentro de los cinco (5) dias subsiguientes. Si no se exigiere dentro de ese plazo se tendrén por validas
todas las firmas presentadas, no admitiéndose impugnaciones posteriores. La renuncia de cualquier candidato antes de larealizacion
delaasamblea, noinvalidaralalistaArt. 9.— Las boletas podran ser confeccionadas por €l consegjo de administracion o por laslistas
de acuerdo alas normas que imparta aquel 6rgano y contendran exclusivamente los nombres de los candidatos a del egados titulares
y suplentes.CAPITULO IV: DEL ACTO ELECTORALATt. 10.— La asamblea de distrito sera abierta por la persona que designe €l
consejo de administracion, quien debera ser asociado de la cooperativa, una (1) hora después de lafijada en la convocatoria si antes
no se hubiere reunido la mitad mas uno de los asociados. Como primer punto del orden del dia elegira entre los asociados del distrito
que se hallaren presentes un (1) presidente, un (1) secretario y dos (2) asambleistas, pudiendo |a persona designada por €l consegjo de
administracion ser elegida secretario aunque no perteneciere al distrito.Art. 11.— La eleccion se hard depositando el asociado su voto
dentro de una urna que pondra a disposicién de la asamblea el consegjo de administracion con anticipacion suficiente Art. 12.— Para
votar €l asociado debera presentarse munido del documento de identidad.Se le entregara un sobre vacio eindicara el lugar donde se
hallan a su disposicion las boletas oficializadas € que deberé ser reservado. El sobre que se introduzca en la urna no podra contener
ninguna leyenda que permitaindividualizar a su depositante, en cuyo caso €l voto seréd nulo.Art. 13.— El asociado que votare por
correspondencia debera remitir su voto dentro de un sobre que retirara de la cooperativa con anterioridad y que introducira en otro
sobre indicando sus datos personales, firmado y con la firma certificada por escribano pablico o juez de paz. Sera enviada por carta
certificada la que deberallegar antes del cierre del acto eleccionario a lugar donde se realizara la asamblea de distrito. Los que
arribaren después no se tendran por validos a ninguin efecto. El dia de la asambleala comisién de escrutinio procedera a abrir €l
sobre firmado por €l asociado e introducira el sobre conteniendo el voto dentro de la urna.Art. 14.— cuando se crearen secciones, de
conformidad alo previsto en el art. 31, Ultima parte del estatuto, €l acto electoral serd abierto en laformaprevistaen el art. 10 de
este reglamento y se procederd a elegir un (1) presidente de mesa, un (1) secretario y dos (2) asociados paralafirmadel acta. Seran
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aplicables las demés normas de este capitulo.Art. 15.— El horario de votacion sera establecido por el consejo de administracion en la
convocatoria, €l que en ningn caso serainferior a cuatro (4) horas corridas.Art. 16.— Finalizado el horario de recepcion de votos, se
dard comienzo al escrutinio, € que serérealizado en cada seccién o distrito electoral, desempefiandose el presidente y los dos
asociados designados para firmar el acta como comision de escrutinio. El resultado constard en el acta que se labrard, la que deberd
indicar los votos obtenidos por cada lista, os votos en blanco y anulados. Serén anulados |0s votos que contengan inscripciones,
tachaduras o enmiendas de todo tipo.Art. 17.— L os fiscal es designados por cada lista supervisaran el proceso eleccionario pudiendo
formular impugnaciones, las que se harén constar en el acta que se labre.Art. 18.— El acta sera firmada por €l presidente, secretario,
los dos asambl eistas y |os fiscales participantes. El original seraremitido junto con la urna cerrada conteniendo los votos emitidos al
consegjo de administracion por el presidente de la asamblea dentro de las veinticuatro (24) horas. Cada uno de los firmantes podra
solicitar copia de lamisma, firmada por los demés participantes.Art. 19.— El actay la urna correspondiente a cada seccion electoral
serén remitidas por el presidente de mesa al presidente del distrito, el que laelevaraa consejo de administracion dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes.Art. 20.— Dentro de | as setentay dos (72) horas posteriores al cierre de las asambleas electorales
de distrito el consgjo de administracion efectuard el escrutinio general definitivo y proclamara a los delegados el ectos indicando el
distrito que representan y extendiendo las respectivas credenciales. Las impugnaciones que se hubieren efectuado seran resueltas
previamente por resolucion fundada.CAPITULO V: DE LA ELECCION DE CONSEJEROS Y SINDICOSA't. 21.— Laeleccion de
consgjerosy sindicos en el seno de la asamblea general de delegados, se efectuara de acuerdo al siguiente sistema:1) Se presentaran
listas de candidatos a consgjeros y sindicos, en forma separada para cada érgano social, con €l apoyo del diez por ciento (10%) de
los delegados y acompafiadas de constancia escrita de la aceptacion de la candidatura por cada uno de los propuestos con la firma
certificada por escribano publico o juez de paz. También podran presentarse candidaturas uninominales para sustituir alos
integrantes de las distintas listas, de acuerdo alo que mas adelante se indica.2) Cada del egado recibira una copia de cada una de las
listas o candidaturas uninominales, las que podran presentarse hasta el momento del tratamiento del punto en la asamblea.3) Se
votara en primer lugar paraintegrar el consegjo de administracién. Cada delegado entregara lalista de su preferencia en la que podra
tachar uno (1) delos candidatos avocal titular reemplazéndol o en forma manuscrita por candidatos de otras listas o | os propuestos
en forma uninominal para el mismo 6rgano social. También se podrén reemplazar hastatres (3) de |los candidatos a consejeros
suplentes.4) Terminada la votacion se efectuara el computo en forma separada para cubrir |os cargos de presidente, vicepresidente,
secretario, prosecretario, tesorero y protesorero y paravocales titulares y paravocales suplentes. Los primeros seran cubiertos por la
lista que obtuviere mayor nimero de votos. Paralos segundos, si se efectuaren tachaduras se hara el computo personal de los votos
obtenidos por cada uno de los candidatos resultando electos |os que hubieren obtenido mayor nimero. En caso de empate se
efectuara una nueva eleccion entre las listas o candidatos en esa situacion. El computo para la eleccion de consejeros suplentes se
efectuara por separado. El orden en que éstos reemplazaran alos titulares quedara determinado por €l nimero de votos obtenidos. Si
no hubiere tachaduras [o serd por la ubicacién en lalista presentada.5) En segundo lugar se votara paraintegrar lacomision
fiscalizadora, pudiendo tacharse y reemplazarse un sindico titular y otro suplente o confeccionarse una lista con candidatos
propuestos en distintas listas 0 en forma uninominal, para el mismo érgano social. En todos |os casos se indicara qué suplente
reemplazara a qué titular.6) El computo se hard en forma personal entre todos los candidatos propuestos resultando el ectos los que
obtuvieren mayor nimero de votos, salvo que no se efectuaren tachaduras en cuyo caso se hara por lista Art. 22.— En caso de
renovaciones parciales se votara exclusivamente para la eleccion de los cargos vacantes aplicandose en |os demés las normas del
articulo anterior.Art. 23.— El voto serd publico, debiendo quedar constancia en la cooperativa del voto efectuado por cada delegado
para su consulta por |os asociados.CAPITULO VI: DISPOSICIONES TRANSITORIASArt. 24.— Laprimer eleccion que se realice
se hara sobre la base del padrén utilizando con motivo de la Gltima asamblea de la ex Corporacion Argentina de Productores de
Carnes, sin perjuicio de lainclusion de los nuevos asociados, de conformidad alo prescripto por €l art. 6 delaley 23332.Art. 25.—
La Secretaria de Agricultura, Ganaderiay Pesca promoverdlainscripcion del presente reglamento por ante la Secretaria de Accion
Cooperativa, ambas del Ministerio de Economia, quedando facultada para aceptar |as modificaciones de forma que la segunda
aconsgjare.
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