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L egislacion Nacional

DECRETO 4554/1965DOCENTESESstatuto del Docente. Reglamentacion. Modificaciéndel 10/6/1965; publ.
21/6/1965Visto la presentacién del Consejo Nacional de Educacion Técnica por lacual, ante los proximos llamados a concurso para
diversas funciones docentes, propone regjustar |a reglamentacion de algunos aspectos de laley 14473 (Estatuto del Docente), en lo
gue concierne al tit. IV, Disposiciones Especiales para la Ensefianza Técnica, en virtud de que la misma no guarda justa coherencia
por mantener disposiciones que respondieron a diferentes gobiernos de esa rama educativa (ex Direccién Genera de Ensefianza
Técnicay ex Comision Nacional de Aprendizgje y Orientacion Profesional), yConsiderando: Que es de consenso laimprescindible
necesidad del Consejo Nacional de Educacion Técnica de integrar sus cuadros docentes de supervision y direccion escolar;Que la
falta de [lamados a concurso desde hace muchos afios, es uno de los factores fundamental es de deserciones lamentables en esos
cuadros, que dificultan lamejor organizacion y desarrollo de la educacion técnica;Que ante la prioridad de resolver esos problemas
es conveniente disponer del aludido reajuste reglamentario;Que tal regjuste se ha realizado teniendo presente la opinion de las juntas
de clasificacion de esarama educativay de estudios realizados por comisiones especial es docentes; el que comprende aspectos
relacionados con lareglamentacion de los arts. 123 a127 y 129 del Estatuto del Docente;Que el Ministerio de Educacion y
Justicia, comparte la preocupacion del Consejo Nacional de Educacion Técnica, en el sentido de otorgar en la emergenciay por
intermedio de ese reordenamiento, una mayor unidad y coordinacion alos alcances y normas de procedimiento
docente-administrativo, de esareglamentacién, y que las circunstancias aconsegjan, para facilitar, asimismo, una clarainterpretacion
de sus disposiciones;Por ello y de conformidad con lo aconsgjado por el ministro de Educacion y Justicia,El presidente de la Nacion
Argentina decreta:Art. 1.— Ladenominacion de Direccion General de Ensefianza Técnicay Comision Nacional de Aprendizajey
Orientacion Profesional que aparece en el Estatuto del Docente (ley 14473 ) y su reglamentacion, debe entenderse en virtud delaley
15240 como Consejo Naciona de Educacién Técnica, y las atribuciones de éste alos efectos de dicho estatuto, las conferidas para
los precitados ex organismos y las emergentes de esta Ultimaley, 15240 .Art. 2.— Sustitlyase |a reglamentacion delos arts. 123 a
127, ptos. | aXXIll y del art. 129, ptos. | alV, por las que obran en €l anexo | (arts. 123 a 127, reglamentacién), y en el anexo ||
(art. 129, reglamentacion), del presente decreto.Art. 3.— Derdganse en todas sus partes, |os subtitulos: “ Disposiciédn transitoria” y
“Disposiciones especiales parala Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacién Profesional” y sus respectivas reglamentaciones,
del cap. XXXV del Estatuto del Docente (ley 14473 ).Art. 4.— El presente decreto sera refrendado por €l ministro secretario de
Estado en el Departamento de Educacion y JusticiaArt. 5.— Comuniquese, etc.lllia— Alconada AramburdAnexo IARTICULOS 123
A 127 REGLAMENTACIONI. Los ascensos alos cargos directivos y de inspeccion excluidos |os de ubicacion y categoria, que se
rigen por las normas establecidas en la reglamentacion del cap. X1, se haran por concurso de titul os, antecedentes y oposicion.Para
los cargos no directivos, los concursos serén de titulos y antecedentes, aplicandose el de oposicién en caso de empate.ll.
Determinadas por el Consegjo Nacional de Educacion Técnica las vacantes destinadas a los ascensos de jerarquia, se llamarda
concurso.En las vacantes de cargos de inspector se especificara su especialidad de acuerdo con las necesidades del Consejo Nacional
de Educacion Técnicallll. Los concursos permaneceran abiertos durante 30 dias corridos para aspirantes con titulo docente,
habilitante o supletorio y demas situaciones previstas en esta reglamentacion, que se inscriban en las juntas de clasificacion
respectivas, las que aceptaran las correspondientes solicitudes siempre que se gjusten alas normas establecidas para cada
concurso.Dentro de los 20 dias subsiguientes, las juntas pondran a disposicién de |os respectivos jurados la documentacion
presentada por |os aspirantes; prestandoles el asesoramiento necesario, en cuanto éstos lo requieran, acerca de las disposiciones
reglamentarias concernientes. A partir del momento de la recepcién de lamisma, €l jurado dispondra de un plazo no mayor de 90
dias corridos para: Clasificar antecedentes, recibir impugnacionesy resolverlas en lo que ala clasificacién por titulos y antecedentes
serefiere; calificar todas |as pruebas de oposicion; clasificar definitivamente alos aspirantesy enviar el informe final sobre €l
resultado del concurso alas juntas de clasificacion respectivas.|V. Intervendran en |os concursos de oposicion |os aspirantes mejor
calificados en concepto de titulos y antecedentes hasta cubrir un méximo de 10 personas por cargo alcanzandole igual derecho atodo
los aspirantes con el mismo puntaje que el Ultimo seleccionado.La oposicion consistird en 2 pruebas. Una tedrica (escrita) y una
préctica (oral y escrita); cada unade €ellas se calificara con hasta 10 puntosy los parciales se sumaran alos obtenidos por €l pto. XII
de esta reglamentacion para establecer el cdmputo total .L as pruebas de oposicién tendran caracter de eliminatorias, siendo requisito
indispensable para su aprobacion obtener un puntaje no inferior a5 en cada una de ellas.En el caso de que a concurso se presentara
un Unico aspirante que redina los correspondientes requisitos, el interesado debera rendir las denominadas pruebas de oposicién en
las condiciones precitadas.Se considerara desierto el concurso cuando ningln aspirante supere las pruebas de oposicion.V. Los
CONCUrsos estaran a cargo de jurados, integrados por 3 miembros de igual 0 mayor jerarquia, dentro del escalafon, que la del cargo
por llenar. En caso que el nimero de funcionarios en estas condiciones fueren insuficientes, |os jurados podrén integrarse con
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personal de un escalafon afin o de otrarama de la ensefianza o personal jubilado del mismo escalafén, siempre de lajerarquia
indicada, o docentes ajenos ala dependencia directa del Consegjo Nacional de Educacién Técnica, de versacion y prestigio
notorios.Las juntas de clasificacion simultaneamente con el [lamado a concurso, designardn a uno de los miembros del jurado y
propondrén alos concursantes unalistade 5 a 10 personas para que €lijan los 2 miembros restantes. L os concursantes haran la
eleccion en el acto deinscribirse.V1. Para el personal docente en actividad lafuncién de miembro del jurado esirrenunciable.La
recusacion y excusacion de los jurados se regira por 1os mismos principios dados en los ptos. X1 a X1X del cap. XXX (del ingreso a
ladocencia).VII. Los concursos de inspeccion, directivosy no directivos, en cuanto se refiere a antigliedad, titulos, antecedentesy
pruebas de oposicion, seglin corresponda, de acuerdo con lo establecido en los arts. 123 a 127 del estatuto, se resolveran por las
normas que se dan en los puntos precedentesy en los ptos. VI a XXI de este capitulo.Es condicidn necesaria para aspirar alos
ascensos poseer una antigiiedad minima de 2 afios como titular en la docenciatécnica oficial, en un cargo del mismo escalafon que
el que se concursa.V1I1. Los aspirantes a cargos directivos de los escalafones @) y b) de escuelas nacional es de educacion técnica
establecidos en el art. 122 del Estatuto del Docente, podran inscribirse hasta en cinco concursos simultaneos y deberan llenar las
condiciones generales dadas en los arts. 13, 124 y 125 del mismoy las particulares indicadas en los ptos. I X a XII de este
capitulo, asi como los siguientes:A. Escuelas nacionales de educacion técnica (varones).a) Para subregentes: Poseer 3 afios de
antigliedad minima en la docencia, de los cuales 2 como profesor en la docencia técnica.b) Pararegente: Poseer 5 afios de
antigliedad en la docencia, de los cuales 2 como subregente o bien 4 como profesor, anbos en la docenciatécnica.c) Parajefe
general de Ensefianza Practica: Poseer 6 afios de antigliedad minima en la docencia, de los cuales 2 como maestro de Ensefianza
Practica, jefe de seccion o bien 5 como maestro de Ensefianza Préctica de una de | as especialidades del establecimiento.d) Para
vicedirector: Poseer 5 afios de antigliedad en la docencia, de los cuales 2 como regente o jefe general de Ensefianza Préactica, o bien 3
como subregente, 0 4 como profesor, todos éstos en la docencia técnica.e) Para director: Poseer 9 afios de antigliedad minimaen la
docencia, de los cuales 2 como vicedirector o bien 4 como regente o jefe general de Ensefianza Préctica o cinco como subregente o
siete como profesor, todos éstos en la docencia técnica.B. Escuel as nacionales de educacién técnica (mujeres).a) Pararegente o jefe
general de Ensefianza Préctica: Poseer 9 afios de antigliedad minima en la docencia, de los cuales 2 como maestra de Ensefianza
Préctica o bien 6 como maestra ayudante de Ensefianza Practica de una de las especialidades del establecimiento y dentro de la
docenciatécnica.b) Paravicedirectora: Poseer 5 afios de antigiiedad minima en la docencia, de los cuales 2 como regente o jefe
general de Ensefianza Préctica o bien 4 como profesora, en ambos casos en la docenciatécnica.c) Paradirectora: Poseer 9 afios de
antigtiedad minima en la docencia, de los cuales 2 como vicedirectora o bien 4 como regente o jefa general de Ensefianza Préctica, o
7 como profesora, todos éstos en la docencia técnica.C. Parainspector de escuelas nacionales de educacion técnica.Poseer 12 afios
de antigliedad minima en la docencia, de los cuales 2 como director o bien 4 como vicedirector, 0 6 como regente o jefe general de
Ensefianza Préctica, u 8 como subregente, 0 10 como profesor, todos éstos en la docencia técnica.Con las antigliedades
precedentemente exigidas se considera satisfecha la condicidn que establece el inc. b) del art. 124 del Estatuto del Docente.En todos
los casos y siempre que se cuente con la antigiiedad indicada como minimaen la docencia, |as antigliedades acreditadas en cargos
del mismo escalafon, que se hayan desempefiado con caracter interino y/o suplente, podran adicionarse parareunir el requerimiento
de antigliedad en la docenciatécnicaexigido para el cargo inicia del escalafon.|X. El docente que se halle en el desempefio de un
cargo directivo en la ensefianza técnica oficial, como interino o suplente, tendra derecho a presentarse a concurso respectivo.X.
Cuando en un establecimiento exista un solo cargo de regente, éste tendra el caracter (culturageneral o técnica) que la superioridad
determina consultando las necesidades de la planta funcional de laescuela. Si en un establecimiento existen méas de un cargo de
regente y/o subregente, uno de ellos sera de cultura general . X|1. Parala consideracion de |os ascensos a cargos directivos se clasifican
como titulos docentes, habilitantes y supletorios, los siguientes: 1. Escuel as nacional es de educacion técnica (varones).A. Para
director o vicedirector:a) Docentes.—Profesor en disciplinas industriales con titulo expedido por € Instituto Superior del Profesorado
Técnico.—Titulo técnico universitario (ingeniero en todas sus ramas, arquitectos, licenciados en quimica u otros del mismo nivel
universitario en una de las especialidades del establecimiento), en concurrencia con el titulo de profesor de Ensefianza Secundaria o
Media o de profesor Normal Nacional, en disciplinas cientificas afines.b) Habilitantes:—Titul os técnicos universitarios (ingenieros en
todas sus ramas, arquitectos, licenciados en quimica u otros del mismo nivel universitario en una de las especialidades del
establecimiento).c) Supletorios:—Técnicos egresados del ciclo superior de escuela nacional de Educacion Técnica, en unade las
especialidades del establecimiento.B. Parajefe general de ensefianza préactica.a) Docentes.—Titulo técnico universitario (ingeniero en
todas sus ramas, arquitectos o licenciados en quimica u otros del mismo nivel universitario) en concurrencia con titulo o certificado
de capacitacién docente para la ensefianza técnico-profesional .—Profesor en disciplinas industriales con titulo expedido por €l
Instituto Superior del Profesorado Técnico.b) Habilitantes:—Titul os técnicos universitarios (ingenieros en todas sus ramas,
arquitectos, licenciados en quimica u otros del mismo nivel universitario en una de las especialidades del establecimiento).—Técnico

| Page2/7 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-14543/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Tue May 12 18:00:05 2026 / +0000 GMT

egresado del ciclo superior de escuela nacional de Educacion Técnica en unade las especialidades del establecimiento.c)
Supletorios.— Para las escuel as de ciclo basico sera supletorio €l de auxiliar técnico o de nivel equivalente, en unade las
especialidades del establecimiento.C. Regente y subregente de cultura general:a) Docentes.—Profesor de Ensefianza Secundaria o
Media, en asignaturas de cultura general, profesor Normal Nacional en Letras.b) Supletorios.—Maestro Normal Nacional.D. Regente
y subregente de cultura técnica:a) Docentes.—Profesor en disciplinas industriales egresado de Instituto Superior del Profesorado
Técnico.—Profesor de Ensefianza Secundaria o Media en matemética, fisica o quimica, profesor Normal Nacional en
Ciencias.—Titulos técnicos universitarios (ingenieros en todas sus ramas, arquitectos, licenciados en quimica u otro del mismo nivel
universitario) en concurrencia con titulo o certificado de capacitacién docente para la ensefianza técnica profesional o de profesor en
disciplinas afines.b) Habilitantes.—Titul os técnicos universitarios (ingenieros en todas sus ramas, arquitectos o licenciados en
guimicau otros del mismo nivel universitario en alguna de | as especialidades de la escuel a).—Técnicos egresados de escuel as
nacional es de educacién técnica en alguna de | as especialidades de la escuela.2. Escuelas profesionales de mujeres.A. Director y
vicedirector:a) Docentes.—Profesor en disciplinas industriales en cualesquiera de | as especialidades de la escuela—Profesor de
Ensefianza Secundariay Media o profesor Normal Nacional en concurrencia con titulo técnico habilitante correspondiente a una de
las especialidades de la escuela—Cuando la especialidad de la escuela lo determine, titulo técnico universitario en concurrencia con
titulo o certificado de capacitacion docente para la ensefianza técni ca profesional.—Para | as escuel as que tienen solamente
especialidad corte y confeccion o afinesy técnicas del hogar, es también docente el titulo de profesora normal en Economia
Domeéstica.b) Habilitantes.—Maestra Normal o Maestra Normal Regional en concurrencia con certificado de competencia en una de
las especialidades del establecimiento otorgado por escuela nacional de Educacién Técnica Femenina—Maestra de Ensefianza
Practica egresada de la escuela de Capacitacion Docente Femenina—T itulo universitario en una de las especialidades del
establecimiento.c) Supletorios—Maestra Normal o Maestra Normal Regional.—Certificado de competenciaen unade las
especialidades del establecimiento, otorgado por escuela nacional de Educacion Técnica Femenina—Cuando la especialidad dela
escuela lo determine, técnicos egresados del ciclo superior de escuela nacional de Educacion Técnica o perito mercantil.B. Regente
o jefe genera de ensefianza préctica.a) Docentes.—Profesor egresado de Instituto Superior de Profesorado Técnico en una de las
especialidades del establecimiento.—M aestra de Ensefianza Préctica egresada de escuela de Capacitacién Docente Femenina en una
de las especialidades del establecimiento.—Profesora de Ensefianza Secundaria o0 Media o profesora Normal Nacional, ambas en
concurrencia con certificados de competencia otorgados por escuela nacional de Educacion Técnica Femenina en unade las
especialidades del establecimiento.b) Habilitantes.—Maestra Normal o Maestra Nacional Regional, con certificado de competencia
en unade las especialidades del establecimiento.—Técnico egresado del ciclo superior de las escuel as nacional es de Educacion
Técnica en unade las especialidades del establecimiento.c) Supletorios.—Certificado de competencia otorgado por escuela nacional
de Educacion Técnica Femenina, en una de las especialidades del establecimiento.X|1. Parala asignacion de los puntos que
correspondan alos candidatos, |os jurados aplicaran la siguiente val orizacion de titulos y antecedentes:A. Por titulos.1. Paralos
consignados en el pto. X precedente: Titulo docente: 9 puntos. Titulo habilitante: 6 puntos.Titulo supletorio: 3 puntos.2. Al aspirante
gue se encuentre comprendido en las condiciones establecidas en €l inc. d) del art. 124, sele bonificara con 3 puntos en el rubro
titulos, siempre que se hubiera desempefiado en un cargo de lamisma o superior jerarquiaa cua aspiradurante 5 afiosy con
concepto no inferior a“muy bueno”.3. El puntaje del rubro titulos, enunciado en losincs. 1y 2 de este apartado, se incrementara en
lasiguiente forma:a) En todos | os casos con 2 puntos cuando se posea certificado de capacitacion docente, paralafuncion del cargo
al cual aspira.b) A lostitulos habilitantes y supletoriosindicados en €l inc. 1y alabonificacion sefidladaen el inc. 2, sele
acumularan 2 puntos, cuando se posea titulo de profesor, y un punto si es €l de maestro normal o regional, siempre que dichos titulos
no estén concurriendo ya para asignarle, seguin los casos, categoria docente o habilitante.La bonificacion por € titulo de maestro no
es acumulable con la que otorga €l titulo de profesor.B. Por antecedentes: 1. Por antigliedad en la docencia universitaria, superior,
media, técnica o artistica, oficial o adscripta, 0,25 punto por cada afio o fraccion no menor de 6 meses, en que haya prestado servicio
activo y obtenido una calificacion no inferior a“bueno”, hasta un méximo de 6 puntos.La falta de calificacidn en un afio o més, hara
presumir dicho concepto minimo.2. Por cada afio o fraccion no menor de 6 meses de desempefio en un cargo del escalafén deigual o
superior jerarquiaa cua aspira, 0,50 punto y hasta un maximo de 3 puntos.3. Por cada afio o fraccién no menor de 6 meses de
desempefio en un cargo del escalafon inmediato inferior al cual aspiraexcluido el inicia de lacarrera 0,25 punto y hasta un maximo
de 3 puntos.4. Por concepto “sobresaliente” obtenido en los 3 Ultimos afios en que hubiere sido calificado, un punto por afio y por
concepto “muy bueno” enigual lapso, 0,50 por afio.5. Por premio, publicaciones, trabajos, conferencias, actuacion, profesional y/o
en laindustria, relativas ala especialidad o atemas de educacién, hasta 3 puntos.6. Por estudios realizados relativos ala especialidad
o0 atemas de educacion en las condiciones previstasen €l art. 6, inc. L) y art. 23 del estatuto y su reglamentacién, hasta 3 puntos.?.
Por cada cargo docente en la ensefianza media, técnica, artistica, superior o universitaria, obtenido en concursos oficiales, o por
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concurso para ocupar funciones en organismos internacionales (Unesco, O.1.T., O.E.A., etc.) como expertos o especialistas en
educacion, un punto por concurso y hasta un maximo de dos puntos, no se computaran a este efecto los concursos de
acrecentamiento a 12 horas.8. Todos los antecedentes presentados por |os aspirantes seran acompafiados de la documentacion
autenti cada que los certifique, segun las exigencias que se dispongan en el [lamado a concurso.9. Al docente que se le hubiere
aplicado una o mas de, o en oportunidad reiterada, las sanciones establecidas en losincs. b), ), d), €) y f), del art. 54, selereducira
del puntgje obtenido por titulos y antecedentesy por cada una de ellas, €l nimero de puntos que seindicaa

continuaci én: Apercibimiento: 0,50 punto.Suspensién de 1 a5 dias: 1 punto, mas 3 centésimos por cada dia que exceda de
1.Suspensién de 6 a 30 dias: 2 puntos, mas 3 centésimos por cada dia que exceda de 6.Suspension de 31 a 60 dias: 3 puntos, més 3
centésimos por cada dia que exceda de 31.Suspension de 61 a 90 dias: 4 puntos, mas 3 centésimos por cada dia que exceda de
61.Postergacion por ascenso: 5 puntos.Retrogradacién de jerarquia o categoria: 6 puntos.Por otra parte, en el rubro antecedentes,
donde se otorgue calificacién sobre la base de, 0 por concepto, en ningun caso el docente que se hubiera hecho pasible de
cualesquiera de las sanciones precitadas, podra computar calificacion de “buena’, “muy buena’ o “sobresaliente” en el afio lectivo
en que hubiere sido sancionado.Cuando 2 0 mas aspirantes obtengan igual puntaje, se daré prioridad a aquel que posea €l titulo
mejor calificado o de nivel de estudios superior y aigualdad de éstos a de mayor antigliedad.X111. Paralos cargos directivos de las
escuel as nacionales de Educacion Técnica, la oposicion constaré de dos partes: Una prueba tedrica (escrita) y una prueba practica
(oral y escrita), segun se indica a continuacion: 1. Para director y vicedirector:a) La prueba tedrica (escrita) tendra una duracion de
hasta 3 horas. El jurado elegira por sorteo, con 24 horas de anticipacion ala prueba, el tema correspondiente. Podran servir de base
para el temario, entre otros, |os motivos que a continuacion se mencionan, comunes a todos |os aspirantes, indicando con precision
su desarrollo analitico al que debera ajustarse €l interesado. 1. Los fines de la educacién técnica en sus distintos grados. Su relacion
con las necesidades de laindustria.2. Orientacion vocacional y técnico-profesional del educando.3. Organizacion escolar y de
talleres, desde €l punto de vistatécnico y docente.4. Planes de produccion escolar y de actividades practicas de talleresy
laboratorios, seglin corresponda, como integracion de conocimientos tecnol 6gicos.5. La culturageneral y la culturatécnica, en los
planesy programas de estudio. Su orientacion. Actividades de extension cultural.6. Interpretacion y aplicacion de disposiciones
reglamentarias vigentes, en sus distintos érdenes.7. Concepto de lafuncidn directiva. Relacion de jerarquiay humanas.8. Relaciones
de laescuela con €l hogar, laindustria e instituciones de la zona.9. Apreciacion de lalabor docente; concepto del profesor y del
maestro de Ensefianza Préctica (de una asignatura elegida por €l aspirante).10. Orientacion de la labor docente: Su organizacion'y
asesoramiento al profesor o al maestro de Ensefianza Practica.11. Instalacidn, organizacion y funcionamiento de un establecimiento
de educacion técnica de nivel medio.b) Prueba préctica (oral y escrita): Consistiraen el cumplimiento de un diade labor en la
funcion directiva correspondiente, en el establecimiento en que se constituya el jurado, incluyendo la observacion de una clase (de
asignaturatedrica o practica que elija el aspirante), y lainmediata redaccién manuscrita de las observaciones que hayan surgido de
dichalabor y las soluciones de los problemas que pudieran haberse presentado.2. Parajefe general de Ensefianza Précticay para
regentes con funciones similares en escuel as de Educacion Técnica Femenina:a) La prueba tedrica (escrita), tendra una duracion de
hasta 3 horas. El jurado elegira por sorteo, con 24 horas de anticipacion ala prueba, el tema correspondiente. Podréan servir de base
para el temario, entre otros, |0s motivos que a continuacion se mencionan, comunes para todos |l os aspirantes, indicando con
precision su desarrollo analitico al que debera gjustarse €l interesado. 1. Fines, orientacion y apreciacion de la ensefianza en los
talleres. Relaciones con laindustria.2. Organizacion de talleres en el orden técnico-docente y administrativo.3. Planes de produccion
escolar.4. Interpretacion y aplicacion de las disposiciones reglamentarias que competen alas actividades de talleres.5. Seguridad e
higiene industrial. Prevencion de accidentes.6. Concepto de lafuncién. Relaciones de jerarquiay humanas con €l personal del
establecimiento y educandos.b) Prueba practica (oral y escrita): Consistiraen el cumplimiento de un dia de labor en la funcion
directiva correspondiente en el establecimiento en que se constituya el jurado, incluyendo la observacién de una clase préctica de
taller que elijael aspirante y lainmediata redaccion manuscrita de las observaciones que hayan surgido de dicha labor y la solucion
de los problemas que pudieran haberse presentado.3. Para subregente y regente (de cultura general o técnica):a) La pruebatedrica
(escrita) tendra una duracion de hasta 3 horas. El jurado elegira por sorteo, con 24 horas de anticipacion ala prueba, el tema
correspondiente. Podrén servir de base para el temario, entre otros, |os motivos que a continuacion se mencionan, Comunes para
todos |l os aspirantes, indicando con precision su desarrollo analitico al que deberd gjustarse €l interesado.1. Fines, orientacion 'y
apreciacion de la ensefianza en el orden de la cultura general o técnica, segin la especialidad del cargo.2. Organizacion escolar, en lo
concerniente alafuncién y sus derivaciones.3. Planes de actividades tedricas y préacticas en el orden de la cultura general o técnica,
segun laespecialidad del cargo.4. Interpretacion y aplicacién de las disposiciones reglamentarias, que competen ala funcién.5.
Orientacion del educando. Relaciones de la escuela con el hogar.6. Concepto de lafuncidn. Relaciones de jerarquiay humanas con
el personal del establecimiento y educandos.b) Prueba préactica (ora y escrita): Consistira en un dia de labor en lafuncion directiva
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correspondiente, en €l establecimiento en que se constituya el jurado. Incluirdla observacion de una clase (de la asignaturatedricao
préctica que elija el aspirante), y lainmediata redaccion manuscrita de las observaciones que hayan surgido de dichalabor y las
soluciones de |os problemas que pudieran haberse presentado.X1V. Los aspirantes a cargos de inspeccion deberan reunir las
condiciones generales establecidas en los arts. 13 y 124 del Estatuto del Docentey las fijadas por los arts. 125, 126 y 127 del
mismo, seguin corresponda.XV. Para el cargo de inspector de Ensefianza o de jerarquia presupuestaria de inspector la valoracion de
titulos y antecedentes se gjustard a lo establecido en el pto. XI1 precedente considerando |os titul os, habilitantes y supletorios sobre
labase delosindicados en el pto. XI parael cargo de director y/o en correspondencia con las condiciones caracteristicas y
especializacién que para cada cargo o funciones determine el Consejo Nacional de Educacion Técnica.La oposicién constard de las
siguientes pruebas. 1. Prueba tedrica (escrita), cuya duracion sera de hasta 3 horas. El jurado elegira por sorteo con 24 horas de
anticipacion ala prueba, el tema correspondiente.Podran servir de base para el temario, entre otros, |os motivos que a continuacion
se mencionan, comunes para todos |os aspirantes, indicando con precision su desarrollo analitico al que debera ajustarse el
interesado.1. Los fines de la educaci6n técnica en sus distintos grados. Su relacion con las necesidades de laindustria.2. Orientacion
vocacional y técnico-profesional del educando.3. Organizacion escolar y de talleres desde el punto de vista técnico y docente.4.
Planes de produccién escolar y de actividades practicas de talleres y laboratorios seglin corresponda, como integracion de
conocimientos tecnol 6gicos.5. La culturagenera y la culturatécnicaen los planesy programas de estudio. Su orientacion.
Actividades de extension cultural .6. Interpretacion y aplicacion de disposiciones reglamentarias vigentes, en sus distintos drdenes.?.
Concepto de lafuncién directiva. Relaciones de jerarquiay humanas.8. Relaciones de la escuela con €l hogar, lasindustrias o
instituciones de la zona.9. Orientacion y apreciacion de lalabor docente directiva.10. Apreciacion de lalabor docente: Concepto del
profesor y maestro de Ensefianza Préctica (de una asignatura elegida por el aspirante).11. Orientacion de lalabor docente: Su
organizacion'y asesoramiento al profesor o a maestro de Ensefianza Préactica.12. Instalacion, organizacion y funcionamiento de un
establecimiento de educacion técnica de nivel medio.2. Prueba préctica (oral y escrita), que consistira en unavisita de inspeccion a
un establecimiento, en el que se habré constituido el jurado incluyendo la observacion de una clase (de la asignatura que elija el
aspirante) y lainmediata redaccién manuscrita del informe respectivo (observaciones e instrucciones que considere necesarias).El
aspirante entregara a jurado, previamente, un plan de inspeccion y éste le indicara sobre qué aspectos de la actividad disciplinariao
docente administrativa del establecimiento, versaralainspeccion. Unavez redizadalavisita, €l aspirante responderd oralmente al
jurado sobre las preguntas rel acionadas con lainspeccion asi como sobre otros aspectos de la funcidn del inspector. XV 1. Para
desempefiar el cargo de inspector de bibliotecas, |os aspirantes llenaran las condiciones generales del art. 13 del Estatuto del
Docentey los requisitos establecidos en los arts. 110, 124 y 125 del mismo en o que corresponda.La valoracién de titulos y
antecedentes se gjustara alo establecido en el pto. X1 de este capitulo, constando |a oposicion de las siguientes pruebas: 1. Prueba
tedrica (escrita) cuya duracion serd de hasta 3 horas. El jurado elegira por sorteo con 24 horas de anticipacion ala prueba, el tema
correspondiente.Podréan servir de base para el temario, entre otros, los motivos que a continuacién se mencionan, comunes para
todos los aspirantes, indicando con precision su desarrollo analitico a que deberd gjustarse el interesado.1. Funcion docente de la
biblioteca escolar.2. Organizacion bibliotecaria. Sistemas de catalogacion y clasificacion.3. Relacion interbibliotecaria. Centros
bibliogréficos.4. Actividades de extension cultural vinculadas alabiblioteca.5. Instalacion, organizacién y funcionamiento de
bibliotecas escolares.6. Orientacion 'y apreciacion de lalabor bibliotecaria. Asesoramiento a personal de biblioteca.7. Interpretacion
y aplicacion de disposiciones reglamentarias vigentes respecto de las bibliotecas escolares.2. Prueba practica (oral y escrita) que
consistira en unavisita de inspeccion a una biblioteca escolar, en la que se habra constituido €l jurado. Incluirala observacion del
funcionamiento de lamismay lainmediata redaccion manuscrita del informe respectivo (observaciones e instrucciones que
considere necesarias).El aspirante entregard a jurado, previamente, un plan de inspeccién y éste le indicara sobre qué aspectos de la
actividad bibliotecaria, en sus diversos 6rdenes, versara lainspeccion.Unavez redlizada lavisita, €l aspirante responderé oralmente
al jurado sobre preguntas relacionadas con lainspeccion, asi como sobre aspectos de lafuncion del inspector. XV 1I. Los aspirantes a
los cargos de inspector, jefe de seccion, jefe del departamento técnico, secretario técnico y subinspector general, deberan reunir los
requisitos de antigliedad establecidos en los arts. 105 y 106 del Estatuto del Docente y someterse a concurso de antecedentes, cuya
valoracion se hara de acuerdo con lo que determine el pto. XII de este capitulo bonificandose con 0,50 punto cada afio de antigiiedad
en el cargo deinspector.XVI1Il. El cargo de inspector general sera provisto por el Consejo Nacional de Educacion Técnica, teniendo
presente lo establecido por € art. 127 del Estatuto del Docente.X1X. Para proveer las vacantes por ascenso correspondientes a cada
uno de los cargos no directivos de los escalafones b) y ¢) del inc. |, escalafon b) del inc. |1, escalafones b) y ) del inc. 111, del art.
122 del Estatuto del Docente, la Junta de Clasificacion, de acuerdo con €l art. 18 del mismo, Ilamara a concurso de titulosy
antecedentes de acuerdo con las normas establ ecidas en esta reglamentacion.X X. La antigliedad minima en la docencia técnica para
ocupar los cargos a que se refiere el punto anterior, de acuerdo con €l art. 125 del Estatuto del Docente es lasiguiente:A. Escuelas

| Page5/7 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-14543/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Tue May 12 18:00:05 2026 / +0000 GMT

nacionales de educacion técnica con escalafones b) y ¢) del ap. | del art. 122 .Para maestros de Ensefianza Préctica, jefe de seccion, 3
afios de antigliedad en la docencia, de los cuales 2 como maestro de Ensefianza Practica.Para jefe de Trabajos Practicos, 4 afios de
antigtiedad minima en la docencia, de los cuales 2 como ayudante de Trabajos Practicos en la docencia técnica.Para jefe de
Laboratorios y Gabinetes, 6 afios de antigliedad minima en la docencia, de los cuales 2, como jefe de Trabagjos Précticos o bien 4
como ayudante técnico de Trabajos Précticos en ambos casos en |a docencia técnica.B. Escuel as nacional es de educacion técnica con
escalafén b) del ap. |1 del art. 122 .Para maestros de Ensefianza Practica, 4 afios de antigliedad minima en la docencia, de los cuales
2, como maestro ayudante de Ensefianza Préctica en la docencia técnica.C. Cargos comunes a) y b); escalafones b) y c) del ap. |11 del
art. 122 .Parajefe de Biblioteca, 3 afios de antigliedad minima en la docencia de los cuales 2 como hibliotecario, en la docencia
técnica.Para subjefe de preceptores, 3 afios de antigliedad minima en la docencia de |os cuales 2 como preceptor, en ladocencia
técnica.Para jefe de preceptores poseer 5 afios de antigliedad en la docencia, de los cuales 2 como subjefe de preceptores o bien 4
como preceptor en ambos casos en la docencia técnica. X X1. El cédmputo por titulos y antecedentes es el indicado en el pto. XII de
este capitulo, considerandose como titul os docentes, habilitantes y supletorios para cada funcion, 1os establecidos en el anexo de esta
reglamentacion (competencia de titulos), parael ingreso a cargo de iniciacion del escalafon respectivo. En caso de empate, se
dispondréan pruebas de oposicidn, siguiéndose a efecto un procedimiento similar a que rige paralos cargos directivos. Para el caso,
los temas seran fijados por el Consgjo Nacional de Educacion Técnica, de acuerdo con la naturaleza del cargo.Anexo IIARTICULO
129 REGLAMENTACIONI. 1. Los aspirantes a suplencias e interinatos en los cargos mencionados en el art. 119 de este estatuto,
deberan reunir las condiciones exigidas parala designacion de titulares; pudiendo inscribirse hasta en 2 establecimientos
simulténeamente.2. Lainscripcion sera anual y se cumplirdentre el primer dia habil de setiembre de cada afio y el dltimo de octubre
siguiente. Las direcciones de |os establ ecimientos deberan remitir, inmediatamente después de finalizado dicho periodo de
inscripcion, las nébminas y los antecedentes de los inscriptos a la Junta de Clasificacion correspondiente.En la solicitud de inscripcion
se harén constar:a) Titulosy demés antecedentes val orables, de acuerdo con lareglamentacion de los arts. 120 y 121 .b) NUmero de
horas o cargos que desempefia como titular, interino o suplente en la ensefianza oficial o adscripto, indicando los establecimientos
donde gerce.c) Cargo, asignaturas 'y turno en los que aspire desempefiarse.Del 1 a 31 de marzo se abrira una nuevainscripcion
Unicamente para | os aspirantes que obtengan su titulo en el curso escolar precedente.3. Las juntas de clasificacién confeccionaran las
noéminas anual es para cada cargo o asignatura, remitidas por cada establecimiento, en las que estableceran el correspondiente orden
de mérito, de acuerdo con la valoracién de titulos y antecedentes que se dispone en lareglamentacion delos arts. 120 y 121 ;y las
enviarén alas mismas con anterioridad alainiciacién del afio lectivo, afin de que sean exhibidas permanentemente para
conocimiento de los interesados. Una copia de cada una de dichas néminas sera enviada al Consgjo Nacional de Educacion
Técnica.4. Los directores designaran, dentro de los 3 dias de producida la vacancia del cargo o laausenciadel titular, a interinoo a
suplente de acuerdo con el orden de mérito establecido por la Junta de Clasificacion, adjudicando el 50% de las vacantes al personal
titular del establecimiento del mismo escalafon 'y el otro 50% a aspirantes que no revisten en ese caracter, en ambos casos,
comprendidos en landminarespectiva. A igualdad de puntaje preferiraa que tenga mejor concepto y/o aigual concepto al de menor
nimero de horas y/o aigual de éstas a de mayor antigliedad. La designacién serd comunicada de inmediato al Consejo Nacional de
Educacion Técnica.5. Cuando por dificultades de horario, debidamente fundadas, no le fuere posible al aspirante desempefiar €l
interinato o suplencia que le corresponda segtin € orden de méritos, debera renunciar por escrito, conservando el derecho parala
oportunidad inmediata.6. Otorgado €l interinato o suplencia, el designado pasara a ocupar €l Ultimo término de lanéminade
aspirantes, siempre que €l total de dias, continuos o alternados, en que se desempefid, alcance a 90.7. En los establecimientos para
los cuales no hubiere aspirantes inscriptos para cubrir, en parte o en total, las vacantes, los directores podran designar interinos o
suplentes a margen de las néminas, pero ateniéndose, en lo que proceda, alas normas fijadas precedentemente y, cuando
corresponda, siguiendo un criterio analogo al establecido por €l art. 16 y su reglamentacion.8. La designacion del suplente
comprenderalalicenciainicia y sus prérrogas. En el caso de sucesivas licencias en el transcurso de un periodo escolar y en la
misma asignaturay curso, tendra prioridad en la designacion el suplente o interino que ya se haya desempefiado en el cargo.9. El
personal suplente sdlo podréd justificar su ausencia, con goce de sueldo, hasta un maximo de 10 dias, continuos o no, en un Mismo
periodo lectivo. Si laausencia fueramayor, a desaparecer |a causa que provocd lainterrupcién, tendra derecho areanudar las
tareas.10. El personal interino continuard en funciones mientras subsistala vacanciay el suplente mientras dure la ausencia del
reemplazado, excepto |os casos en que se determina la ocupacion de los mismos por docentes que se encuentren en disponibilidad,
sobre labase de lo establecido por €l art. 20 y su reglamentacion y alcances del art. 35 .11. La actuacion de los interinos y suplentes
gue no sean titulares del establecimiento y cuya labor exceda de los 30 dias consecutivos, sera calificada por la direccién. Previo
conocimiento de los interesados, el informe didéactico elevado alas juntas de clasificacién figurara como antecedente en los legajos
respectivos.12. La designacion de interinos 'y suplentes en cargos o funciones en que reviste personal en caracter de contratado, se
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realizara seglin €l mismo régimen de contrato.ll. 1. Los cargos directivos hasta el de director y €l de mayor jerarquia de los distintos
escal afones que queden vacantes, cual quiera sea su causa, o en los cuales € titular se encuentre con licencia, seran provistos
transitoriamente con caréacter de interino o suplente, segin corresponda, por el personal que se consigna en el orden de reemplazo
dado a continuacion, sin la exigencia de latitularidad en la funcion que desempefia, siempre que reviste como titular en algin cargo
del escalafon respectivo y relinalos titulos exigidos parala funcién a cubrir.A. Escuel as nacionales de educacion técnica (con
escalafén comprendido en el ap. | del art. 122 ).a) Reemplazara al director: 1. El vicedirector.2. El regente de cultura técnica, mejor
clasificado.3. El jefe general de ensefianza practica.4. El subregente de culturatécnica, mejor clasificado.5. El profesor con titulo
técnico, de cualesquiera de las especialidades de la escuela, mejor clasificado.b) Reemplazard al vicedirector:1. El regente de Cultura
Técnica, mejor clasificado.2. El jefe general de Ensefianza Practica.3. El subregente de Cultura Técnica, mejor clasificado.4. El
profesor con titulo técnico, de cualesquiera de las especialidades de la escuela, mejor clasificado.c) Reemplazara al regente (de
culturatécnica o genera): 1. El subregente de Cultura Técnica o General, seglin corresponda, mejor clasificado.2. El profesor de
Cultura Técnica o general, segun corresponda, mejor clasificado (que posea €l titulo exigidos en cada caso para el cargo).d)
Reemplazard a suregente (de Cultura Técnica o general):El profesor de Cultura Técnica o General, seglin corresponda, mejor
clasificado.e) Reemplazara a jefe genera de Ensefianza Préctica:1. El maestro de Ensefianza Préctica, jefe de seccion, de unadelas
especialidades del establecimiento, mejor clasificado.2. El maestro de Ensefianza Practica de una de las especialidades del
establecimiento mejor clasificado.f) Reemplazara al maestro de Ensefianza Préctica, jefe de seccion:El maestro de Ensefianza
Practicade la especialidad de la seccion, mejor clasificado.g) Reemplazara al jefe de laboratorios: 1. El jefe de trabajos practicos, de
laespecialidad, mejor clasificado.2. El ayudante técnico de trabajos practicos de la especiaidad, mejor clasificado.h) Reemplazara a
jefe de trabajos préacticos.El ayudante técnico de trabajos practicos de la especialidad, mejor clasificado.B. Escuelas nacionales de
educacion técnica (con escalafon comprendido en €l ap. |1 del art. 122 ).a) Reemplazara aladirectora:1. Lavicedirectora.2. La
regente.3. La profesora con titulo docente y técnico, de una de las especialidades del establecimiento, mejor clasificada.4. La
maestra de Ensefianza Préctica de una de las especialidades del establecimiento, con titulo docente, mejor clasificada.5. La profesora
de asignaturas técnicas, mejor clasificada.6. La maestra de Ensefianza Practica, mejor clasificada.7. La maestra ayudante de
Ensefianza Préctica, mejor clasificada.b) Reemplazard alavicedirectora: 1. Laregente.2. La profesora con titulo docente y técnico,
de unade las especialidades del establecimiento, mejor clasificada.3. La maestra de Ensefianza Practica de una de | as especialidades
del establecimiento, con titulo docente, mejor clasificada.4. La profesora de asignaturas técnicas, mejor clasificada.5. La maestrade
Ensefianza Préctica, mejor clasificada.6. La maestra ayudante de Ensefianza Préactica, mejor clasificada.c) Reemplazara alaregente
(acargo detalleres) o jefe general de Ensefianza Préctica:1. La maestra de Ensefianza Préactica de una de |as especialidades del
establecimiento, con titulo docente, mejor clasificada.2. La maestra de Ensefianza Practica de una de | as especialidades del
establecimiento, con certificado de competencia de escuel as profesionales nacionales, mejor clasificada.d) Reemplazara ala maestra
de Ensefianza Préctica:1. La maestra ayudante de Ensefianza Practica de |a especialidad respectiva, mejor clasificada.2. En todos los
casos es obligatorio ocupar los cargos en el orden indicado en €l ap. |. A igualdad de clasificacion ocupardlafuncién el candidato de
mayor antigliedad. S6lo se podrarenunciar ala funcion de reemplazo, por razones fundadas. La situacion de interino o suplente, en
un cargo del escalafon, no es modificable por laincorporacion posterior de un titular en cargo de inferior jerarquia.3. Cuando se
estableciera la absoluta imposibilidad de efectuar un reemplazo transitorio en las condiciones precitadas en €l pto. I, serealizardun
concurso de antecedentes en el que podran participar en orden excluyente: 1. El personal docente titular del mismo escalafén, que
pertenezca a otras escuelas de similar tipo, ubicadas en un radio de 50 kilémetros.2. El personal docente titular del establecimiento
que revista en otro escalafon, siempre que posea los titulos y antecedentes que exige €l cargo a que aspira.3. El docente titular del
establecimiento del mismo escalafon que sin poseer |os titulos requeridos, tuviera la antigliedad previstaen €l inc. d) del art. 124 .4.
El docente titular del establecimiento que sin poseer los titulos requeridos, fuere sometido ademas a la prueba de idonei dad
correspondiente, sobre la base de los alcances del art. 16 y su reglamentacién de este estatuto.l1l. 1. Los inspectores de todos |os
grados serén reemplazados transitoriamente, de acuerdo con la especializacién del cargo, con personal que retina las condiciones
establecidas por este estatuto, paralatitularidad de igual funcion. La designacion parael desempefio de los interinatosy suplencias
respectivas, sera efectuada por el Consegjo Nacional de Educacién Técnicateniendo en cuenta las necesidades del organismo, con
observancia de la clasificacion de los aspirantes efectuada por la correspondiente junta de clasificacion.|V. Las juntas de
clasificacion, alos efectos de los reemplazos transitorios, haran conocer alos establecimientos de su jurisdiccién y al Consejo
Nacional de Educacion Técnica, alainiciacion de cada afio lectivo y con validez para el mismo, las nébminas del personal
correspondiente que se haya inscripto como aspirante a ocupar 10s respectivos cargos, clasificando por orden de mérito. En igual
formay por igua término, lajunta de clasificacion respectivaremitirda precitado cuerpo, las ndminas de |os aspirantes a ocupar, en
la enunciada condicién, cargos de inspectores segun la especializacion de éstos.

| Page7/7 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-14543/

