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L egislacion Nacional

DECRETO 470/1981IDENTIFICACION DE LAS PERSONA SSistema de Informacion Bésica del Potencial Humano
Nacional. Implementacion y finalidadesdel 16/3/1981; publ. 23/3/1981El presidente de la Nacidn Argentina decretacArt. 1.—
Institiyese el Sistema de Informacién Bésicadel Potencial Humano Nacional para satisfacer integralmente las previsiones delaley
17671 , a que declarade interés nacional y tiene por finalidad:a) Perfeccionar e implementar el Sistema Automético de
I dentificacion de las Personas Fisicas cuya integracion y funcionamiento estara completado antes del 1 de marzo de 1986 y que
abarca: 1. Racionalizacion de la documentacion relacionada con lainscripcion en el registro de todas las personas residentes en la
Republica Argentinay de todos los argentinos, cualquierafuere su lugar de residencia.2. Disefio y mantenimiento del registro
automéatico, actualizado y permanente de las personas, desde su nacimiento y através de las distintas etapas de su vida, incluyendo
informacion econdémico-social del individuo y larelacionada con la defensa nacional.3. Expedicion de un documento de identidad
con los alcances prescriptos en el art. 13 delaley 17671 en sustitucion de lalibreta de enrolamiento, libreta civicay documento
nacional de identidad cuya fecha de otorgamiento seré determinada por el director nacional del Registro Naciona de las Personas.b)
Perfeccionar e implementar el Sistema de Recuperacién Automética de lainformacion de las Personas Fisicas para satisfacer las
necesidades en |os campos de: 1. La defensa nacional proveyendo informacion parala defensa, el servicio militar (Servicio de
Conscripcion y Movilizacion).2. El Sistema Electoral Nacional.3. El desarrollo econémico-socia proveyendo informacion sobre el
potencial humano nacional, sus capacidades y distribucion geografica Art. 2.— La gjecucion de las tareas inherentes a cumplimiento
de las finalidades establecidas en €l articulo anterior debera ser cumplida en el término de cinco (5) afios a partir de lafecha del
presente decreto.Para satisfacer integralmente en ese lapso la programacion y gecucion del sistema, la calificacion de urgencia con
respecto alas contrataciones que hagan a mismo serd tenida en cuenta por el organismo fiscalizador, afin de agilizar ladinamica
contractual y posibilitar un eficiente grado de efectividad.Art. 3.— El Ministerio de Defensa (Registro Nacional de |as Personas) sera
el érgano responsable del Sistema de Informacion Bésica del Potencial Humano Nacional .Art. 4.— L.os ministerios nacionales
designaran un funcionario delegado ante el Registro Nacional de las Personas a fin de proponer |os requerimientos de informacion
basica de interés general para cada sector que deba integrarse dentro del sistema, con el propésito de lograr la arménica puesta en
marchadel mismo.Art. 5.— A los efectos del cumplimiento del presente decreto, y por el término de cinco afios, faclltase a ministro
de Defensa aca) Fijar la planta de personal temporario (transitorio y contratado) del Registro Nacional de las Personas, cual quiera sea
su especialidad, conforme alos agrupamientosy categorias vigentes para el personal de la Administracion Plblica Nacional (decreto
1428/1973), laque no podra exceder del treinta por ciento (30%) de los efectivos actuales de la planta permanente del Registro
Nacional de las Personas.Una vez aprobada por este procedimiento la planta temporaria, quedara sin efecto cualquier otra que haya
sido establecida con anterioridad.b) Requerir, alos fines expresados en € art. 1, inc. b) de los organismos de la Administracion
Pdblica nacional, la designacidn de funcionarios representantes de los mismos a efectos de que coordinen con el director nacional
del Registro Naciona de las Personas la explotacion del sistema en sus respectivas éreas.c) Determinar el personal permanente del
Registro Nacional de las Personas de categoria 22 y superiores, que percibira la compensacion mensual por servicios especiaes.Art.
6.— Institllyese, por el término de cinco afios a partir de lafechadel presente parael personal permanentey temporario del Registro
Nacional de las Personas que participe en las tareas de andlisis, formulacion, elaboracion y apoyo del sistema, una compensacion
mensual por servicios especiales que sera otorgada con criterio rigurosamente selectivo y de conformidad a las siguientes normas:a)
El total del personal beneficiario no podra superar €l seis por ciento (6%) de la planta organica actual del Registro Nacional de las
Personas.b) El monto de la compensacién mensual por servicios especiales sera €l resultante de aplicar a importe percibido por los
agentes beneficiados, en concepto de asignacion de la categoria 0 monto mensual del contrato, més el adicional por funcién S.C.D.,
si correspondiere, en el mes de que se trate hasta los coeficientes: uno (1), cincuenta centésimos (0,50), treinta centésimos (0,30), a
cinco por mil (5 0/00), tres por ciento (3%) y dos con cinco décimos por ciento (2,5%), respectivamente, sobre el total de la planta.
L as vacantes que produzca el no cubrimiento de las cantidades de personal establecido por |os porcentajes expresados podran
sumarse a las inmediatamente inferiores de |a escala que |os mismos determinan.c) El personal beneficiado, conforme alo reglado
precedentemente, queda excluido de los beneficios del adicional individual selectivo instituido por los decretos 3859/1977 y
967/1978 .d) Los criterios de seleccion que se aplicarén para otorgar la compensacion mensual que se instituye por €l presente
decreto deberan ponderar, como minimo, los siguientes conceptos:1. La dedicacion demandada por |os esfuerzos extraordinarios
Ilevados a cabo al readlizar tareas en dia sabado, domingo, no habilesy mas alla de los horarios normales de labor.2. La eficacia
puesta de manifiesto en el cumplimiento de las tareas asignadas.3. La participacion directa de agentes en las tareas de andlisis,
formulacion y elaboracion del sistema4. La capacidad técnica que posea el agente para el desarrollo de lastareas inherentes alas
funciones que le sean encomendadas.5. Larealizacidn de tareas principales, entendiendo por tales las que demanden andlisis,
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aplicacion de tecnologiay toma de decisiones, o tareas de apoyo de carécter rutinario.Art. 7.— FacUltase al director nacional del
Registro Nacional de las Personas a:a) Dirigir y coordinar laimplementacién 'y operacion del sistema, estableciendo normasy plazos
para su gjecucion.b) Determinar el personal permanente que percibira la compensacion mensual por servicios especiaes hastala
categoria 21 inclusive.Art. 8.— El desempefio de |as funciones temporarias previstas en el presente decreto sera compatible con el de
otros cargos publicos u horas de catedra.Art. 9.— El ministro de Defensa propondra | as reestructuraciones organicas que la gjecucion
del sistemaimpongaa Registro Nacional de las Personas durante el término determinado en €l art. 5 del presente decreto.Antes de
lafinalizacion del mismo, harélo propio respecto de la orgénica definitiva que regira para el organismo.Art. 10.— Las erogaciones
necesarias parael cumplimiento del presente decreto, que se incorporen del presupuesto del Registro Nacional de las Personas, seran
solventadas exclusivamente con recursos genuinos de dicho organismo.El Tesoro de la Nacién continuara contribuyendo al
presupuesto del Registro Nacional de las Personas, con 10s recursos asignados o a asignar segun | as politicas respectivas para el
presente y futuros gjercicios y exclusivamente con |os aportes ordinarios correspondientes al inc. 11 — personal de la planta organica
aprobada alafecha Art. 11.— Comuniquese, etc.Videla— De La Riva— Harguindeguy — Martinez de Hoz — Rodriguez Varela
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