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L egislacion Nacional

DECRETO 5026/1946CONTRATO DE TRABAJOCONTRATO DE TRABAJOJornada de Trabajo. Regimenes
EspecialesPersonal de la Corporacidn de Transportes de la Ciudad de Buenos Aires. Jornada laboral, descansosy prescripciones
afines. Reglamento. Aprobaciondel 27/7/1946; publ. 31/7/1946Visto que de acuerdo con lo dispuesto en el art. 2 del decreto 28054
del 7 de noviembre de 1945, |a Secretaria de Trabajo y Previsién somete para su aprobacion el proyecto de nuevo reglamento
regulador de las jornadas, descansos y demas normas afines aplicables al personal de la Corporacion de Transportes de la Ciudad de
Buenos Aires; yConsiderando:Que en lo referente al personal adscripto alos servicios que se realizan en lugares subterraneos, el
proyecto elevado se adapta a las disposiciones establecidas en el decreto 10677 del 13 de abril de 1946, por €l cual se declaré
insalubre el trabajo ejecutado en dichos lugares;Que en lo que respecta a personal afectado directa o indirectamente alos servicios
detréfico anivel, las normas proyectadas sobre limitacion del trabajo en el ciclo y en lajornada se gjustan alos principios
establecidos en el decreto 28054/1945 , alos cuales se han adoptado asimismo la extension de los descansos y demas normas
afines;Que sobre el personal de los servicios técnicos, €l proyecto de que se trata, encuadrandose en lo dispuesto en la segunda parte
delosincs. @) y b) del art. 1 del decreto 28045/1945, prevé condicionesy limites concordantes con las modalidades especificas de
las tareas g ecutadas, especialmente en lo que atafie alaimplantacion del beneficio del sdbado inglésy del descanso obligatorio en
los dias declarados feriados nacionales, 1 de enero 'y 25 de diciembre;Que en la parte correspondiente al personal administrativo de
oficing, la nueva reglamentacidn proyectada establece, en razén de laamplitud y afinidad de caracteristicas de dicho servicio con €l
de otras actividades publicas y privadas, la aplicacion de normas de horarios similares alas que rigen para estas Ultimas;Por todo
ello,El presidente de la Nacion Argentina decreta Art. 1.— Apruébase, parael personal de la Corporacion de Transportes de la
Ciudad de Buenos Aires, € reglamento de los decretos 28054/1945 y 10677/1946 propuesto por la Secretaria de Trabajo y
Prevision que se acompafia al presente decreto.Art. 2.— El reglamento de referencia anula todas las disposiciones vigentes que se
opongan alas nuevas normas reguladoras de las jornadas de trabajo, descansosy prescripciones afines previstas en el mismo, de las
cuales serd autoridad de aplicacion la Secretaria de Trabajo y Previsién.Art. 3.— El presente decreto sera refrendado por € ministro
del Interior y por €l secretario de Trabajo y Previsién.Art. 4.— Comuniquese, etc.Perén — Borlenghi — Freire —
BruscaAnexoREGLAMENTOI. PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE TRAFICO, TECNICA Y ADMINISTRACION QUE
TRABAJA EN LUGARES SUBTERRANEOSCICLOArt. 1.— Dentro de cadaciclo de 7 dias, laduracion normal del trabajo
previsto en el mismo no podra exceder de 36 horas.JORNADA DE TRABAJOArt. 2.— Lajornada de trabajo debera tener una
duracion maxima de 6 horas, debiendo ella desarrollarse en periodos continuos, salvo casos excepcional es debidamente
contemplados y autorizados por la autoridad de aplicacién, en los que resulte probablemente ineludible la aplicacion de servicio
discontinuo. En esta circunstancia, €l periodo de tiempo sobre el cual se extienda dicha prestacion discontinua no debera exceder de
10 horas, respetandose dentro de lamisma el limite maximo de 6 horas de trabajo y no debiendo ser inferior a2 horas 30 €l
intervalo que separe los dos periodos parciaes de labor comprendidos en ella. En los casos de servicios discontinuos de emergencia,
en los cuales no sea posible cumplir con el requisito previo establecido en el parr. 1 de este articulo, se dara cuenta de los mismos a
laautoridad de aplicacion inmediatamente después de realizados. DESCANSOS DEL PERSONAL OBRERO Y
ADMINISTRATIVO ADSCRIPTO A LOS SERVICIOS DE TRAFICOATrt. 3.— A continuacion de cada periodo de trabajo e
personal tendra derecho a un descanso parcial de 16 horas como minimo, salvo que, excepciona mente, dicho periodo fuese
discontinuo o que se tratase de personal relevante, en cuyos casos €l descanso parcial podra tener una duracion minimade 14
horas.Art. 4.— El personal deberatener, dentro de cada ciclo de 7 dias, un descanso hebdomadario no inferior a 38 horas, €l que
podra ser reducido a 36 horas cuando se trate de personal relevante.Art. 5.— Salvo los casos previstos en € art. 15, los descansos
hebdomadarios de este personal serén inamoviblesy se acordaran en forma rotativa de acuerdo con lo establecido en el cuadro
siguiente:— 1° semanaDomingo: Franco.Lunes. T.Martes: T.Miércoles: T.Jueves. T.Viernes: T.Sabado: T.— 2° semanaDomingo:
T.Lunes: Franco.Martes. T.Miércoles: T.Jueves: T.Viernes: T.S&bado: T.— 3° semanaDomingo: T.Lunes: T.Martes:
Franco.Miércoles: T.Jueves. T.Viernes: T.Sabado: T.—4° semanaDomingo: T.Lunes: T.Martes. T.Miércoles: Franco.Jueves:
T.Viernes: T.Sabado: T.— 5° semanaDomingo: T.Lunes: T.Martes: T.Miércoles: T.Jueves: Franco.Viernes: T.Sabado: T.— 6°
semanaDomingo: T.Lunes: T.Martes: T.Miércoles. T.Jueves: T.Viernes. Franco.Sabado: T.— 7° semanaDomingo: T.Lunes:
T.Martes: T.Miércoles: T.Jueves: T.Viernes: T.Sabado: Franco.T - TrabajoArt. 6.— Paratener derecho ala concesion del descanso
hebdomadario previsto enlosarts. 4 y 5, el personal tiene que haber trabajado 4 jornadas como minimo, excepto cuando la
ausencia al servicio sea motivada por las siguientes causas.a) Enfermedad;b) Accidente del trabajo;c) Ocupado a servicio dela
organizacion que representa a personal. DESCANSO DEL PERSONAL OBRERO Y ADMINISTRATIVO ADSCRIPTO A LOS
SERVICIOS TECNICOSArt. 7.— A continuacion de cada jornada continua de trabajo, el personal tendra derecho a un descanso
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parcial de 16 horas. Si lajornada fuese discontinua, la duracion minima de dicho descanso debera ser igual aladiferenciaentre 24
horasy el tiempo sobre el cual se extienda el periodo discontinuo.Art. 8.— A partir de las 14 horas del dia sdbado, debera concederse
al persona un descanso semanal de 40 horas, €l que, si se tratase de servicios sujetos a cambio de turno, podré ser reducido hasta un
[imite de 32 horas, siempre que el tiempo acordado de menos sea compensado agregandose a primero o a segundo de |os descansos
semanales de 40 horas siguientes.Art. 9.— A efectos de cubrir |as necesidades de emergencia durante los sabados por latardey los
domingos, se estableceran en cada lugar de trabajo los plantel es de guardia necesarios, cuyos componentes, designados en forma
rotativa, disfrutarén su descanso semanal —gjustado alos limites previstos en el art. 8 — inmediatamente antes de | as prestaciones que
seles asigne paralos dias citados, debiendo alternarse este franco con € que normalmente les corresponde gozar a partir de las 14
horas del sabado.Art. 10.— Queda exceptuado de las disposicionesdelos arts. 8 y 9 el personal de explotacion que por las
necesidades emergentes de la seguridad del servicio pablico debatrabajar |os sabadosy domingos. Este personal quedara sujeto al
mismo régimen de descanso establecido para el personal de tréfico y su enumeracion se hara por acuerdo entre las partes, con
conocimiento de la autoridad de aplicacion. Cuando a este personal no se le pueda acordar asueto en los dias enumerados en €l art.
11, sele acordard un asueto compensatorio dentro de los 4 dias anteriores o posteriores.Art. 11.— Los dias declarados feriados
nacionales, asi como €l 1 de eneroy el 25 de diciembre, €l personal tendré asueto, €l que seiniciardapartir de lajornada del dia
anterior y cuyaduracion no podra ser inferior a 32 horas. A efectos de cubrir las necesidades de emergencia durante tales dias, se
establecerén en cada lugar de trabajo las guardias necesarias, cuyos componentes disfrutaran de un asueto compensatorio sujeto a
mismo limite minimo, &l que sera concedido inmediatamente antes o después de la prestacion que deban realizar. Art. 12.— Para tener
derecho alaconcesion del descanso previsto enlosarts. 8 y 9, el personal tiene que haber trabajado 4 jornadas como minimo,
excepto cuando la ausencia al servicio sea motivada por las causas previstas en el art. 6 . TRABAJO EXTRAORDINARIOATrt. 13—
Cuando por faltaimprevista de relevo u otras causas circunstancial es de fuerza mayor el personal no pudiese dejar servicio a
cumplir el limite de 6 horas de trabajo, €l tiempo excedente de dicho limite deberé considerarse como trabajo extraordinario y seré
compensado exclusivamente en forma pecuniaria con el 50% de aumento, sobre la retribucion que corresponda en unidades de hora,
cuando el recargo no afecte los [imites minimos establecidos para el descanso parcial o el descanso hebdomadario, y con e 100%
cuando afecte dichos descansos.Art. 14.— A los efectos del pago de los recargos, |as fracciones de tiempo comprendidas entre 0 y 15
minutos no serén tenidas en cuenta, las comprendidas entre 16 y 30 minutos se computardn como media hora; y las mayores de 30
minutos como una hora.Art. 15.— Cuando por razones de fuerza mayor el personal obrero 'y administrativo adscripto alos servicios
de tréafico fuese requerido para cumplir unajornada de trabajo en el dia prefijado para su descanso hebdomadario; dicha prestacion le
serd abonada con €l 100% de aumento y, ademas, a partir de laterminacion de la misma se le acordara el franco suprimido.Art. 16.—
El computo de las liquidaciones a que serefieren los arts. 13, 14 y 15 se harapor cadaciclo de 7 dias, colocandose alavistadel
personal las planillas de trabajo realizado durante cada uno de dichos periodos.LISTAS Y TURNOS DE SERVICIOSArt. 17.—Los
turnos de servicios del personal obrero de tréfico se adjudicaran por orden de antigliedad de acuerdo con su puesto y especialidad.
Para el personal afectado alos servicios técnicos que se realicen por equipos, dichas listasy turnos se haran en forma

rotativa. SERVICIO A ORDENESATt. 18.— El personal no podré estar anotado a 6rdenes por un tiempo mayor de 6 horas, y S
durante dicho lapso no realizase ningunalabor o no se le natificarala hora en que debe tomar servicio, no podra ser utilizado, a
ningun efecto, antes de haberse cumplido un intervalo de 10 horas. El servicio a 6rdenes se computara como jornada de trabajo a
todos los efectos.||. PERSONAL OBRERO Y ADMINISTRATIVO ADSCRIPTO A LOS SERVICIOS DE TRAFICO A
NIVELCICLOATrt. 19.— Dentro de cadaciclo de 7 dias, la duracion maxima normal del trabajo, previsto en e mismo, no podra
exceder de 42 horas.JORNADA DE TRABAJOArt. 20.— En servicio continuo, la duracion normal de lajornada de trabajo serdde 7
horas. Podran preverse, sin embargo, prestaciones continuas de mayor duracion, cuando asi lo justifique la necesidad de asegurar la
continuidad de |os servicios, en cuyo caso la extension de tales prestaciones podra ser hasta de 8 horas como méximo.Art. 21.— En
servicio discontinuo, laduracién de lajornada de trabajo podra ser hasta de 8 horas como méximo.Art. 22.— La aplicacion de
prestaciones discontinuas solo serd admisible cuando asi |o justifique probadamente alguna razén de servicio, en cuyo caso €l
periodo de tiempo sobre el cual se extienda una prestacion de tal naturaleza, no debera exceder de 12 horas, no pudiendo ser inferior
a2 horasy 30 minutos €l intervalo que separe |os dos periodos parciales de trabajo comprendidos dentro de la misma. Estos casos
serén debidamente contemplados y autorizados por la autoridad de aplicacion. En los casos de servicios discontinuos de emergencia,
en los cuales no sea posible cumplir con el requisito previo establecido en el parr. 1 de este articulo, se daréa cuenta de los mismos a
la autoridad de aplicacion inmediatamente después de realizados.Art. 23.— Si por causas especiales o con el objeto de evitar un
posible excedente de horas de trabajo en €l ciclo, resultase necesario asignarle al personal otro servicio con horario distinto al fijado
por lista, esto slo podra hacerse siempre que entre un horario y otro no exista una diferencia mayor de una hora, ya sea ésta, antes o
después, a tomar o al dejar el nuevo servicio. DESCANSOS PARCIALESATt. 24.— A continuacion de cada periodo continuo de
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trabajo €l personal tendra derecho a un descanso parcial minimo de 14 horas, salvo que se trate de personal relevante, en cuyo caso
dicho descanso podra tener una duracién minimade 12 horas.Art. 25.— A continuacion de cada prestacion discontinua de trabajo el
personal tendra derecho a un descanso parcial minimo de 12 horas. DESCANSO HEBDOMADARIOArt. 26.— Dentro de cadaciclo
de 7 dias, €l personal deberatener un descanso hebdomadario no inferior a 36 horas, €l que podra reducirse a 34 horas cuando se
trate de personal relevante Art. 27.— Salvo los casos previstos en €l art. 32, los descansos hebdomadarios de este persona serén
inamoviblesy se acordardn en formarotativa de acuerdo con |o especificado en el cuadro siguiente:— 1° semanaDomingo:
Franco.Lunes: T.Martes: T.Miércoles. T.Jueves. T.Viernes. T.Sabado: T.— 2° semanaDomingo: T.Lunes: Franco.Martes:
T.Miércoles: T.Jueves: T.Viernes: T.Sdbado: T.— 3° semanaDomingo: T.Lunes: T.Martes: Franco.Miércoles. T.Jueves. T.Viernes.
T.Sabado: T.—4° semanaDomingo: T.Lunes: T.Martes: T.Miércoles: Franco.Jueves: T.Viernes: T.Sabado: T.— 5° semanaDomingo:
T.Lunes: T.Martes: T.Miércoles: T.Jueves: Franco.Viernes: T.Sabado: T.— 6° semanaDomingo: T.Lunes: T.Martes. T.Miércoles:
T.Jueves. T.Viernes. Franco.Sabado: T.— 7° semanaDomingo: T.Lunes: T.Martes: T.Miércoles: T.Jueves: T.Viernes: T.Sabado:
Franco.T - TrabajoArt. 28.— Paratener derecho ala concesion del descanso previsto en los arts. 26 y 27, el personal tiene que haber
trabajado 4 jornadas como minimo, excepto cuando la ausencia al servicio sea motivada por las causas.a) Enfermedad;b) Accidente
del trabajo;c) Ocupado al servicio de la organizacion que representa a personal .Art. 29.— No podra exigirse al personal la
continuacion de su trabajo una vez finalizada la jornada correspondiente a servicio asignado por lista, salvo el caso de no
encontrarse presente el personal que debarelevarlo o mientras no se solucionen los inconvenientes que pudieran derivar de algin
percance técnico, accidente u otrarazon similar de fuerza mayor. En tales casos de excepcion, lajornada no podré prolongarse més
alladel tiempo requerido para hacer un vigje adicional o €l tiempo indispensable para obviar dichos inconvenientes.Art. 30.— En los
casos a que se refiere €l articulo anterior, €l tiempo en que resulte excedida la jornada maxima reglamentaria—tanto en servicio
continuo como discontinuo— sera exclusivamente compensado en forma pecuniaria con el 50% de aumento, sobre la retribucion que
corresponda en unidades de hora, cuando €l recargo no afecte los limites minimos establecidos para el descanso parcia o el descanso
hebdomadario, y con el 100% cuando afecte dichos descansos.Art. 31.— A los efectos del pago de los recargos, las fracciones de
tiempo comprendidas entre 0 y 15 minutos no serén tenidas en cuenta; las comprendidas entre 16 y 30 minutos se computaran como
media hora; y las mayores de 30 minutos como una hora.Art. 32.— Cuando por razones de fuerza mayor el personal fuese requerido
paracumplir unajornada de trabajo en el dia prefijado para su descanso hebdomadario, dicha prestacion le sera abonada con el
100% de aumento y, ademas, a partir de la terminacién de lamisma se le acordaré el franco suprimido.Art. 33.— El computo de las
liquidaciones a que se refieren los arts. 30 y 31 se hardpor cadaciclo de 7 dias, colocandose alavista del persona las planillas de
trabaj o realizado durante cada uno de dichos periodos. TRABAJO NOCTURNOAT t. 34.— Cuando lajornada de trabajo se prolongue
mas de las 23 horas 0 se inicie antes de las 4 horas o de cualquier manera se alternen horas diurnas de trabajo con horas nocturnas,
cada una de las horas trabajadas comprendidas entre las 21 y las 6 valdran, alos efectos del computo total de horas de trabajo dentro
del ciclo, como 1 horay 8 minutos. El tiempo obtenido en laformaindicada precedentemente se adicionard a tiempo total de trabagjo
previsto en €l ciclo de 7 dias. Si como consecuencia de esa suma resultase superado el limite de 42 horas quefijael art. 19, €l
tiempo excedente sera compensado pecuniariamente en laformaindicadaen el art. 30 . TIEMPO PARA TOMAR Y DEJAR
SERVICIOArt. 35.— Dentro de lajornada de trabajo se computard como tiempo para tomar y dejar servicio un lapso total minimo de
15 minutos para los servicios con tranviasy dmnibus'y de 20 minutos para los servicios con micro-omnibus. Estas limitaciones
regiran hasta tanto se determinen, por acuerdo entre |los representantes de la corporacion y los de la Sociedad Union Tranviarios, los
tiempos definitivos que especificamente correspondan paratomar o dejar servicio en cada clase o sistema de transporte, inclusive los
servicios subterraneos.LISTAS Y TURNOS DE SERVICIOATt. 36.— Laslistasy turnos de servicio del personal obrero delos
servicios de tréfico se gjustaran alas siguientes normas:a) Las listas serén fijadas en los cuadros correspondientes de | as estaciones,
garges, etc., antes de las 15 horas del diaanterior a su vigencia;b) Se tratara de que dichas listas se confeccionen contemplando en lo
posible las horas de comiday descanso, asi como |los cambios de servicio del personal relevante; y se procurara que |os servicios
sean similares dentro de la semana;c) El personal que hayaterminado su jornada antes de las 15 horas podra requerir personalmente,
en ventanilla o por teléfono, el servicio que sele asignapara el dia siguiente;d) El personal debera ser colocado dentro de cada
servicio por orden de antigiiedad, de acuerdo con su puesto y especialidad.SERVICIO A ORDENESArt. 37.— El personal no podra
estar anotado a érdenes por un tiempo mayor de 7 horas, y si durante dicho lapso no realizase ningunalabor o no se le notificarala
hora en que debe tomar servicio, no podra ser utilizado, a ninguin efecto, antes de haberse cumplido un intervalo de 10 horas. El
servicio a 6rdenes se computard como jornada de trabajo atodos los efectos.|1]. PERSONAL OBRERO Y ADMINISTRATIVO
ADSCRIPTO A LOS SERVICIOS TECNICOS A NIVELCICLOArt. 38.— Dentro de cada ciclo de 7 dias, la duracion maxima
normal del trabagjo, previsto en el mismo, no podra exceder de 44 horas.JORNADA DE TRABAJOArt. 39.— Lajornadade trabgjo
debera tener una duracién normal de 8 horas, debiendo ella desarrollarse en periodos continuos, salvo casos excepcionales,
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debidamente contemplados y autorizados por la autoridad de aplicacion, en los que resulte probadamente ineludible la aplicacién de
servicio discontinuo. En esta Ultima circunstancia, €l intervalo que separa los dos periodos parciales de labor comprendidos en dicho
servicio, no podré ser inferior a2 horas ni superior a 2 horas 30 minutos.Art. 40.— Dentro de cada jornada continua, diurna o
nocturna, el personal podré disponer de un intervalo libre de 20 0 15 minutos minimos, respectivamente, destinados a

refrigerio. DESCANSOSATt. 41.— A continuacion de cada jornada continua de trabajo, €l personal tendré derecho a un descanso
parcial de 14 horas. Si lajornada fuese discontinua, la duracién minima de dicho descanso debera ser de 12 horas.Art. 42.— A partir
de las 14 horas del dia s@bado, debera concederse a personal un descanso semanal de 40 horas, €l que, si se tratase de servicios
sujetos a cambio de turno, podra ser reducido hasta un limite de 32 horas, siempre que €l tiempo acordado de menos sea compensado
agregandole a primero o a segundo de |os descansos semanal es de 40 horas siguientes.Art. 43.— A los efectos de cubrir las
necesidades de emergencia durante los sabados por latarde y los domingos, se estableceran en cada lugar de trabajo los planteles de
guardia necesarios, cuyos componentes designados en forma rotativa disfrutaran su descanso semanal —gjustado alos limites
previstos en € art. 42 — inmediatamente antes de |as prestaciones que se les asigne para los dias citados, debiendo alternarse este
franco con el que normalmente les corresponda gozar a partir de las 14 horas del sdbado.Art. 44.— Queda exceptuado de las
disposicionesde los arts. 42 y 43 €l personal de explotacion que por |as necesidades emergentes de la seguridad del servicio
publico debatrabajar los sabados y domingos. Este personal quedard sujeto a mismo régimen de descanso establecido para el
personal de tréfico y su enumeracion se hard por acuerdo entre las partes, con conocimiento de la autoridad de aplicacion. Cuando a
este personal no se le pueda acordar asueto en los dias enumerados en el art. 45, sele acordara el asueto compensatorio dentro de
los 4 dias anteriores o0 posteriores.Art. 45.— Los dias declarados feriados nacionales, asi como el 1 deeneroy el 25 de diciembre, €l
personal tendra asueto, €l que seiniciaraa partir de laterminacion de jornada del dia anterior y cuya duracion no podra ser inferior a
32 horas. A efectos de cubrir las necesidades de emergencia durante tales dias, se estableceran en cada lugar de trabajo las guardias
necesarias, cuyos componentes disfrutaran de un asueto compensatorio sujeto al mismo limite minimo, el que seré concedido
inmediatamente antes o después de |a prestacion que deban realizar.Art. 46.— Paratener derecho ala concesién del descanso previsto
enlosarts. 41, 42 y 43, el personal tiene que haber trabajado 4 jornadas como minimo, excepto cuando la ausenciaa servicio sea
motivada por las siguientes causas:a) Enfermedad;b) Accidente del trabajo;c) Ocupado a servicio de la organizacion que representa
al persona. TRABAJO EXTRAORDINARIOArt. 47.— Cuando por faltaimprevista de relevo u otras causas circunstanciales de
fuerza mayor el personal no pudiese dejar servicio al cumplir el limite de 8 horas de trabajo, €l tiempo excedente de dicho limite
debera considerarse como trabajo extraordinario y serd compensado exclusivamente en forma pecuniaria con el 50% de aumento,
sobre laretribucién que corresponda en unidades de hora, cuando el recargo no afecte los limites minimos establecidos para el
descanso parcial o el descanso hebdomadario y con el 100% cuando afecte dichos descansos.Art. 48.— A los efectos del pago de los
recargos, las fracciones de tiempo comprendidas entre 0 y 15 minutos no seran tenidas en cuenta, las comprendidas entre 16 y 30
minutos se computardn como media hora, y las mayores de 30 minutos como una hora TRABAJO NOCTURNOArt. 49.— Cuando la
jornada de trabajo se prolongue més alla de las 23 horas o seinicie antes de las 4 horas o de cualquier manera se alternen horas
diurnas de trabajo con horas nocturnas, cada una de |as horas trabajadas comprendidas entre las 21 y las 6 valdrén, alos efectos del
computo total de horas de trabajo dentro del ciclo, como 1 horay 8 minutos. El tiempo obtenido en laformaindicada
precedentemente se adicionara al tiempo total de trabajo previsto en €l ciclo de 7 dias. Si como consecuencia de esa suma resultase
superado el limite de 44 horas que fijael art. 38, el tiempo excedente serd compensado pecuniariamente en laformaindicada en el
art. 47 . TURNOSATt. 50.— Laasignacion de los turnos se haré de acuerdo con las caracteristicas de cada oficio o especialidad por
acuerdo entre la Corporacién y la Sociedad Union Tranviarios, dentro de los 90 dias de aprobado el presente reglamento.|V.
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE OFICINAATrt. 51.— Normalmente, €l persona administrativo adscripto alos servicios de
oficina cumplira 36 horas de trabajo semanales, no pudiendo extenderse la jornada de |os dias sébados més alla de las 13 horas,
manteniéndose, en |o que respecta al pago de trabajo extraordinario, el régimen que impera actualmente, encuadrado en lo que
disponelaley 11544 .
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