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L egislacion Nacional

DECRETO 5182/1948SERVICIO EXTERIORRégimen. Reglamentacidndel 24/2/1948; publ. 31/5/1948Visto la necesidad
dereglamentar laley 12951 del Servicio Exterior de la Nacién, de acuerdo con lo dispuesto en €l art. 86, inc. 2 de la Constitucion y
en el art. 84 de lamismaley, yConsiderando:Que el presente proyecto cumple ampliamente |as necesidades que esta destinado a
satisfacer y que las disposiciones contenidas en el mismo interpretan fielmente el espiritu y laletrade las primeras de las leyes
promulgadas del plan de gobierno -1951.Que de esta forma se cumple con una necesidad imperiosay sentida en el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto, concorde con las directivas del Poder Ejecutivo.Por ello, El presidente de la Nacion Argentina
decreta:Art. 1.— Apruébase €l siguiente reglamento del personal del Servicio Exterior.Capitulo I: Funcionarios del servicio exterior
Art. 1.— Las presentes disposiciones solo reglamentan la aplicacion de laley 12951 en todo lo concerniente al personal que
pertenece alamisma, a sus derechos y obligaciones.L as caracteristicas especificas de | as funciones diplométicas, consularesy
administrativas de la Cancilleria contempladas en |a citada ley, son objeto de reglamentacion por separado.Art. 2.— Todo ingreso o
nombramiento, promocién, aplicacién de medidas disciplinarias y remocion que no se efectlien de acuerdo con las disposiciones de
laley 12951 y del presente reglamento, no tendra validez.El ingreso ala carrera del Servicio Exterior se hara por la categoria“l”,
agregado o viceconsul indefectiblemente y |os funcionarios recién ingresados no podrén ser puestos a frente de ninguna
representacion en el exterior antes de haber transcurrido un afio como minimo desde |a fecha de su designacion.Art. 3.— El Servicio
Exterior de la Nacion estara a cargo de los funcionarios del cuadro permanente del mismo.Los embajadores designados de acuerdo
conel art. 4 delaley 12951, cesaran automaticamente en sus funciones cuando por cualquier causa termine €l mandato del
presidente que les designd, pero no podran hacer abandono de su cargo hasta que hayan entregado la misién al funcionario que la
cancilleriaindique.Art. 4.— El personal del Servicio Exterior revistard en las siguientes situaciones.— Servicio activo.—
Disponibilidad.— Retiro o jubilacion.Revistarén en servicio activo los funcionarios que ocupen los puestos diplomaticos, consulares
y de la Cancilleria paralos cuales hayan sido designados.Revistaran en disponibilidad |os funcionarios que pasen a dicha situacion a
solicitud propia o por medida tomada por el Poder Ejecutivo.Revistardn en situacion de retiro o jubilacién los funcionarios que
hayan sido retirados o jubilados, a solicitud propia o por disposicién del Poder Ejecutivo, habiéndose cumplido los requisitos
establecidos en laley 12951 y en el presente reglamento.Art. 5.— Las vacantes que se produzcan seran cubiertas en los meses de
enero y julio de cada afio. Quedan exceptuados de esta disposicidn los cargos de embajadores y ministros plenipotenciarios cuando
fuese necesario acreditar de inmediato jefes de mision.Art. 6.— Se entiende por rotacién, alos fines del presente reglamento, la
prestacion de servicios en las ramas diplométicas, consular o en la cancilleria, sucesiva o aternativamente.La rotacion debera
disponerse por decreto por un minimo de tiempo de un afio, y con un maximo de cuatro afios en cada ramadel servicio,
comprendiendo consecutivamente las tres ramas contempladas en laley 12951 .Art. 7.— Quedan excluidos de la disposicion del
articulo anterior |os subsecretarios del Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto, jefe del Ceremonial del Estado, jefes de misiones
diplométicas, jefe del Gabinete del Ministerio y los directores cuya permanencia en los respectivos cargos de la Cancilleria podra ser
postergada por dos afios més, no pudiendo en ninglin caso exceder de seis afios continuos.Art. 8.— Los embajadores nombrados de
acuerdo con € art. 4 delaley 12951 no estan sujetos a las disposiciones que sobre traslados establece dichaley y la presente
reglamentacion.Art. 9.— Son funcionarios diplomaticos con caracter transitorio, alos efectos de este reglamento, los agregados a que
serefiere el art. 9 delaley 12951.Estan equiparados a los funcionarios permanentes del Servicio Exterior en cuanto alaformade
liquidacion de sueldos 'y asignaciones, pasgjes, gastos de traslado e instalacion, vidticos, etc., establecidos en el presente reglamento,
debiendo ser abonados en esa forma por |os ministerios o secretarias cuyos presupuestos atiendan 1os gastos de |os aludidos
agregados, de acuerdo con sus disposiciones legales y reglamentarias.Art. 10.— No sera necesaria la propuesta a que se refiere el art.
9 delaley 12951 cuando €l cargo de agregado figure, por ley de presupuesto, en el Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto.Art.
11.— Los que aspiren aintervenir en los concursos paraingresar en €l Servicio Exterior de la Nacidn deberén presentar ante la Junta
Cadlificadorala solicitud pertinente para su inscripcion en el Registro de Aspirantes aque serefiere el art. 19 delaley 12951, en el
gue seran inscriptos por riguroso orden de presentacion. Dicha solicitud seré presentada por escrito indicando los datos y
acompafiando |os documentos siguientes:a) Datos personales: nombre y apellido, estado civil, domicilio;b) Declaracion expresa de
hallarse comprendido en o dispuesto por los nimeros 1 a5 del art. 10 delaley 12951y no estar afectado por ninguna de las causas
de impedimento indicadas en €l presente reglamento;c) Partida de nacimiento;d) Certificado de buena conducta;e) Certificado de
buena salud;f) Certificado comprobando la nacionalidad del conyuge cuando corresponda;g) Certificado de estudios secundarios
completos;h) Certificado de haber cumplido con las leyes militares;i) Cinco fotografias de 4 x 4, medio busto, frente, fondo oscuro;j)
Actade matrimonio y partida de nacimiento de los hijos cuando corresponda;k) Certificado de vacuna antivaridlica;l) Cédulade
identidad y libreta de enrolamiento;m) Titulo universitario, cuando o posea, para que se tome nota del mismo (Formulario
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1).Quedaréa excluido del registro si su conyuge no fuere argentino nativo o por naturalizacion.Art. 12— No se dard curso alas
solicitudes que carezcan de alguno de | os recaudos precedentemente indicados y, ademas, ala de los candidatos que se encuentren
en alguno de los casos siguientes:a) Enjuiciados en el fuero comin o federal sin que se haya declarado en la sentencia que la causa
no afecta su buen nombre y honor.b) Bajadel gjército, armada o aviacion por mala conducta o como consecuencia de fallo
desfavorable de un tribunal de honor o condena de tribunales militares, salvo rehabilitacion.c) Estar concursado civilmente o tener
embargos.d) Haber sido exonerado de la administracion pablica, salvo rehabilitacion.e) Estar vinculado aintereses incompatibles
con laadministracion del Estado.Art. 13.— El tribunal examinador estard compuesto por |os dos subsecretarios y por dos funcionarios
con jerarquia de embajador y ministro de primera clase. Sera presidido por uno de los subsecretarios y deberé estar integrado por tres
miembros como minimo. El ministro de Relaciones Exterioresy Culto podraintegrar el tribunal con el asesoramiento que juzgue
indicado en las distintas especialidades.Art. 14.— La Direccion de Personal comunicara ala Junta Calificadora las vacantes
inmediatamente de producidas.L a Junta Calificadora determinara las épocas de los examenesy la convocatoria se hara con treinta
dias de anticipacion por medio de la prensa. De dicha convocatoria la junta daré conocimiento alas facultades de derecho y ciencias
economicas de las distintas universidades.Art. 15.— El programa de exdmenes se pondra a disposicion de los interesados y constara
de dos partes, una analiticay otra sintética.Art. 16.— El programa de examen seré redactado por €l tribuna examinador, previa
conformidad de la Junta Calificadoray se estructurard sobre las siguientes bases como minimo:l. Historia:a) Argentina, Americanay
Universal.b) De ladiplomacia.ll. Geografia:a) Argentina.b) Universal.lll. Derecho:a) Internacional Publico: Conferencias
Internacionales. Tratados Internacionales. Liga de las Naciones. Unidn Panamericana. U.N.b) Internacional privado.lV. Legislacion
consular.V. Economia politica.VI. Estadistica.VII. |diomas:a) Inglés.b) Francés.VIII. Organizacion de la Cancilleria.Art. 17.— Por
cada una de las materias mencionadas en losincs. | aVIII del art. 16, se tomarén dos exédmenes. El primero escrito y anénimo en
formatal que los miembros componentes del tribunal no conozcan laidentidad del examinado hasta después de haberlo calificado, y
el segundo ora que sera publico.L os exdmenes se realizardn arazon de dos materias por diay con un descanso intermedio de otro
entre materias y materias. Las pruebas tendrén una duracion no menor de treinta minutos ni mayor de cuarentay cinco.El aspirante
para cada uno de los examenes extraerd dos bolillas de las que elegird una sobre la que versara el examen. En los exdmenes orales el
tribunal tiene el derecho de preguntar sobre la que no hubiera sido elegida, una vez agotado €l temade la que el aspirante decidi6
desarrollar.Art. 18.— El promedio general de calificaciones sera abonado con un punto por cada una de las siguientes circunstancias:
a) Trabgjos publicados sobre cualquiera de las materias a que se refiere € art. 16.b) Conocimiento de otros idiomas ademaés de los
exigidos.c) Ejercicio de la docencia.Con medio punto:a) Ser empleado administrativo del Ministerio de Relaciones Exterioresy
Culto con més de cinco afios de antigiiedad.En estos casos no se exigira el requisito de ser menor de treintay cinco afios de edad.b)
Conaocimiento correcto de estenografiay dactilografia Art. 19.— La puntuacion en cada examen, serade 1 a 10 de acuerdo con €l
siguiente concepto: de 1 a 3, aplazado; de 4 a 6, aprobado; de 7 a 8, bueno; 9, distinguido y 10, sobresaliente. El aspirante que
obtuviere menos de 4 puntos en cualquiera de las pruebas quedara eliminado.Cada miembro del tribunal estableceralanotaaque se
ha hecho acreedor €l concursante y la suma de dichos puntos dividida por €l nimero de los que forman el tribunal dard el resultado
final de cada prueba.El promedio de todas |as notas obtenidas sera el promedio final dela calificacion alaque sele adicionaran los
puntos que correspondan de acuerdo con €l articulo anterior del presente reglamento.Art. 20.— Del resultado de cada convocatoriay
de acuerdo con la puntuacion se seleccionaran los concursantes que han de cubrir las vacantes.Dentro de los primeros quince dias de
rendidas las pruebas el tribunal examinador elevara ala Junta Calificadora las listas definitivas, en las que hard constar:a) Nombre y
apellido del causante.b) Calificaciones obtenidas por examen.c) Promedio general.d) Orden de mérito.Art. 21.— Las vacantes serén
cubiertas por riguroso orden de prelacion de acuerdo con la clasificacion obtenida por cada concursante.Cuando dos o mas
examinados obtuvieran igual calificacion, tendra prelacion €l de mayor edad.En el caso de que algunos o todos los candidatos que se
hallen inscriptos en €l Registro de Aspirantes, ostenten el titulo universitario que de acuerdo alo dispuesto en el pto. 1V del art. 10
delaley 12951, los exime del examen de ingreso, se tendré en cuenta para la seleccién entre ellos el resultado de una prueba ala que
deberén someterse y cuyo temario seréfijado por la Junta Calificadora.Art. 22.— L os aspirantes que hubieren aprobado el examen
pero que no sean designados por haber ocupado |as vacantes quienes hayan obtenido mejor calificacién, conservaran el promedio
obtenido por dos turnos més sin necesidad de rendir examen, salvo que deseen someterse a una nueva prueba para mejorar su
promedio.L as vacantes seran cubiertas en cada convocatoria, de la siguiente forma:a) Un tercio con aspirantes aprobados en el
examen de ingreso.b) Los dos tercios restantes con aspirantes que ostentando titulo universitario, estén eximidos del examen de
ingreso.En € caso de que dicha proporcién no pueda cumplirse en una o ambas categorias las vacantes faltantes seran cubiertas con
aspirantes de la otra.Capitulo I1: ObligacionesArt. 23.— La autorizacién escritadel ministro aque serefiere el art. 11, parr. 2dela
ley 12951, en ninguin caso facultara al funcionario a quien se le haya dado destino, a postergar su salida en méas de 30 dias.Art. 24.—
Son obligaciones de |os funcionarios del cuadro permanente del Servicio Exterior, ademas de las enumeradas en el art. 12 delaley
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12951, las siguientes:a) Obedecer toda orden emanada de un superior jerarquico con atribuciones para darla, que relinalas
formalidades prescriptas por las normas en vigenciay tenga por objeto la realizacion de actos de servicio.b) Declarar bajo juramento
en las épocas y formas que se establ ezcan oportunamente, 1os bienes que posean y las modificaciones que se produzcan en su
situacion patrimonial .c) Comunicar dentro del plazo de sesenta dias todo cambio que hubiere en la constitucién de su familia,
remitiendo ala Direccién de Personal las partidas correspondientes.d) Otorgar fianza a satisfaccion del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto por el monto correspondiente, segin lo establecido en el presente reglamento.e) Presentarse alos funcionarios
gue determinen |os reglamentos pertinentes 48 horas después de su llegada al paisy antes de partir para su destino.f) Cuando fuesen
jefes de presentacién, poner en conocimiento del superior inmediato, todos los hechos que puedan determinar la calificacion del
lugar como insalubre o en estado de guerra o luchacivil.g) Practicar permanentemente en el cumplimiento de todas sus obligaciones
legales, reglamentarias y sociales, |os mas profundos principios de caballerosidad, camaraderiayy compafierismo en sus relaciones
con €l resto de los funcionarios del Servicio Exterior de la Nacion, defendiendo en todo momento con amplio espiritu de union, €l
prestigio del cuerpo al que tienen el honor de pertenecer.Art. 25.— Cuando un funcionario del Servicio Exterior contrajere deudas
desproporcionadas con relacion asusingresos, el jefe inmediato al tener conocimiento de tal circunstancialo conminaraa
regularizar su situacion.Si dentro de un plazo prudente no la hubiese regularizado, el jefe inmediato lo comunicara a quien
corresponda (Consulado General, Representacion Diplomaética o Cancilleria) afin de que se tomen las medidas del caso.La
Direccién de Personal tomara nota de este hecho en el legajo personal y la Junta Calificadora tendra en cuenta que no podra ser
calificado con “bueno” el funcionario que Ilevare una vida desordenada econémicamente. Si las condiciones del funcionario, en su
situacién econdmica, fueren notoriamente irregulares, se instruira un sumario afin de aclarar las causas que produjeron tal hecho.
Art. 26.— Todo funcionario que sufra un embargo en sus haberes debera proceder a normalizar su situacién dentro de los tres meses
de notificado. Si no laregularizara, seiniciara el correspondiente sumario aplicandose las sanciones del caso.Art. 27.— A los efectos
delaautorizacion aque serefiere el art. 13 delaley 12951, €l funcionario elevaraa ministro una solicitud consignando los
siguientes datos de |la persona con quien desea contraer matrimonio:a) Nombre'y apellido.b) Estado civil.c) Domicilio.d)
Nacionalidad.Acompafiara ademas, la partida de nacimiento del futuro conyuge debidamente legalizada.Art. 28.— En los casos en
gue la nacionalidad de origen de la persona con quien desea contraer matrimonio el funcionario no seala argentina, deberé acreditar,
con la carta de ciudadania, que ha procedido a su naturalizacion.Art. 29.— Los funcionarios del cuadro permanente del Servicio
Exterior, antes de hacerse cargo de su puesto prestaran una fianza personal o real por una suma equivalente al importe de un afio de
su sueldo, que sera completada cada vez que el funcionario sea ascendido, y no podra ser retirada hasta después que, habiendo
dejado el cargo la personainteresada, se le haya aprobado la Ultima rendicion de cuentas y no quede saldo pendiente en contra de
aquella (Formularios 2 y 3).Art. 30.— Lafianza de los funcionarios responde a los cargos que contra ellos resulten de su gestion.Art.
31.— Enlaconstitucién de las fianzas se preferiran las reales alas personales y, dentro de éstas, las que se contraten con compafiias
de seguros alas personal es propiamente dichas.Art. 32.— Las fianzas seran presentadas en la Direccion de Personal la que tomaralas
medidas necesarias para mantenerlas siempre actualizadas y debidamente fichadas. La custodia de las mismas estara a cargo de la
Direccién de Administracion.Art. 33.— En caso de muerte o insolvencia del fiador, €l funcionario lo comunicarda Ministerio de
Relaciones Exterioresy Culto dentro de un plazo de tres meses. Si €l funcionario esta en el exterior podra otorgar laampliacion o
substitucion de la fianza ante la Representacion Diplomética o Consular que el ministerio designe.Art. 34.— La Direccién de Personal
remitira un duplicado de las fichas elaboradas sobre |a fianza de los funcionarios a la Direccion de Administracién para su
conocimiento y demas efectos.Art. 35.— Todo funcionarios del Servicio Exterior que sea objeto de imputaciones delictuosas,
acusables por €l Ministerio Fiscal, esta obligado a promover la correspondiente accién judicial por calumnia.Art. 36.— Los
funcionarios que se hallen en la Republica tendran un plazo de treinta dias habiles y los que se hallen prestando servicios en €l
exterior, de noventa dias para el cumplimiento de la obligacion establecidaen el articulo anterior.Art. 37.— El incumplimiento de la
obligacion aque serefiere el art. 35 del presente reglamento, dentro del plazo mencionado, se considerara falta grave dejandose
constanciaen €l leggjo personal del funcionario, sin perjuicio de las demas medidas que el ministerio, con el asesoramiento de la
Junta Calificadora, resolviera adoptar.Art. 38.— Cada funcionario que se encuentre en las condiciones a que se refiere el art. 35, dara
inmediata cuentaa Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto de lainiciacion de la querella, acompafiando copia autenticada de su
presentacion judicial, con mencién del juzgado y de la secretaria actuante.Art. 39.— Cuando a un funcionario del Servicio Exterior le
sea concedida una condecoracion por un gobierno extranjero, dentro de los treinta dias pondra el hecho en conocimiento del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, a sus efectos. Acompafiara a la referida comunicacion, notaa Honorable Congreso
solicitando la autorizaci6n necesaria para su aceptacién de acuerdo con €l art. 8 delaley 346.Art. 40.— En los legajos personales de
todos los funcionarios que estén en posesion de condecoraciones extranjeras, la Direccion de Personal hara constar:a) Pais que la
otorgd.b) Nombre y grado de la misma.c) Categoriay funciones que desempefiaba el funcionario cuando le fue otorgada.d) Fechaen
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gue remitié la respectiva comunicacion a ministerio.e) Fecha en que el Honorable Congreso concedid la autorizacion necesaria para
aceptarla.Art. 41.— LaDireccion de Personal adoptara las medidas necesarias para que, dentro de |os seis meses de la aprobacion del
presente reglamento, 1os funcionarios que tengan estado diplomético procedan aregularizar su situacion de conformidad con el art.
39.Capitulo I11: Estado diplomaticoArt. 42.— Esté expresamente prohibido alos funcionarios del Servicio Exterior, ademas delo
establecido en €l art. 15 delaley 12951:a) Formular declaraciones, realizar publicaciones o dar conferencias sin previa autorizacion
del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.b) Hacer uso de memorias, noticias, documentos, o informes oficiales sin
autorizacion expresa.c) Realizar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos que no se encuentren oficialmente a su
cargo.d) Ejercer actividades contrarias a orden publico o alas instituciones de la Nacién.e) Aceptar cargo alguno representativo en
las asociaciones 0 agrupaciones de residentes argentinos en el pais donde gjerzan sus funciones.f)Aceptar honores o condecoraciones
de gobiernos extranjeros, sin previa autorizacion del Congreso.g) Prestar servicios en |os paises de donde sea originaria su esposa.h)
Otorgar cualquier clase de recomendaciones que puedan luego comprometer la independencia de sus funciones.i) Intervenir o
interesarse directa o indirectamente en alglin negocio o tener participacion o beneficios en el gercicio de profesiones en el paisen
que estuvieren destinados.j) Ejercer cualquier actividad artistica, literaria o cientifica en lajurisdiccion en que esté destacado, con
fines publicitarios.Art. 43.— Es incompatible con las funciones del Servicio Exterior:a) Prestar servicios remunerados 0 no, asociarse,
dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o representar a personas fisicas o juridicas que gestionen o exploten concesiones o
privilegios de la administracion nacional, provincial o municipal.b) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en
contratos, concesiones, franquicias, o adjudicaciones celebradas u otorgadas por la administracion publica nacional, provincia o
municipal o de empresas vinculadas en razon de sus actividades con el Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto.Las funciones
consulares son incompatibles ademas con €l gercicio del comercio.Art. 44.— En los derechos establecidos en los arts. 14 y 16 dela
ley 12951 se encuentran comprendidos.a) El uso del pasaporte propio para el funcionario en actividad y del pasaporte especia para
los miembros del Servicio Exterior, jubilados o en disponibilidad. En el caso del personal jubilado el derecho al uso del pasaporte
guedalimitado a funcionario y a su esposa siempre que vigje en su compafiiay de acuerdo con las disposiciones de laley 12951 y
del presente reglamento:b) La exencion de derechos consulares argentinos que se refieran a documentacion de registro civil,
certificados de cualquier indole, documentacién maritimay factura consular con excepcion de los actos notariales.Art. 45.— Los
funcionarios del Servicio Exterior de la Nacion, son inamoviblesy gozan por |o tanto de estabilidad en sus funciones pudiendo sélo
ser separados de sus cargos en |os casos y formas establecidos por laley 12951 y por €l presente reglamento.Art. 46.— Los
funcionarios destacados en lugares insalubres o en paises que se encuentren en estado de guerra o luchacivil, no podran permanecer
en tales destinos més de dos afios, pero dicho plazo podra ser prorrogado por un término igual, previa conformidad del
funcionario.Paralos destinos a que serefiere el parrafo anterior, se dara preferenciaalos funcionarios que los soliciten y, dentro de
éstos, alos més jovenesy solteros.Art. 47.— Al ser destinado a un lugar considerado como insalubre por la Junta Calificadora, si €l
funcionario estima que por la edad o condiciones fisicas propias 0 de alguno de sus familiares a su cargo, puede peligrar su salud,
solicitara revisacion por el médico del Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto.Si el dictamen de éste fuera contrario a su
pretension podra solicitar revisacion por una junta de médicos de |la Secretaria de Salud Pablica, cuyas conclusiones seran
inapelables.Art. 48.— Siendo inherentes al estado diplomético las obligaciones y prohibiciones de los funcionarios del Servicio
Exterior especificadasen losarts. 12 y 15 delaley 12951, se entiende que las sanciones especificadas en losincs. d), €) y f) del art.
60 delaley, de disponibilidad, cesantiay exoneracion, que tengan como causa el incumplimiento de algunas de esas obligaciones o
prohibiciones, traera aparejada la pérdida del estado diplomético para el funcionario aquien se le apliquen.Capitulo IV: Junta
calificadoraArt. 49.— La Junta Calificadora, que seraintegrada por resolucion del ministro de Relaciones Exteriores y Culto, debera
estar permanentemente constituida para cumplir sus funciones especificas.En caso de ausencia, aun transitoria, renuncia o
promocion de uno o varios de sus vocales, o cualquier otra causa que ocasione su desintegracion, €l ministro de Relaciones
Exterioresy Culto proveera de inmediato al reemplazo del o de los funcionarios faltantes.Art. 50.— En las funciones de la Junta
Cadlificadora enumeradas en el art. 19 delaley 12951, se comprenden:a) Confeccionar el escalafon del personal integrante del
cuadro permanente del Servicio Exterior, por categoriasy, dentro de ellas, por orden de antigliedad y méritos.b) Confeccionar €l
escalafén de |os empleados administrativos, que prestan servicios en el exterior.c) Confeccionar y mantener actualizada la guia del
Servicio Exterior.d) Labrar las actas de juramento de los funcionarios (Formulario 4).e) Hacer las convocatorias de |os examenes
paraingresar ala carrera.f) Proponer a ministro, los miembros que han de integrar los tribunales que juzgaran sobre la competencia
de los aspirantes.g) Intervenir en la elaboracion del temario de examenes propuesto por €l tribunal examinador, y aprobarlo.h)
Tomar conocimiento, cuando sea del caso, de los resultados de las inspecciones periddicas efectuadas en las oficinas en €l exterior
por los jefes de las jurisdicciones diplométicas y consulares.i) Tomar conocimiento, cuando sea del caso, de las inspecciones
realizadas por la Direccion de Inspeccion al Exterior.j) Establecer en formareservada, lalista de las localidades que deben ser
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consideradas insalubres y 10s paises en estado de guerra o lucha civil .k) Asesorar en los casos que se refieran ainvalidez de los
funcionarios.l) Asesorar en los casos en que deban computarse servicios dobles.m) Asesorar en los casos de fallecimiento por actos
de servicio.n) Calificar las faltas de los funcionarios y proponer las medidas disciplinarias que estime corresponder, encuadrandolas
en las disposiciones de laley 12951 y del presente reglamento.fi) Asesorar en todos |os ascensos de |os funcionarios del Servicio
Exterior. Todo ascenso hasta la categoria d) que no haya sido previamente aprobado por la Junta Calificadora, no tendra validez.o)
Asesorar en todo lo referente atraslado de los funcionarios, teniendo en cuenta lo determinado en el art. 2 del presente reglamento,
cuando se trate de aquellos que recién ingresen a Servicio Exterior.En general, intervendra en todos |os asuntos que afecten la
relacién existente entre el Estado y los integrantes del personal del Servicio Exterior, en su calidad de funcionarios publicos. A tal
fin, podra requerir el asesoramiento que considere necesario de los demas organismos de la Cancilleria, los que deberan prestarle la
mas amplia colaboracién.Todo dictamen de la Junta Calificadora deberd hacerse por escrito y llevaralafirmade cuatro de sus
miembros como minimo.Art. 51.— La Junta Calificadora confeccionara anualmente el escalafén de acuerdo con las categorias
establecidasen el art. 2 delaley 12951. La Junta Calificadora determinara la colocacién de los funcionarios dentro de cada
categoria en dos listas separadas, haciéndolo en una por orden de antigliedad y en otra por orden de mérito.El escalafon se
comunicara anualmente en febrero y agosto atodo el personal del Servicio Exterior afin de que cada funcionario conozcael lugar
gue le corresponde.Art. 52.— El asesoramiento de la Junta Calificadora es indispensable en todos | os casos de ascenso hasta la
categoria d), traslados, rotaciones, disponibilidad o aplicacién de medidas disciplinarias. Las medidas de tal natural eza decretadas en
violacion de este requisito careceran de validez. Art. 53.— Cuando las sanciones a tomarse puedan ser de disponibilidad, cesantiao
exoneracion, la Junta Calificadora dara vista a interesado para que éste pueda g ercer su accion legal de descargo.Art. 54.— La Junta
Calificadoraalos efectos del inc. j) del art. 50 del presente reglamento, considerarainsalubre los lugares que por su clima, humedad,
epidemia etc., incidan en lasalud de los funcionarios o de los familiares aque serefiere el art. 39 delaley 12951, y aquellos sitios
en que hubieren contraido enfermedades endémicas los funcionarios o sus familiares alli destacados.Parala mejor determinacion de
tales lugares podra recabar de la Secretaria de Salud Publica el informe sobre la altura que resulta perjudicial a organismo humano y
larelacion de dicha circunstancia con la edad.Art. 55.— La Junta Calificadora publicardla Guia del Servicio Exterior cada dos afios,
conteniendo |os siguientes datos de cada funcionario:— Nombre.— Edad.— Estudios cursados.— Titul os que posee.— Idiomas que
posee.— Fecha de ingreso ala carrera— Nombre de |a esposa.— Fotografia— Puestos sucesivos que haido desempefiando y tiempo
gue ha estado en los mismos.— Fechay causa de |0s ascensos respectivos.— Condecoraciones extranjeras que posee.Art. 56.—
Efectuado el nombramiento antes de tomar posesion de su puesto, € funcionario prestara juramento ante el ministro de Relaciones
Exterioresy Culto o ante el funcionario que éste designe, de guardar fidelidad ala Nacion y ala Constitucion Nacional, de cumplir
fielmente con sus obligaciones y deberes de funcionario del Servicio Exterior, asi como de mantener el secretoy lareserva
necesarios de |os asuntos que le sean confiados o |legare a tener conocimiento en el desempefio de su funcién.De este juramento se
labrara un acta que formard parte de lafoja de servicios de cada funcionario (Formulario 4).Todo funcionario del Servicio Exterior
registrara su firmaen la oficina de Legalizaciones.Capitulo V: Calificacionesy ascensosArt. 57.— Los funcionarios del Servicio
Exterior deberén ser calificados por mas de un superior jerérquico, con las excepciones taxativamente enumeradas en este
reglamento.Quedan excluidos de este régimen de calificaciones los embajadores.Art. 58.— A los efectos de la calificacion se entiende
por primerainstancia el superior del calificado a cuyas 6rdenes inmediatas éste presta servicios; por segundainstancia, a jefe
inmediato del funcionario que calificd en primerainstancia; y por Ultimainstancia, ala autoridad que eleva el informe ala Direccién
de Personal para su posterior consideracion por la Junta Calificadora.Son instancias intermedias aquellas que pueden existir entre la
segunday laUltimainstancia.Art. 59.— Las calificaciones del personal que presta servicios en la Cancilleria serén elevadas ala
Direccion de Personal por el funcionario que califico en dltimainstancia.L as calificaciones hechas por los jefes de las oficinas
consulares del personal a sus érdenes serén remitidas a consul general el cual las elevard alarepresentacion diplomética de la cual
dependan, juntamente con |las que haya hecho de todo el personal de su oficinay delosjefes de las oficinas consulares de su
jurisdiccién.El jefe de lamision diplomatica elevaralas calificaciones de todo €l personal de su jurisdiccion diplomaticay consular a
laDireccién del Personal del Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto.Art. 60.— Todo el tramite relacionado con informes anuales
o parciales de calificacion, actas, etc., tendra caracter “reservado” constituyendo un trabajo personalisimo del funcionario a que
corresponda hacerlas, quien llenara las planillas respectivas de su pufio y letra.Art. 61.— A los efectos de la calificacion del personal
del Servicio Exterior se seguiran las normas siguientes.a) El ministro de Relaciones Exterioresy Culto calificara en Unicainstancia
al personal de su Secretaria Privaday a los jefes de organismos dependientes de é directamente.b) Los subsecretarios calificaran en
Unicainstanciaal personal de sus respectivas subsecretariasy alos jefes de departamentos u organismos equivalentes que de ellos
dependan directamente. Los jefes de mision serén calificados en Unicainstanciay en sendos formularios por los subsecretarios. Si
los subsecretarios no estuvieren de acuerdo el ministro darala caificacion final paralos jefes de misidn.c) Los directores de
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departamentos u organismos equivalentes calificaran en Unicainstancia a personal que le esta directamente subordinado y, en Ultima
instancia, alos demas funcionarios de su organismo.d) L os jefes de mision calificaran en Unicainstanciaa persona quele esté
directamente subordinado y en dltimainstancia, alos demas funcionarios de su organismo.€) El personal del Servicio Exterior que
no esté directamente subordinado a los funcionarios enumerados en los incisos anteriores, sera calificado analiticamente en primera
instancia por €l superior inmediato y en segunda por la autoridad de quien éste dependa. En el caso que existieren instancias
intermedias entre la segunda instanciay la Gltimainstancia, éstas calificaran sintéticamente.f) El director de personal calificardalos
funcionarios del Servicio Exterior de la Nacion de menor jerarquia o antigliedad que él, que revisten en disponibilidad, de acuerdo
con |los antecedentes agregados al respectivo leggjo. Los funcionarios que revistando en disponibilidad fueran de mayor jerarquia o
antigtiedad que el director de Personal, serén calificados por €l ministro de Relaciones Exterioresy Culto.Art. 62.— Los funcionarios
del Servicio Exterior serén calificados:a) Anualmente el 1 dejulio.b) Parcialmente: 1. por cambio de destino;2. por desempefio de
una comision;3. por desempefio accidental de funciones.Art. 63.— La calificacion analiticay sintética de los funcionarios del Servicio
Exterior de la Nacién sera asentada en el formulario respectivo (anexo 1) que la tltimainstancia calificadora remitira por duplicado
alaDireccion de Personal.Las instancias que intervienen en la calificacion se gjustaran alas siguientes instrucciones.Losincs. a) y
¢) serén llenados Unicamente por el superior inmediato (primerainstancia).Losincs. b), d) y ) serén [lenados o inicialados segln
corresponda por el superior inmediato (primerainstancia) en todos los casos, y por las demas instancias cuando |o consideren
oportuno.Losincs. €), g), i) y ) podran ser llenados por todos aquellos superiores que puedan emitir opinidn al respecto.Losincs. h)
y k) serén llenados en todos los casos por la primerainstanciay la segundainstancia, haciéndolo con tinta negray roja
respectivamente.El inc. | seréllenado solamente por €l superior de la segundainstancia cuando lo hubiere.El inc. m) sera utilizado
por algunainstancia superior si lahubiere.El inc. n) serallenado sdlo por el causante cuando hubiese disminuido su calificacion con
respecto ala anterior.El inc. o) seréllenado por la Junta Calificadora.Art. 64.— El informe de calificacion anual se confeccionara en
laformaindicada en este reglamento por los superiores del calificado que en fecha més reciente |o hubieran tenido a sus 6rdenes por
un periodo no menor de cuatro meses. Cuando dicho informe no pudiera confeccionarse el 1 de julio en razdn de que €l tiempo de
servicios prestados por el funcionario a calificar fuere menor de cuatro meses, €l superior se abstendra de calificarlo.Art. 65.— El
informe de calificacion por cambio de destino tendré lugar en los siguientes casos.a) Cuando un funcionario seatrasladado de un
destino permanente a otro también permanente y en el primero hubiere prestado servicios por mas de cuatro meses, sera calificado
por los superiores de acuerdo a lo establecido parala calificacion anual. Dicha calificacion seré remitidaala Direccion de Personal
por la Ultimainstancia, debiendo cada una de las instancias anteriores elevarla en un plazo no mayor de ocho dias.b) Cuando un
funcionario sea trasladado de un destino permanente a otro también permanente, y tenga personal a sus érdenes que deba calificar, lo
haréa solamente con respecto alas subalternos que han prestado servicios por mas de cuatro meses, de acuerdo con |o establecido
paralacalificacion anual. En estos casos, €l funcionario trasladado calificaraa personal audido como Unicainstancia, remitiendo
losinformes de calificacion por viajerérquicaala Direccion de Personal dentro de los ocho dias de notificado de su traslado.Estos
informes de calificacion por cambio de destino comprenderan Unicamente el 1apso de prestacion de servicios del calificado entre el
anterior informe de calificacion anual o parcial hastael dia antes de tomarse conocimiento del cambio de destino o pase en comision.
Art. 66.— El informe de calificacion por desempefio de una comision solo tendralugar cuando un funcionario, con destino
permanente, sea designado para una comision determinada por mas de cuatro meses'y siempre que la misma signifique cambio de
dependencia con respecto alas instancias calificadoras que por destino permanente aaquél e correspondiere. En estos casos, €l
superior inmediato calificara en Unicainstancia debiendo elevar el informe de calificacion en el plazo de ocho dias de terminadala
comision o de cambio de destino. Esta calificacion se hara en idéntica forma que la calificacion anual Art. 67.— El informe de
calificacion por el desempefio de una funcion accidental, motivada por una resolucidn del ministro, sélo tendralugar cuando el
funcionario preste servicios en esas condiciones durante més de cuatro meses. En este caso, €l superior inmediato calificara en Unica
instancia, elevando su informe ala Direccidn de Personal dentro de los ocho dias de terminadala mision accidental del funcionario o
de notificado de su propio cambio de destino. La calificacion se hard en idénticaforma que la anual .Art. 68.— Los informes de
calificacion de que da cuenta €l art. 62, serén encabezados por unaleyendaen el lugar destinado a ese efecto que dira En €l caso de
calificacion por cambio de destino del funcionario calificado: “Calificacion por cambio de destino del calificado”.En el caso de
calificacion por cambio de destino de alguna de las instancias: “ Calificacion por cambio de destino del superior”.En el caso de
calificacion por desempefio de una comision: “Calificacion por desempefio en comision”.En el caso de calificacion por desempefio
accidental de funciones: “ Calificacion por desempefio de funciones accidentales’.Art. 69.— Los funcionarios que se encontraren en
cualquier otra circunstancia reglamentaria, que no sea de las enumeradas precedentemente, [legado e momento de la calificacion
anual dispuesta por €l presente reglamento para todo funcionario, seran calificados por el director de Personal.Art. 70.— Todos los
informes parciales de calificacion correspondientes a cada lapso de calificacion anual seran agregados al informe anual
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correspondiente a cada funcionario por el director de Personal .Art. 71.— Se agregaran ala calificacion anual, Unicamente por
resolucion del ministro de Relaciones Exterioresy Culto, las calificaciones especial es favorables o desfavorables que pudieran
resultar del desempefio de misiones especial es de menos de cuatro meses de duracién, o de los hechos que pudieran modificar el
concepto del funcionario.A los efectos de la calificacion, cada una de dichas constancias tendra el valor de puntos que la Junta
Cadlificadora determine para cada caso, no debiendo exceder de 0,50 para la calificacion de cada hecho, ni de tres puntos en total para
lacalificacion anual .Art. 72.— El superior que califique debe inspirarse en el méas elevado sentimiento de justicia, persuadido de que
susinformacionesy calificaciones pesarén en el porvenir del calificado y pueden redundar en perjuicio de otro. Deberan tener
presente que, por erréneas calificaciones, podran ascender funcionarios que no 1o merezcan o el Servicio Exterior de la Nacion podra
perder elementos valiosos, por todo lo cual asumiran lamayor de las responsabilidades si olvidaran este deber, alterando el concepto
delaverdad.Estal laimportanciade la calificacion de los funcionarios, por su consecuencia para modificar los méritosy la
antigliedad y producir ascensos o retiros, que todo funcionario que califique a otro, debera tener especialmente en cuentala
ecuanimidad de éste en las calificaciones de sus propios subalternos, para hacer valer poderosamente en su propia calificacion de
“lealtad” . Todos |os funcionarios que intervengan en una calificacion en cualquier instancia, teniendo en cuenta las disposiciones del
presente articulo y a juzgar las calificaciones que les precedieron, harén sus apreciaciones sobre ellas cuando fuere del caso, con
espiritu de instruccion y correccion de los errores, practicando verdadera escuela de calificacion sobre las instancias que les estan
subordinadas, alos efectos de inculcar €l mas estricto espiritu de exacta apreciacion y justicia.De laincapacidad de los funcionarios
y de sus fallas morales, son directamente responsables |os superiores que los calificaron aptos y no supieron descubrirlas o no
tuvieron el carécter de manifestarlo.Por otra parte, no deben olvidarse que €l juicio que emitan, sera el principal fundamento que
tendra la Junta Calificadora para formar opinidn sobre sus propias personas.L 0s superiores que intervengan en la calificacion de
funcionarios, cualquiera sea su jerarquia o instancia, deberan tener como preocupacion principal el asegurar lamés estrictajusticia
en las calificaciones, anulando la diversidad de criterios o falta de ecuanimidad de los superiores que les precedieron en las
calificaciones.Los superiores cuando notaren errores, negligencia u omisiones que puedan favorecer o perjudicar injustificadamente
al calificado, deberan hacer efectivas las responsabilidades consiguientes. En los casos de conceptos o calificaciones infundadas, a
mas de la anotacién que se efectuard en el concepto del jefe o funcionario que calificd mal, el superior o superiores inmediatos del
gue califique errbneamente impondran la sancién disciplinaria que a su juicio correspondasi hubiere lugar a ello.Art. 73.— Cuando
existieren dudas sobre a quién corresponda calificar o €l orden de lasinstancias respectivas, el funcionario que las experimente,
elevaralaconsultadel caso alaDireccion de Personal antes de proceder alacalificacion, con el tiempo suficiente pararecibir la
respuesta a su consultay poder emitir su juicio dentro del término fijado en este reglamento.Art. 74.— El ascenso consiste en la
promocion ala categoriainmediata superior ala que ocupa el funcionario, en laforma descripta por €l presente reglamentoy de
acuerdo con las constancias del legajo personal.Bajo ninglin concepto podran saltearse categorias.Art. 75.— Los ascensos de los
funcionarios del Servicio Exterior tendrén lugar: por antigtiedad, por méritos comunes o extraordinarios.El ascenso por antigliedad
recaera en el funcionario més antiguo de la categoria, siempre que haya obtenido en el Gltimo informe anual un promedio superior a
sei's puntos.El ascenso por méritos comunes recaera entre los funcionarios de mayor calificacion dentro de cada categoriay que
tuvieran un minimo de siete puntos.El ascenso por méritos extraordinarios tendralugar cuando el funcionario hubiere realizado uno
0 varios actos tan meritorios que hubieren originado lafelicitacion individual por decreto del Poder Ejecutivo.Art. 76.— Es
indispensable, para ascender por antigiiedad, que el funcionario se haya desempefiado, como minimo, un afio en la categoria. Se
entiende por antigtiedad en la categoria, €l tiempo de gjercicio efectivo de las funciones inherentes ala misma.No podrén volver a
ascender por méritos comunes los funcionarios cuyo Ultimo ascenso se haya debido a dicha causa si no han transcurrido, como
minimo dos afios de |a Gltima promocion por igual concepto.Para ascender por méritos extraordinarios no se requiere ninguna
antigliedad determinada en la categoria.Art. 77.— Paralos ascensos de las categorias d) alac) del art. 2 delaley 12951 se tendréan en
cuenta exclusivamente los méritos de |os funcionarios, siendo requisito indispensable haber prestado servicios, de acuerdo con €l art.
3 delaley 12951, en la Cancilleria, en larama diplométicay en un Consulado General .Art. 78.— L as anotaciones que permitan
formar criterio de los funcionarios de las categorias a), b) y ¢), seran registradas en los |egaj os pertinentes por la Direccion de
Personal aindicacion del ministro de Relaciones Exterioresy Culto.Lamismadireccion, por las pruebas que obren en su poder,
podra elevar a consideracion del ministro de Relaciones Exterioresy Culto, |as anotaciones cuyas constancias juzgue convenientes,
se inserten en los legajos de |os funcionarios de dichas categorias.Art. 79.— Parala provisién de vacantes se tendran en cuentalas
siguientes disposiciones. 1. Habiendo una vacante ascendera el primero del escalafon por orden de antigliedad.2. Habiendo dos
vacantes ascenderan el primero por orden de antigliedad y uno por méritos.3. Habiendo tres vacantes ascenderan: los dos primeros
por orden de antigliedad y uno por mérito.4. Habiendo cuatro vacantes ascenderan: 1os tres primeros por orden de antigliedad y uno
por méritos.5. Habiendo cinco vacantes ascenderan: 1os tres primeros por orden de antigliedad y dos por méritos.6. Habiendo seis
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vacantes ascenderan: los cuatro primeros por orden de antigliedad y dos por méritos.En caso de que existiere mayor nimero de
vacantes se aplicard e criterio de que dan cuenta los parrafos anteriores.En el decreto respectivo se hara constar € motivo del
ascenso, es decir, si fue dispuesto por antigtiedad o por méritos.En el caso de que el mismo funcionario relinalas dos condiciones,
asi se hard constar en el decreto, estimandose a los efectos de este reglamento, que ha ascendido por antigiiedad.Art. 80.— A los
efectos de la provisién de vacantes por méritos, la Junta Calificadora preparara unalistaen la cual figuraran los mejor calificados de
cada categoria, en un nimero tres veces superior alas vacantes a proveer.De dichalista el ministro de Relaciones Exterioresy Culto
elegiraalos funcionarios que serén promovidos.Art. 81.— Seran declarados cesantes, en razén de su ineptitud para ocupar €l cargo,
los funcionarios que se encuentren en las siguientes condiciones. 1. Haber merecido dos afios consecutivos el concepto de “malo”.2.
Haber merecido tres afios consecutivos el concepto de “regular”.3. Haber merecido, alternativamente durante tres afos, |os
conceptos de malo y regular.Cuando un funcionario sea calificado con notas equivalentes al concepto de “malo”, sera notificado por
la Junta Calificadora que debe mejorar su comportamiento bajo apercibimiento de que si asi no lo hiciere, en la préxima calificacion
sera declarado cesante.Art. 82.— Entre funcionarios con el mismo tiempo de servicios efectivos en la categoria, se considerara mas
antiguo:1. El que tenga mayor antigtiedad en la carrera.2. Si ambos tienen la misma antigliedad en la carrera, € que tenga mayor
antigliedad en la administracién nacional.3. A equivalencia en las dos hip6tesis anteriores, se considerard més antiguo a de mayor
edad.Art. 83.— LaDireccion de Personal remitira ala Junta Calificadora, con 15 dias de anticipacion a las fechas establecidas para
los ascensos, €l nimero de vacantes de cada categoriay el orden de antigliedad de cada funcionario en lamisma Asimismo, € 1 de
octubre de cada afio remitiraala Junta Calificadora, juntamente con los informes de calificacion, un formulario individua en el que
consten: las sanciones disciplinarias, partes de enfermo, licencias y situacion econémica (Formulario 6).Ser4 obligacion de la
Direccion de Personal poner a disposicion de los miembros de la Junta Calificadora los legajos de los funcionarios del Servicio
Exterior, cuyas actuaciones foliadas, selladas y rubricadas deberan constar en un indice, permanentemente actualizado, en €l reverso
delacubiertadel leggjo.Art. 84.— La Direccion de Personal unavez recibido el original y €l duplicado de los informes de
calificacion les dara el siguiente destino:El original y el formulario 6, los remitira ala Junta Calificadora para que emitajuicio,
reservandose el duplicado.Cuando la Junta Calificadora haya vertido su opinion final sobre el informe original de calificaciones que
le fueraremitido, o devolvera con la constancia respectiva a la Direccion de Personal, la que transcribira lo resuelto por lajuntaen
el duplicado, archivando el original en el legajo personal.El duplicado con la constancia transcripta sera remitido al jefe de mision
gue hubiere tomado intervencion en la calificacion, para su agregacion al legajo respectivo. En |los casos que el informe de
calificacion duplicado se refiera a funcionarios que presten servicios en la Cancilleria, se insertarén en los legajos personal es
duplicado en poder de la Direccién de Personal.Art. 85.— Todos los jefes de misidn en cuya jurisdiccion presten servicios
funcionarios del Servicio Exterior, tendran un duplicado reservado del legajo de los mismos, con copiafiel de todas las actuaciones
que figuren en € original. Cuando €l funcionario seatrasladado, €l jefe de mision remitira dicha copiaal jefe del nuevo destino del
funcionario, o ala Direccidn de Personal cuando el destino seala Cancilleria, teniendo en cuenta que los duplicados de los legajos
de los funcionarios que prestan servicios en la Cancilleria, estaran reservados en la misma direccion.A |os efectos de la actualizacion
de los duplicados de los legajos, la Direccidn de Personal remitiraalos jefes de mision, por nota “ confidencial”, copia autenticada
de todas las modificaciones que se vayan produciendo.La Direccion de Personal sera responsable del cumplimiento de estas
disposiciones.Si fuere trasladado el jefe de lamision, entregaralos duplicados a su sucesor. Si éste no hubierallegado al partir aquél,
los duplicados quedaran en sobre cerrado y lacrado, bajo lafirmadel jefe saliente. Dicho sobre solo podra ser abierto por € nuevo
jefe permanente de la mision.En ninglin caso |os legaj os abiertos podran quedar en propias manos del interesado.Art. 86.—La
Direccién de Personal es el tnico organismo autorizado y responsable paralainclusion o desglose de actuaciones en los leggjos
personales. Paralos desgloses se requerira resolucion del ministro de Relaciones Exterioresy Culto, la que quedara agregada al
respectivo legajo.Capitulo VI: TrasladosArt. 87.— El destino debera ser fijado por decreto del Poder Ejecutivoy €l funcionario
deberd partir dentro de los 45 dias de notificado. La orden escritadel ministro aque serefiereel art. 11 delaley 12951 debera
gjustarse alo dispuesto en el art. 23 del presente reglamento.Art. 88.— El traslado de todos los funcionarios seré dispuesto previo
asesoramiento de la Junta Calificadora, cuyo dictamen debera ser agregado al proyecto de decreto, destinandose una copia al leggjo
personal del funcionario.Art. 89.— El funcionario trasladado debera prestar servicios en su nuevo destino un afio como minimo. Si
antes de ese lapso realizara directa o indirectamente, gestiones que determinaran su nuevo traslado, todos |os gastos que origine la
nueva medida dictada a su solicitud serén a su costa, quedando sin derecho a percibir ninguna suma en concepto de gastos ni de
indemnizacion.Art. 90.— Los funcionarios solo serén llamados ala Republica, por razones de servicio, por orden del ministro de
Relaciones Exterioresy Culto, en cuyo caso no podran permanecer en la Republica méas de treinta dias. Si fuese necesaria una
permanencia mayor sera indispensable disponerla por decreto del Poder Ejecutivo. En estos casos |os funcionarios percibiran su
sueldo con el coeficiente del pais de destino y los viéticos correspondientes hasta que sean reintegrados a la representacion en laque
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presten servicios.Si fuesen trasladados a prestar servicios en la Cancilleria, cobrarén vidticosy €l sueldo, con coeficientes hastala
notificacion del decreto de cambio definitivo de destino.Art. 91.— El traslado de un funcionario debera ser decretado con seis meses
de anticipacion, pero el plazo de cuarentay cinco dias para emprender vigie, aque serefiere el art. 11 delaley 12951, empezaraa
contarse desde el diaen que se le notifique la orden de tomar posesién del nuevo destino. Entre la notificacién del traslado y la orden
de tomar posesion del nuevo destino deberan transcurrir cinco meses como minimo, a fin de que el funcionario pueda prepararse
para poder actuar més eficazmente en el nuevo destino.Cuando el Poder Ejecutivo considere indispensable y urgente un traslado
podra disponerlo, pero la Junta Calificadora debera dejar expresa constanciaen el legajo del funcionario de las razones que
justificaron la medida.La Direccién de Personal comunicara telegraficamente alos funcionarios en el exterior su rotacion o traslado.
Art. 92.— Cuando en los casos previstos en el art. 26 delaley 12951 el funcionario no pueda partir porque no haya medio de
transporte u otra causa justificada, se liquidara su sueldo con coeficiente por un maximo de 30 dias mas.Pasados los mismosy en
caso de haberse justificado debidamente |a estada de acuerdo alos parrafos precedentes, solo se leliquidara el sueldo sin coeficiente.
Capitulo VII; Retiro, disponibilidad y remocionArt. 93.— La disponibilidad no siempre implica una sancion. Puede ser dispuesta:a)
Enlos casos del art. 29 delaley 12951.b) Por necesidades del servicio.c) En el caso del inc. d) del art. 60 delaley 12951.La
disponibilidad en todos | os casos sera dispuesta por decreto del Poder Ejecutivo.Art. 94.— De acuerdo con €l inc. b) del articulo
anterior revistara en disponibilidad:a) El persona que por no tener destino esté disponible para ser empleado cuando y mejor
convenga.b) El personal que por haber dejado de prestar servicios en el destino o cargo que tenia, esté ala espera de destino en €l
servicio activo.c) El personal que haya solicitado su pase a situacion de retiro o jubilacién.Art. 95.— El funcionario en disponibilidad
conservara todos | os derechos como si estuviera en actividad, en lo que serefiere al lugar que ocupe en € escalafon, ala aptitud para
€l ascenso y al computo de sus servicios paralajubilacion cuando la disponibilidad se funde enlosincs. a) y b) del art. 29 delaley
12951y enlosincs. @) y b) del articulo anterior.Art. 96.— El derecho a cobro de laindemnizacién a que serefiere el art. 31, en los
casos de la disponibilidad del inc. ¢) del art. 29 delaley 12951, sera establecido por la Junta Calificadora.Art. 97— Si cesarala
disponibilidad, el funcionario procederd arestituir laindemnizacion en laforma establecida en la segunda parte del art. 34 delaley
12951, ocupando en el escalafén el lugar que tenia anteriormente.Art. 98.— Diez dias antes de cumplirse €l plazo por el que fue
decretada la disponibilidad en los casos de losincs. a) y b) del art. 29 delaley 12951, el funcionario solicitard el cese de aquélla, o
gue debera serle acordado de inmediato a fin de que se haga cargo del destino que se lefije.Art. 99.— La disponibilidad, salvo en los
casosdelosincs. a) y b) del art. 29 delaley 12951, sera notificada personalmente a funcionario en la Republica.Art. 100.— Cuando
ladisponibilidad haya sido dispuesta en virtud del inc. a) del art. 29 delaley 12951, el funcionario solo percibirael 25% de su
sueldo nominal, sin coeficiente, en igual proporcion se le descontard el aporte jubilatorio que debera reembolsar, en el 75% restante,
en cuotas mensuales a partir de la fecha de su reintegro a servicio activo; en €l caso del inc. b) del art. 29 delaley 12951 no
percibira remuneracion alguna. Los aportes jubilatorios de que resulte deudor podra reintegrarlos en la forma establecida para el
75% de la hipdtesis anterior. En los casos del art. 94, percibira su sueldo integramente, sin coeficiente.En los casos del art. 94
percibira su sueldo sin coeficiente y los pasajes de vueltaa pais que le correspondan de acuerdo con este reglamento.Art. 101.—La
disponibilidad en los casos de losincs. @) y b) del art. 29 delaley 12951 sdlo sera dispuesta cuando con tal medida no se afecte el
buen servicio, a cuyo efecto la Junta Calificadora debera producir €l respectivo informe.Art. 102.— Dentro de los cinco dias de
aceptada la candidatura a un cargo electivo, el funcionario que desee desempefiarlo en disponibilidad a que se refiere el inc. b) del
art. 29 delaley 12951, dirigirala pertinente solicitud al ministro de Relaciones Exterioresy Culto, especificando:a) Partido politico
que auspicia su candidatura.b) Cargo por €l cual selo propone.c) Jurisdiccion del posible mandato, es decir, si es nacional,
provincial o comunal.d) Si es provincial o comunal, el nombre de la provincia o comuna.e) Tiempo legal de duracion del mandato.f)
Importe de la remuneracion que corresponde a cargo electivo.g) Epocaa partir de la cual desea que empiece a correr la
disponibilidad.Esta disponibilidad solo podra ser acordada por una sola vez.Art. 103.— A |os efectos de laaplicacion del art. 31 dela
ley 12951, la Junta Calificadora seré la encargada de determinar en qué casos se considera que el funcionario removido tiene
derecho a percibir indemnizacién.Art. 104.— No estdn comprendidos en la disposicién del art. 31 delaley 12951, los funcionarios
de la categoria @) extrafios a cuerpo permanente y nombrados de acuerdo con €l art. 4 delaley 12951.Capitulo VIII: Sueldos,
asignaciones y pasajesArt. 105.— Cuando por designacion o traslado el funcionario deba emprender viagje percibiralos pasagjes
reglamentarios para é y su familia. Asimismo cuando por medidas disciplinarias cese en sus funciones, sus familiares tendran
derecho alos pasajes necesarios para €l regreso ala Republica. Todo funcionario designado para una mision temporal tendra derecho
aun pasaje parasu esposa s dicha mision tuviere una duracion mayor de un mes, pero no a gastos de instalacién ni traslado.Se
considera mision temporal aquella que tiene una duracion mayor de un mesy menor de doce en un mismo destino.Los funcionarios
nombrados para desempefiar misiones especial es transitorias —menores de un mes— no recibiran gastos de instalacion ni traslado
teniendo derecho a un solo pasgje.En todos | 0s casos se pagarén 10s viaticos que correspondan.Art. 106.— En los vigjes por ferrocarril
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los funcionarios, cualquiera sea su categoria, tendran derecho a tantas camas como pasajes |es correspondan de acuerdo con €l art. 39
delaley 12951.En los vigjes por mar los funcionarios comprendidos en la categoria“A” a“E” tendrén derecho a un bafio
privado.Cuando el funcionario vigje sin familiale correspondera un camarote individual tanto en los viajes por tren como en los

vigjes por mar.El personal de servicio del funcionario vigjara en segunda clase.Art. 107.— En | os casos de traslado, |os funcionarios

tendran derecho a percibir los gastos de embalgje y transporte de sus muebles, enseres, libros, automoviles y demés objetos de su
pertenencia, corriendo todos estos gastos por cuenta del Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto.Art. 108.— A cadafuncionario le
corresponderd, segun su categoria, la siguiente proporcion en laescalade fletes.  Categoria Casados Solteros kg

kg 1. Parafletes cargapor buqueotren: Funcionariosde categoria“A” siendo jefesde mision permanente  10.000

8.000 Funcionariosde categoria“A” que no sean jefes de misiony de lacategorias“B”, “C", “D”, “E"y“F’  7.500

6.000 Funcionariosde lascategorias“G”,“H” e“l” 5.000 4.000 2.Parafletes poravién: Funcionariosde las
categorias“A”,“B" y“C" 50 Funcionariosde las categorias“D”,“E" y“F" 35 Funcionarios de las categorias
“G",“H" e“I” 25 Los funcionarios remitiran los justificativos al Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, conformados

por €l jefeinmediato.Sin perjuicio de la aplicacion de la escala precedente, cuando por razones de servicios sea necesario ampliarla,
teniendo en cuenta en cada caso lajerarquia, el objeto del vigje, etc., el ministro de Relaciones Exterioresy Culto podra autorizar €l
exceso de carga hasta el kilgje que se estime necesario.Art. 109.— Los funcionarios percibiran su sueldo desde el diade su
nombramiento, siempre que cumplan los términos establecidos por este reglamento para hacerse cargo de sus puestos. Si asi no lo
hicieren percibiran su sueldo Unicamente desde el dia de su partida. El coeficiente sobre el sueldo devengara desde €l diadela
partida. Quedan expresamente prohibidas las solicitudes de adscripcion en la Cancilleria de los funcionarios con destino en el
exterior en el lapso comprendido entre el nombramiento y la partida a su destino.Si e funcionario designado para un cargo residiere
en el lugar donde ha de desempefiar sus funciones, sus sueldos y asignaciones comenzaran a correr desde el dia en que tome
posesion de su puesto.L os funcionarios del Servicio Exterior que accidental mente desempefien funciones de una categoria superior a
la que ostenten, recibirdn como compensacion una suma equivalente alatercera parte del sueldo salvo en los casos que este
reglamento especifique unaretribucién distinta.No podran ser designados encargados de negocio a. i. los funcionarios que no hayan
actuado en laramadiplomética del Servicio Exterior.Art. 110.— Los sueldos serdn abonados en laforma dispuestaen €l art. 43 dela
ley 12951.EI coeficiente se liquidara uniformemente sobre el sueldo fijado por el presupuesto. Del producto se deducira el aporte
correspondiente ala Caja de Jubilacionesy el importe del impuesto a los réditos aplicado al sueldo y las primas del seguro
obligatorioy el remanente se girara a tipo de cambio oficial comprador vigente en la fecha de la transferencia, con aviso a punto de
destino del funcionario. Se depositara en la cuenta corriente del funcionario en un Banco de la Republica, parte o latotalidad del
remanente, siempre que lasolicitud llegue ala Direccion de Administracion veinte dias antes del dia de pago.Los funcionarios del
Servicio Exterior que se encuentren en el extranjero percibiran un tres por ciento de su sueldo con coeficiente por cada hijo menor de
edad o incapaz a su cargo que lo acompafie. La bonificacion que reciba por este concepto, sumada a beneficio de familia, no podra
exceder del 25% de su sueldo basico.Art. 111.— L os sueldos seran abonados por la Direccion de Administracion del Ministerio de
Relaciones Exterioresy Culto por trimestre adelantado y de manera que estén alibre disposicion de los funcionarios € primer dia
habil de cada trimestre.Cuando el funcionario haya sido Ilamado ala Republica, se le girara su sueldo segun instrucciones dadas por
el funcionario y de acuerdo con lo que resuelva el Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto.Art. 112.— L astransferencias se
tomarén en las divisas que indique el funcionario y se efectuaran sobre una sola plaza del exterior.Art. 113.— El sueldo anual
complementario seré abonado juntamente con €l primer trimestre del afio y sin coeficiente.Art. 114.— En los casos de ascensos €l
funcionario recibirasin coeficiente el mes de sueldo aque serefiere el art. 42 delaley 12951. En caso de traslado |as asignaciones
correspondientes se le abonaran con el coeficiente méas favorable de los dos paises.Art. 115.— Cuando un representante diplomético
tuviere que desplazarse con €l gobierno ante el cual gjerce su representacion, siguiendo los usosy costumbres del pais en que esté
acreditado, percibirg, ademés, |os pasajes que le correspondan por laley 12951 , y durante el tiempo que estuviera ausente de su
sede, unasumaigual alaterceraparte de su sueldo con €l coeficiente correspondiente.El nimero y jerarquia de los funcionarios que
se desplazaran sera determinado de acuerdo con las necesidades del servicio, por el jefe delamision, previa conformidad del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.Art. 116.— Cuando los gastos de representacion deban ser divididos entre dos 0 més
funcionarios serén prorrateados en forma directa entre los mismos proporcional mente al tiempo que a cada uno le correspondiere.
Art. 117.— Parala determinacion de las sumas a que serefiere el art. 51 delaley 12951, se tendra en cuenta el coeficiente fijado al
paisy lacategoria del encargado de negocios.Art. 118.— Se considera desplazamiento con derecho a viéticos aquel en que el
funcionario tenga que trasladarse a un lugar que diste més de cuarenta kilémetros de la sede de la representacion en la que esté
acreditado.Art. 119.— En caso de que un funcionario durante el cumplimiento de una mision debaresidir, por razones de servicio en
€l mismo alojamiento que su superior, se liquidardaaquél el mismo vidtico que a éste, siempre que tal temperamento haya sido
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autorizado por resolucion del ministro de Relaciones Exteriores y Culto.Art. 120.— Paralos funcionarios en misiones especiales que
no pertenezcan al Servicio Exterior, €l Poder Ejecutivo podra asignar |as remuneraciones que juzgue necesarias, sin perjuicio de las
establecidas en el presente reglamento.Art. 121.— Cuando un funcionario tuviera que desplazarse del lugar de su residenciacon €l fin
de cumplir una mision encomendada o autorizada por €l ministro, tendra derecho, ademés de los pasajes, al siguiente viético diario:
Personal  administrativo Escala decreto 17089/1946 m/n Secretario de  embajada de 3° clase o cénsul de 3°
clase — Agregado o viceconsul $ 20 Secretario de  embajada de 1° clase 0 consul de 1° clase — Secretario de embajada de
2° clase 0 consul de 2° clase $ 30 Consgjero de  Embajada de 1° clase o consul general de 1° — Consgjero de embgjada
de2° clase o consul general de 2° clase $ 40 Embagjador extraordinarioy plenipotenciario. — Enviado extraordinario y
ministro plenipotenciario de 1° clase. — Enviado extraordinario y ministro plenipotenciariode2°clase  $ 50 El viatico con
coeficiente se abonara desde € diade la partida hasta el de regreso del funcionario.Durante €l tiempo de duracion de vigjes por mar
se liquidara medio viético con coeficiente.El coeficiente sobre el sueldo se liquidara, en caso de misiones al exterior, desde el
momento de llegada a su destino hasta el momento de embarque para el regreso. El coeficiente en caso de sueldosy viaticos sera el
de cada sitio donde se desempefiala mision.Art. 122.— En todos | os casos en que un funcionario, en cumplimiento de disposiciones
de este reglamento deba adelantar sumas de dinero de su peculio personal, €l Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto, procedera
asu reintegro inmediato, siempre que el gasto haya sido autorizado. EI cumplimiento de esta obligacion, no podra ser diferido a
reembolso que frente a otras reparticiones del Estado o a particulares tenga derecho el Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto.
Art. 123.— En las | ocalidades consideradas como insalubres o que se hallen en guerra o contienda civil, 1os funcionarios gozaran del
coeficiente maximo entre |os que se hayan adjudicado a los paises de mayor carestia.Se comprendera por paises en estado de guerra
o contienda civil, aguellos en cuyo territorio se hayan desarrollado acciones bélicas.Capitulo IX: LicenciasArt. 124.— Ninguna
licencia podra ser usada sin previa autorizacion del Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto, al que sera elevada la solicitud por
el conducto jerarquico correspondiente y con el informe del jefe inmediato, de que su concesion no perjudicara el buen servicio.Art.
125.— Después de seis meses de servicio, los funcionarios podran solicitar lalicenciaaque serefiere el inc. a) del art. 56 delaley
12951.Art. 126.— Los funcionarios del Servicio Exterior que presten servicios en la Cancilleria, en ningin caso podran hacer uso de
lalicenciaaque serefiere el inc. b) del art. 56 delaley 12951. Con respecto alas delosincs. d), ¢) y d), su situacién eslamisma
gue si se encontraren prestando servicios en el exterior.Art. 127.— La Direccion de Personal procurara que las licencias a que se
refiere el inc. b) del art. 56 delaley 12951 se combinen, a ser posible, con los desplazamientos de |os funcionarios en cumplimiento
delarotacion o traslados a que serefieren los arts. 3 y 21 delareferidaley.Art. 128.— Los jefes de cada representacion cuidaran
gue las licencias que solicitaren no coincidan con aniversarios patrios de la Republica o con otras fechas en que sea necesaria su
presenciaa frente de la representacion por festejos oficiales.Art. 129.— Cuando se trate de licencias por razones de salud se
acompanara el certificado médico, legalizado por el superior jerarquico inmediato.Art. 130.— Sera deber del jefe delamision o del
delaoficina consular, comunicar de inmediato por telegrama el dia de partiday regreso de todo €l personal a sus érdenes, que salga
en uso delicenciaArt. 131.— Si finalizada lalicencia el funcionario no se reintegrara a su puesto inmediatamente, se le descontarén
dos dias de sueldo por cada uno en que se exceda. Art. 132.— Todo funcionario del Servicio Exterior tendré la obligacion de partir y
hacerse cargo de su puesto o reintegrarse a servicio cuando tenga destino en la Cancilleria, inmediatamente a terminar las licencias
acordadas de acuerdo con laley 12951 y este reglamento. Si asi no lo hiciese se le descontaran dos dias de sueldo por cada diade
permanenciaindebidaen el lugar en que hizo uso de lalicencia Art. 133.— Las licencias anual es de treinta dias podran tomarse en
cualquier época del afio, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, no pudiendo acumularse ni empalmarse la de un afio
con ladel siguiente, entre las que como minimo debe mediar un lapso de tres meses.Durante el mismo afio no podréan utilizarse la
licenciaanual y la ordinaria de cuatro meses. Lalicencia anual de treinta dias podra tomarse como maximo en dos periodos.Art.
134.— Los jefes de mision comunicaran a Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto el lugar en que haran uso de lalicencia
ordinariaanual y los demas funcionarios haran este aviso a su jefe inmediato.Art. 135.— Los funcionarios del Servicio Exterior estén
obligados a solicitar lalicencia ordinaria de cuatro meses, dentro de los seis meses de cumplidos cuatro afios de servicios
continuados en €l exterior. Si asi no lo hicieren, el Ministerio la podréa conceder de oficio.No se consideraré afectado el derecho a
disfrutar delalicenciaaque serefiere el parrafo anterior por el hecho de haber venido al pais cuando haya sido [lamado por €l
Ministerio y su permanencia en ésta no haya excedido los treinta dias, o cuando haya sido autorizado a venir a pais durante la
licenciaanual de treinta dias, en cuyo caso se computaralalicenciaen 30 dias corridos, incluyéndose en ellos €l vigjey siendo a
costa del funcionario los gastos respectivos.Capitulo X: Medidas disciplinariasy remocionArt. 136.— Todo funcionario que no
cumpliese fielmente las disposiciones legales o reglamentarias o las instrucciones que se |e hubiesen impartido, tanto por accion
como por omision, sera objeto de las sanciones que se establecen en el presente reglamento.Art. 137.— Los jefes que tuvieren
conocimiento de algunafalta o transgresién cometida por alguno de los funcionarios a sus ordenes, tomaran sin dilacion las medidas
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del caso pararemediar inmediatamente las consecuencias del hecho producido y elevaran a conocimiento de quien corresponda las
constancias del caso.Art. 138.— Las medidas disciplinarias a aplicarse seran las determinadas en el art. 60 delaley 12951,
aplicandose la suspension con o sin prestacion de servicios, seglin se especifique en cada caso.Art. 139.— Las medidas a que se
refiere el articulo anterior se aplicaran por las causas establecidas en €l art. 61 delaley 12951 y ademés en |0s casos siguientes:a)
Negligencia.b) Faltas leves.Art. 140.— L os jefesinmediatos aplicaran las sanciones dentro de las atribuciones que lesfijalaley
12951 vy el presente reglamento, o solicitarén la aplicacion de las medidas disciplinarias por quien corresponda, segiin la
importancia de la falta cometida, elevando los antecedentes del caso.Cuando un funcionario de la categoriaa), b) o ¢) se hiciere
pasible de la substanciacion de un sumario, €l Poder Ejecutivo unavez terminado éste, lo remitiraal Senado recabandole la
autorizacion necesaria afin de aplicar las medidas del caso. Si s6lo se le hubiere [lamado la atencidn, se hara constar en su fojade
servicios aindicacion de S.E. € ministro de Relaciones Exteriores y Culto.Art. 141.— Cuando un funcionario se haga pasible de
algunade las sanciones establecidas en losincs. @) y b) del art. 62 delaley 12951, se pasaran |los antecedentes del caso ala
Direccion de Personal afin de que la Junta Calificadora los tenga en cuenta a efectuar las calificaciones respectivas, haciéndose las
anotaciones pertinentes en la foja de concepto personal del causante. Art. 142.— La suspension por més de treinta dias seraimpuesta
siempre previo sumario, salvo que la permanenciadel funcionario en el cargo perjudique el buen servicio. En este caso debera ser
dispuesta por cualquiera de las autoridades que pueden ordenar lainstruccion del sumario 'y, en sus efectos, quedara supeditadaalo
que resulte de éste.Art. 143.— La suspension preventiva no podra durar mas de tres meses. Si transcurrido ese tiempo €l funcionario
no fuese notificado de la resolucion recaida, volverd autométi camente a ocupar su cargo, reintegrandosel e los haberes retenidos y
archivandose | as actuaciones producidas.Art. 144.— Los jefes que aplicaren medidas disciplinarias de apercibimiento o suspension
preventiva darén cuenta al superior inmediato para la anotacion en la foja de concepto del funcionario, acompafiandole larelacion de
los hechos.Art. 145.— La gjecucion de toda medida disciplinaria que comporte la remocion debera ser notificada al funcionario en la
Capital Federal, acuyo efecto seréllamado ala Republica, si estuviere en el extranjero, a decretarse lamedida. En ningln caso el
funcionario podré ser separado de su cargo encontrdndose en el extranjero.Art. 146.— Correspondera lainstruccién del sumario
pertinente, ademés de los casos aque serefiere el art. 61 delaley 12951, en los siguientes.a) Por denuncia verosimil o
suficientemente fundada.b) Cuando algun funcionario haya sido procesado ante los tribunales.c) En |os casos de enfermedad o
accidente indemnizable, o de invalidez.d) En los casos de fallecimiento en actos de servicio.e) Conducta econémicamente
desarreglada.L as denuncias andnimas contra | os funcionarios sobre su comportamiento o actuacion, no darén lugar a tramitacion
administrativa alguna, ni serén anotadas en su foja de concepto, ni la Junta Calificadora debera tomar conocimiento de ellas.Art.
147.— Laorden de proceder alainstruccion de un sumario debera ser formulada por escrito y podra emanar de:a) S.E. el ministro de
Relaciones Exteriores y Culto.b) Jefes de misién.Cuando un funcionario, cualquiera sea su jerarquia considere necesariala
instruccién de un sumario, lo comunicara a cualquiera de | as autoridades mencionadas precedentemente, a sus efectos.La orden
escrita de la autoridad competente sefial ada anteriormente debe preceder siempre alainiciacion del sumario en los casos en que
corresponda ordenarlo.Art. 148.— Si del sumario administrativo surgieran indicios de haberse violado normas civiles o penales, se
dara cuenta de ello alas autoridades correspondientes, poniendo en sus manos todos |os elementos que se posean, sin perjuicio de
continuar la causa que generd la responsabilidad administrativa.Art. 149.— Si al término del sumario no resultasen probados |os
cargos formulados contra el causante, e seran abonados los haberes correspondientes al tiempo de la suspension, con la expresa
declaracion de que la causa no afectd su buen nombre y quedando de hecho y oficialmente repuesto en el cargo.Art. 150.— El
posterior sobreseimiento provisiona o definitivo, asi como también la declaracion de no culpabilidad en lo judicial no implicala
idoneidad del funcionario para su permanencia en €l servicio exterior si, juzgado administrativamente con todas las garantias,
hubiese sido declarado no idéneo.Capitulo XI: Disposiciones generalesArt. 151.— Cuando un funcionario del Servicio Exterior se
acogiere alos beneficios de lajubilacién o del retiro, desde e momento en que cesare en el puesto que desempefiay hasta que se
haya terminado el tramite ante la Caja de Jubilaciones, percibira por el Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto, unajubilacion
proporcional que equivalgaa 75% de la que presumiblemente le correspondiere con cargo areintegrar dichas sumas cuando lacaja
le hayaregulado lajubilacion definitiva.Art. 152.— A los fines del articulo anterior se establecerden el plazo maximo de un mesa
partir de la fecha en que haya cesado el funcionario, un acuerdo entre lacagjay el ministerio afin de determinar esajubilacion
provisoria.Art. 153.— Lajubilacion de oficio sdlo podra decretarse cuando el funcionario pueda obtener |os beneficios maximos en la
categoria en que esté revistando y sera obligatoria cuando el funcionario tengala edad y la antigliedad necesarias para gozar de ese
beneficio.Art. 154.— Las personas comprendidas en el art. 67 delaley 12951, que deseen acogerse a los beneficios establecidos en
el mismo, deberan dirigir larespectiva solicitud a rector de la universidad, si estuviere yaen posesion del titulo universitario, o a
decano de lafacultad o directores de institutos de ensefianza que corresponda, si solo tuvieren estudios incompletos.Dicha solicitud
sera cursada por el Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto, €l que haralos tramites correspondientes a fin de que sean
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reconacidos |os derechos que se aleguen.El solicitante acompafiara también los comprobantes de | os estudios efectuados,
debidamente legalizados.Art. 155.— A los efectos de lo dispuesto en el art. 63 delaley 12951, los funcionarios deberan inscribir €l
nacimiento de sus hijos en €l libro que atal efecto se llevaré en las representaciones diplométi cas.Personal administrativo destacado
en el exteriorArt. 156.— El personal administrativo del Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto destacado en el exterior es el que
presta servicios en |as representaciones diplomaticas y consulares de la Republica sin formar parte del cuerpo permanente del
Servicio Exterior y cuyo sueldo es atendido con las partidas pertinentes del presupuesto del Ministerio de Relaciones Exterioresy
Culto.Art. 157.— L os aspirantes deberan presentar una solicitud acompafiada de | os siguientes documentos.a) Certificado de buena
conducta expedido por la autoridad policial competente.b) Certificado del anterior empleador.c) Partida de nacimiento.d) Certificado
médico de vacuna.e) Certificado de haber cursado estudios primarios completos.Art. 158.— Para poder ingresar en la carrera del
personal administrativo destacado en el exterior, ademas de los requisitos del art. 10 delaley 12951, en sus nimeros 1 a 6 deberan
cumplirse las siguientes condiciones:a) Aprobar un examen oral de caracter secundario, que versara sobre conoci mientos generales
en materia de Historia Argentinay Universal, Geografia Argentinay Universal.b) Aprobar un examen sobre conocimientos
generales de las leyesy reglamentos referentes a la actividad especifica de la Cancilleria.c) Aprobar un examen de redacciony
ortografia.d) Aprobar un examen de taqui-dactilografia. Art. 159.— Seré condicion indispensable y fundamental para poder
presentarse a examen, €l conocimiento del idioma del pais cuya vacante se desee cubrir con el llamado a concurso pertinente, a cuyo
efecto el interesado deberd acreditar debidamente esta circunstancia. A tal fin, un tribunal constituido en laforma establecida en el
art. 160, tomara examen alos aspirantes, salvo que éstos presenten titulo expedido por una Universidad nacional, que acredite tales
conocimientos.Si es necesario destinar personal administrativo a prestar servicios en paises de idiomas no usualesy corrientesy en
€l concurso para cubrir esas vacantes no se presentara ningln candidato que poseyere el idiomade ese pais, se exigirade los
aspirantes que acrediten conocimientos del idioma que sea de uso mas corriente en el lugar.Art. 160.— A los efectos de |o dispuesto
en el art. 159 el tribunal examinador sera designado por e ministro de Relaciones Exterioresy Culto, a propuesta de la Junta
Cdlificadora.Art. 161.— La presentacion de certificado de bachiller, perito mercantil, maestro normal o cualquier otro certificado que
acredite estudios secundarios compl etos de acuerdo con disposiciones legal es nacional es vigentes, eximirén del examen previsto en
losincs. @) y ¢) del art. 158 del presente reglamento.Art. 162.— El personal administrativo destacado en el exterior queda
comprendido en |as disposiciones que rigen para el personal permanente del Servicio Exterior de laNacion en cuanto alaformade
percepcion de los sueldos, gastos de instalacidn y coeficientes, escalafén, promociones, medidas disciplinarias, viaticos, comisiones
y llamados.Art. 163.— El personal administrativo destacado en el exterior, tendra derecho alos pasajes para sus familiares de acuerdo
con el art. 39 delaley 12951, pero no parael empleado a que serefiere dicho articulo.Art. 164.— Con respecto a su permanenciaen
un destino determinado no estan sujetos a las disposiciones que rigen sobre traslados del personal permanente del Servicio Exterior,
pudiendo ser cambiado su destino en cualquier momento de acuerdo con las necesidades del servicio.Art. 165.— Los empleados
administrativos destacados en €l exterior se gjustaran en materiade licencia alos decretos que rijan para el personal civil dela
administracién nacional. Asimismo tendrén derecho alas licencias que estatuye el art. 56 delaley 12951 en losincs. b), ¢) y d).Art.
166.— El persona administrativo destacado en el exterior que redinalas condiciones establecidas para el ingreso a servicio exterior y
que solicite su incorporacion, tendré derecho a ser considerado preferentemente, de acuerdo con lo establecido en el art. 70 delaley
12951 .Art. 167.— Los sueldos del personal administrativo destacado en €l exterior serén fijados por el presupuesto, no pudiendo ser
el delaultima categoriainferior a de auxiliar 2°.Art. 168.— A los efectos de |os beneficios jubilatorios el personal administrativo
destacado en €l exterior estara comprendido en las disposiciones que rigen a personal de la administracion nacional en la materia.
Art. 169.— Esta expresamente prohibido al personal administrativo destacado en el exterior, ademés de o establecido en €l art. 42 del
presente reglamento, lo siguiente:a) Intervenir en asuntos del servicio que por su indole competan exclusivamente alos funcionarios
del cuadro permanente del Servicio Exterior.b) Autorizar con su firma la documentaci én que debe ser firmada por los funcionarios
del art. 2 delaley 12951.c) Ejercer cualquier otra actividad remunerada, tanto en el exterior como en la Republica.d) Reemplazar a
los funcionarios diplométicos o consulares en |0s actos prescriptos por 1os reglamentos respectivos.Art. 170.— Los dos meses de
sueldo asignados en concepto de luto serén abonados sin coeficiente.Si el funcionario fallecido se hallare divorciado en virtud de
sentencia de autoridad competente, el cdnyuge no tendré derecho alguno a este subsidio, y el mismo sera entregado alos hijos
menores, perdiéndose este derecho en los siguientes casos.a) Si se deja transcurrir méas de un afio desde la fecha del fallecimiento,
salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado, sin solicitarlo.b) Si habiéndose solicitado no se justificare el derecho a
percibirlo.Art. 171.— Los gastos de sepelio, cuando se efectle en el exterior sefijaran de acuerdo con lo queinforme el jefe de
mision. Cuando el fallecimiento se produzca en la Republica, no podra exceder de un mes de sueldo.Art. 172.— En los casos
contemplados en el art. 73 delaley 12951, se ordenara de inmediato el traslado a Buenos Aires del funcionario afectado, quien
debera probar la enfermedad endémica por certificado médico de la autoridad sanitarialocal. En ninglin caso podra ser nuevamente
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destinado a un lugar insalubre.Los gastos de asistencia médicay de farmacia, asi como los hospitalarios y traslado de |os restos
cuando corresponda seran justificados con la documentacién respectiva.Art. 173.— Cuando en actos de servicio o resultantes del
mismo, €l funcionario sufrieralesiones, el Ministerio se hara cargo de los gastos que demande su atencidn hasta su definitiva
curacion.Art. 174.— L os funcionarios que hubieren cesado con anterioridad alavigenciade laley 12951 , gozaran de |los derechos a
gue serefiere el art. 76 delamismaley cuando en su decreto de cesantia se haya especificado que ésta fue sin causa, excepcion
hecha de los derechos jubilatorios, y de retiro que le serén siempre acordados.Art. 175.— De acuerdo con lo que dispone el art. 83 de
laley 12951, los funcionarios del Servicio Exterior podran constituir domicilio alos efectos del cumplimiento de las leyes militares
y politicas en la sede del Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto, a cuyo efecto se inscribiran en la seccidn correspondiente del
Registro Civil de la Capital Federal.Cuando cualquier medidajudicial les sea notificada a un funcionario en la Cancilleria, con la
documentaci én respectiva por la via més rapida, quedando obligado, dentro del término de treinta dias a constituir un domicilio
especial en la Republica, por medio de apoderado, afin de que puedan seguirse en ésta las tramitaciones del caso.Art. 176.— El
funcionario podra solicitar que se degje sin efecto un procedimiento, decision o sancion que le perjudique, o se le acuerde lo que
legitimamente | e corresponde, cuando considere:a) Que el decreto, resolucion, disposicidn o acto de carécter administrativo que se
aplique esilegal, injusto o errdneo.b) Que es acreedor a que se le declare comprendido en un beneficio establecido por una
prescripcion legal o reglamentaria.c) Que el castigo que se le hayaimpuesto seainjusto o excesivo con relacion alafalta cometida.
Art. 177.— Para que el recurso sea admitido, deben llenarse los siguientes requisitos:a) Ser presentado dentro del plazo establecido.b)
Expresar los hechos o derechos en que se funde con claridad y precision.c) Ser formulado por escrito, en los términos de estilo.Art.
178.— Lainterposicion del recurso no interrumpe el cumplimiento de la medida que lo origind.Art. 179.— El recurso debe ser
interpuesto dentro de los diez dias de notificada la decisién que lo origind si el funcionario se encuentra en la Republicay dentro de
lostreintadias si se encuentraen el exterior.Transcurridos dichos plazos sin haber sido interpuesto, quedara definitivamente firme la
medida que o origind.Art. 180.— El recurso se dirigira por laviajerarquica, ala Junta Calificadora, que dictaminara sobre el caso
paraque el ministro de Relaciones Exterioresy Culto tome las medidas pertinentes.Art. 181.— La Junta Calificadora se expedira
dentro de los quince dias de recibido el recurso sobre su admision o rechazo.Art. 182.— Si la Junta Calificadora estima que no
procede el recurso aque serefiere e articulo anterior, deberd comunicarlo asi al interesado, si estima que es procedente, sin
perjuicio de hacer producir las medidas que necesite paramejor dictaminar, elevara todo lo actuado al ministro de Relaciones
Exteriores y Culto, aconsejando lo que estime corresponder.Art. 183.— Las funciones diplométicas g ercidas por los integrantes del
Servicio Exterior en el desempefio de cargos de tal naturaleza, se ajustaran alas prescripciones contenidas en el Reglamento
Diplomatico.Art. 184.— Los funcionarios del Servicio Exterior que desempefien funciones consulares gjustaran sus procedimientos a
las normas contenidas en €l decreto 12354/1947 (Reglamento Consular).Art. 185.— El personal administrativo del Servicio Exterior
cumplira sus funciones en la forma que determinen sus respectivos jefes, sea en larama diplomaética, sea en larama consular, dentro
delo dispuesto en el cap. X1y los respectivos reglamentos.Art. 186.— Cuando |os jefes de misiones diplométicos deban actuar por
razones de urgencia en algiin acto notarial, gjustaran su procedimiento alas normas sefiadladas en el Reglamento Consular, utilizando
al efecto, los formularios incluidos en el mismo.Art. 187.— Los funcionarios del Servicio Exterior quedaran exceptuados del
cumplimiento de o dispuesto por €l art. 75 delaley 12951 cuando, estando casados con mujer extranjera, acreditaren su separacion
legal con sentencia de divorcio debidamente legalizada.Art. 188.— Los funcionarios del Servicio Exterior que hubieren sido
separados de sus puestos con anterioridad ala sancién de laley del Servicio Exterior, cuando hubieren cesado las causas que
determinaron tal medida podrén solicitar su reincorporacion, la que se podra hacer tnicamente por la categoria“l”, siempre que
relinan y cumplan los requisitos exigidos por laley 12951 vy el presente reglamento.Art. 189.— Todos los funcionarios del Servicio
Exterior estaran obligados, cuando vistan traje de civil, a usar €l distintivo que, de acuerdo a su categoria les corresponda, conforme
al modelo a que serefiere el anexo 2, el que sera provisto por el Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto y les sera entregado en
el momento de prestar juramento.Formulario 1.Articulo 11.Solicitud para el ingreso:Sr. ministro de Relaciones Exterioresy
Culto.Buenos Aires.El que suscribe ... con domicilio en ... se presentaa S.E. €l ministro de Relaciones Exterioresy Culto rogandole
tenga a bien autorizarlo a presentarse atomar parte en el examen para el concurso por oposicién convocado por ese Ministerio para
el dia... parael ingreso alacarreradel Servicio Exterior de laNacién.En conformidad alo que prescriben losarts. 11 y 12 del
reglamento de laley 12951, acompafio ala presente la siguiente documentacion, debidamente legalizada:a) Partida de nacimiento.b)
Partida de matrimonio (si es casado).c) Partida de nacimiento del cényuge.d) Libreta de enrolamiento.e) Cédula de identidad de la
Policia Federal .f) Certificado de buena conducta.g) Certificado de haber cumplido con las leyes militares.h) Certificado de estar en
pleno goce de los derechos civiles y politicos.i) Certificado de buena salud y aptitud fisica adecuada expedidos por la Secretaria de
Salud Piblicaj) Certificado de vacuna antivariolica.k) Certificado debidamente legalizado, que acredite tener aprobados estudios
secundarios completos o titulo universitario.Ademés acompafio cinco fotografias de 4 x 4, medio busto, frente, fondo oscuro.Ruego
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aV.E. semeincluyaen laslistas afin de dar el examen exigido.En espera de ser aceptada la presente solicitud, aprovecho la
oportunidad para saludar al ministro con mi mas altay distinguida

(o0 1S o L= = ol o L T 7= S Formulario 2.Articulo
29.FianzaReal:En ... a... de ... del afio mil novecientos ... compareci¢ ante mi (subsecretario técnico del Ministerio de Relaciones
Exterioresy Culto, embajador extraordinario, ministro plenipotenciario, encargado de negocios o consul general) don ... domiciliado
en ... (estado civil) ... (profesién) ... (nacionalidad) ... mayor de edad, de cuyo conocimientoy capacidad legal doy fe, y dijo: Que
habiendo sido designado funcionario de la categoria... del Servicio Exterior de la Republica Argentina, viene a hacer entrega de un
certificado de depdsito hecho en el Banco ... alaorden del Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto de la Republica Argentina
por lasumade ... (cantidad en letras y clase de moneda) o del certificado del Registro de la Propiedad de que el bien raiz que posee
... queda afectado y responde para afianzar la sumade ... o que efectuara en este acto alos efectos determinados en €l art. 29 del
Reglamento de Personal del Servicio Exterior de la Republica Argentinay con arreglo alas disposiciones legales en vigencia en
dicho pais.Esta fianza respondera igual mente paralas deudas particulares que contrajere € funcionario en el lugar donde gjerza su
cargo.En su testimonio y leido que le fue, se ratifico en su contenido firmando conmigo la presente, de lo que doy fe.Firmadel

(010 0= 0| ( SRR Firmadel funcionario
BULONTZAINTES ...t Sello
(0] LSOO Formulario 3.Articulo 29.Fianza personal:En

... a... de ... del afio mil novecientos ... comparecio ante mi ... (subsecretario técnico del Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto,
embajador, enviado extraordinario y ministro plenipotenciario o encargado de negocios o consul general) don ... domiciliado en ...
(estado civil) ... (profesion) ... (nacionalidad) ... mayor de edad, de cuyo conocimiento y capacidad legal doy fey dijo: que se
constituye fiador solidario de don ... funcionario de la categoria ... del Servicio Exterior de la Republica Argentina, por lasumade ...
(cantidad en letras y clase de moneda), de conformidad con lo establecido en el art. 29 del Reglamento del Personal del Servicio
Exterior de la Republica Argentinay con arreglo a las disposiciones legales de dicho pais.En su testimonio y leido que le fue se
ratifico en su contenido firmando conmigo, de lo que doy fe.Ante miFirma del

(01K 0 (0= 0 (=TSSR PRSPPI Firmadel funcionario
o TU (0] 21| (< Sello
(0] o7 = Formulario 4.Articulo 56.Juramento de los

funcionarios.En la sede de la Cancilleria de la Republica Argentina, Buenos Aires, a ... de ... de mil novecientos ... de conformidad
con lo dispuesto en el art. 20 delaley 12951 del Servicio Exterior delaNaciony el art. 56 del Reglamento del Personal que
corresponde adichaley, ante mi, don ... subsecretario técnico del Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto y don ... director de
Personal, compareci6 don ... funcionario de la categoria ... nombrado por decreto N°... de fecha... y en este acto jura (o promete) por
su honor que guardard absoluta reserva y discrecion acerca de todas las cuestiones confidenciales y reservadas vinculadas con la
Republica Argentinay que en razén del cargo que desempefia llegue a conocer o aintervenir.Se compromete asimismo a no divulgar
en ninguna forma ni hacer ninguna publicacién sobre |os asuntos que hubiere tenido conocimiento sin la previa autorizacion del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto. Jura (0 promete) por su honor guardar fidelidad alaNacion y ala Constitucion
Nacional .El presente compromiso de honor sera mantenido aun después de haber dejado el servicio.En testimonio de lo cua selabra
la presente acta, ratificandose el compareciente en su juramento, y firma con los funcionarios arriba mencionados, conjuntamente
ante mi en el diade lafecha“ut supra’, delo que doy fe.Firmadel

COMPBIECTENEE ...ttt ettt et se bbbt bt b et e ettt Firmadel director de
PEISONAL ...ttt Firmadel subsecretario
TECIICO! et Formulario 5.Acta de tomade posesién:En ... alos ... del mesde

... del afio mil novecientos ... € Sr. (funcionario de la categoria...) don ... procede atomar posesion de su destino en esta ciudad,
parael que hasido designado por decreto del Superior Gobierno de fecha ... para ocupar el cargo de ...Por este acto entra en pleno
gjercicio de susfunciones, de las que le da posesion el Sr. (cargo) ... don ...En testimonio de o cual firman la presente acta, en el

lugar y fecha“ut supra” .Firmadel fUNCIONAI0 ENEITANTE..........c.eieieeereee et sre e Firmadel jefe de
(0] 1T = SO S P PRPR Sello

(0] L OSSR Formulario 6.Articulo 83.Informe anual

(o0 00101 101 1= 010 AN o RSSO Correspondiente

B ettt ettt et e te e et et et et eaeeh e et eheeteeReeReeheeteareetetenrententenee e eneeneanen Categoria:

.................................................................................................................................. a) Sanciones disciplinarias: Fechas Sancion
aplicada Motivo Impuesto  por Dia Mes
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b) Partes de enfermos: Fechas N° dedias Diagnostico Lugar deasistencia
Observaciones Dia Mes
¢) Licencias. Fechas Tiempo (endias) Clase delicencia Concedido por
Observaciones Dia Mes

...................................................................................................................................................... Firmadel director de

0SS0 =SS Personal del Servicio Exterior de laNacion — Informe de

Lo TN 7= oo (1 TP (1) Anua — Por cambio de
destino de calificado — Por cambio de destino del superior — Por desempefio en comisién — Por desempefio de funciones
ACCIAENTAESA) CaLEYOITA ... .veeveivireieiesiet ettt ettt sttt e st et et et e s e e e eaeeaeeaeeaeebesbesaestebesse s essensenseneesenneans Apellidoy

010] 0 010 = SRS Abarcadesded ... hastael ... Total ... meses...
dias ...DeStiNO €N QUE PreESENtA SENVICIOS. .. .cueverireerereeiesiete sttt sttt st seeteseebeseeteseeseseesesseneas Puestos

(01552 00T 01 7= 0 (0SSOSR Trabajos especiales que sele han

CONFIAO: .. b) Eficiencia en los trabajos especiales que se le han
encomendado:..........ccoereeenns ) Actitud especial Creada o NALUFAL:..........ccooi it d) ¢Qué

merecido mencién especial: (Hacer constar € cargo de quieninforma) ) Considerando todos los requisitos del Servicio Exterior

delaNacion conteste sobre: 1. ¢DeseatenerlOo @SUS OFENES?........ccuvcvieeceeceeeee ettt ere e sre s 2. ¢eresulta
indiferente que SIrvaa SUS OrdenES?........c.coererrerneee e g) Informe sobre cualquier hecho o debilidad que afecte a
funcionario:........cccceueuenee. (Hacer constar el cargo de quien infOrma)..........covreererrirnensee e h) ¢Hastaqué
grado ha demostrado |as siguientes cualidades cuya cantidad individual en laformacion del carécter y personalidad de un
funcionario determinan su verdadero valor?Absténgase de calificar en los renglones que desconozca. 10 09 8
o7 6 -5-4 3 -2-1 Sobresaliente.  Muy bueno Bueno Regular Mado  Moraesde

caracter  Lealtad. Observanciade lafidelidad que debe a superior, subalternoy a Servicio Exterior  Constante, sinceroy
honrado al ayudar y aconsgjar ~ Fiel Unicamente a |la gjecucién de las cuestiones que aél competen  Sinser  hipercritico ni
desdefioso, poca sinceridad con el superior y con €l cuerpo a que pertenece  Hipercritico desdefioso, falta de sinceridad, induce
enerror al superior Moralesdel caracter  Iniciativa. Capacidad para actuar bajo su propiaresponsabilidad  Sobresaliente
paraplanear y actuar sin esperar 0rdenes ni instrucciones ~ Generalmente planeay ejecuta misiones bajo su propia
responsabilidad  Desempefiadeberes normalesy de rutinabajo su propiaresponsabilidad  Requiere direcciony vigilanciaen
sutrabgjo Moralesdel caracter  Discrecion. Reserva, circunspeccion, rectitud de apreciacion para hablar u obrar con
agudeza e ingenios oportunos  De excepcionales condiciones dediscrecion  Generalmente discreto en el cumplimiento de sus
funciones  Discreto pero poco cuidadoso en las consecuencias de susactos  Indiscreto Moralesde espiritu de trabajo
Rendimiento. Eficienciadesutrabgjo  Extremadamente eficiente Normamente eficiente  Sutrabajo esen ocasiones
eficiente Noeseficiente Moraesde espiritudetrabgo  Cooperacion. Facultad de trabajar en armonia con otros paraun
mismofin  Trabajatesonera y eficazmente  Trabajaen armonia Cumplecon relativo entusiasmo  Obstruccionista
Moralesde espiritudetrabgjo  Cumplimiento del deber. Puntualidad y exactitud en sus funciones o en la gjecucion de sus
trabgos  Extremadamente celoso en el cumplimiento de sudeber  Cumple con su deber de una manera altamente
satisfactoria  Cumple satisfactoriamente con su deber  Tiende adiferir o descuidar susfunciones Moralesde conducta
Comportamiento. Manera con que gobiernasu viday dirige susacciones  Escrupuloso en su comportamiento  Buen
comportamiento  Poco escrupuloso ensusacciones  Nadaescrupuloso ensusacciones Moralesde conducta Tactoy
sociabilidad. Habilidad, acierto y cordura paratratar y resolver cuestiones con otras personas asi como conducta en lavida de
relaciébn  Puede confidrsele tratar cuestiones o situaciones delicadas y representaciones socialescon éxito  Puede confiarsele
tratar cuestiones o situaciones corrientes o derutinacon éxito  Adaptabley cortés, pero tiene poco tacto paratratar de resolver
cuestiones con otras personas  lIrritable, discolo, crearozamientosy poco apto para conducirse en lavidasocial Moralesde
conducta  Cuidado personal. Compostura, cuidado y correccion en su personay en el vestir  Irreprochable en su personay en
el vestir  Correctoensu personay enel vestir  Generalmente alifado  Negligenteensu alifio personal  Competenciaen
el mando, gobiernoy administracion ~ Aptitud para mandar. Facultad para dirigir e infundir respeto y obediencia, gerciendo a
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mismo tiempo predominio moral suficiente para obtener unidad de accion voluntaria  Hace cumplir  fielmente sus disposiciones
por razones de superioridad e inspira confianzaa sus subordinados en alto grado con el ejemplo, los cuales |o siguen con
entusiasmo  Hace cumplir sus disposiciones, atrae a sus subordinados, inspirarelativa confianzaalos mismosy tendra siempre
quienlosiga  Hace cumplir sus disposiciones por razones de superioridad jerérquica, pero inspirapoca confianzaen sus
subordinados  Infunde poco respeto y obediencia, no atrae a sus subordinados, no inspira confianza Competenciaen el
mando, gobierno y administracion ~ Gobiernoy administracion. Régimen, direccidn y administracion de los bienes a su cargo
Dirigey administraen formamuy acertadaloshienesasucargo  Escorrecto enla direcciony administracion  Ha
desempefiado rutinariamente la administracién delosbienes  Lento, burocrético, poco eficaz en laadministracion y gobierno
Aptitudes intelectuales  Cultura profesional y general. Suma de conocimientos profesionalesy generales  Poseey actualiza
constantemente su cultura profesional y general  Posee culturay poneinterés en aumentarla  S6lo en forma accidental
aumenta su cultura profesional y general  No aumentani  actualiza sus conocimientos ~ Aptitudes intelectuales  Criterio.
Facultad de obtener una decision después de pesar mentalmente losvaloresy relaciones de cosasy hechos  Extraordinariamente
rapido en estimar situacionesy tomar decisionesjustas  Generalmente se e puede confiar situaciones para tomar decisiones
apropiadas  Buenosjuiciosen cosasnormalesy derutina  Juicios pobres, conclusiones erréneas, indecison — Aptitudes
intelectuales  Inteligencia. Facultad de comprension, agudezamental  Excepcionalmente perspicaz Se posesiona
rapidamente de lo esencial deunasituacion  Comprendelas situaciones en condicionesnormales  Comprension lenta,
carencia o exceso deimaginacion  Aptitudes intelectuales Memoria. Facultad de fijacion y retencion de 6rdenes, hechos,
circunstancias, etc.  Deexcelentes facultades de memoria  Susfacultadesde fijacion y retencion coordinan con una
inteligencianormal  Memoriacultivada en ciertos 6rdenes de hechos o circunstancias  De escasas  aptitudes de memoria
Actitudes parael servicio exterior  Apego ala carrera. Capacidad natural, entusiasmo y adaptabilidad para el Servicio Exterior
Muy entusiastay muy apto parael servicio exterior  Normamente entusiastay apto parael servicio exterior  Apto, pero
indiferente. Adaptable con tendenciaamejorar sus condiciones  Noapto  Actitudesparael servicio exterior  Sentido
politico. Habilidad, acierto, perspicacia o sensibilidad en la apreciacion, juicio 0 prevision de acontecimientos o accionesen la
politica  Extraordinariamente habil y acertado en la apreciacion o prevision de acontecimientos politicos ~ Generalmente
prevé acontecimientos politicos con acierto  Buen juicio en problemas politicos normalesy derutina  Juicios pobres.
Apreciacioneserroneas  Actitudesparael servicio exterior  Argentinidad. Apego alas caracteristicas tipicas de la Patria,
sentido nacional en sus actos eideas, orgullo y exteriorizacion de su condicion de argentino  Excepcionalmente orgulloso de su
patriay de su condicion deargentino  Apegado alas caracteristicas de la patria. Argentinistaen susactos  Orgulloso de su
patria, celoso defensor de su nacionalidad  Negligente o indiferente en su condicion de argentino  Actitudes parael servicio
exterior  Adaptaciéna medio. Facultad de asimilacion paraamoldarse atodo ambiente  Extremadamente rapido en adaptarse
acualquier medio ambiente  Esgeneralmente adaptable  Adaptable segin ciertas circunstancias o efectos  Inadaptable i)
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B <o - SRS Firma del secretario de la Junta
CalifiCAHOrE: .......eeveree e Anexo 2.Distintivo.Articulo 189.El distintivo para embajadores, ministros

de 1°y ministros de 2°, seraen oro y colores nacionales.Para consegjeros de 1°y consgjeros de 2°, en platay colores nacionales.Para
secretarios de 1°, secretarios de 2°, secretarios de 3° y viceconsules, en cobre y colores nacionales.La chapa para uso en €l automovil
llevara en el medio, en formarectangular, la bandera nacional con un disco del sol sin rayos, y aun extremo lasletras R.A. y a otro
extremo el nimero correspondiente.Instrucciones parallenar el informe de calificacionL os informes de calificacion seran llenados
en lasiguiente forma:Inc. @) Con la categoria del funcionario, con letratipo imprenta. El apellido y nombre segiin figure en su
documento de identidad, con letratipo imprenta. El periodo que abarque el informe de calificacidn serallenado teniendo en cuenta
las disposiciones contenidas en €l reglamento de laley del Servicio Exterior. El destino en que preste servicios se llenara haciendo
constar lareparticidn, representacion, etc., en que reviste el causante en el momento de ser calificado, debiendo hacer constar, a
continuacién, todos | os destinos en que revisto el causante, por orden cronoldgico, desde el anterior informe de calificacion anual.
En la parte “ Puestos desempefiados’, se anotaran los que hayatenido el causante en el destino en e que corresponde calificar. Enla
parte “trabajos especiales que se le han confiado”, se anotaran aquellos que por la indole especia que representen sean de particular
relevancia, tanto desde el punto de vista profesional como general, y que no estén incluidos en el cumplimiento normal de sus
funciones.Inc. b) Este inciso seré cubierto teniendo en cuenta la eficiencia en los trabajos especiales que se le hayan
encomendado.Inc. ¢) En este inciso se hara constar aquella aptitud especial que hubiere obtenido el funcionario. En caso de no haber
obtenido ninguna, €l superior inmediato dejara constancia de aquella que, ajuicio del mismo, sea de mayor inclinacion en el
funcionario o bien que no tiene especialidad manifiesta. Se tacharan las palabras “obtenida” o “preferida’, segin corresponda.lnc. d)
De acuerdo con las observaciones que efectle e que calificay de las especial es aptitudes demostradas por el funcionario, en este
inciso se especificard qué orientacion o puestos le son apropiados en cualquiera de las tres ramas de lacarrera.ncs. €) y g) Se
[lenarén Unicamente y en forma sintética en aquellos casos en que por €l valor de losinformes favorables o desfavorables,
respectivamente, puedan resultar de una influencia notoria para todos |os superiores que deban calificar posteriormente.lnc. f) Se
[lenara contestando en forma afirmativa o negativa a las preguntas formuladas.Inc. h) Este inciso contiene la descripcién de las
cualidades que permitiran alos superiores, unavez calificado el funcionario en cada una de ellas, contemplar su conocimiento en
detalley formarse € criterio conjunto del mismo, que le permitiraformular su propio juicio de calificacion dentro de la mayor
exactitud. Laforma de materializar la clasificacion seré escribiendo en la casilla elegida, con letras, la cifra numérica que juzgue
conveniente de acuerdo con las cifras que encabezan cada columna. Esta tarea estard a cargo de los jefes de las instancias primeray
segunda, entendiéndose por tales el superior inmediato del causantey el jefe del superior inmediato, teniendo en cuenta el
conocimiento que del causante deben tener, derivado del trato diario y en todas las actividades, o que les permitird hacer una
acertada eleccion de las casillas y puntaje que en cada caso y a cada uno estimen corresponder. Al hacerlo debera tenerse siempre
presente que estas calificaciones servirén de base alos superiores para determinar €l concepto sintético final y, por lo tanto, en caso
de desconocimiento o duda en algun rubro, seréa preferible no emitir juicio que hacerlo erréneamente. El superior que deba calificar
no debera hacerlo hasta no haber realizado un estudio completo de las instrucciones en vigor sobre calificacion. Finalizado dicho
estudio, debera analizar e interpretar con cuidado cada una de | as definiciones incluidas en este inciso. A los efectos de la
calificacion de “ Aptitudes de gobierno y administracion”, 1os superiores tendrén en cuenta las inspecciones realizadas.Inc. i) En este
inciso se anotarén las irregularidades de caracter econdmico debidamente comprobadas que Ileguen a conocimiento del superior y
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que pudieren afectar €l prestigio del causante, €l del Servicio Exterior o €l delaRepublica.lnc. j) Se anotaran todos los documentos
agregados que puedan influir parala calificacion del causante. Dichos documentos deberén ser agregados con anterioridad ala
iniciacion de la calificacién en cadainstancia, alos efectos de que puedan ser tenidos en cuenta como elementos de juicio.Inc. k) En
este inciso los superiores de primeray segundainstancia, anotarén la calificacion sintética del promedio que resulte de las diversas
calificaciones numeéricas de los distintos rubros sefialados en el inc. h). A tal fin dividiran la suma de los puntos obtenidos por la
cantidad de los rubros calificados, anotando dicho resultado en letras, a continuacion del concepto sintético equivalente.lnc. |) En
este inciso, el superior de la segundainstancia anotaré la calificacion sintética que, asu juicio, correspondaal causante, y a
continuacién el puntaje que corresponda a dicha calificacion en letras, de acuerdo alos encabezamientos de las columnas del inc. h).
Dicha calificacion no podra diferenciarse en mas o en menos de un punto de la calificacién promedio que resulte de las
calificaciones de primeray segundainstancia, salvo que considere que alguna de €ellas 0 ambas no se gjustan ala verdad de los
hechos, en cuyo caso asi |o hara constar. Asimismo vertira opinién sobre el juicio que le merecen las calificaciones anteriores.Inc.
m) Este inciso se llenara siguiendo las mismas instrucciones que para el inc. |).Inc. n) Este inciso solo sera utilizado en caso que €l
causante haya disminuido su calificacion anterior, en dicho caso aquél deberafirmar el enterado.Inc. o) Serallenado por la Junta
Calificadora de acuerdo con las conclusiones a que arribe, gjusténdose al siguiente procedimiento:1. Obtendra el promedio resultante
de las diversas calificaciones numéricas de las instancias que hayan intervenido [incs. k), 1) y m)].2. Fijarala calificacién numérica
de acuerdo con su propio criterio, que no podra diferenciarse en més o en menos de un punto del promedio fijado en el 1.3. En el
caso de que el informe anual estuviere acompafiado de constancias especial es agregadas por orden del ministro, de acuerdo alas
disposiciones del presente reglamento, se determinaran los val ores positivos o negativos de dichas constancias.4. Promediaralas
caificaciones delos ptos. 1y 2y luego sumando o restando los valores del 3 se determinaré la calificacion definitiva.Cuando a
juicio de la Junta Calificadora las calificaciones a que se refiere el acpite 1 no se gjustaran alaverdad de los hechos, resolveralo
gue estime corresponder en cada caso, dejando |as constancias pertinentes en el informe anual observado y en los leggjos de los
funcionarios que calificaron.Art. 2.— Quedan consolidados en sus cargos |os funcionarios que actualmente integran el cuerpo
permanente del Servicio Exterior delaNacién.Art. 3.— Junta Calificadora procedera a confeccionar €l primer escalafén del cuerpo
permanente del Servicio Exterior de la Nacién por riguroso orden de antigiiedad.Art. 4.— Junta Calificadora procedera a actualizar
los legajos de todos | os funcionarios, de acuerdo con las prescripciones del presente reglamento. Efectuada esa tarea, confeccionard,
antes del 1 dejulio de 1948, las listas por antigliedad y por orden de mérito, de acuerdo con las constancias existentes en cada legajo.
Art. 5.— s asignaciones a que en concepto de gastos de embalgje o fletes tengan derecho los funcionarios, |es serén reconocidas a
partir de lavigenciadel presente decreto.Art. 6.— El presente reglamento sera editado por el Ministerio de Relaciones Exterioresy
Cultoy entrara en vigencia desde lafecha Art. 7.— Comuniquese, etc.Per6n — Bramuglia
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